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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 10 de julio de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8987670 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8987670 de 2026

Yerson Ferney Nino Panqueva, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80095058, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma del mismo serd de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(549.427.885,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o tltimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: El plazo de ejecucion sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el drea de
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, y demas funciones propias de su competencia, en
los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la
vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los

Montafiez, nos solicitd la
programacion del mes de Julio
para su respectiva programacion.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se organizo la planeacidn para el Descripcion del
primer trimestre de las producto tangible,
competencias técnicas y resultado de la accién
transversales que se van a orientar | realizada segun la
el segundo trimestre académico de | obligacién.
2026 y se envio al Coordinador
Realizar alistamiento oportuno de | para su respectiva programacion. |Se anexa en cada
todos los documentos de desarrollo una de las
curricular segin el programa de obligaciones las
formaciéon asignado (titulada o evidencias al final
1 |complementaria  presencial y/o del informe, se
virtual) para orientar en las fichas colocan _ los
que se le notifiquen en la vigencia, Panta'llazos: registro
) ) ] ) de asistencia, enlaces,
dejando la evidencia en el portafolio actas, planeacion,
de la ficha. correos,
programacion de Ia
ficha, registro de
eventos en Sofia plus,
certificado de los
cursos, reportes de
juicios en Sofia plus.
Programar y reportar al coordinador |La Coordinacidon Académica en Se reporto al
académico o lider de procesos en los | cabeza de La Coordinadora coordinador
5 5 ultimos dias habiles de cada mes | Académica Erika Barrera académico las

actividades a realizar
durante el mes de
Julio.
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ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacidn previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Para el mes de Julio se realiza la
creacion de la ruta de aprendizaje
y asociacion de aprendices para el
curso complementario en el
municipio de Capitanejo.

En este apartado se
reporta evidencia
para el mes de Julio
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para el mes de Julio no se realizd
la induccién teniendo en cuenta el
inicio del programa de formacién
fue en el mes de mayo parala
ficha de Mantenimiento de
motocicletas y motocarros nimero
3491488 en el municipio de
Capitanejo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Para el mes de Julio tengo
programas de formaciény
aprendices asignados por lo que se
dio inicio a las actividades de
formacion.

En este apartado se
reporta evidencia
para el mes de Julio
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accidn
de formacidn y responder por ellos

Para el mes de Julio los materiales
de formacidn de la ficha 3491488
del programa de formacién
Mantenimiento de motocicletasy
motocarros en el municipio de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Capitanejo, ya fueron entregados
a la respectiva ficha de formacién
en el mes de junio pasado.

cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y

Para el mes de Julio de 2026
teniendo en cuenta las actividades
de formacidén no tengo aprendices

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

7 .. . asignados para realizar esta referentes al
documentar esta actividad segun el > o
. . L actividad. cumplimiento de esta
procedimiento de ejecucion de la e
. . obligacion.
FPI, (presencial y/o virtual).
Realizar la Evaluacion de la Para el mes de Julio se ha realizado | En este apartado se
apropiacién de las competencias de | la evaluacién de las competencia reporta evidencia
los aprendices, emitir y registrar los |impartidas ( Razonar y Aplicacion | para el mes de Julio
Juicios evaluativos de cada aprendiz | de las ciencias naturales) para la teniendo en cuenta lo
(Etapa lectiva y productiva), previa | ficha 3491488 del Municipio de manifestado
verificacion efectuada de logro de Capitanejo. anteriormente.
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
8 aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn establecidos
en el programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).
Capacitacion SGI: durante la Se dio conocer el FPI
reunion en la semana de por parte de la
- L alistamiento y desarrollo curricular | Pedagoga Maria
Participar en las actividades . s [ .
) . - asistimos a la capacitacién recibida | Santos Palencia 'y
relacionadas con la ejecucion del L .
. . en el SENA CATA por parte de la también los cambios
aseguramiento de la calidad de Ia
9 , . . pedagoga Flor Elva Mesa en la carpeta
FPI segun los lineamientos o . .
—— . indicdndonos los cambios en el portafolio, en la cual
institucionales y necesidad del . , .
Servicio portafolio, asi como los se cargardn las
’ compromisos que se adquieren evidencias solicitadas
con la institucién en calidad de en cada carpeta.
contratista SENA
Realizar seguimiento a la ejecuciéon | Para el mes de Julio teniendo en Para el periodo del
10 |de cada accidn de formacion cuenta las actividades relacionadas | informe no se

asignada, participar en comités de

anteriormente, no tengo

ejecutaron acciones
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evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucioén de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accién de formacion, (presencial
y/o virtual).

programas de formaciény
aprendices asignados para realizar
seguimiento.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacidn en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacién de programas con
revisién del disefo curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercién y/o

Para el mes de Julio se dan la
orientaciones en cuanto a los
cambios en el portafolio, como se
deben cargar los eventos, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagégica, instrumentos de
evaluacion, entre otros.

En este apartado se
reporta evidencia
para el mes de Julio
teniendo en cuenta lo
manifestado
anteriormente.

11 | oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.
Para el mes de Julio teniendo en Para el periodo del
cuenta las actividades relacionadas | informe no se
Apoyar la gestién para seguimiento | anteriormente, no tengo ejecutaron acciones
y verificacion del cierre de fichas de | programas de formacion y referentes al
1 los programas de formacion titulada, | aprendices asignados que hayan cumplimiento de esta
complementaria presencial y/o terminado su etapa lectiva, por lo | obligacion.
virtual (apoyo entrega de gue se realiza formacidn y se
documentos solicitud de titulo). revisa el estado de los juicios que
estén evaluados en Sofia plus a la
fecha.
Apoyar las actividades de promocién | En este apartado no hay actividad | Para el periodo del
y divulgacidn de la oferta educativa | para reportar, toda vez que el informe no se
académica, asi mismo, gestionar la SENA CATA para este mes realizo | ejecutaron acciones
conformacion de grupos de la matricula de los aprendices con | referentes al
aprendices para la creacién de las la nueva oferta académica de cumplimiento de esta
13 |fichas de formacidn, entregar los programas Técnicos y Tecnélogos | obligacion.

soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos de
administracién educativa segun

para la tercera oferta.
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procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o

Para el mes de Julio teniendo en
cuenta las actividades
anteriormente mencionadas no se

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 | pedagdgicay actividades del plan participd en ningun proyecto de referentes al
tecnoldgico para fortalecer el investigacion. cumplimiento de esta
proceso de formacién en el drea obligacion.
temadtica objeto del contrato
Participar en las actividades Para el mes de Julio se planeé Para el periodo del
programadas por el SENA, equipo hacer una reunién con los informe no se
SIGA; ademas cuando el centro de diferentes miembros tanto de ejecutaron acciones
formacioén lo requiera jornadas de transversales como de titulada, referentes al

15 Disefo y desarrollo curricular de para planear cual seria la mejor cumplimiento de esta
programas de FPI conforme a las manera de orientar cada una de obligacion.
necesidades nacionales y las competencias transversales
lineamientos institucionales haciéndolas pertinentes al
requeridos para el drea tematica contexto de un técnico de motos.
objeto del contrato.

Para el mes de Julio, se planea En este apartado se
Acompaiiar a los aprendices en las celebrar el dia del aprendiz junto reporta evidencia

16 actividades planteadas por el equipo | con el equipo de bienestar. para el mes de Julio
de bienestar al aprendiz segun la teniendo en cuenta lo
programacion del instructor manifestado

anteriormente.
Para el mes de Julio teniendo en Para el periodo del
. o .., |cuenta las actividades de induccion | informe no se

Apoyar la inscripcién y actualizacion . .

. ) ., programadas para los meses de ejecutaron acciones
en el sistema de informacién de la o .

L mayo y junio de la ficha 3491488 | referentes al
Agencia Publica de Empleo del SENA . . .

. . de Mantenimiento de motocicletas | cumplimiento de esta
17 |alos aprendices, garantizando la L L
. ., . . , y motocarros en el municipio de obligacion.
consignacién de informacion, asi ) . .
. . Capitanejo, durante dicha
como informar los mecanismos de . ., .
. induccion se dieron las

consulta a los aprendices. o

indicaciones y el apoyo para la

inscripcion en la APE.
Los instructores que impartirdn No Cuento con la accidn de Para el periodo del
formacidn virtual titulada y/o formacion denominada informe no se
complementaria deberan acreditar | “ESTRATEGIAS PARA LA ejecutaron acciones
Certificacion de minimo 40 horas en | ORIENTACION DE PROCESOS DE referentes al

18 programas relacionados con FORMACION EN AMBIENTES cumplimiento de esta

ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacién vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con

VIRTUALES DE APRENDIZAJE”

obligacidn.
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procedimientos técnicos y
normativas”.

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacién,

Se lleva a cabo la el
acompafiamiento para la creaciéon
del nuevo proyecto del técnico de

En este apartado se
reporta evidencia
para el mes de Julio

19 . . .
reuniones de red y trasferencia motos teniendo en cuenta lo
tecnoldgica convocadas por el manifestado
centro de Formacion. anteriormente.
Aplicar al proceso de certificacion de | Para el mes de Julio ya estuve | Para el periodo del
la norma de competencia “Orientar |dialogando con Alix Antonia|informe no se
Procesos Formativos Con Base En Macias, para llevar a cabo el|ejecutaron acciones
Los Planes De Formacién proceso de actualizacion de la|referentes al
Concertados, O La Actualizacion norma "Orientar Formacion | cumplimiento de esta
"Orientar Formacion Presencial De | Presencial De Acuerdo Con|obligacion.
20 Acuerdo Con Procedimiento Técnico | Procedimiento
Y Normativo" o en su defecto Técnico Y Normativo", se diligencio
debera aplicar al proceso de una encuesta y se cargaron los
certificacion de la normay aportar el | documentos solicitados y estamos
respectivo certificado de esperando la respuesta para
aprobacién, o la evidencia de la comenzar con la sensibilizacién
inscripcion efectiva a mismo, al acerca de la morma.
informe de ejecucién contractual.
. . Para el mes de Julio teniendo en Para el periodo del
Apoyar con la revisién, proyeccidn y O . e
. cuenta las actividades de induccidn | informe no se
evaluacion en las etapas . . . .
relacionadas anteriormente no ejecutaron acciones
precontractual, contractual y pots- o,
21 apoye el proceso de contratacidon | referentes al
contractual de los procesos de o
., . . cumplimiento de esta
contratacidn de bienes y servicios, e
. obligacidn.
cuando se requiera.
. . . Para el mes de Julio no se Para el periodo del
El contratista que realice comisiones i . .
. . realizaron desplazamientos, por lo |informe no se
de servicios o desplazamientos ) ) )
. . . | tanto no se gestionaron ejecutaron acciones
autorizados por el supervisor debera .
. comisiones. referentes al
presentar dentro de los cinco (5) L
22 , " L cumplimiento de esta
dias habiles siguientes a la fecha de e
s . obligacion.
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
Como se puede apreciar, en este Se adjunta este
Hacer entrega oportuna al . . .
. . informe de actividades se informe de
supervisor del contrato, segun . . . L
relacionan las evidencias de cada | actividades con su
cronograma que se establezca por . , .
. . una de las reuniones y asesorias respectiva
23 | parte de la entidad y atendiendo la

forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar

correspondientes al proceso de
induccion recibido en el CATA.
Adicional, se entrega cada uno de
los documentos y soportes

documentacion sobre
cuenta de cobro
mensual
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cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

requeridos. Esto con el propésito
de dar cumplimiento oportuno al
supervisor del contrato en los
términos establecidos para este
mes de julio 2026.

correspondiente al
mes de Julio de 2026.

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes

En este apartado, se deja
constancia de que se ha reportado
y cumplido con lo solicitado
durante la etapa de ejecucién
contractual. Para este mes de
Julio, es de tener en cuenta que se

Como evidencia se
puede consultar la
plataforma SECOP II,
en la cual se puede
ver el estado actual
de la ejecucion de

marco del objeto contractual.

relacidn al objeto del contrato.

24 | correspondientes que evidencien la o . .
. . adquirié una péliza y se cargé al este contrato y donde
correcta ejecucion y pagos L . .
. L aplicativo SECOP II se deja constancia de
realizados en cumplimiento del
. - que se ha cargado
contrato de prestacion de servicios
. oportunamente la
suscrito. L.
documentacion
solicitada.
. . Para el pago de mis honorarios del | En este apartado si se
El CONTRATISTA debera acreditar pagode m partadt
, mes de Julio, realice el pago de la | reporta evidencia
gue se encuentra al dia en el pago . , .
. planilla nUmero 37567682 para el mes de Julio
25 |de los aportes al sistema de . . .
. . correspondiente al mes de junio. teniendo en cuenta lo
seguridad social integral (salud, .
ension y riesgos laborales) manifestado
P ’ anteriormente.
Para el mes de Julio en este Para el periodo del
sentido, estaré presto a atendery |informe no se
Atender los requerimientos que le cumplir los requerimientos ejecutaron acciones
26 | realice el supervisor dentro del asignados por el supervisor en referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37567682 pagada al operador asopagos,
correspondiente al mes de junio.

Cordialmente,

1l

Yerson Ferney Nino Panqueva
Contratista
C.C 80095058

” f -
&E ﬁ%’?ﬂﬁﬁ“f f' ;?{Tﬁ.':.;-gwm :r. A
s i r Fa
Erika Barrera Montafiez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8987670 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Julio 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Evidencias del 16 de junio de 2026 al 12 de julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de
formacidén asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Link de acceso

Stle Orgar.li,ZO la | 16/06/2026 3491488 MANTENIMOTOCIMOTOCAR
planeacion para e

primer trimestre de las
competencias técnicas
y transversales que se
van a orientar el
segundo trimestre
académico de 2026 y se
envi6 al Coordinador
para su respectiva
rogramacion.
OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las

actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de

manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia

plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Reporto a la| 24/06/2026
coordinacion

académica la

programacion .
correspondiente  al e— 5 e
mes de julio de 2026

e enzses

Hojal

BT O Accesibiaa: e necesano ivesugar

OBLIGACION # 3

11
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacidn y la coherencia con el proceso formative (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realizo el cargue
de las actividades en
SOFIA PLUS de los
juicios de evaluacién

4/07/2026

del curso ona

complementario -
3555735 —
REPARACION

MECANICA DE LOS

SISTEMAS DE

SUSPENSION Y

DIRECCION DE

VEHICULOS

LIVIANOS o

OBLIGACION # 5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizo la| 16/06/2026
formacién en la al el " i
; A0 e remcn
competencia de 20/06/2026 AR ikt W] oo
3 1A (CAIDAD, PO CANTANE SARIAL Y ANDES. [ T e e —————————————
Aplicacion de e o ; <t S—
conocimientos de las = P |
) i l ’_:nm" ‘CORREO ELECTRONICO | TELEFONO Lunes ‘ MARTES | WERCOLES |  AJEVES |  VIERNES E
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SENA

Se realizo la
formacion en la
competencia de
Aplicacién de
conocimientos de las
ciencias naturales
para la ficha 3491488,

Para este mes de Julio
tengo programas de
formacion y
aprendices asignados
por lo que se dio inicio
a las actividades de
formacion.

Se realiz6 la
formacibn en la
competencia de

Aplicacion de las
ciencias  naturales
para la ficha
3491488, Para este
mes de Julio tengo

programas de
formacién y
aprendices

asignados por lo que
se dio inicio a las
actividades de
formacion.

16/06/2026
al
20/06/2026

18 jun 2026 7:29:55 p. m.
3-62 Calle 5° Capitanejo Santander

22/06/2026
AL
27/06/2026

=

GCCON-F-087 V2

13




SENA

Se realizo la
formacion en la

competencia de | 22/06/2026

Aplicaciéon de las AL
ciencias  naturales
para la ficha 27/06/2026

3491488, Para este
mes de Julio tengo

programas de
formacion y
aprendices

asignados por lo que
se dio inicio a las

actividades de
formacion.
23 jun 2026 6:18:39 p. m.
3-62 Calle 5° Capitanejo Santander
22/06/2026
AL
27/06/2026

24 jun 2026 8:08:13 p. m.

#1A-35 Carrera 3 Capitanejo Santander

14
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Se realiz6 la
formacién en la
competencia de
Aplicaciéon de las
ciencias naturales
para la ficha 3491488,
Para este mes de Julio
tengo programas de
formacion y
aprendices asignados
por lo que se dio inicio
a las actividades de
formacidn.

Se realizo la
formacién para el
CUurso
complementario
curso
complementario la
ficha 3555735
REPARACION
MECANICA DE LOS
SISTEMAS DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DE
VEHICULOS
LIVIANOS

22/06/2026
AL
27/06/2026

30/06/2026
AL
4/07/2026

1jul 2026 6:13:08 p. m.
352 Calle 5° Capitanejo Santander

-
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SENA

Se realizé la
formaciéon en la
competencia de
Desactivar la
propulsion eléctrica
para la ficha

3491488, Para este
mes de Julio tengo

programas de
formacion y
aprendices

asignados por lo que
se dio inicio a las
actividades de
formacion.

6/07/2026
AL
10/07/2026

6/07/2026
AL
10/07/2026

6 jul 2026 6:54:16 p. m.
#1A-34 Carrera 3 Capitanejo Santander

! 9ul 2026 8:17:45 p. m.
359 Calle 5° Capitanejo Santander

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N
OBLIGACION # 8

Realizar la Evaluacidn de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segin fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagégica,
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Para el mes de Juliose [1/06/2026
ha  realizado la [g]

evaluacion de las |5/06/2026

competencia el sararag "

impartidas ( L - - , , -
Aplicacion de las S floporls de duicios de Evaluacion
ciencias naturales y -

Razonar

cuantitativamente)

para la ficha

3491488 del

Municipio de

Capitanejo.

OBLIGACION # 9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la FPI segtin los
lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

17
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SENA

Desarrolle 25/06/2026 | [N

actividades de | 3] = - [Bere £ .
alistamiento Y129/06/2026 | i G G T LT (DR ey e
desarrollo curricular CEN S

de la nueva ficha, se o

ajusté la planeacion : — : : : S ——
pedagdgica a los : ERVA
nuevos formatos.

‘GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASFICACKIN DE LA INFORMACION

Publica Clsificads X Pibiics Reservada

=Mend ) comprobante_37261878-2 ¥¥ Reporte Viabiidad P x  + Crear oL e - O

INFORMACION DEL PROYECTO DE FORMACION

NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO
|AnDES MOTO-SHIELD: EL GUARDIAN DE LA YLA [ assears |
NOMBRE ESPECIALIDAD
FLOR ELVA MESA ASESORA PEDAGOGICA
GELVER HERNANDO VARGAS [EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR
MARIA SANTOS PALENCIA [ASESORA PEDAGOGICA
YERSON FERNEY NINO EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

INDICADORES DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

=

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto 0 hemamientas Q. §d & B
<
D 2
sEnA " [
1) 7A VERIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO
FORMATIVO
2 Modelo e
2, Moiora Contewsa
e, PROGRAMA(S) DE FORMACION ASOCIADO(S) AL PROYECTO FORMATIVO
l‘..i, RED DE CONOCIMIENTO DENOMINACION DEL PROGRAMA CcODIGO
Red de conocimiento Z - - ~le ACA pe
ﬂ‘ automotor MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 838318

B o o = ~

OBLIGACION # 11

Reportar y sistematizar segiin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de deserciéon y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién
de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizo la 2/07/2026

18
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actualizacion del
portafolio tanto de
formacion titulada,
como formaciéon
complementaria

L)
w sa : 0 Buscar g B
7/\V OneDrive g &
+ Crear o cargar ® Compartir € Copiarvinwlo [} A eso directo a Misarchivos & Descargar = F Ordenar v
Ye Fe Nir P . q 2o 0o o
s Py Moo Pquens TITULADAREGULAR > Senvicios > 3491488 MANTENIMOTOCIMOTOCAR > 1Planeacion & &
(A Inicio
B Nombre Modificadk Modificado por Tamaro. Compa... ~
ﬂ! “FORMATO PROYECTO FORMATL...  hace 2 horas i
“GPFI-F-134PlaneacionPedagog: & Ii¢
o ot B
Eombncarhivot p /| “Infome Programa de Formacidn. i
& Contactos Jo| ReportePojectoFormativo -3, hice2horas ferson ey NeoPanc 805KB & Compart
| ~Reporte Viabilidad Proyecto de hace 2 horas Yerson Femey Nino Panc 349 KB & Comparti

@8

multimedia

Acceso rapido

. ~
7 Yerson FemeyNin... | Y
o/

= v @ Detalles

Actividad

OBLIGACION # 16

Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas

por el equipo de bienestar al aprendiz segin la

del aprendiz junto con
el equipo de bienestar.

programacion del instructor
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Para el mes de Julio, se6/07/2026 e
planea celebrar el dia https://forms.gle/g93aEUhhfy6 1RSMA9
forms.gle

Cordial saludo apreciados instructores CATA,

De acuerdo con lo previsto en el PNIBA- Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes 2026, de
manera atenta comparto la invitacion a la Actividad de celebracion del dia
del aprendiz, para aprendices de programas de formacion titulada Regular
y CampeSENA

El evento que se llevara a cabo el dia 24 de julio de 2026. (Sitio y hora
pendiente por confirmar)

Por lo anterior y a fin de atender lo relacionado a la logistica y organizacio
del evento es importante que los aprendices de cada una de las
formaciones gue ustedes tiene a cargo diligencien el siguiente formulario,
https://forms.gle/g93aEUhhfy61RSM99 con el cual se confirmar la
inscripcion, asistencia y participacio... Leer mas

-+ @ Escribe un mensaje

» E

n

12:35p.m.

OBLIGACION # 19

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacién, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se lleva a cabo
reunién virtual para
aclarar dudas acerca
de los entregables
indicados en la
reunion de red.

1/07/2026

Jzanaade

1T e

OBLIGACION # 23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

documentos al drive

Actividad Fecha Link de acceso
Se cumple con el | 10/07/2026 .
requerimiento del YERSON FERNEY NINO PANQUEVA
coordinador
académico en el )
cargue de los YERSON FERNEY NINO PANQUEVA

OBLIGACION # 24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realiza el cargue
de la informacién de
manera oportuna al
SECOP II

10/07/2026

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/Vie
w?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16728902

20
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/ERIKA_BARRERA_MONTA%C3%91EZ/YERSON%20FERNEY%20NI%C3%91O%20PANQUEVA?csf=1&web=1&e=Jrau8F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/YERSON%20FERNEY%20NI%C3%91O%20PANQUEVA?csf=1&web=1&e=OVQlg9
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16728902
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16728902

4
SENA

N

OBLIGACION # 25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales)

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Para el pago de mis
honorarios del mes
de Julio, realice el
pago de la planilla
nimero 37567682
correspondiente  al
mes de junio.

1/07/2026

v [ Niewpesta X [ comprobants 3756762202606 X+ - 0 X
& C O Ahivo C/Users/USER/Desktop/Cuent %20de%201uic3202026/comprobante_37567682-2026-06-Lodf e =8 0 o=t
= 9 A | @ | @ PreguntaaCopiot -+ 81 eQ > Q@ B2 8
oevmcoon | ov | RAZONSOCAL Jocese arorrme] SUCURAL | coRReD | cuoeo-vepmrmenro | ceLuR
i | oca e | ‘ ‘ w —— ez —
[ semopuein w
‘KFERDGADEPKDM‘ 3756782
| eacomsma DASIEMORA |  VALORWORA | TOTALAPAGAR
| memas ] ) | ssam |
exmoa A0S TOWES
s
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SLUDSA b s231
[ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS b 53
Sacor b s
s o s
[NSTITUTO COLOMBANO L€ BENESTAR FAMLAR 0 s
ESCUELA SUPERIR DE ADWNSTRACION PUBLICA o s
[NSTER De EDUCACION o s
‘DATOS GENERALES DEL APORTANTE
oo | o0 | NS | SrECoOn [ oo commere | meow
| o | veowmewosara | | w0 | cawses | we [ e
DATOS GENERALES DE LA LQUIDACION
nmrsm|mmmn| weson | A |m|w,§gf,:ﬂm qu..m| seo |mm| wos
wma | mew | owm | oem | [ o | mawo | svcoown | e | s
RESUNEN D€ PAGO
oawes [ omeo | wr [ o [ wesoos [onuouooo | ameseses | suoonrmon bowncomconed  wonamone
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERSON FERNEY NINO PANQUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491488 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/07/26 14:33 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/07/26 14:33

Page 2 of 4




IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

FICHA 3524491 - SIMBOLOGIA E INTERPRETACION GRAFICA DE PLANOS
DE APRENDIZAJE: DE SOLDADURA

9/07/26 14:33 Page 3 of 4



SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR E IDENTIFICAR LA NORMA TECNICA DE ACUERDO CON EL TIPO DE PLANO QUE REPRESENTA EL PRODUCTO A
2. INTERPRETAR Y UTILIZAR LA NORMA DE SIMBOLOGIA AWS A2.4.

3. INTERPRETAR PLANOS DE FABRICACION DE CONSTRUCCIONES SOLDADAS USANDO LA NORMA DE SIMBOLOGIA AWS A2.4

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YERSON FERNEY NINO PANQUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

9/07/26 14:33 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERSON FERNEY NINO PANQUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491488 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

11/07/26 17:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

11/07/26 17:56
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ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~EpIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YERSON FERNEY NINO PANQUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION RED DE SERVICIOS Y RED DE SISTEMAS.

CIUDAD Y FECHA: 26 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 05:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA-CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206

AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializacién informe de prospectiva sectorial
Proceso de matriculas 3ra oferta del Centro
Portafolio del instructor.

Proyeccion de nuevos programas.
Retrospectiva equipo pedagdgico.

AN T o

Aportes y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo general:

Coordinar y proyectar las acciones académicas, pedagdgicas y de cobertura de la Red de

Conocimiento de Sistemas y Servicios, garantizando la pertinencia de los programas

formativos, la consolidacion curricular y el cumplimiento de las metas institucionales de la

tercera oferta de centro.

Objetivos especificos

1. Consolidar el portafolio curricular de los programas formacion e Implementacion,

estructurando y organizando la totalidad de sus guias de aprendizaje.

2. Planificar, disefar y estructurar la planeacién pedagdgica y el nuevo proyecto

formativo del programa para la tercera oferta, bajo el liderazgo de los instructores

designados.

3. Gestionar y culminar la aplicacidn de pruebas de seleccidn, solicitando la

documentacién pertinente para la matricula.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Proyecciones de la Red de Conocimiento de Sistemas y Servicios

Socializacién via Teams del informe de prospectiva sectorial, donde invitan a todas las redes
a que se vinculen con el andlisis de los diferentes sectores productivos.

En el marco de la reunién del Equipo Pedagdgico de Centro (EPC), la Red de Conocimiento
de Sistemas y Servicios socializé las siguientes acciones proyectadas:

. Apoyar el proceso de matricula de la tercera oferta de los programas de formacion,
con el fin de fortalecer la cobertura y garantizar el cumplimiento de las metas
institucionales.

J Actualizar las guias de aprendizaje de los programas de formacién adscritos a la Red,
asegurando su alineacién con los lineamientos pedagdgicos, las necesidades del sector
productivo y los avances tecnoldgicos.

. Proyectar nuevas ofertas de formacion para el Centro, priorizando programas
pertinentes y con alta demanda, que respondan a las necesidades del entorno regional y a
las tendencias de transformacidn digital y analitica de datos.

Compromisos y Proyecciones — Red de Conocimiento de Sistemas

1. Estado de aplicacidn de pruebas

Se informa que actualmente se cuenta con 25 aprendices que ya presentaron las pruebasy 7
aprendices que aun se encuentran pendientes. Se dard inicio a la solicitud de la
documentacién correspondiente para realizar el seguimiento y cierre del proceso.

2. Portafolio de programas ADSO e Implementacién

Como proyeccién de la Red de Conocimiento de Sistemas, se plantea consolidar el portafolio
de los programas Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) e Implementacién, con el
propdsito de disponer de la totalidad de las guias de aprendizaje estructuradas y
organizadas, fortaleciendo asi el desarrollo académico de estas formaciones.

3. Proyecto formativo ADSO — Tercera oferta

Para la tercera oferta del programa ADSO, se designan como lideres del proceso a los
instructores Miguel Angel Infante y Faiber Adrian Abril Alvarado, quienes tendran a cargo la
creacién del nuevo proyecto formativo y la respectiva planeacion pedagdgica.

4, Proyeccion de formacién para el municipio de Cerrito
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Los aprendices del municipio de Cerrito, que actualmente cursan la formacidén en
Mantenimiento bajo la orientacion del instructor Yahir Villamizar, seran considerados para
proyectar la continuidad de su proceso mediante la formacion en Sistemas Teleinformaticos.
La viabilidad de esta propuesta sera presentada y analizada el 30 de junio, con el fin de
determinar su pertinencia.

5. Proyeccion de nuevas ofertas de formacion

Se proyecta la creacién del programa Técnico en Programacién con énfasis en Analitica de
Datos, iniciativa liderada por la Red de Conocimiento de Sistemas. Actualmente se cuenta
con una planeacion preliminar y se espera presentar la propuesta en el préximo encuentro
del EPC, donde se evaluara su viabilidad para ser incluida en una futura oferta de formacién.

CONCLUSIONES

e Laactualizacién permanente de los portafolios de servicios por ficha de formacién es
un aspecto clave para asegurar la calidad del proceso formativo y la preparacién
institucional frente a auditorias y procesos de verificacion.

e La Red prioriza la excelencia académica mediante la unificacion y estructuracién del
100% de las guias de aprendizaje de los programas de formacién e Implementacion,
garantizando su alineacidén directa con los avances tecnoldgicos actuales y los
requerimientos del sector productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el 26/06/2026 Instructores de RED
diligenciamiento de de servicios y de
fichas técnicas por sistemas
areas de formacion
Realizar actualizacion 26/06/2026 Instructores de RED
de portafolios de cada de servicios y de
una de las fichas. sistemas
Elaborar un informe de 26/06/2026 Instructores de RED
prospectiva sectorial de servicios y de
para la Provincia de sistemas

Garcia Rovira.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp g I dad y de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tr d en de lo establ
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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