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Belcy Rocio Vargas Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63398215, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucidén establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de

formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evnd:naa
Se realizd la planeacién y el alistamiento para la
ejecucion de la formacidn profesional integral en el
programa de formacién virtual. Y las siguientes | Registro
actividades de aprendizaje fEOt.ograf.'co
> videncias
FORMACION TITULADA VIRTUAL presentadas
Tecndlogo en animacidn digital enla
fichas: 3185820 bitécora de
Realizar alistamiento oportuno de todos | Fase 3: EJECUCION actividades.
los documentos de desarrollo curricular | COMPETENCIA
segun el programa de formacion 220501084. Animar elementos de la escena segun las
1 asignado (titulada o complementaria técnicas y especificaciones del proyecto.
presencial y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le notifiquen en la TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL 3545893
vigencia, dejando la evidencia en el (Induccidn)
portafolio de la ficha.
RESULTADO DE APRENDIZAJE A ALCANZAR
Se impartio formacion presencial de un
complementario presencial COMPOSICION
TIPOGRAFICA USO Y MANEJO DE 60 HORAS,
NUMERO DE FICHA: 3544972
Se realizd ruta de aprendizaje, se califico y se envid
documentacidn para certificacion.
2
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Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente

Se envio mediante correo electrénico la

. . ) programacion del mes de julio para el registro de | Registro
mes segun la programacion de las fichas, ) - . .
los ambientes de aprendizaie. de evento en Sofia plus en las siguientes fichas: | fotografico
o autgrice o rJe'scrito ., |TECNOLOGIA EN ANIMACIGN DIGITAL 3185820, rE)\r/:iZ:‘t:;adsas
e COMPOSICION TIPOGRAFICA USO Y MANEJO DE 60 | b |,

RN capr s evenl’os . HORAS, NUMERO DE FICHA: 3544972 bitdcora de
§ ) & . TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL 3545893 actividades.
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de Se realizo el reporte en sofia plus del complementario
su responsabilidad (Registro de Proyecto | presencial COMPOSICION TIPOGRAFICA USO Y
Formativo, Creacién de ruta de MANEJO DE 60 HORAS, NUMERO DE FICHA: 3544972 feei
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de foetgolztr;?ico
verificacidn de registro de actividades en | Aprendizaje, Asocio de Aprendices. Evidencias
Sofia plus durante los de 5 primeros dias presentadas
habiles de cada mes y reportar enla

. . bitdcora de
novedades, reporte de Inasistencias, Nota: actividades
Reporte de Juicios Evaluativos) El reporte de horas del mes de Junio es mas bajo por
garantizando la oportunidad, calidad de | allegar fuera del tiempo, por lo tanto cuando exista
la informacidn y la coherencia con el restroactividad se realizara el respectivo ajuste
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Se aplicé reglamento al aprendiz a la formacion virtual
TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL

Realizar la induccion institucional a los 3185820,
aprendices de acuerdo con los COMPOSICION TIPOGRAFICA USO Y MANEJO DE 60

prend . _ HORAS, NUMERO DE FICHA: 3544972 Registro
lineamientos SENA igualmente aplicar y I . e
hacer cumblir el reglamento del Se socializ6 el reglamento con aprendices nuevos de | fotografico

umes & la ficha TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL Evidencias
aprendiz, asi como el conducto regular presentadas
. . 3545893 enla
para garantizar el debido proceso de o . . . . )
) . verificando lista de asistencia, puntualidad, y bitacora de
gestion de novedades en especial o . S
. cumplimiento con la entrega a tiempo de las actividades.
cuando sean notificaciones de menores . . , .
. . evidencias. Recodandole a los aprendices la
de edad, (presencial y/o virtual). . . . . )
importancia de cumplir con tramites a través de
correo electrénico para cualquier solicitud.

. ., . De acuerdo al cronograma general de actividades de )
Ejecutar la formacion profesional . , . .. | Registro
integral de acuerdo con el programa del la competencia técnica en la tecnologia en animacidn fotografico
. 8 o . prog .| digital ficha 3185820,y 3545893 se hicieron los Evidencias
area tematica objeto del contrato, segun . . .

. . L anuncios correspondientes, se realizaron los presentadas
los lineamientos Institucionales en el . enla
[ . . . encuentros programados de forma virtual y las r
area de influencia del centro, (presencial . . bitacora de
grabaciones de los mismos fueron cargados en la actividades

y/o virtual).

plataforma de Zajuna.
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Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para desarrollar

eficazmente de la accién de formaciéon y :ftgo';;?ico
responder por ellos ante el centro Se realizo la solicitud del ambiente BIBLIOTECA Evidencias
6 presentando los respectivos documentos | SENA-CATA para la realizacién del COMPOSICION presentadas
soporte, como también responder por la | TIPOGRAFICA USO Y MANEJO enla
. . . bitacora de
integridad y buen uso de materiales, actividades.
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la “Para el periodo del informe no se ejecutaron
etapa productiva de los aprendices que | acciones referentes al cumplimiento de esta
7 le sean asignados y documentar esta obligacién.”
actividad segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI, (presencial y/o
virtual).
Realizar la Evaluacién de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion )
efectuada de logro de los resultados de | Se realizo evaluacidn a los aprendices que realizaron ?;i';;?ico
aprendizaje y portafolio de evidencias el curso complementario de 60 horas composicién | yidencias
8 del aprendiz, de acuerdo con los criterios | tipografica uso y manejo FICHA- 3544972 presentadas
de evaluacidn establecidos en el enla
Ly bitacora de
programa de formacion en un plazo actividades.
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o virtual).
Se aplico el modelo pedagdgico establecido por el
SENA siguiendo los lineamientos y directrices para el
correcto desarrollo de la formacidn profesional
utilizado todos los formatos establecidos por SIGA. Registro
Participar en las actividades relacionadas | Se desarrollaron la guia de aprendizaje para | fotografico
g |con la ejecucién del aseguramiento de la | formacién virtual. E‘r'giz:i;ajas
calidad de la FPI seglin los lineamientos | Se desarrollaron la guia de aprendizaje, planeacion |5
institucionales y necesidad del Servicio. | pedagdgica, formato inscripcidon aspirantes a sofia | bitacora de
plus, formato de creacién de ficha, para formacién | actividades.
complementaria con modelos pedagdgicos
establecidos por el SENA.
Realizar seguimiento a la ejecucion de Registro
cada accion de formacion asignada, . . . fotografico
.. . . Se realizaron las diferentes actas relacionadas a la Evidencias
10 partlFlpar en comités de evaluacion y tecnologia en animacion digital ficha — 3185820 presentadas
seguimiento, documentar en actas y enla
registros la ejecucién de los bitécora de
actividades.

seguimientos, como las novedades que
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se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revisiéon
del disefio curricular y documentos de

. Registro

desarrollo curricular, sobre la f e
) A ) Lo L, . otogréfico
pertinencia y validez de estos, indices de | Se realizé el cargue en los portafolios de las actas, Evidencias

11 | desercion y/o oportunidades de mejora, |Sesiones en linea y resimenes. presentadas
Actas de empalme, Actas de seguimiento enla
Tri tral. C it bitdcora de

.rlmes r?, .a’sos exi ?sgs, N actividades.
sistematizacion de practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Apoyar la gestidn para seguimiento y Registro
verificacién del cierre de fichas de los . . . fotografico

e “Para el periodo del informe no se ejecutaron Evidencias

programas de formacion titulada, . -

12 i ) ; acciones referentes al cumplimiento de esta presentadas
complementaria presencial y/o virtual blicacion.” enla
(apoyo entrega de documentos solicitud obfigacion. bitdcora de
de titulo). actividades.
Apoyar las actividades de promocion y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices 3 .,

ara la creacién de las fichas de Se apoyo a través de whatsapp de la promociény Registro
P - divulgacion de la OFERTA PRESENCIAL educativa fotografico
formacidn, entregar los soportes del . . . Evidencias
. . . académica, poster de curso complementario
13 | procedimiento de ingreso de aprendices SR . . presentadas
.. - composicién tipografica uso y manejo. en la
de acuerdo con los requisitos definidos , - , .
- . . . Tecnologia de la produccién agricola presencial. bitacora de
en el disefio curricular y lineamientos de X ., . -
. . . , Tecndlogo en gestidon de empresas pecuarias actividades.
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestidon y
autocontrol-SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera “Para el periodo del informe no se ejecutaron Registro
en proyectos de investigacion Técnica acciones referentes al cumplimiento de esta fOt_ngéf_iCO

14 aplicada y/o pedagdgica y actividades obligacién.” ;E)\rlii:i;ajas
del plan tecnoldgico para fortalecer el enla
proceso de formacién en el 4rea bitdcora de
tematica objeto del contrato actividades.
Participar en las actividades Se participd de las actividades que el equipo SIGA Registro
programadas por el SENA, equipo SIGA; | compartid al correo institucional. Sobre: fot_ogréf_ico

1 ademds cuando el centro de formacién | Desde el Area Ambiental y de Eficiencia Energética, ;‘r’:iz:ga;as
lo requiera jornadas de Disefio y compartimos la presentacion correspondientealas | .5
desarrollo curricular de programas de Sensibilizaciones y Transferencias en Buenas bitdcora de
FPI conforme a las necesidades actividades.

Practicas Ambientales, desarrolladas con el propdsito
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nacionales y lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

de fortalecer la cultura ambiental institucional y
promover acciones responsables que contribuyan a
la sostenibilidad del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScwM
wO0grR4Abi1KkciHqtOjSIhJKb--
0SY30A7FM_bHz3SShQ/viewform?pli=1

Se acompafio a los aprendices TECNOLOGIA EN | Registro
Acompafiar a los aprendices en las ANIMACION DIGITAL ficha: 3545893 fotografico
16 actividades planteadas por el equipo de | En la socializacién de parte de las profesionales en E‘r’izr;i;ajas
bienestar al aprendiz segun la psicologia sobre reglamento al aprendiz. enla
programacion del instructor bitcora de
actividades.
Apoyar la inscripcidn y actualizaciéon en Regist
. . .2 . egistro
el sistema de informacion de la Agencia |, . . . gIstro
. Para el periodo del informe no se ejecutaron fotografico
Publica de Empleo del SENA a los . o Evidencias
. . . ., | acciones referentes al cumplimiento de esta
17 |aprendices, garantizando la consignacién blieacion.” presentadas
. ) , . obligacion. enla
de informacidn, asi como informar los :

. bitdcora de
mecanismos de consulta a los actividades
aprendices.

Los instructores que impartiran . L.
S g . P Se acredita 40 horas del programa de formacién
formacion virtual titulada y/o . o
. . . desarrollo de habilidades para el desempefio del
complementaria deberan acreditar .
Certificacion de minimo 40 horas en instructor SENA: Registro
. : Numero de ficha:41311584 fotografico
programas relacionados con ambientes Evidencias
18 |virtuales de aprendizaje o tener . .. | presentadas
ares 7o ap ! Se acredita 40 horas del programa de formacion | ., |,
certificacidon vigente en la norma de ., . ,
. , . gestion de entornos virtuales: metodologias vy | bitacora de
competencia pedagodgica 240201057 . L. o
s L . . herramientas para la formacion en el SENA actividades.
Orientar formacion a distancia de , .
. L Numero de ficha 3241848
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jorn ; ; ;
a t_c parenfasJo afjas ‘.je “Para el periodo del informe no se ejecutaron
seguimiento, acompafiamiento, . .
o o . acciones referentes al cumplimiento de esta
19 | actualizacién, capacitacion, reuniones de blicacion.”
red y trasferencia tecnoldgica obligacion.
convocadas por el centro de Formacion.
Aplicar al proceso de certificaciéon de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formaciéon Concertados, O La | . . . .

e - Para el periodo del informe no se ejecutaron

Actualizacién "Orientar Formacién . Lo
. acciones referentes al cumplimiento de esta
20 | Presencial De Acuerdo Con

Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a

obligacién.”
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mismo, al informe de ejecucién
contractual.
Apoyar con la revisién, proyeccion y “Para el periodo del informe no se ejecutaron
evaluacion en las etapas precontractual, . .
acciones referentes al cumplimiento de esta
21 | contractual y pots-contractual de los N
s . obligacion.
procesos de contratacidn de bienes y
servicios, cuando se requiera.
El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados | . . ; .
- ) Para el periodo del informe no se ejecutaron
por el supervisor deberd presentar acciones referentes al cumplimiento de esta
22 | dentro de los cinco (5) dias habiles blicacion.” P
siguientes a la fecha de finalizacion de la obligacion.
comision, la respectiva legalizacidn al
area de Contable o quien haga sus veces.
Se realizo entrega oportuna al supervisor del
. contrato, segun cronograma que se establezca por
Hacer entrega oportuna al supervisor del . .
. parte de la entidad y atendiendo la forma de pago
contrato, seglin cronograma que se .
. establecida de los documentos y soportes de cuenta
establezca por parte de la entidad y . .
. . de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de
23 | atendiendo la forma de pago establecida | . .
ejecucion presupuestal
de los documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar cumplimiento .
a la meta de eiecucién presupuestal Se realizo el cargue de los documentos
) P P ) Requeridos en el DRIVE correspondiente a la cuenta
del mes de JUNIO 2026
Se realizo entrega oportuna al supervisor del
Reportar de manera oportuna como contrato, segln cronograma que se establezca por
usuario proveedor, en la etapa de parte de la entidad y atendiendo la forma de pago
ejecucion contractual dentro de la establecida de los documentos y soportes de cuenta
24 plataforma SECOP I, los soportes de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de
correspondientes que evidencien la ejecucion presupuestal
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion | Se realizo el cargue de los documentos
de servicios suscrito. Requeridos en el DRIVE correspondiente a la cuenta
del mes de JUNIO 2026
El CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los Se realizo el pago correspondiente a salud y pensién
25 | aportes al sistema de seguridad social estando al dia con esta obligacion. nimero de
integral (salud, pension y riesgos planilla 6024122581 mes de JUNIO.
laborales).
Atender los requerimientos que le ., - .
. . Se atendid a los requerimientos del supervisor en los
26 | realice el supervisor dentro del marco .
. tiempos adecuados.
del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6024122581 de la planilla, SOI, periodo cotizaciéon JUNIO 2026.

Cordialmente,

Belcy Rocio Vargas Suarez
Contratista
C.C 63398215

/ Fi 0 5
"l,.;‘ﬁ'(;&: aered 4".;" S ”j,ff

Erika Barrera Montaiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8954419 de 2026
Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencias del 13 del mes de junio de 2026 al 10 del mes de julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el
programa de formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de
la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizaron
anuncios de 06/07/2026 ) (s
induccidn. Y o

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

[nicio de formacion
Si actualizaron los
foros de induccion.

Anuncios de primera
sesion sincrénica de
la tecnologia en
animacion digital
ficha: 3545893

Cargue de las

grabaciones de las
sesiones en linea

Y anuncios de las

Texto squi
Cordial saludo, Estimados Aprendices.

ANUNCIO CIERRE DE LA ACTIVIDAD DE
PROYECTO 6 (APG).

Disenar ol rig do los elementos de acuerdo a las.
necesidades del proyecto.
Fase del proyeoto: Ejecucion

+ Competencias: Téonica: - Claves: - - 220501084,
Animar clementos de Ia cscena segun tecnicas y

ificaciones del proyeoto.

220601501, Aplicar practicas de proteccion
‘ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Inicia: 20104/2026
Tormina: 2210672026

Cordiaimente,
Instructora lider

Bely Rocio Vargas Sudrez
Correo: brvargasGsena.edu.com

GCCON-F-087 V2




sesiones sincronicas
de los aprendices de

animacién digital
ficha 3185820
Cargue de las

grabaciones de las
sesiones en linea

[r—

@sea@odfcasn

s corvon / P_513601.V_3545663_R_68.C.9545 / ACTIVIDADES INIGALES / Foro Socil / FORO DF INDUCCION
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06/07/2026

ANIMATION DIGITAL (3545283}
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TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Cordlin saldo, Estimados Aprendioes.
Fate MOUCCION

M complaca iaion I pima i an lnsa o
Indacchn o Frograms do Anmacion gL

Noeotrs sesiin sincrnica o el s WERCOLES § DR
JULIO n s 7:00 pam. o ol gt fsk:
Enlace de a vidsilamac:

[

s microsoftcomtmectup- L

Concent L2 TSI ) 230 AT

S
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o

) i
Cordisimante,
Instructora tder
Beloy Rocio Vargas Susrer
Correo: brvacgmivans.sducom

Q fuscar
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SENA

evidencieel | Elaborar el color
Documento con los | Documento con las | Aplicar pateras e | 4% it da .
Hustrac
bocelo del dietia | usracones del | colordeldisera e | POEEIRIN) - IR SEE RS
Agerd Documento e personie, personsie, fondos ¥ el Py Aorobudss
fondusy props. GAS-  fordos y props. GAS-|  props. GAS- G - o
Z L)
MEAN A A A A 2 A &
ALEKANDRA MERCEDES 9 A A a A a A 3
‘A GISSELLE DIAZ MARTINGT A A i i i )
ANDRES FEUSE BUENO VANEGAS A A A A a A 3
DAVID FELIPE ACOSTA MONTOYA A A A A 4 A W
DIANA YENS TORRES CAMPAZ A A ) A A [T 5
JESUS ALFREDO GAMBOA PAEZ A A a o a [T )
‘ORGE ANDRES SKA VELANDHA A A A A 2 i 5
LUCIANA DSORND DIAZ GRANADDS A A a A a A 3
MARIA (SABELLA, HOORIGUEZ PINILLA o A [ o o T 3
v PRy x @ i e e = : E
© e Ammms 152600 wx B v@
= e L L Q) s oca g &
2 R
v
v R ...
o v pendeic G
oD -
JORGE ANDRES SHVA VELANDIA

LUCIANA GSORNG DIAZ GAAADDS
~ALFIANDRG SANCHET MEDIA
~ALEXANDRA MERCEDES POLO CRGANISTA
AN GISSELLE DIAZ MARTINEZ
ANA MARCELS SIERRA MURCZ

ANOFES FELIE BUEND VANEGAS

< S 2o

g e
ARl TR

+ na@od-cCcas0

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segtin la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se Envio la e | F"" e ‘ e
programacién de i e [ | J i
horas al lider de
procesos y a 25/06/2026 = [ R .
coordinacion
académica

De las horas de] CARGUE DE HORAS JULIO & o
complementario I P
composicion o
tipogréfica uso y B
manejo ficha:

3544972 R

Se Envio la I

programaciéon  de . "

horas al lider de 10/07/2026

procesos y a

coordinacion

académica

De las horas de

GCCON-F-087 V2
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titulada virtual
tecnologia en
animacién  digital
ficha 3185820

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacidn de registro de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informaciéon y la

coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Reporte de
aprendices
matriculados en el
curso
complementario
composicién
tipografica uso y
manejo ficha
3544972

Se asocio ruta de
aprendizaje

27/06/2026

R

< @ Aeewn e

ncigel fces

ndiz 3 una Ruta de Aprendizsje

X8 o Beky ot s s

aw o 0

ca@®odfcCcas0
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OBLIGACION #4

Realizar la induccioén institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,

resencial y/o virtual).

Se realizo induccién
a los aprendices del
la tecnologia en
animacion digital
virtual ficha:
3545893

20/05/2026

T Datos Generales del Reglamento del
Aprendiz SENA

D uva®odcasby

> © @ mestocoalscomink pav cam * 0 @ i

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto
del contrato, segtn los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se realizaron las
sesiones para
impartir formacién
virtual a la ficha
3185820 tecndlogo
en animacién
digital, y 3545893
Evidencia
fotografica y lista de
asistencia.

25/06/2026
03/07/2026
06/07/2026
08/07/2026

 riciancs wcsces o ez do 3 |

JG GR AB a
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a
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Se ejecutd la

formacion del
complementario
composicién
tipografica uso 'y
manejo -  FICHA:
3544972

NOTA: no se presenta copia del la asistencia ya que el correo
sena no funciona y no puedo acceder a esta informacidn.
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Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accidn de formacion y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol.

Se  realizo la ' ' - LAL
solicitud del . a P . . =
préstamo  de  Ia — e
biblioteca para .
ejecutar formacion -
presencial del

complementario

COMPOSICION

TIPOGRAFICA USO
Y MANEJO FICHA:
3544972

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacién de la apropiaciéon de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segin
fechas establecidas en el plan de trabajo y plegleaci()n pedagogica, (presencial y/o virtual).

Se organizaron las
[P
carpetas del o
portafolio
6/07/2026 @
@
Actualizacién del <o @
portafolio y actas en ®:
plataforma zajuna R
, o @
v -
®
s )
>
v e D)

OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la FPI segin
los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

GCCON-F-087 V2
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Se desarrollaron la guia
de aprendizaje para
formacion virtual.

Se desarrollaron la guial

de aprendizaje,
planeaciéon pedagogica,
formato inscripcion

aspirantes a sofia plus,
formato de creacidn de
ficha, para formacién
complementaria con
modelos  pedagdgicos
establecidos por el

SENA.

SESION 60 ANIMACION

OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacién asignada, participar en comités de
evaluacién y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).

Se envio nuevamente
el correo a La
coordinaciéon para
solicitor un instructor
de ingles para ejecutar
formacién el mes de
julio.

_| QI wea@®od_.casnn

ANE Y cum Jiin

OBLIGACION #12

Apoyar la gestidn para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de formacién
titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).

Se realizo6 el cierre de
la ficha 3544972
complementario
COMPOSICION
TIPOGRAICAUSOY
MANE]JO.

01/06/2026

@ a@Podf-casb

& B avp
AR B Fwm i

o7
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OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracién educativa segin
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.

Se apoyo la OFERTA
PRESENCIAL
TECNOLOGIA
GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA.
TECNOLOGO EN
GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS.
primerea oferta
VIRTUAL

OFERTA
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL:
COMPOSICION
TIPOGRAFICA USO Y
MANE]O.

N AV AV avavay,

X @R Coreo: BelcyRocio Vargas Sus: X | + - B X

« C % webwhatsappcom zcax O 4O

I I.E‘.&Amuuwmﬂﬂ ‘ - I

IN yTuristico fe s Al
[ Formacion Complementaria Presencial

Composicion

tipografica o

2

s el

\\\*\R{l\ & g

'Y N
\-e{)\\ Tipograiia (402

Contacto: 3118966958
Instructora: Rocio Vargas

= =

OBLIGACION #18

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”
Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

GCCON-F-087 V2
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63398215
Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mélaga. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Y

oS
Mu

YADIMY! /Al \RCIA REYI
ADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 104104338 - 18/07/2025

‘Subdirector (E)
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES. FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

uede ser venficada en el registro electminico que se encuentra en la pigina web hip:/ertificados sen.edu.co, bajo el mimer:

Lbersay orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63395215

Cursé y aprobé la accion de Formacion
GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN EL
con una duracion de 48 horas

nueve (9) dias del mes de

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
etor

roctor (E) 107081437 - 09/09/2025
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO

wede ser verficads en el registro electromico que s encuentra en s pigina web hepe/kerificados.sems.edu.co, bsjo ¢l nimero

OBLIGACION #20

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V2
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 63395215

Cursé y aprobé la accion de Formacion
GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN EL
SENA
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

OLAND! TRO RA
OSCAR ROLANI D;“SEY GUERI 107081437 - 09/09/2025

ol
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

puede ser verficads en el registro electronico que s encuentra en la pigina web hepe kerificados.sem edu.co, bsjo el nimero

REFUBL:?AHE)IE“(;;LDMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 63398215
Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mélaga. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

104104338 - 18/07/2025

Subdirector (E)
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

nento puede ser venficads en el registro electrinico que se encuentra en la piging web bt

OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP ], los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.
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OBLIGACION #25

Se pago la planilla de
seguridad social del
mes de marzo.

©

@ Ultimas planillas disponibles
Ex

Tieo Fecha estado Periodo
n
[] eoz77s8es | cuamoapAs [©)

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

Estas en SO, el servicio de liquidacion de tu planilla. jEstamos aqui para ayudarte!

mas reciente a k i L mora.

C $550000  2026-07
l B so24122581 | PAGADA 0310772026 00.00 $551400 2026506 I
S
W 453092429 | ioana:  (WIRSEITIER $224.600 202312
‘ >
15 pagadr + planillas para pago
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185820 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

10/07/26 14:39

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3185820 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS NECESIDADES DEL PROYECTO
ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION
DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3545893 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION
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DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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