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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS HLIRVQ GCSA-CD N° 124 DE 2026.

:|E. S. E. HOSPITAL LOCAL “ISMAEL ROLDAN VALENCIA’ DE  QUIBDO
NIT 818.001.019-1.
CONTRATISTA: |:|FUMICHOCOL S.AS

NIT. : 1900220908
: |PRESTACION DE SERVICIO DE MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS (MIP),
CONTROL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VECTORES, DESRATIZACION,
GESTION DE RIESGO OFIDICO (PREVENCION Y CONTROL DE SERPIENTES)
Y ERRADICACION DE FAUNA EXOTICA INVASORA (CARACOL AFRICANO),
OBJETO: INCLUYENDO ACTIVIDADES DE FUMIGACION Y DESINFECCION TECNICA
EN LA SEDE PRINCIPAL DEL HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA Y SUS
CENTROS DE SALUD ADSCRITOS: EL REPOSO, MEDRANO, SAN VICENTE Y
TUTUNENDO.

CONTRATANTE:

VALOR DEL OCHENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 84'000.000) COP.
CONTRATO :

VALOR MENSUAL |: | CATORCE MILLONES DE PESOS ($ 14'000.000) COP.
: | SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO HASTA EL 31 DE

PLAZO DICIEMBRE DE 2026, PREVIA EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES.

SUPERVISION : \S/XII_?»S\IIES&NTE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL ROLDAN

Entre los suscritos NAUDY CECILIA ORTEGA USUGA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.988.523 expedida en Medellin, quien actta en calidad de Gerente del HOSPITAL LOCAL
ISMAEL ROLDAN VALENCIA E.S.E. DE QUIBDO, nombrada mediante Decreto 0116 del 01 de abril
de 2024, de la Alcaldia de Quibdé y posesionado mediante Acta 044 el dia 01 de abril de 2024, como
representante legal de la E.S.E. con NIT. 818.001.019-1 y domicilio principal en la ciudad de Quibdd,
Chocd, Colombia, y quien para los efectos del presente contrato se denominara el HOSPITAL, por
una parte, y por la otra, ANGEL SALINAS PALACIOS, identificado con la cedula de ciudadania No
11.789.428 de Quibdd, en calidad de representa legal de FUMICHOCOL S.A.S., identificada con el
NIT 900220908, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, quienes declaran bajo la
gravedad del juramento que entienden prestado con la firma del contrato, no hallarse incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion y la Ley y
demas normas vigentes sobre la materia, y tener la capacidad para celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, previo las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 194° de la ley 100 de 1993, establece la prestacion de servicios de salud en
forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, y se hara a través de las empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
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descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo I, titulo Il del Libro II.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 195° de la ley 100 de 1993 y el Régimen
Juridico para la contratacion en las ESE, es el Derecho Privado, sin embargo, se podran
utilizar las clausulas excepcionales de que trata el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica.

3. Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local Ismael Roldan Valencia
de Quibdd, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias mediante Acuerdo N° 07 de
2024, adopto el Manual de Contratacion de la E.S.E, en el cual se establecen las disposiciones
juridicas que rigen la actividad contractual de la institucion y se sefialan las reglas,
competencias, procesos y procedimientos para la formacion del contrato y, principios en
general, tendientes a asegurar nociones constitucionales en la seleccion del contratista dentro
del régimen especial de contratacion que rige a los entes descentralizados con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del cumplimiento de las obligaciones,
y la correcta ejecucion de los contratos.

4. Que la sujecion a las normas del derecho privado no implica que servidores publicos
encargados de la contratacion puedan hacer caso omiso de los principios de la funcién
administrativa establecidos en la Constitucién Politica y en la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), ni que puedan actuar al
margen de los fines esenciales que segun la carta politica estan llamadas a cumplir.

5. QuelaE.S.EHLIRV de Quibdd, como institucion prestadora de salud, debe brindar la atencién
integral a la poblacién con calidad, eficiencia y oportunidad, por lo cual debe contemplar todas
las acciones necesarias para proveer a sus usuarios y familias, de un ambiente limpio y
seguro, en el marco de la normatividad legal vigente y requisitos de habilitacion, teniendo en
cuenta la situacion de vulnerabilidad de cada uno de sus pacientes y porque no se cuenta
con personal suficiente para cubrir la demanda, requiere la contratacion de un personal, para
que realice labores de prestacién de servicios de fumigacién para el control de plagas y
roedores, en tanto se adecuan los procesos a la nueva normalidad funcional de la institucién.

6. Que la presencia del Caracol Gigante Africano obliga a la institucién a acatar la Resolucion
654 de 2011 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual establece las medidas
para el control de esta especie invasora en el territorio nacional, debiendo aplicarse
rigurosamente durante la vigencia del presente contrato para salvaguardar la salud publica en
la institucion.

7. Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015: “.... Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
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no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

8. Que la E.S.E HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA DE QUIBDO deja expresa
constancia que la Contratista tiene idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto contractual, la cual acredité oportunamente, en tal sentido se sustenta el requerimiento

de sus servicios.

9. Que, con base en las anteriores consideraciones, el presente acto que se rige por las

siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS (MIP),
CONTROL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VECTORES, DESRATIZACION, GESTION DE
RIESGO OFIDICO (PREVENCION Y CONTROL DE SERPIENTES) Y ERRADICACION DE FAUNA
EXOTICA INVASORA (CARACOL AFRICANO), INCLUYENDO ACTIVIDADES DE FUMIGACION Y
DESINFECCION TECNICA EN LA SEDE PRINCIPAL DEL HOSPITAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA
Y SUS CENTROS DE SALUD ADSCRITOS: EL REPOSO, MEDRANO, SAN VICENTE Y

TUTUNENDO.

Alcance especifico:

SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion contractual sera de seis (06) meses,
contados a partir del 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2026, previa expedicion del registro

Diagnéstico inicial y Mapeo: Levantamiento de informacion sobre presencia,
tipos y focos de vectores, con énfasis en el mapeo epidemiolégico de focos de
reproduccion de Achatina fulica en areas perimetrales y humedas.

Plan de accion y Erradicacion: Disefio e implementacion de estrategias de
control fisico, quimico y biolégico, conforme a la normatividad sanitaria vigente.
Recoleccion manual del caracol africano utilizando barreras de proteccion
obligatorias, inactivacidon quimica con agentes disuasorios (hipoclorito o cal viva).
Ejecucion de jornadas periddicas de fumigacion, desinfeccién y limpieza
especializada en areas criticas. Garantizar la disposicion final de la especie
invasora a través de un operador de residuos peligrosos (bolsas rojas).
Instalacion y mantenimiento de dispositivos de control.

Capacitacion y sensibilizaciéon: Programas de formacion dirigidos al personal
asistencial, administrativo y de servicios generales sobre practicas seguras de
prevencion de vectores y manejo del riesgo biolégico.

Monitoreo y seguimiento: Seguimiento a los resultados para evaluar la
efectividad de las medidas adoptadas.
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presupuestal y de la suscripcidn del acta de inicio de actividades sin exceder del 31 de diciembre de
2026.

TERCERA. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA. Durante la ejecucion del objeto contractual, el
contratista ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones
legales sobre la materia debe cumplir las obligaciones siguientes: GENERALES: 1. Cumplir con el
objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad. 2. Informar
oportunamente a la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia o al supervisor, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo normal del contrato. 3. Asistir a las
reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y Dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en las reuniones respectivas. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y anomalias que puedan presentarse y, en general, cumplir
con lo establecido en el estatuto de la E.S.E, sus reformas y deméas normas reglamentarias. 5. Cumplir
con todas las exigencias y procedimientos establecidos por la Entidad para el desarrollo integral del
contrato. 6. Presentar informe de ejecucion de las obligaciones del contrato, que el supervisor del
contrato solicite en desarrollo del objeto contractual. 7. El contratista se obliga a cumplir las
disposiciones normativas de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional, Politica de Tratamiento de Datos Personales, Seguridad de la informacion, de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014 y demas normas concordantes. 8. Cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad
con la normativa vigente (Decreto 780 de 2016). 9. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor de
este. 10. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser
necesario disponer de ellos, acorde con las necesidades de las actividades a adelantar. En
concordancia, cuando haya lugar al préstamo de estos elementos por parte del hospital, este
suministrara los elementos que considere necesarios para el desarrollo de las actividades para una
ejecucion integral. 11. Cuando se requiera que el CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del
contrato, se desplace fuera del domicilio contractual, la ESE Hospital Local Ismael Roldan Valencia
reconocera los gastos de desplazamiento y permanencia de conformidad con la normatividad vigente.
12. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la naturaleza
del contrato establezca la ley. ESPECIFICAS:

OBLIGACIONS DEL CONTRATISTA

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo y
el contrato.

3. Dotar de Elementos de Proteccion Personal (EPI) especializados para riesgo biolégico al personal que
manipule la especie invasora.
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Ejecutar el protocolo estricto de contencién, recoleccion e inactivacién quimica del Caracol Gigante Africano,
garantizando su disposicion final como residuo con riesgo biologico de acuerdo a la normatividad ambiental
vigente (Resolucién 654 de 2011).

Dar cumplimiento a las responsabilidades como contratistas frente a Seguridad y Salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucion
002646 DE 2008, Articulo 7 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz
y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST; Reglamentario del Sector
Trabajo 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.) entre otras las siguientes: Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en
la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social, para lo cual debera remitir a la E.S.E Hospital Local Ismael Roldan Valencia de
Quibdo, las correspondientes planillas de pago. Debe realizar la afiliacion y pago de seguridad social con 48
horas habiles antes de iniciar las actividades contratadas. b. Realizar los trabajos encargados de manera segura,
acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo existente en la E.S.E Hospital Local Ismael Roldan
Valencia de Quibdo. c. Asistir y participar en los procesos de formacion y capacitacion en temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdé. d. Realizar las
actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos, procedimientos y demas normas
internas de la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdd, relacionadas con seguridad y salud en
el trabajo, gestion ambiental y seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles los incidentes y accidentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital
Local Ismael Roldan Valencia de Quibdé. f. Para los profesionales o trabajadores con atencion directa al usuario
de la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdo, en caso que se notifique o identifique incidente
o evento adverso relacionado con la seguridad del paciente que este directa o indirectamente relacionado con
la actividad laboral contratada debe participar activamente en el analisis el cual debe realizarse dentro de las 72
horas habiles siguientes al evento reportado. g. Para profesionales coordinadores de area o servicios misionales
de la institucién deben analizar conjuntamente con el area de seguridad del paciente, los incidentes y eventos
adversos notificados del area que lidera o coordina dentro de las 72 horas habiles siguientes a la notificacion
del evento. h. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la
salud, a menos que se haya provisto de la adecuada proteccién. i. Si el nimero de personal humano es més de
uno se solicitara un vigia en salud ocupacional y si realiza tareas de alto riesgo debe ser coordinador de trabajo
seguro en alturas. j. Acatar de forma oportuna todas las medidas planificadas y desarrolladas por el HLIRV, en
procura de la seguridad y salud en el trabajo, acatando de manera especifica las politicas, Objetivos y
lineamientos en materia SST.

Entregar de forma mensual el certificado de fumigacion y control plagas.

Responder integralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos brindados
por la institucién para la ejecucion del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién del contrato, salvo
en el deterioro normal generado por el uso.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Iniciar y ejecutar el objeto del presente contrato, de acuerdo con los plazos, especificaciones y descripciones
contenidas en el mismo.

10.

Cumplir con el cronograma establecido.

1.

Entregar de forma mensual el certificado de fumigacion y control plagas.

12.

Entregar ficha técnica de los productos o sustancias utilizadas, especialmente los agentes quimicos para la
inactivacion del vector invasor.
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13. Garantizar que todo el personal que participe en la ejecucién del objeto contractual sea idéneo y tenga la
capacitacion necesaria, asi mismo que cuente con los equipos requeridos para cumplir iddneamente con el
objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA E.S.E: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato. 2.
Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 3.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas. 4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida
ejecucion del contrato. 5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del
objeto contractual. 6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven
del presente contrato. 7. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
asi como la informacion que considere necesaria para el desarrollo de este. 8. Requerir al
CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del
contrato. 9. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la
naturaleza del contrato establezca la ley.

CUARTA. INFORMES Y/O PRODUCTOS: El contratista se obliga a suscribir, de manera conjunta con
el supervisor en el formato establecido por el HOSPITAL, los informes de las actividades desarrolladas
en cumplimiento del objeto del contrato de conformidad con lo sefialado en el clausulado.
PARAGRAFO: El ultimo informe contractual debera ser presentado de acuerdo con las directrices
impartidas por la entidad, con ocasion de la liquidacién de este.

QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato sera de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 84’000.000) COP.

SEXTA. FORMA DE PAGO: El Hospital Local Ismael Roldan Valencia E.S.E. de Quibdé, realizaré el
pago del contrato de la siguiente forma: Mensualidades, por valor d¢ CATORCE MILLONES DE
PESOS ($ 14’000.000) COP. Previa entrega de la factura electronica y los documentos para pago
requeridos por la E.S.E. dicho pago requiere la radicacion en la Oficina de Sub-Gerencia Administrativa
de los documentos impartidos por la entidad. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, queda
entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO SEGUNDO: Los honorarios
correspondientes seran consignados por el HOSPITAL en la cuenta de ahorros o corriente que para
el efecto sefiale el contratista, la cual reposara en el expediente contractual.

SEPTIMA. GARANTIAS: Para la ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor de la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdé, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia Unica frente al cumplimiento de las
obligaciones que adquiere y que son derivadas del presente documento durante su celebracion,
ejecucién y liquidacién, a través de una compafiia de seguros debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera que afiance los siguientes amparos:
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AMPARO. ‘ CUANTIA. VIGENCIA.

CUMPLIMENTO 10% del valor del contrato. Por el tiempo del contrato y seis
(6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO 10% del valor del contrato. Por el tiempo del contrato y seis
(6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL 0 Por el tiempo del contrato y seis
EXTRACONTRACTUAL (10%) del valor del contrato. (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La no constitucién de la pdliza bajo los términos y condiciones requeridos,
el contratante podra dar por terminado unilateralmente el contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El
Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucién del contrato y sus prorrogas, so pena de que el HOSPITAL declare el incumplimiento
(cuando aplique).

OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades objeto del presente contrato
seran ejecutadas por el Contratista bajo su responsabilidad, sin subordinacién y con autonomia
respecto a la Administracion. En consecuencia, no genera ninguna relacion laboral.

NOVENA. INDEMNIDAD: E| Contratista se obliga a mantener indemne al HOSPITAL de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
Contratista mantendra indemne a la E.S.E. por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato, asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los
empleados de sus subcontratistas, al HOSPITAL en la ejecucion del objeto del presente Contrato.
Ninguna de las partes seré responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. EL
CONTRATISTA con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y
penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio al HOSPITAL, por lo tanto, se obliga a indemnizar a la E.S.E. con
ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.

DECIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales se tendra como
domicilio la ciudad de Quibdd, departamento del Chocé.
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DECIMAPRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato sera cancelado
con cargo al presupuesto del HOSPITAL, segun certificado de disponibilidad presupuestal de 2026.
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia 2026.

DECIMASEGUNDA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones del presente contrato seréa realizada por la Subgerente Administrativa de la ESE Hospital
Ismael Roldan Valencia de Quibdo, o quien por su idoneidad designe el ordenador del gasto, este seréa
comunicado mediante oficio suscrito por el Gerente, el cual sera responsable por la observacion,
inspeccion, gestion, vigilancia y control de la ejecucion integral del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la
entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: El supervisor debera suscribir juntamente con el contratista, el formato de paz y salvo,
establecido por la Entidad, en caso de terminacion normal o anormal del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas por el ordenador
del gasto y el contratista. PARAGRAFO CUARTO: El supervisor, ademas de las funciones
establecidas en el Manual de Contratacion de la Entidad, tendra las siguientes: 1. Verificar que la
afiliacién al sistema general de riesgos laborales del contratista. 2. Verificar el pago de los aportes del
sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar. 3. Suscribir para cada pago, el formato informe y certificacion. 4. Vigilar la realizacion
de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el estudio previo y el contrato. 5. Solicitar
oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que la justifica. 6. Hacer Seguimiento a la ejecucion contractual, de conformidad las normas y
estatutos. 7. El supervisor debera velar porque el contratista cumpla oportunamente con todas los
procedimientos y exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones. 8. Verificar que el
(la) CONTRATISTA se haya practicado el examen ocupacional. 9. Verificar, en el caso que aplique, si
los bienes utilizados por el contratista se encuentran en debido estado de conservacién. 10. Certificar
para el ultimo pago que el contratista se encuentre al dia en las legalizaciones de las autorizaciones
de desplazamiento, si a ello hubo lugar. 11. En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situacion
administrativa que impida la debida supervision del presente contrato, el supervisor debera
previamente notificar al Grupo de Contratos de tal situacion, aportando el acta de seguimiento y estado
en que se encuentra la supervision. 12. Teniendo en cuenta que la supervision se encuentre designada
en el cargo, cuando se presente cambio de supervision por renuncia o terminacion del encargo, quien
entrega la supervision debera realizar y entregar al nuevo supervisor, un informe del estado actual del
contrato, sefialando el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales. En este caso, no sera
necesario notificar la designacion de supervisién a quien sea nombrado en el cargo en el cual se
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encuentra la supervision del contrato. 13. Cuando el objeto del contrato verse sobre realizacion de
andlisis de proyectos, documentos técnicos y demas asuntos en materia de medio ambiente y
desarrollo sostenible o cualquier otro tema relacionado con la mision institucional, que se genere del
ejercicio contractual o de la actividad institucional, el supervisor debera velar porque el contratista
remita, copia en medio digital de los informes y productos finales, salvo que sobre los mismos pesen
restricciones establecidas por la Ley. 14. Verificar el que contratista presente la factura electrénica
previamente validada por la DIAN, si a ello hubiere lugar, como requisito para el pago de los servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con las normas vigentes de la materia.

DECIMATERCERA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el presente
documento a la E.S.E para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento de multas diarias
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacion de las multas se efectuaré en el momento en que
se ocasionen y su cobro se incluird en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo o
podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: E! procedimiento
para la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO:
Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones
incumplidas y se causan por el simple retraso sin que el HOSPITAL tenga que demostrarlo y los
perjuicios que se ocasionen a la E.S.E. por este aspecto, se haran efectivos en forma separada, sin
detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria. No
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor.

DECIMACUARTA. PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de
las obligaciones a cargo de la ESE o del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria, la parte que incumplié, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, los que se podran cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
prestara mérito ejecutivo. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la clausula penal pecuniaria que se
haga efectiva, se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios causados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al HOSPITAL con la simple
suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de
que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, conforme a
lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: El procedimiento para hacer efectiva la sancion
prevista en la presente clausula, sera el establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
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de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demés normas concordantes con la materia.

DECIMAQUINTA. CADUCIDAD: La E.SE declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, cuando “si
se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara
por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, ya sea por culpa imputable
al contratista o por simples acontecimientos que constituyen incumplimiento del mismo”®. La
declaracién de la caducidad no dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hara acreedor
a las sanciones e inhabilidades a las que haya lugar.

DECIMASEXTA. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes
de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta motivada por parte del ordenador del gasto y EL
CONTRATISTA, en la que conste tal evento, previa justificacién del supervisor. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, éste debera comunicarlas por escrito al
supervisor y al hospital, inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo la entidad a su estudio, para
determinar su aceptacion mediante acta. PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL no indemnizara
los dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como consecuencia de la fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

DECIMASEPTIMA. CESION: EI CONTRATISTA, sélo podra ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita de la E.S.E. Hospital Local Ismael Roldan Valencia de Quibdé.

DECIMAOCTAVA. SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto del presente contrato, sin la autorizacion previa y escrita de la E.S.E.

DECIMANOVENA. TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion, terminacion y
liquidacién unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.
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VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de comun acuerdo
entre las partes, representadas por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato, al cumplimiento de
su objeto, de acuerdo con la vigencia del contrato.

VIGESIMAPRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA con la
suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en la Ley y en las demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme lo prevé el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

VIGESIMASEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE: Ademas de lo establecido en el presente
contrato, el mismo se regira por lo estipulado en la Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Ismael
Roldan Valencia y demas decretos reglamentarios que lo modifiquen o adicionen.

VIGESIMATERCERA: DEL DANO ANTIJURIDICO: Las partes del presente contrato se someten a
las politicas de prevencion que la E.S.E. constituya para la solucion de los problemas administrativos
que generen litigiosidad e impliquen el uso de recursos publicos para reducir los eventos generadores
del dafio antijuridico, en cuanto a la estimacién y distribucion de riesgos inherentes al contrato,
entendidos como aquellas circunstancias que de presentarse durante la ejecucion del contrato
eventualmente podrian alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que atendiendo a su propia
naturaleza de ser previsibles se regulan conforme a las condiciones previamente pactas y los
documentos que lo integran. Asi como las medidas que implementara el Hospital para contrarrestar el
impacto que se llegase a originar.

VIGESIMACUARTA. VIGENCIA: La vigencia del contrato es el término del contrato que Unicamente
se extingue con la liquidacion. PARAGRAFO 1°. La E.S.E, liquidara el contrato de mutuo acuerdo y
dentro del término fijado en las condiciones, clausulado y sus equivalentes. De no existir tal término,
la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del plazo previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a
la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO 2°. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacion, la entidad podra realizarla en cualquier tiempo dentro de los dos (2)
afos siguientes al vencimiento del término a que se refiere el inciso anterior, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en la reglamentacion vigente sobre la materia y
complementaria.

VIGESIMAQUINTA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO
SARLAFT: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO
SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION,
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OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo, de igual manera
el contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC,
Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad de la ONU o
cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vincule con la comision o realizacién de actividades
criminales o acciones ilicitas referente al control o prevencion frente al Lavado de Activos y/o
Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o
indirectamente con Negocios llicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas
las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades
ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el
plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o
administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho
esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL
CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de conflicto de interés, tendra el deber de informar al
responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de interés: Es la situacion
en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero vinculado al sector salud), debido a
su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las cuales podria tener intereses incompatibles,
ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencion a sus obligaciones legales o contractuales,
se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses particulares y directos en una
decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera declarar el conflicto de
intereses, de igual forma debera dar cumplimiento a las politicas de ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE-SICOF del Hospital Local Ismael Roldan Valencia de
Quibdo.

VIGESIMASEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento en que se presenten diferencias
entre las partes, con ocasion de la celebracion del presente contrato, de su ejecucion, desarrollo,
interpretacidn, prorroga o terminacion o liquidacion, las partes acudiran al empleo de los mecanismos
de solucién de controversias contractuales previstos en la Ley y a la conciliacion. De igual forma, en
el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa se acudira a la jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

VIGESIMASEPTIMA. DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente contrato y obligan
juridicamente a las partes, los siguientes documentos: 1) Estudio previo. 2). Certificado de
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disponibilidad y registro presupuestal respectivo; 3). Certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal de planta expedida por el Coordinador del Grupo de Talento Humano. 4) La certificacion
sobre idoneidad y experiencia del CONTRATISTA, expedida por el area solicitante de la contratacion.
5) Las actas y acuerdos suscritos entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion
del presente contrato. 6) Los demas documentos relacionados con la celebracién del presente
contrato.

VIGESIMAOCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes, para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la
garantia (cuando aplique), el acta de inicio y el inicio de la cobertura a riesgos laborales la cual consta
en el certificado de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales con la entidad a la cual le va a
prestar los servicios.

Dado en Quibdé, al (01) dia del mes de julio de 2026.

Gerente ESE-HLIRV Rep:teg. FUMICHOCOL S.A.S.
Contratista.
Elaboré: Cesar A. Lozano—"} Reviso: Cesar A. Lozano. .. Aprobé: Naudy Cecilia Ortega Usuga.
Cargo: Asesor Juridico. h ./ Cargo: Asesor Juridico. Y . Cargo: Gerente.
Dependencia: Oficina Juri?f{ Dependencia: Oficina Juridiga? V¥ L~ Dependencia: Gerencia.
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