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Quimbaya, 07 de julio de 2026

En cumplimiento del numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS DE QUIMBAYA procede a realizar el estudio previo y analisis del
sector, tendiente a identificar el analisis de necesidad, conveniencia y
oportunidad de celebrar un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Establece el articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia gue, son
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar. la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Asi mismo, el articulo 209 Constitucional contempla que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Igualmente, dispone la citada norma que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de Ios fmes del Estado

A LR

De conformldad con I Léy 489 de 1998 artlculo 38 ‘dentro de la estructura
del Estado colombiano, concretamente en la rama ejecutiva del poder publico
se encuentran las Empresas Sociales del Estado E.S.E.

Ahora bien, la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus de Quimbaya,
creada mediante el Acuerdo Municipal No. 024 del 9 de diciembre de 2004,
tiene como objetivo es la prestacmn de servicio de saiud, ertend:doo cCOMOo Un
servicio publico a cargo del Exls IR S STEVE PR TE IS IR Sl Bisdera e
Seguridad Socia! en Salud.
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Asi mismo la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus, en desarrollo de su
objeto, ejecuta los siguientes servicios asistenciales: consulta externa, apoyo
diagnodstico, servicio de urgencias, servicio de hospitalizacidén, servicio
farmaceéutico, entre otras, y como apoyo a estas actividades también cumple
funciones administrativas.

Mediante la Resolucion 555 de 2022 se definieron los lineamientos para la
distribucion de recursos destinados a las entidades territoriales y a las
Empresas Sociales del Estado. Estos recursos provienen de los rubros “Apoyo
a Programas de Desarrollo de la Salud — Ley 100 de 1993", “Plan Nacional de
Salud Rural” y “Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencion de
Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Trafico”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011
incorpora la Estrategia de Atencion Primaria en Salud, entendida como un
mecanismo de articulacion intersectorial que busca garantizar una atencién
integral e integrada. Esta estrategia abarca acciones de salud ptblica,
promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, en todos los
niveles de complejidad, con el propdsito de elevar el bienestar de los
usuarios.

Por su parte, el articulo 13 de la misma ley establece los elementos
esenciales para la implementacién de la Atencion Primaria en Salud. Entre
ellos se destaca la organizacién del talento humano en equipos
multidisciplinarios, motivados, suficientes y cualificados. Dichos equipos
representan una respuesta a las barreras que enfrenta el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y permiten avanzar hacia un modelo con mayor
capacidad de respuesta para atender a personas famlhas y comunldades alo
largo de suciclodevida.” L L Ln L L

El articulo 15 sefiala que los Equipos Basicos de Salud tienen la
responsabilidad de facilitar el acceso a los servicios, dentro del marco de la
estrategia de Atencidon Primaria. Su conformacion implica procescs de
reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento
humano, ajustandose a las necesidades especificas de la poblacién. En este
contexto, las Empresas Sociales del Estado desempefan un papel
fundamental, ya que estan habilitadas para contratar recursos de salud
publica conforme a lo dispuesto en la Resolucién 518 de 2015 y sus
modificaciones posteriores (Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023).
Dichas disposiciones establecen que se debe priorizar la vinculacién de la
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ESE presente en el territorio, siempre que cuenten con la capacidad técnica y
operativa necesaria para garantizar las atenciones previstas en el Plan de
Atencién en Salud Publica.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social expidid la
Resolucion No. 00000873 del 9 de mayo de 2025, “Por la cual se efectia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro Apoyoc a Programas de
Desarrollo de la Salud — Ley 100 de 1993, para el fortalecimiento del nivel
primario, basado en la Atenciéon Primaria en Salud, a través de la
conformacion y operacion de equipos basicos de salud”. Mediante dicha
resolucion, se asignaron los siguientes recursos a la ESE Hospital Sagrado
Corazoén de JesUs de Quimbaya:

- $368.080.000 MCTE (Trescientos sesenta y ocho millones ochenta mil
pesos) destinados al fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud
mediante la conformacién de dos (2) Equipos Basicos en el area rural.

- $544.950.000 MCTE (Quinientos cuarenta y cuatro millones novecientos
cincuenta mil pesos), orientados al fortalecimiento de la Atencidén Primaria en
Salud de seis (6) EBS el area urbana.

En total, la asignacion cdrresponde a $913.030.000 MCTE (NOVECIENTOS
TRECE MILLONES TREINTA MIL PESOS).

Por lo tanto, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Ministeric de Salud y Proteccién Social, y en concordancia con las
disposiciones legales vigentes en materia de salud publica, el Hospital
Sagrado Corazén de Jesus, tiene la necesidad de implementar y ejecutar el
Programa de Atencion Basica en Salud mediante la conformacion de Equipos
Basicos en Salud (EBS).. Este programa tiene comao objetivo principal
garantizar el acceso integral a servicios de salud a la poblacion, con un
enfoque preventivo y promocional, fortaleciendo asi el sistema de salud del
departamento. El desarrollo de este programa requiere la contratacion de
personal calificado y multidisciplinario que permita cumplir con las actividades
previstas, tales como visitas domiciliarias, educaciéon comunitaria, tamizajes
en salud, vacunacion, y atencién primaria en las areas urbanas y rurates del
municipio de Quimbaya, La composicidn de los EBS incluira profesionales
como meédicos generales, enfermeros(as), auxiliares de enfermeria,
trabajadores sociales, psicdlogos, odontdlogos, fisioterapeutas vy otros
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*El nimero de hogares y familias a intervenir variara de acuerdo con la caracterizacién que se realice en
campo por parte del talento humane que conforma ios EBS adscritos al municipio

Estado y demas ‘actorés 'del sistéma-enh la'conformacién, operacion y
seguimiento de los Equipos Basicos de Salud (EBS). Estas directrices
incluyen acciones de planeacion y gestion de la salud publica a cargo de las
Entidades Territoriales, asi como la participacién social y comunitaria.

El Mihisterio de Salyd y:Protecciop Spc@aL.pgi;enta;a.igs; Empresas Sociales del

La gestion de los EBS busca generar condiciones para una atenciéon efectiva a
personas, familias y comunidades. Para ello, se promueven acuerdos
relacionados con: el aseguramiento en salud de quienes no estén afiliados, |a
garantia de atenciones individuales y familiares, la vigilancia en saltud pubilica,
la entrega de insumos para eventos de interés y la coordinacion intersectorial
segun las necesidades del territorio.

El Plan de Cuidado Primario (PCP), responsabilidad de los EBS, se integra al
Plan Integral de Cuidado Primario (PICP), que involucra a todos los actores
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del sistema. Este plan contempia la priorizaciéon de familias y personas, la
concertacion de metas, el despliegue de acciones, el seguimiento de logros y
el registro de novedades.

De esta manera, para garantizar su éxito, es imprescindible contar con el
recurso humano necesario, que cumpla con los requisitos técnicos y
profesionales establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, vy
que disponga de las competencias necesarias para el desarrollo de las
actividades asignhadas.

En virtud de lo anterior, la contratacnon de personal auxiliar de enfermeria
para la conformacion y operacion de los Equipos Basicos en Salud constituye
una necesidad prioritaria y fundamental para la correcta implementacion del
Programa de Atencion Basica en Salud en el Municipioc de Quimbaya. Este
esfuerzo representa una inversién en el bienestar.y la calidad de vida de Ia
poblacién, en coherencia con los principios de equidad, accesibilidad y
sostenibilidad del sistema de salud publico.

En este orden de ideas, dentro del area de consulta externa surge la
necesidad de vincular varias auxiliares de enfermeria que ejecuten
actividades directamente en campo, tales como visitas domiciliarias, toma de
signos vitales, toma de laboratorios, verificacion de datos, diligenciamiento de
bases de mformacuon y reglstros en el sistema APS, asi como todas aquellas
acciones contempladas en los lineamientos técnico-operativos de |la
estrategia. La presencia de estas auxiliares permitira garantizar la
continuidad, integralidad y calidad de la atencién en salud, apoyar la
articulacion con las dlferentgs areas y programas institucionales, fortalecer la
implementacion de'la Atencién Primaria en Salud 'con enfoque territorial y
comunitario, y contribuir a la reduccién de brechas en el acceso a los
servicios, respaldando el cumpilmlento de las metas institucionales en salud
publica.

Idoneidad: Auxiliar de enfermeria con inscripcién en RETHUS:

lLa presente contratacién se encuentra plasmada en el Plan de Adquisiciones
de la vigencia 2026.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS
ESPECIFICACIONES. '

2.1 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

IR
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8.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Suscribir,acta de inicio.

Asignar Lln supervisor quien vigilara la ejecucién contractual.

Proporcignar la informacién requerida al contratista para el desarrollo del
objeto del presente contrato.

Autorrzari los pagos convenidos, previa verificacion dei superwsor del
contrato.

Aprobar las garantlas cuando corresponda para la ejecucién contractual

~...n.--

8.2. OBLI ACIONES DEL CONTRATISTA

8.2.1. GENERALES:

- Presenmtar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

- El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con
toda |a informacion que maneje con ocasién de las actividades
propias del proceso al cual preste sus servicios y de la entidad en
generdl que le Sea dado a conocer con ocasion del presente contrato;
concretamente respetando la proteccion de datos personales.

ocer e |mplementar los ‘procesos. que le sean aplicables al Modelo
Integr do de Planeacion y Gestion MIPG. ™

- Cumpljr oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad
social |de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo.41 incisa 2 de la Ley.80 de. 1993 modificado por el articulo 23
de la LUey 1150.de 2007, Ley 1562 de-2012'y demas-normas concordantes.
Cumpl r con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales

) ‘establ cidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

=~ El lconjtratista debera estar afiliado al sistema de Seguridad Social
Integral durante el tiempo que esté vigente el contrato, con un ingreso
Base de Cotizacion minimo del 40% del valor del contrato.

- Obrar ¢on lealtad y buena fe durante ia ejecucion del presente contrato.

- Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato
Unico te Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley
Geherai de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
notmal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del
objeto contractual.
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Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO
AMBIENTE tales como la disposicion de las basuras, ahorro de papel, entre
ofras.

Asistir a las jornadas de induccién y reinduccion adelantas por la E.S.E,
para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por
el funcionario encargado de eJercer la vigilancia y control del presente
contrato.

El contratista al ferminar el contrato debera devolver los insumos,
suministros, heframientas, dotacion, implementacién, inventario y/o
materiales que sean puestos a su dlsp05|010n para la prestacion del
servicio objeto de este contrato..

2.8.2.2. ESPECIFICAS

1.

2.

Cumplir con las actividades planteadas en el cronograma de EBS
establecido por el ministerio de salud y proteccidn social

Aplicar y registrar los instrumentos de identificacidn de necesidades de
tas personas, familias y comunidades, asegurando su cargue oportuno
en la plataforma S| APS.

Actualizar las fichas de caracterizacion de individuos y familias en los
microterritorios asignados, verificando la informacion recolectada.
Brindar informacién_en salud a mdnvnduos y familias, tanto en espacios
grupales como en visitas domiciliarias?

Realizar procedimientos asistenciales que contribuyan a la superacion
de riesgos en salud, tales como: vacunacién, toma de muestras de
laboratorio, toma_ de signos vitales, tamizajes de interés en salud
publica, y demas actividades asignadas en’ caso de asi asignarse la

funClon

R =1y

Orlen{ar a Ia comunldad sobre Ia oferta de Servicios socnales y de salud

disponibles en el territorio y en el hospital.

Colaborar en la elaboracion de informes de resultados y seguimientos
para las entidades de control, asi como en la digitalizacion,
consolidacion y archivo de la informacién recolectada.

Apoyar los procesos de participacion social, escuchando y canalizando
las necesidades béasicas de la poblacion hacia los servicios
correspondientes.

Recibir, administrar y retornar a la ESE los d:sposutlvos médicos Yy
tecnolégicos entregados para el desarrollo de sus funciones en las
condiciones en las que fueron entregados
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10.Mantener la confidencialidad de la informacién obtenida, garantizando
SuU reserva y proteccion conforme a las normas institucionales.

11.Participar activamente de cada uno de los espacios convocados por la
ESE en el marco de la implementacién de los EBS, bien sea de
socializacion, formacion, articulacidn, seguimiento, monitoreo,
supervision, movilizacion u otros relacionados

12.Cumplir con las siguientes actividades, de conformidad con la
programacion realizada por la coordinadora de APS:

DECABORATORIOS G AUILARES).
FEBaTIer 8 snemene Bsignads ™~ "
OBSERVACION

g

ptacion de.

| o " UNA VEZ EN EL RANGO DE EDAD
HEMOGLOBINA 10-13 ANOS ' :

| UNA VEZ EN EL RANGO DE EDAD
HEMOGLOBINA 13 A 14 ANOS

GLICEMIA-HEMOGRAMA-BUN-CREATININA-

ADULTEZ N TRIGLICERIDOS
o -0 | GLICEMIA-HEMOGRAMA-BUN-CREATININA-
VEJEZ . 7| TRIGLICERIDOS
SOLO A POBLACION PRIORIZADA,

TRABAJADORAS SEXUALES-HABITANTES DE
INFECCIOSOS-PRUEBAS RAPIDAS | CALLE, AGRICULTORES
SIFILIS VIH=HMB ~ - " -

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

o e e o e
T e e e o o = AJACUNAGION S~ oo
" TETANOQ
UNICA DOSIS-NINAS Y NINOS ENTRE 9 A 17
VPH ANOS.
INFLUENZA POBLACION OBJETO

FIEBRE AMARILLA POBLACION OBJE“TO

POBLACION OBJETO

SALAMPION

CARACTERIZACION

T e
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ACTUALIZACION Y NUEVA CARGAR EN Sl APS
CARACTERIZACION

TODAS LAS ACTIVIDADES NO INCLUYE FACTURACION DE VACUNACION

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, (subrogado por el articulo 217 de! Decreto 019 de 2012) y articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de mutuo acuerdo liquidaran el
presente contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucion. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga el supervisor del contrato, o no se
llegue a un acuerdo sobre su contenido, la E.S.E tendra la facultad de liguidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si en los
anteriores términos no se realizara la liquidaciéon del contrato, esta podra
llevarse a cabo en cualqmer tiempo dentro de los dos afios siguientes.

2.10. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del contrato sera ejercida por Erica Tatiana Colina Benitez
Enfermera Consulta externa 0 quien haga sus veces, y tendra las siguientes
funciones: i :

1. Suscribir acta de inicio de actividades.

2. Realizar requerimientos a los contratistas en caso de advertir incumplimientos
o dudas frente a la ejecucién de las obligaciones y actividades contractuales.

3. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento
por parte del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefalando en
forma precisa la o las obligaciones que éste {(a) incumpla.

4. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion de las obligaciones y actividades
contractuales.

5. Verificar que el contratista realice los pagos de seguridad social teniendo en
cuenta el IBC 40% del valor mensualizado o total del contrato.

6. Informar al Gerente la evasion en el pago total o parcial de los aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la
ejecucion del contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones legales a
que haya lugar.

7. Suscribir las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio, terminacion y
liquidacidon del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin
de ser suscritas por las partes.
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8. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion
durante la etapa de ejecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia
de las garantias si las hubiere de conformidad con los riesgos establecidos
para el proceso de contratacion en particular y las herramientas
implementadas para su gestion y revision y dejar constancia escrita de
dicho monitoreo y revision a la gestion de los riesgos.

9. En el proceso de liquidacion debe dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se
hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, debera
ordenar la retenciéon de las sumas adeudadas al sistema y efectuar el giro
de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con
fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.Es obligacidén del -Supervisor-llevar un adecuado archivo y manejo de los
documentos que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y
es responsabilidad de ellos brindar la informacion requerida a los entes de
control.

11.Las demas lnherentes a su calidad de supervisor que surjan de la ejecucion del
contrato y que tengan como justificacion el mlsmo

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacién de. servicioslosque celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales -cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requreran conoc:m!entos espec:al.-zados

En ningun caso estos contratos generan reiacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como
una causal de contratacién directa la prestacién de servicios enunciado lo
siguiente:
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“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Manual de Contratacién de la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de
Quimbaya.

“ARTICULO SEPTIMO: CUANTIAS DE CONTRATACION: LA E.S.E
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA, tendra como
cuantias para contratar, las siguientes:

1. Minima Cuantia: CorréSponde a aquellos contratos o procesos de seleccidon
gue superan los 200 SMLMV hasta 500 SMMLYV.

ARTICULO SEPTIMO. Modifiquese el articulo 6 del Acuerdo 003 de 2014 el
cual quedara asi: MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. LA
E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA (Q),
aplicara en su actividad contractual las siguientes modalidades y mecanismos
de seleccion:

7.1. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato. En cada caso se debe contar con un estudio de
factibilidad que determine la conveniencia para la celebraciéon de este tipo de

oy
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]
Psicol
sicologo 1 $ 5.300.000 $ 5.300.000
Profesional lementari
rotesional complementario 05 $ 5.300.000 $ 2.650.000
Gestor de Comunitario
1 $ 2.500.000 $ 2.500.000
" TALENTO HUMANO™ $ 34.850.000
Transporte $ 2.100.000
TOTAL, COSTO DIRECTO $ 36.950.000
COSTOS INDIRECTOS 7,0% $ 2.586.500
COSTOS
DIRECTOS+COSTOS
INDIRECTOS

L T G o Do

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES - ZONA RURAL

' CANTIDAD DE VALOR VALOR DE UN (1)
RUBRO .| .PERSONAS POR UNITARIO POR EQUIPO BASICO
s e EQUIPO... L L PERFIL. .POR MES .
Auxiliares enfermeria y/o
Promotor 4 $ 3.450.000 $ 13.800.000
Profesional de enfermeria 1 $ 8.400.000 $ 8.400.000
Medico .
1 $ 11.550.000 $ 11.550.000
Psictlogo 1 $ 6.300.000 $ 6.300.000
- I -
Profesional complementario 1 $ 6.300.000 $ 6.300.000
Gestor de Comunitario ’ $ 2.500.000 $ 2.500.000
TALENTO H!.JMANO $ 48.850.000
Transporte $ 11.000.000
R
L
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TOTAL, COSTO DIRECTO $ 59.850.000
COSTOS INDIRECTOS 9.0% $ 5.386.500
COSTOS o e
DIRECTOS+COSTOS
INDIRECTOS

Nota: E| valor estimado del contrato para la vigencia 2026 se determina con
base en el anexo financiero enviado por e! Ministerio de Salud. Dicho valor
corresponde a transferencias nacionales y se calcula teniendo en cuenta los
perfiles requeridos para los Equipos Basicos de Salud (EBS).

4.2 VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el estudio realizado en el punto anterior, y razones de
conveniencia técnica y econémica para la entidad, el valor del contrato sera
OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($8.050.000)para un plazo de
ejecucion de dos (2) mese y diez (10} dias, contados a partir del acta de
inicio.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de
2015, la contratacion directa de servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion se hace con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. .. - R - ' K

En ese orden de ideas, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccién
se realizara teniendo en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el
objeto contractual, por lo que sera necesario tener en cuenta lo definido en
la identificacion de la necesidad, la cual corresponde a los servicios de una
persona con idoneidad para realizar el objeto contractual. Se requiere
contratar con una persona gue acredite los siguientes requisitos minimos:

a. Acreditacion de Idoneidad.
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El futuro contratista que se elija para suplir la necesidad de la entidad debe
contar con los siguientes requisitos para celebrar el contrato:

-ldoneidad: Auxiliar de enfermeria (inscrito en el RETHUS)
b. Requisitos habilitantes

El contratista debe presentar los documentos habilitantes que demuestran que
puede contratar con la entidad y que no tiene inhabilidades que le impidan la
ejecucion del contrato, estos reqUISItos minimos-son:

* Propuesta econdmica de servicios.

¢ Hoja de Vida de la Funcién Publica para persona natural debidamente
actualizada y validada en el SIGEP II.

* Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y

registro de conflictos de interés en formato pdf realizado en el “Aplicativo

para la Integridad Publica” Ley 2013 de 2019.

Copia de cedula de ciudadania.

Copia de libreta militar (Cuando aplique).

Certificado de estudios {ldoneidad).

Examen médico ocupacional con vigencia no mayor a tres (03) afios.

Certificacion de afiliacion a Seguridad Social y Parafiscales. (Cumplimiento

articulo 50 ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona natural).

e Certificado de antecedentes (Fiscales, disciplinarios, judiciales emitido por
la Policia Nacional, Certificado de Medidas correctivas, Certificado de
deudores morosos del estado, certificado-de delitos: sexuales, REDAM).

* Copia del RUT con ‘fecha de expedmon no mayor a treinta (30) dias.

e Declaracion relacionada  con inhabilidades, incompatibilidades 'y
prohibiciones para celebrar contratos.

Nota Importante: El contratista debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas
y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales y municipales, que afecten el contrato y las actividades que dé él
se deriven.

Los gravamenes del contrato son los siguientes:

Estampilla Pro Cultura 1,5%.

Estampilla pro Adulto Mayor 4%

Tasa Pro Deporte y Recreacion 2%(en caso de que apligue)
Estampilla prohospital 2%

‘‘‘‘‘‘‘
»
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» Retefuente (en caso de que aplique)

¢ Reteiva (en caso de que aplique)

» Las demas a los que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes esté
obligado el contratista.

LA ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus, en ningln caso asumira el pago
de los impuestos anteriores, asi como los que por ley deban imponer al
contratista, los cuales estan a cargo del contratista en su totalidad. Para todos
los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas

. las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el
valor de las pdlizas de garantia y demas gastos exigidos en el proceso de
seleccién. SR

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la modalidad de contrato, la ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jesus, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican
y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos, asi:

MATRIZ DEL RIESGO.
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TABLAS DE VALORACION.
La ESE Hospital Sagrado Corazén de JesUs, considera que durante la
ejecucion del contrato se pueden presentar los 3 riesgos incluidos en la matriz
de riesgos y genera la siguiente valoracién para mitigar la ocurrencia y sus
posibles impactos, asi:

1. Incumplimiento de las actividades y obligaciones convenidas en el
contrato _

Este riesgo esta ligado al contratista, otorgando una probabilidad de
ocurrencia que se ubica en el rango (RARO), y de ocurrir el impacto para la
entidad seria (MENOR), esta relacién arroja una valoracion combinada de (3),
lo cual indica que este riesgo es administrable con seguimientos periodicos
por parte del supervisor del contrato en la ejecucidon de actividades vy
obligaciones, garantizando el control en |la posibilidad de ocurrencia.

2. Cambios regulatorios o reglamentos que afecten la ejecucion del
contrato

Este riesgo se asocia a la entidad y al contratista y hace referencia a que
puedan aparecer normas o regulaciones que limiten la posibilidad de realzar
las actividades del contrato, generando una probabilidad de ocurrencia que lo
ubica en el rango (POSIBLE) y su impacto de ocurrir-seria (MENOR), lo cual
arroja una valoracién combinada de (5), indicando que este riesgo debe tener
una administracién permanente con seguimiento continuo que debe
registrarse por parte del supervisor del contrato indicando los posibles
cambios.

3. Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato.

Este riesgo hace referencia a que el Estado o los entes territoriales pueden
generar regulacion que impidan movilidad, aislamiento o restriccion a la
realizacion de actividades en determinados espacios lo cual afectaria el
desarrollo del contrato y por ende es necesario valorar la probabilidad de que
ocurra, la cual se ubica en el rango (POSIBLE), asi mismo, con esta
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valoracion su impacto de ocurrir seria (INSIGNIFICANTE), arrojando una
valoracidon combinada en la tabla de (4), indicando que este riesgo es
administrable mediante seguimiento periédico por parte del supervisor del
contrato :ndlcando los 03|bles cambios y los controles adoptados

e T iy

impacto ;-"j(':.ata_stréfico.

valoracién

i ik
oo Ml R

Raro (puede
oeurrir 1
| excepcionalmente)

improbable (puede
g ocurrir 2
-~ ocasionalmente)
Posible (puede
ocurrir en 3
cualguier momento
futuro)

Probable {probable
| mente va a courrir)

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5
i Gkl circunstanclas)

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2011, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, el contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no requiere la exigencia de
garantias.

. Atentamente ) 2 7‘

GLORIA CRISTINA CASTANEDA GARCIA
COORDINADORA DE CONSULTA EXTERNA

Proyecté: Erica Tatiana Colina Benjtez — Enfermera Coordinadora APS.
Revisd: Adrian Vicente Lopez Gonzélez - Asesor juridico APS.
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