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IFecha Elaborado 23/01/2026 Funcionario elaboro Reviso y aprobd
GERALDINE HOYOS R LUIS ALFREDO TERAN RAMIREZ
Técnico Administrativo

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824000425 - 6 POR
MEDIO DE LA PRESENTE CERTIFICA:

Que una vez revisado la planta de personal de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL se constaté que la misma, NO
existe cargo con el perfil de Auxiliar de Enfermeria como apoyo a la ejecucion del programa en atencion primaria en salud - aps
~— y la operacion de los equipos basicos y demas servicios de salud de la E.S.E, para desarrollar el siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS
SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA

RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN
NACIONAL DE SALUD URBANOS).

La presente certificacion es suscrita en el Municipio de Becerril — Cesar a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de 2026.

Atentamente, /

LUTSALFREDO TERAT IREZ

Técnico Administrativo
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Capitulo [: Descripcién general

n . B
2. Fech.a de elaboracion del estudio 23 DE ENERO DE 2026
previo:
3, Rombisdel IiolErs GERALDINE HOYOS ROBLES
diligencia el estudio previo:
4. Dependencia solicitante: GERENTE ESE

5. Tipo de Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Capitulo 1I: Descripcién técnica (Articulo 2.1.1°. Decreto 0734 de 2012)

2.1. Descripcion de la
necesidad

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 (1) se regula la salud como un Derecho
Fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y se establece como
obligacién del estado la formulacién y adopcion de politicas de salud dirigidas a “garantizar
el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion,
asegurando para ello la coordinacién arménica de las acciones de todos los agentes del
Sistema”.

Segiin lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocién de la salud”; sin embargo, persisten en el pais graves
restricciones para el acceso a los servicios de salud (2) que se materializan en bajas coberturas
de indicadores de proteccién especifica y deteccién temprana (3), hospitalizaciones que
pueden prevenirse con una atencién oportuna y de calidad en el nivel primario, atencién de
enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de tratamientos y medicamentos a pesar
de que pueden prevenirse con el control de factores de riesgo (4) y mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar
esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencién Primaria
en Salud- APS en los territorios. La APS es entendida como una estrategia intersectorial,
centrada en las personas, familias y comunidades y orientada a los mayores estdndares en
materia del derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, longitudinalidad,
integralidad y coordinacién (5) y acciones universales, territorializadas, sistematicas,
permanentes y participativas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencién en salud
organiza los componentes del sistema de servicios de salud, con el fin de contribuir a su
funcién colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en territorio y poblacién. Desde la
Estrategia de Atencion Primaria en Salud - APS esta interaccion se realiza a través de redes de
atencion integradas e generacién de la salud.

Asumir la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de su implementacién
tales como: primer contacto a través de equipos bésicos de salud; abordaje familiar y
comunitario; atencion integral, integrada y continua; énfasis en la promocion y prevencion;
participacién social incidente y decisoria; enfoque territorial, interculturalidad e
intersectorialidad para la afectacidn positiva de los determinantes sociales de la salud. En el
marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para proveer
servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud que se hace responsable de
identificar y gestionar las situaciones en salud de las personas, familias y comunidades y con
participacion comunitaria, promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y
la comunidad, siendo ademds el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de salud.

El presente documento orienta la gestion territorial en Atencién Primaria en Salud con Equipos
Bésicos de Salud que se constituyen en el marco de la operacion del nivel primario de atencién
en puerta de entrada y primer contacto de las personas, familias y comunidades con el sistema
de salud, buscando establecer condiciones para la materializacion del goce efectivo del
derecho a la salud, la afectacion positiva de determinantes sociales de la salud y la reduccién
de inequidades en salud en los territorios.
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Objetivo General

Orientar el fortalecimiento de la gestion territorial basada en atencion primaria en salud- APS
v la operacion de los Equipos Bésicos de Salud en el marco de la implementacién del modelo
de salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud
en los Departamentos, Distritos y Municipios del Pais.

Por lo anterior, y debido a que la ESE debe darle estricta aplicacién a la legislacién
colombiana, se requiere la contratacién de una persona idénea que cuente con los estudios y
conocimientos necesarios para la Prestacion de servicios de un auxiliar de enfermeria como
apoyo a la ejecucién del programa en atencion primaria en salud - aps y la operacién de los
equipos basicos y demas servicios de salud de la ESE Hospital San José de Becerril Cesar.

I1 - Especificaciones del objeto a contratar:

2.2. Objeto del
contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A
LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y|
PROTECCION SOCIAL (PLAN NACIONAL DE SALUD URBANOS).

111 - GENERALIDADES DEL CONTRATO

3.1. Lugar de
ejecucion del

El lugar establecido para ejecucion del objeto del futuro contrato es el municipio de Becerril —
Cesar.

contrato:

3.2. Plazo de Para el desarrollo de las actividades que constituyen el nicleo esencial del objeto contractual,
e:e.cuci('m del la ESE ha estimado que las mismas deberan ser ejecutadas dentro de los CINCO (5) MESES,
ci; sfratis contados a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato.

3.3. Obligaciones
del contratista:

El CONTRATISTA Obligaciones generales se obliga para con La ESE lo siguiente: 1
Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones especificas descritas. 2
Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones. 3) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su pago. 4) Cumplir
con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato. 5) Presentar prueba de
afiliacién y pago al SGSSS en donde se refleje minimo la cotizacién por el valor devengado
por el presente contrato de acuerdo con el articulo 1 paragrafo 2 de la Ley 828 DE 2013 Y Ley
1150 articulo 23 y demas normatividad vigente sobre la materia. Obligaciones especificas:
1.Planeacion de la operacién mensual por perfil. 2.Definicién de microterritorios. 3.Realizar
mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las
comunidades de cada microterritorio. 4.Informar en la comunidad las acciones que
desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas comunicativas. 5.Caracterizacion
socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio 6.Identificar personas no afiliadas
al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacién. 7.Inducir la demanda de servicios de los
eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un altg
impacto en salud publica. 8.Brindar educacién para la salud e informacién orientada a Id
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, identificacién de signos de alarma ¥,
adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno 9.Informar a las
familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus
necesidades. 10.Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y serviciog
brindados por los otros sectores. 11.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados del
forma manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal
fin. 12.Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacién social v
popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por el equipo.

3.4. Obligaciones
del contratante:

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL se obliga para con el contratista a lo|
siguiente: 1) Pagar el valor del contrato en la forma, cantidad y oportunidad pactadas. 2)
Brindar la colaboracién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 3) Expedir
constancia del cumplimiento de las funciones encargadas al contratista una vez se termine el
plazo de ejecucién del contrato.




ESTUDIOS PREVIOS

GESTION DOCUMENTAL Pégina 3de 6
JURIDICA
Fecha que se elabord Funcionario que lo realizo Reviso y aprobd
23/01/2026 GERALDINE HOYOS Sandra Cecilia Arzuaga Vega Gerente
ROBLES
3.2. Plazo de Segin el inciso 5 del articulo 217 de la ley 0019 de 2012 no ser4 obligatoria la liquidacién de
liquidacion del los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién.
contrato:
Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, modificado por el
3.6. Articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009, consagra que “la atencién de la salud y el
Fundamentos saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley™.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Predmbulo de la Constitucién de la Organizacion
Mundial de la Salud, “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades™.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del
Decreto 780 de 2016, la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado se
“constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por
las asambleas o concejos™.

La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL, fue creado segiin ACUERDO N° 001 del
26 de febrero del afio 1996 como una Empresa Social del Estado (ESE) sin énimo de lucro, de
primer nivel de atencion, que ofrece servicios de salud de Baja Complejidad.

Que segin el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2,
del Decreto 780 de 2016, el objeto de la entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la
prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y
desplegar actividades propias de su naturaleza y misién, asi como las causas y razones que
dieron origen a la misma y para ello se requiere de la contratacion de bienes y servicios
dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, control y
aseguramiento del principio de transparencia como politica institucional, de manera que sus
actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del
Decreto 780 de 2016, establece el régimen juridico de los contratos, consagrando que, “A
partir de la fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se aplicard en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria conforme
a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral
6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado podran
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica™. Que la Ley 1130 de 2007, a través de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo
13 establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen
contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucién Politica, respectivamente, segin sea el caso, desarrollados por el Articulo
3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fiindamentn en lne nrincinine de ionaldad mnaralidad  efiraria  aranAamia  calaridad
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imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, mediante la contratacién publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en la
satisfaccidn de las necesidades que estan a su cargo.

Con base en lo anterior, la contratacién es una actividad estratégica de las entidades publicas,
que merece toda la atencidn por parte de los servidores publicos e instancias competentes, laj
cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones
de economia y celeridad, para lo cual la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL, adoptd|
el manual de contratacion interno, en el cual quedé establecido que, en atencién a la naturaleza
del servicio a contratar, este se debe adquirir mediante la figura de la contratacion directa.

ARTICULO 43. DE LA CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se
celebra directamente el contrato en atencion a la cuantia del negocio juridico a celebrarse y/o
en razon a la naturaleza bien o servicio a contratar:

(..)

2. En razén a la Naturaleza del Asunto: El Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL podré contratar de manera directa en los siguientes asuntos:

()
6). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, entendiendo por

gestion las actividades operativas, logisticas y asistenciales, o para la gjecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

3.7. Interventoria /
Supervision:

Nombre: ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ ONATE

Dependencia: JEFE DE ENFERMERIA

Capitulo I'V: Descripcion financiera

Soporte técnico y econ6mico del valor estimado del contrato

4.1. Presupuesto oficial

($):

DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00) por el termino
de duracién del contrato y las condiciones en el que sera ejecutado éste.

4.2. Forma de pago y
requisitos:

Teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social
o MINSALUD, el valor de los servicios que se pretenden contratar ha sido estimado en la
suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00) por el
termino de duracién del contrato y las condiciones en el que ser4 ejecutado éste. El valor del
contrato serd cancelado en un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L (8$2.500.000,00) y mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000,00) cada una,
correspondientes a las actividades debidamente ejecutadas en cada mensualidad, para
acceder a estos pagos, serd menester soportar la ejecucién de las actividades derivadas del
objeto contractual, acompafiada de la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Salud,
Pensién, Riesgos Laborales y Parafiscales, en este ltimo caso si hubiere lugar a ello.
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Capitulo V: Criterio y Bases para la Evaluacion de Propuestas

5.1. Quienes
pueden participar:

La ESE podrd invitar a presentar propuestas a toda persona natural que acredite idoneidad y
experiencia para el desarrollo del objeto contractual.

5.2. criterios para
seleccionar el
contratista

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Verificacion de Credenciales.

2. Inscripcién en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud (Rethus)
3. Experiencia laboral.

4. Empatia y Comunicacion.

5. Legalidad y Etica

6. Disponibilidad

5.3. Verificacion de la
capacidad juridica

para persona
juridicas y/o  con
establecimiento de
comercio:

Si el proponente es persona natural bebera presentar los siguientes Documentos Habilitantes

CAPACIDAD JURIDICA para determinar si pasa o no pasa a la verificacién de las
condiciones de idoneidad y experiencia:

v Hoja de vida SIGEP II, debidamente diligenciada y soportada, actualizada hasta la

fecha de la invitacién.
Declaracion de bienes y renta
Copia de la Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario -RUT que contenga la actividad por la cual se le
pretende contratar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién (vigente).

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (vigente).

Certificado de antecedentes policivos, expedido por la policia nacional de Colombia
(vigente).

Certificado vigente de antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional de Colombia (RNMC) (vigente).

Certificado de registro de deudores de alimentos (REDAM)
(vigente).

Certificado de Inhabilidades condenado por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, expedido por la policia nacional de Colombia (vigente).

Constancia de afiliacién al régimen contributivo o tltimo pago a la seguridad social
integral.

5.4. idoneidad:

El proponente debera acreditar su idoneidad con la presentacién del titulo como Auxiliar de
Enfermeria expedido por una institucién educativa debidamente avalada en Colombia para
Ia formacion académica

5.5. experiencia:

El proponente deberd demostrar una experiencia especifica para lo cual debera aportar
cualquiera de estos soportes (CONTRATOS, RUT, ACTA DE LIQUIDACION:
CONSTANCIAS CONTRACTUALES Y/O EQUIVALENTES) a través de los cuales se
evidencie haber celebrado y ejecutado contrato con entidades ptiblicas o privadas, cuyo
objeto tengan relacion directa con el objeto contractual que se pretende desarrollar.
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5.6. Soportes de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de

los riesgos

En el presente estudio no se observan riesgos previsibles que afecten la ejecucion del
contrato, dado que el pago se hace previa prestacion del servicio.

5.7. Analisis de
exigencias de
garantias destinadas a
amparar los
perjuicios de
naturaleza
contractual o
extracontractual,
derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia divisién
de las mismas.

En el presente contrato no serd necesaria la constitucion de garantias por parte del contratista
teniendo en cuenta que su forma de pago es posterior al cumplimiento de cada mes de
actividades, por lo tanto, no se evidencia exigencia del amparo de eventuales riesgos por
parte de la E.S.E. De conformidad a lo establecido en la ley 1150 del 2007 en su articulo 7.
De las garantias en la contratacion y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 que
dispone Excepciones a la estipulacion de garantias.

NOMBRE
CARGO:

el 7
SANDRA CECILIA ARZ AGA VEGA
Gerente /




Z2aS HOSPITAL SAN JOSEESE

NIT: 824000425 -6

Becerril - Cesar, Enero 26 de 2026.

Sefior.

LUIS ALFREDO TERAN RAMIREZ
Técnico administrativo

E. S. D.

Ref. Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

Cordial saludo:

Por medio de presente escrito, me permito informarle que: una vez estudiado la necesidad y los estudios previos
adjuntos; esta Gerencia los considera necesarios y pertinentes, en consecuencia, solicito; certifique usted, si
existe Disponibilidad Presupuestal, con cargo de la presente Vigencia fiscal, para garantizar el siguiente gasto:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A LA
EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE 2025 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN NACIONAL DE SALUD URBANOS).

Valor: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00)
Si existe disponibilidad presupuestal favor expedir el CDP debidamente Numerado y fechado; de no existir
disponibilidad, favor devolver la presente solicitud a su origen.

Anexo: presupuesto
Atentamente

/e
ﬂﬁﬂ%‘%

SANDKA CECILIA ARZUAGA VEGA
Gerente ESE — HSJ.

Becevril Cosar



lunes, 26 de enero de 2026

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E. Péginaldel
Sarvicio mas Himmanizndo
Beceml - Conar
NIT: S24.000.425-4

280

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Aiio Fiscal 2026
Fecha Disponibilidad 2'6/01/2026 Valor
Fecha Vencimiento 25/02/2026 Estado I o

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacidn presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubro(s) presupuestal(es)

Objeto del CDP

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA
EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPGS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL (PLAN NACIONAL DE SALUD URBANOS).

Codigo Fuente Rubro Presupuestal Valor del CDP
2.4.5.02.09.93222 . 09 | Servicio de personal en atencionensalud APS  12.500.000
Total este Documento --> o 12.500.0007;

—

\"renletras DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L

Elabord Aprobo

Jefe de Presupuesto
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Becerril, Cesar 27 de Enero de 2026

Sefiora: YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA

Asunto. Invitacién a presentar Oferta

El suscrito funcionario actuando en nombre de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL lo invita si es de su
interés, a presentar oferta para celebrar contrato de prestacién de servicios con esta entidad, de acuerdo con la siguiente
informacién: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE
ENFERMERIA COMO APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD
- APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE
ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN NACIONAL DE SALUD
URBANOS).

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga para con La ESE lo
siguiente: 1) Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones especificas descritas. 2) Cumplir con
lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo
oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. 3) Radicar las cuentas de cobro con los anexos
requeridos para su pago. 4) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato. 5)
Presentar prueba de afiliacién y pago al SGSSS en donde se refleje minimo la cotizacion por el valor devengado por el
presente contrato de acuerdo con el articulo 1 paragrafo 2 de la Ley 828 DE 2013 Y Ley 1150 articulo 23 y demas
normatividad vigente sobre la materia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: [.Planeacién de la operacién mensual por perfil.
2.Definicion de microterritorios. 3.Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer
contacto con las comunidades de cada microterritorio. 4.Informar en la comunidad las acciones que desarrollarn los
equipos a través de medios y herramientas comunicativas. 5.Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en
el microterritorio 6.Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion. 7.Inducir la
demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud ptiblica y aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud publica. 8.Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocioén de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de précticas de cuidado de si mismo, de
los demds y de su entorno 9.Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de
acuerdo con sus necesidades. 10.Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados
por los otros sectores. 11.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin. 12.Convocar, implementar y realizar seguimiento a
espacios de participacién social y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados por el
equipo.

LUGAR DE EJECUCION: BECERRIL — CESAR.
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato sera ejercida por el Gerente de la ESE O QUIEN
TENGA LA IDONEIDAD DE VERIFICAR DEPENDE EL OBJETO CONTRACTUAL, para lo cual tendra las
siguientes atribuciones: 1) Certificar el cumplimiento del contrato para efectos de su pago. 2) Informar a la Oficina
Asesora Juridica de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR el incumplimiento del mismo en caso de
que se presente, para que esta dependencia tome las medidas a las que haya lugar. 3) Elaborar las actas de inicio,
supervision, terminacion y liquidacién del contrato cuando corresponda.

PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION: Valor y forma de Pago. El valor del Presupuesto oficial
establecido para la presente contratacién es de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00),
serd cancelado de la siguiente manera: El valor del contrato seré cancelado en un primer pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000,00) y mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000,00) correspondientes a las actividades debidamente
ejecutadas desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de Junio de 2026, correspondientes a las actividades debidamente
gjecutadas en cada mensualidad conforme a las cantidades y caracteristicas descritas en los estudios previos, invitacion
y minuta contractual.
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CRITERIO Y BASES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS

1.1. Quienes pueden

participar: La ESE podr4 invitar a presentar propuestas a toda persona natural que acredite

idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual.

1.2. criterios para . -
seleccionar el contratista Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn serdn los siguientes:

1.3. Verificacion de la
capacidad juridica para Si el proponente es persona natural bebera presentar los siguientes Documentos
persona juridicas y/o con Habilitantes

establecimiento de comercio:
CAPACIDAD JURIDICA para determinar si pasa o no pasa a la verificacién de las
condiciones de idoneidad y experiencia:

v" Hoja de vida SIGEP II, debidamente diligenciada y soportada,
actualizada hasta la fecha de la invitacién.

v" Declaracién de bienes y renta
v Copia de la Cédula de Ciudadania

v Registro Unico Tributario -RUT que contenga la actividad por la cual se
le pretende contratar.

v"  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (vigente).

v" Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica (vigente).

V" Certificado de antecedentes policivos, expedido por la policia nacional de
Colombia (vigente).

v" Certificado vigente de antecedentes del sistema nacional de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia (RNMC)
(vigente).

V" Certificado de registro de deudores de alimentos (REDAM)
(vigente).

¥" Certificado de Inhabilidades condenado por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, expedido por la policia nacional de Colombia
(vigente).

v" Constancia de afiliacién al régimen contributivo o tultimo pago a la
seguridad social integral.

1.4 idoneidad: El proponente deberd acreditar su idoneidad con la presentacion del titulo como
Auxiliar de Enfermeria expedido por una institucion educativa debidamente avalada
en Colombia para la formacién académica.

1.5 experiencia: El proponente deberd demostrar una experiencia especifica para lo cual debera
aportar cualquiera de estos soportes (CONTRATOS, RUT, ACTA DE
LIQUIDACION; CONSTANCIAS CONTRACTUALES Y/O EQUIVALENTES)
a través de los cuales se evidencie haber celebrado y ejecutado contrato con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto tengan relacion directa con el objeto
confractual que se pretende desarrollar.
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1.6. Soportes de la En el presente estudio no se observan riesgos previsibles que afecten la ejecucion
estimacion, tipificacién y del contrato, dado que el pago se hace previa prestacion del servicio.

asignacion de
los riesgos

1.7. Analisis de exigencias de | En el presente contrato no sera necesaria la constitucién de garantias por parte del

garantias destinadas a contratista teniendo en cuenta que su forma de pago es posterior al cumplimiento de
amparar los perjuicios de cada mes de actividades, por lo tanto, no se evidencia exigencia del amparo de
naturaleza contractual o eventuales riesgos por parte de la E.S.E. De conformidad a lo establecido en la ley

extracontractual, derivados | 1150del 2007 en su articulo 7. De las garantias en la contratacién y el Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 que dispone Excepciones a la estipulacién de

del cumplimiento del
garantias.

ofrecimiento o del contrato,
asi como la pertinencia
division de las mismas.

Fecha Limite de Presentacién de la Oferta: El oferente tendrd Dos (2) dias hébiles contados a partir de la fecha de
recibo de este documento para presentar oferta.

Lugar de Presentacién de la Oferta: La Oferta deberd ser presentada en las instalaciones de la Oficina Juridica de la
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR, ubicado en la direccién que se registra en la parte inferior de
esta solicitud, o en su defecto podrd ser enviada al correo electrénico de la ESE e-mail:
notificacionjudicial@esehospitalsanjosebecerril.gov.co

Gerente Hospital San José dé Becerril




Becerril — Cesar, Enero 28 de 2026

Sefiora:

SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA
Gerente Hospital San José E.S.E.

E S D
Ref. Propuesta Contractual

Cordial saludo:

Respetada sefiora, en atencion a la invitacion directa presentada por su despacho, manifiesto mi intencién
inequivoca de contratar la prestacion del servicio, en atencion a las siguientes condiciones:

CONDICIONES DESCRIPCION

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERTA COMO
APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA
EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS
SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL
DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN
NACIONAL DE SALUD URBANOS).

VALOR DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00)

PLAZO CINCO (5) MESES

ACTIVIDADES OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

REALIZAR

El alcance del contrato se restringira a:

1) Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones
especificas descritas. 2) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutindolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones. 3) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su
pago. 4) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion
del contrato. 5) Presentar prueba de afiliacién y pago al SGSSS en donde se
refleje minimo la cotizacién por el valor devengado por el presente contrato
de acuerdo con el articulo 1 pardgrafo 2 de la Ley 828 DE 2013 Y Ley 1150
articulo 23 y demds normatividad vigente sobre la materia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Planeacién de la operacién mensual por perfil. 2. Definicién de microterritorios.
3.Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer
contacto con las comunidades de cada microtetritorio. 4.Informar en la comunidad
las acciones que desarrollardn los equipos a través de medios y herramientas
comunicativas. 5.Caracterizacién socio- ambiental, individual y familiar en el
microterritorio 6.1dentificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el
tramite de afiliacion. 7.Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados
con las prioridades en salud piblica y aquellos que ocasionen un alto impacto en
salud publica. 8.Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la
promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, identificacion de signos de
alarma y adopcion de précticas de cuidado de si mismo, de los demas y de su
entorno 9.Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros
sectores de acuerdo con sus necesidades. 10.Realizar seguimiento al acceso
efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores.
11.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la
herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.
12.Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion
social y popular por cada una de las veredas- barrios y microterritorios abordados
por el equipo.

Para lo anterior se hace entrega de los documentos requeridos en la invitacion directa para la formalizacion del

contrato.

Agradeciendo su atencidn.



Atentamente,

Ycézﬁf;ezé?mwé%é%A

No. 1.062.814.322
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824000425 — 6 POR
MEDIO DE LA PRESENTE CERTIFICA:

HACE CONSTAR:

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, reglamentario del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Piblica, acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y revisados los soportes de
la hoja de vida aportados por la sefiora YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.062.814.322, acredita la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos respectivos, para ejecutar el siguiente objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS
SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN
NACIONAL DE SALUD URBANOS).

Para constancia, se expide en el municipio de Becerril — Cesar a los Veintinueve (29) Dias del mes de Enero de 2026.

Técnico Administrativo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 166-2026

Fecha de generacion del

o 2 DE FEBRERO DE 2026
contrato electronico
Contratante ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
Contratista YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA

No. De Documento de

062.814.322
Identidad del Contratista 1.062.814.3

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA
COMO APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN
ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ES.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE
2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN
NACIONAL DE SALUD URBANOS).

Objeto Contractual

Valor Inicial DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00)
Plazo Inicial CINCO (5) MESES

Fecha de Inicio 2 de Febrero de 2026

Fecha de Terminacion 30 de Junio de 2026

Supervisor Asignado ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ ONATE

Entre los suscritos a saber: SANDRA CECILIA ARZUAGA VEGA, identificada con cedula de ciudadania
N0 36.571.303 De la Jagua de Ibirico, en calidad de Gerente del HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL,
Empresa Social del municipio de Becerril — Cesar, con NIT. 824.000.425-6, Nombrada de conformidad con
el Decreto No 062 fechado el 27 de marzo de 2024, emitida por la Alcaldia Municipal de Becerril,
posesionada de acuerdo con acta de fecha 1 de abril de 2024, actuando en nombre y representacién del
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL, Empresa Social del Estado, creada a través del Acuerdo
Municipal No. 001 de Febrero 26 de 1996, plenamente facultada para celebrar éste tipo de acto juridico;
quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra: YAIRETH PAOLA
VELAIDES LERMA, identificada con cedula de ciudadania No. 36.518.798, quien para los efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS, previo las siguientes consideraciones: 1) Que el objeto contractual,
se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la ESE 2025, 2) Que segiin el certificado de
insuficiencia de personal de fecha 23 de Enero de 2026, se hace necesario contratar una AUXILIAR DE
ENFERMERIA COMO APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA
EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR 3) El Contratista presento los
documentos relacionados como requisitos habilitantes, en donde se pudo constatar la idoneidad y
experiencia requerida. Por estas razones se ha determinado la viabilidad de la presente contratacién la cual
se regirda de manera especial por las clausulas que a continuacién se detallan PRIMERA: OBJETO
CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO
APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE
21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN NACIONAL
DE SALUD URBANOS). SEGUNDA: TERMINO DE DURACION DEL SERVICIO
CONTRATADO: El plazo de ejecucién del contrato, serd de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato. TERCERA: VALOR Y FORMA DE
PAGO: LA ESE pagard al CONTRATISTA INDEPENDIENTE la suma total de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.5000.000,00) por el termino de duracidén del contrato y las
condiciones en el que sera ejecutado éste. El valor del contrato ser4 cancelado en un Primer pago por valor
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2/02/2026 GERALDINE HOYOS| Sandra Cecilia Arzuaga Vega Gerente

de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000,00) y mensualidades vencidas por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000,00) correspondiente a las actividades
debidamente ejecutadas en cada mensualidad, para acceder a estos pagos, serd menester soportar la
ejecucion de las actividades contratadas, acompafiada de la certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Laborales y Parafiscales, en este ltimo caso si hubiere lugar a ello. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. El contratante se obligard 4.1) Hacer entrega de los elementos de bioseguridad
necesarios para desarrollar las actividades para la que es contratada. 4.2) Facilitar el acceso oportuno a la
informacién y equipos que se consideren pertinentes para la ejecucién del contrato; 4.3) Cancelar las
obligaciones economicas que adquiere con el contratista por los servicios por esta prestados. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones generales del contratista: El
CONTRATISTA se obliga para con La ESE lo siguiente: 1) Cumplir el objeto del contrato de conformidad
con las obligaciones especificas descritas. 2) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e idéneamente, con lealtad
y buena fe, evitando dilaciones. 3) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su pago. 4)
Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato. 5) Presentar prueba de
afiliacion y pago al SGSSS en donde se refleje minimo la cotizacion por el valor devengado por el presente
contrato de acuerdo con el articulo 1 pardgrafo 2 de la Ley 828 DE 2013 Y Ley 1150 articulo 23 y demas
normatividad vigente sobre la materia. Obligaciones especificas: 1.Planeacion de la operacién mensual por
perfil. 2.Definiciéon de microterritorios. 3.Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje
y de primer contacto con las comunidades de cada microterritorio. 4.Informar en la comunidad las acciones
que desarrollaran los equipos a través de medios y herramientas comunicativas. 5.Caracterizacién socio-
ambiental, individual y familiar en el microterritorio 6.Identificar personas no afiliadas al sistema de salud
y gestionar el trdmite de afiliacién. 7.Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las
prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica. 8.Brindar educacion
para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion
de signos de alarma y adopcidn de practicas de cuidado de si mismo, de los demds y de su entorno 9.Informar
a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades.
10.Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros
sectores. 11.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin. 12.Convocar, implementar y realizar
seguimiento a espacios de participacién social y popular por cada una de las veredas- barrios y
microterritorios abordados por el equipo. SEXTA: SUPERVISION: La supervisién del presente contrato
serd ejercida por ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ ONATE — JEFE DE ENFERMERIA del HOSPITAL
SAN JOSE DE BECERRIL, quien vigilara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
asumidas y podrd formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas juntamente con el
contratista y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
PARAGRAFO: dentro de las funciones del supervisor y/o Interventor del presente contrato estaran: 1)
verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del término estipulado para tal fin. 2)
corroborar y certificar, que el contratista cumpla con las condiciones ofrecidas para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. 3) informar dentro de los tres (3) primeros dias habiles al vencimiento del periodo
de pago o del contrato, acerca de la debida prestacién del servicio, requisito previo para efectuar el pago al
contratista. 4) informar a gerencia acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista, para que se inicien las acciones legales correspondientes. 5) requerir al contratista para que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones con el SGSSS, lo anterior debe hacerse en estricta observancia
de la ley. 6) las demas que le sean propias al cumplimiento de sus funciones, tendientes a garantizar la
ejecucion idénea del objeto contratado. SEPTIMA: GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a
favor de la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL garantia Unica,
expedida por una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se mantendra vigente

durante el termino de duracién del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo
amparado, de la siguiente manera:

=



—

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

GESTION DOCUMENTAL

Pdgina3de4
JURIDICA

Fecha que se elabord Funcionario que lo realizo Reviso y aprobd

ROBLES

No. AMPAROS VIGENCIA % $12.500.000.00

1 GARANTIA DE | POR EL TERMINO | 20
CUMPLIMIENTOS DEL CONTRATO Y
SEIS (6) MESES MAS

[Re]

CALIDAD DEL SERVICIO POR EL TERMINO |20
DEL CONTRATO Y
SEIS (6) MESES MAS

RESPONSABILIDAD CIVIL | POR EL TERMINO | 200 SMMLV
PROFESIONAL DEL CONTRATO

w

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO: Sin perjuicio de las acciones civiles administrativas o
penales a que hubiere lugar, son justas causas para dar por terminado anticipadamente y de manera unilateral
el presente contrato por parte de la contratante: 8.1) Por muerte o incapacidad fisica permanente del
contratista. 8.2) Por interdiccion judicial de la contratista. 8.3) Cuando se presenten hechos o actos
manifiestos que denoten desmejoramiento en la calidad del servicio contratado, 8.4) Cuando se verifique
que el contratista estaba incurso de alguna inhabilidad o incompatibilidad para suscribir este contrato o
sobreviniere alguna de ellas durante su ejecucién; 8.5) fuerza mayor o caso fortuito. Y en general el
incumplimiento a cualquiera de las obligaciones consignadas en la clausula anterior. NOVENA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista actuard por su propia cuenta con absoluta
autonomia y sin estar sometido a subordinacién laboral con El Contratante y no tendra derechos diferentes
al de exigir el valor que se compromete a pagar El Contratante en este contrato. DECIMA: EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existird relacién laboral alguna
entre el contratante y contratista. DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. Queda totalmente
prohibido para el contratista el encargo o cesion parcial o total de los servicios a ejecutar, sin el expreso
consentimiento mediante autorizacion expresa y escrita de la parte contratante. DECIMA SEGUNDA:
CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por la E.S.E, cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucién del presente
Contrato: DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar
a la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR, a titulo de indemnizacion, la suma equivalente
al 10% del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL CESAR, adeude al Contratista con ocasi6n de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. DECIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales el domicilio es el municipio de Becerril - Cesar DECIMA QUINTA:
SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda diferencia que surja en virtud de la interpretacién, terminacién o
liquidacion del presente contrato se hara conforme a los procedimientos establecidos por el Cédigo de
procedimiento Civil y Cédigo de Comercio para este tipo de actos. DECIMA SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. La presente contratacién se encuentra amparada presupuestalmente con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 280 del 26 de Enero de 2026 por valor de¢ DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.5000.000,00). DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO
El presente documento se perfecciona con las firmas de las partes, en la plataforma Secop II. NOTA: El
SECOP II funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la
plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario Imprimir minutas y hacerlas
firmar por las partes. Usted sélo debe anexar al SECOP 1I el clausulado y los documentos soporte del
contrato que considere pertinentes. Toda la informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la
informacion ya contenida en los formularios del SECOP I1.

2/02/2026 GERALDINE HOYOS| Sandra Cecilia Arzuaga Vega Gerente
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[Fecha que se elaboro
2/02/2026

Funcionario que lo realizo
GERALDINE HOYOS
ROBLES

Reviso y aprobé
Sandra Cecilia Arzuaga Vega Gerente

Fuente:

https://www . colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/20170803 guia gestion cont

ra ctual.pdf

Dado a los (2) dias del mes de Febrero de 2026, en el municipio de Becerril - Cesar.

_.c/

SANDRA CE A ARZUAGA VEGA
Gerente ESE HSJB

Contratista




lunes, 2 de febrero de 2026
HOSPITAL SAN JOSE E.5.E. Pagina 1de 1

Saevicio mas Hinmnnizmdo
Beaemil - Conar
HIT: 824.000.425.8

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO 280
Vigencia 2026 Fecha Reserva 2/02/2026 Valor esta Reserva 12.500.000
No CDP ) 280  FechadelCDP  26/01/2026 = Estado €
Beneficiario 1062814322 " YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA

Detalle de la Reserva

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JOSE DE BECERRIL CESAR EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL (PLAN NACIONAL DE SALUD URBANOS).

Codigo Rubro Presupuestal Valor
2.45.02.09.93222  Servicio de personal en atencion en salud APS V 12.500.000
Total este Documento --> 12.500.000

Valor en Letras  DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L

Con el siguiente Plan de Pagos Ajustado al PAC aprobado;
NIVEL DE AGRUPACION VIGENCIA PAC FECHA DE PAGO VALOR

Elaboré Aprobd

Jefe de Presupuesto



ACTA DE INICIO

GESTION DOCUMENTAL pagina 1 de 1
JURIDICA
Fecha que se elabord Funcionario que lo realizo Reviso y aprobé
2/02/2026 GERALDINE HOYOS ROBLES ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ
ONATE

ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 166-2026
Fecha de gener’acllon del 2 DE FEBRERO DE 2026
contrato electronico
Contratante ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
Contratista YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA

No. De Documento de

372
Identidad del Contratista 1.6z 814382

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA
COMO APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN
ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS Y LA OPERACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS Y DEMAS SERVICIOS DE SALUD DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0698 DE 21 DE ABRIL DE
2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (PLAN
NACIONAL DE SALUD URBANOS).

Objeto Contractual

Valor Inicial DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000,00)
Plazo Inicial CINCO (5) MESES

Fecha de Inicio 2 de Febrero de 2026

Fecha de Terminacion 30 de Junio de 2026

Supervisor Asignado ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ ONATE

ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ ONATE - JEFE DE ENFERMERIA, Empresa Social del Estado,
creada a través del Acuerdo Municipal No. 001 de Febrero 26 de 1996, identificada con el NIT: 824000425
— 6. en su calidad de supervisor del contrato de la referencia, debidamente notificado para esos efectos, por
una parte y por la otra: YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.062.814.322, quien se denominarda EL CONTRATISTA, previa verificacién de los requisitos de
perfeccionamiento del referenciado contrato y los requisitos de ejecucién, hemos acordado DAR INICIO
formal y material al contrato antes referenciado, en sefial de conformidad la presente acta suscrita a los Dos
(2) dias del mes de Febrero de 2026.

:E—&}r—{nt?r- ch,‘rﬁ‘:}v{qoa:& D )
ESTHER SOLIMA BOHORQUEZ ‘V 2 f[/A yQ{{g /?/ s /.
ONATE ATRETH PAGLENELKIBES LERMA

Supervisor Contratista




Yaireth Paola Velaides Lerma

Auxiliar De Enfermeria.
C.c 1.062.814.322

Experiencia laboral informacion y contacto
ESE Hospital San José De Becerril. €, 3147328910

Auxiliar de Enfermeria En El Servicio De 0 s i - Désar

Urgencias Y Traslados De Pacientes En i seer =
Ambuiancia Desde El Ano 2017 Hasta Los E pao—jgg?zogg@notmaﬂcom
Presentes Afos.

Estudios [ Fecha Nacimiento: 16-01-1997.

institucion Educativa Trujillo
Bachillerato Académico 2013.

Sobre mi

instituto Técnico Del Norte
Técnico En Auxiliar De Enfermeria 3 Me Considero Una Persona
Semestres 2016.

Habilidades

Con Gran Capacidad De
Organizacién, Comprometida

Atencidn integral A Pacientes Y Apasionada Con El Cuidado
Hospitalarios ‘/ Ambulatorios

22 e o e g
Cumpliendo Con Los Protecolos De Los Pacientes Con 8 Afos
De Seguridad Y Calidad En E De Experiencia Hospitalarig,

(V)]

y Una Persona Sociable Y
Segun Prescripcion Me Encanta Trabajar En
A

Eial ‘-1 ) |8 1 J:‘.- LA Eqdipo-



~ e = . L T
{ FORMATO COMPLETO )
l 3 ENTIDAD RECEPTORA |

Ry 1A NE VINA |
i ‘é,‘ HOvn B e vnDﬁ I
i P Fefsona INawTral i
"L Nrdae
l et  rden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) J
b . -~
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NowmBRES
Velaides Lerma 1 Yaireth Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERC [ NACIONALIDAD PAIS
ce CE PAS No. 1082814322 F ® M O NB O] COoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
EECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
ZCHA [ ]-—i -I_i CARLE T © Toioda T?Gi;;b
1 ME 1 8¢
DIA | 18 IMES | 01 JANO | 1997
Fais LU, pAlD COLDNDIA BEFTn 2R
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO BECERRIL
MUNICIPIO ECNSECA TELEFONO EMAIL  yvelaideslerma@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6a, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |
ENLICACION RASICA l TiTI I O ORTENIDO E RASICA QFCTINDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
11°i2°i3°i4°f5°] & i 7 i & ie‘ 0 ] o | MES | 1z | ANO | 2018 i

J\EDUCAC?GN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADUGj

MESTALAIC COTE DI IMTO O COTOIATO ADDICAL ADOMAL ASLea TALMIANAL INAD ACADELLCA EQO DDA,

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (STESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

] T === T —
MODALIDAD No. SEMESTRES |  ORADUADC | nouRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO | TERMITACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS { OBTENIDO I - PROFESIONAL
| | s NO | MEs | ARo
o a ¥ = i
I FREGRADO { 3 HE: 1, o7 | 2016
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC)
: ] i | ORASUADS |noumepELos EsTubios]  TERHASISN
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS gl R
st l NC e MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITHACWAN i

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

sonatinan i Mo, TOTAL unDAS

Si NO

|

O TITULCS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

«- EXPERIENCIALARORAL .

~QE| ACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ' pustica | Privapa | PAlS
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL X _ COLOMBIA
i i
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BECERRIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
C‘:n 1 n4 I DS l 04 l foF l aNAs Nin »[ [ Adan -[ l S~ l
ol et lamel oo 1 an] 200 D 1 e | =y
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
AUXILIAR DF ENFERMERIA {"URGENCIAS" CARRERA 1 N 1 -10 SANJOSF
i
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL X l | COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BECERRIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | 4o j 2025 Dis I 31 _] Mes ] 12 | Ar'xo_l 2025
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA "URGENCIAS" CARRERA 1A NORTE 1 10 CARRERA 1 A 1 10




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natiural
(Leyes 190 de 1895, 488 v 443 de 1898)

EMPLED U CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

| PusLica | Privapa | eais

T HUSHFITAL SAN JUSE Ut BEUERKIL } A [ I CULUNBIA
DEPARTAMENTO imunicipio | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR | BECERRIL ;
TELEFONOS 1 FECHA DE INGRESO D FECHA DE RETIRO 777
f oia| ot [ Mes| o1 | aio| 2024 [ Dia] 30 | mes| 12 | 4o | 2024
GARGO O GONTRATO ACTIJAL 1| DEPENDENGIA | pirEGCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA | AMBULANCIA Y URGENCIAS | CARRERA 1A NORTE 1 10 NORTE CARRERA 1 A 110
i 1
I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
APRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
. {OSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL x | COLOMBIA
1
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| CFRAR RFCFRRU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ENEE i ses | S l[ S i P REEEESE RS This

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Q02279 AUVILIAD DS SNFERMESL

DEPENDENCIA

i

DIRECCION
L CARREDS. 1A NOARTE 3 4A0MODTE CARDEDA. 46.1-40

f

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

[ pPusLicaA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL | X I | coLousia
DEPARTAMENTO [ municizio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR E BECERRIL
| 7EL2FONOS ) T FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO |
Dia| 08 | Mes| 01 | Aso| 2021 | bDia| 30 | Mes| 12 | 4no | 2022
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS CARRERA 1 1A 10 barrio san jose

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

~EMPOECA O EMTIDAD
DSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL

I pimuca 1 powana Toae
| X |
| 1

COLOMBIA

————n s r——
LALLM MALi T

CESAR

| P
WO i
BECERRIL

I

R UL e bl G F PR Wt L3 § FRAPEs

1LY v

EEALIA B ipoREDA

ECrLA NS DETID

Dia | 08 | Mes| 02 iAﬁoi 2017

Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2020

CARGU O CONTRATU ACTUAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

¥ OEFENOENCIA

URGENCIAS

DIRECCITN

CARRERA 1 1A 10 barrio san jose

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA [ PUsLica | PRivaDA rAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO icorrec ELECTRONICO ]
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia: ] b\zles: l IAﬁo: I Dia: ] ] Mes: I i Afio: 1
AREA DE CONQCIMIENTD NIVEL EDUCATIVD DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HO.JA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

HINDIQIE B! TIEMDA TQTAL DE SIL EYSEDICACIA L ARNDAL S8 MUIMERA DE ARING V AICeES

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
occupacitn e
‘ ANOS MESES
sEsioR sullies : 8 4

AN AR AL aEAT A DRh AN n A
iR A A A A A e AR R At b <=
TIRAD A TAMAT AN OIS LTA T a, a
B S - -
EVRCDIEAMALA DO AT a o

= = i Sl B B e T = i = I

i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO >ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
_ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINID TRACION FUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGED, (ARTIGULD S0. UE Lk LET 190r95).
Ciudad y fecha de difigenciamiento 6 .
y fecha de dilgenciamien Brrosesl - Ceomer 95 -00 2006
(//57 s /Z/,&?/ﬂ% 5 L LT

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

... OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y/O CONTRATOS. bt

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

N

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

tIAT s oLATUA AT ATCwAAN 81~ AT A 3 D e T U S U S,

P SR TP e e o i s e i




E? PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

o T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 20711, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-11 19:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YAIRETH PACLA VELAIDES LERMA

Drocumento de identificacion

| Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1062814322

Lugar de nacimiento

T

Pais | COLOMBIA | Departamento LA GUAJIRA | Municipio | FONSECA

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA | Departamento CESAR Municipio | BECERRIL

l

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL
ejeculen bienes o recursus pdblicos/Nolarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio BECERRIL

Direccién | ["Calle 1 N° 1-10"]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeio obligado de acuerdo con e articuio 2 de {a Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

it ; ‘l DECLARACION JURAMENTADA DE. BiENES ¥ RENT AS
De acuerdo con Io consagrado en la Ley 20183 de 20‘]9 a continuacién procedo a pubhcar y divulgar proactwamente ITII

u:uaiﬂbl‘uﬂ uc Uﬂ:iﬂ.—-a y [Ci%{db y l I‘Glﬂ” !W{U qw: H‘.):! (ﬂllbub mcx =S y iC{itd\‘.I LiUE iJU“JCU a %G f:bllc, i furn:a EJC'?WH’IS? o FUI
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESCS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péginaldeb



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tino de citenta

—

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
fMmediatamenie anterior

s, el it i

SRS S ——

CUENTA DE AHNRRNS ool AMRIA n snan
iiis bienes patrimoniaies son ios siguienes:
| Tinodebien | Baie | Denartaments | Musisinia | Valor Rl

iviis acreencias y obiigaciones vigentes & la fecha son.

l Concento

| Qaldo

T

l' |

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

S]’D NOE

En la actualidad participo como miembro de Ias siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organc

Calidad de miembro

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciches:

version 4.3 - Agosto 2024

Pagina Zde 3



Nombre corporacidn,

. A Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién :

I |

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Sf l No i X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
farmsa nrasinnal n nermanente ann las siquientas:

[ Detalle de las actividades ] Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerde con o consagrado en ia Ley 2013 de 2079, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente ef registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permarierite, parientes y socios de hechio o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERQO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de s Nis
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
—
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFOCRMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sif X No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosta 2024 Pégina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

D e
avuviuau qu: uToTr lPCi =13

[ | | Tipo de [.\,, e K l
Parentesco |  Pariente documento de | “° "'T';“;’ uE Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad dentida
INOCENCIO
Padre VELAIDEs | [SEDULADE 3929987 | Padre.
_— { MARIA ELVIRA CEDULADE | souseene iz
vigie LERMA I C’UDADANIA TIHU00TLd ]' viaar e, [

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

—

ve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

i i o ; = 3 = . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directe o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con 4nimo o sin nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2 4 OTRAS INVERSIONES

| engo Tideicomisos en Loiombia o en ef exterion St I ! Nof X

Los fideicornisas y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

: 2 T I T
Nombre dei fideicomiso o ; 5
iR, ‘ i
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

[

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: SP No | X

Les inversiores en buncs, fondus de rversion, fordos de ghonu volaniario y ohras gue tergo en Colombia y en et exterior son.

l Tino de inversidn l Valar I Pais ]

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
Versién 4.3 - Agostc 2024
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Realicé donaciones: Si| No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

L ¥'

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.
> EstabisChiiienius que posse.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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( Policia Nacional de Colombia

)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Que a la fecha, 24/02/2026 09:36:12 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1062814322 y
Nombre: YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUIMPLIR,
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135406029 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el

~ o A d s i A Iy Famlam A A4 ] o LA 3
accumento de identidad y la fecha de expedicién de! mismo. Esta consulta es valida siempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

b}
[ Q Nueva Busqueda [{ B Imprimir_]
F-

515 3000

Policia Nacional de Colombia

Aeman aneral - T 55
eccon weneral ~La
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OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA
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Consuita en iinea de Antecederniies Fenaies y Requerimienios Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
immAA las nc ")J:'. A"? DI’\A hAarae .-l.:.! DAINDIONDIL Al Al

Aadanma idantifinadA Ann-
AR R L L A EWE R ENA AN Nl S 0 Wl S W S Wy WTE W N

LA LAT I NS BRI ENSEANL NS WIS

.-
{2

Al TIERIE ACIIAMTAC DEANIEAMTES AMAl 1l A2 AIITADIMNARES [HINISIAT ES
Y Bl Ve M WFIY ) W | R VEA TG § famd W'V Edind 7P § WV R MU e W W o o N D70 B e
de conformidad con io estabiecido en el articuio 248 de ia Constitucion Politica de
T alamihia
T WS RS F E RS I T
Cit Cuinpiiniciiiu Je la Seiitciivia SuU-400 det 21 uc juinu ue 2012, piviciiua pui la
Honorable Corte Constitucional. 1a levenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
Al ITMHDINARCZS ll IMIMIAL ECY7  mwmli;s smmse dmddons smssnllea  ssmsmsmimme  miim smm mrmimbeme
Mg 1 1 WL T EL R g S N THTLO POl UUTS auUusiios WOTSW IS qUT 11V iTyioaant
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competentie haya decretado la extincién
de ia condena o ia prescripcion de ia pena.
Csia Cconsuiia €5 vanga siempie ¥ CUShas €1 nGINSic e aeiumcacion y nomoies,
correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio
coiombiano de acuerdo a io estabiecido en ei ordenamiento consfitucionai.

Si tiene aiguna duda cori & 1esuliadu, curisuiie Tas pregunias frecuenies v acéiquese 4 fas

ingtalacinones de Ia Policia Nacional mAs cercanas

cl:n-—nnc{".‘ ‘Axhn'—:.-! l'l l"\---.J—- hod

75 ~ 25 barrio Modelia, Bogotd
BC.

Atencion adrministrativa: Lunes 2
izties B0 et o 1200 pii y
200 pirra 360 pm

Linea de atencidn al ciudadana:

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mall: dym.araic-
atci@poricia.gov.co

i Portal Unico P GOV CO
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CERITINCADU DE ANTECEUENTED PIB
BBAAIIBARIIBIA e 21:24:33
TAVUTHPUNIA CERTIFICADU URDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 291926585

Bogota DC, 24 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1062814322:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio susencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pércdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos v particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
aloo ~olnmbionoe En noon do nombramisnin o ous _r_;_%r: Ao contrad con ol

cancionos anon dohids gjgmﬂ-nri-: rocihidas de los sustoridados nani

Estadn a2 rﬁ:nnnenhllnr{ad delz E

tidad, vzlidar [z informacidn de antacadantas dal :xemr:anta enla ha

https: ll\.wvw procuraduria.gov. cafPageslcemﬁ cado-antecedentes.aspx

A4 s 77
L i P e ./
d E\-N*-'W u‘f/?

N

Marig Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamientc Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
€arrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y CORRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
febrero de 2026, a las 21:22:18, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

—~. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

=

. = 5 b ode o oo ame
[ 1iIDO LJOoCuUmento [Ledula ae Liudagania

1
i
\No. Identificacion l1082814322 |
\Cédigo de Verificacion 11062814322260224212218 |

e A T e {TORRRP SN ;> 535 WO SRE. [L; 1 SORTR_r SUTRCI & G S L SR SR S R S P n s SIREEC S R,
AoBLd AALHILAUIUIT O VAIING Uil TUuY o duiiniluliv ivacnsiidl, .':‘I\..LLI}JI-\. ¥ Luaimau or upu ¥ LEULIICETS CULISIZIaUUs CIE vl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ei Decreto 213G de 1595 y {a Resofucidn 220 dei 5 de octubre de 2504, fa firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contrafor Delegado

Generd: WEB

N A ,_fr’ o L
p ok



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 21:38:08 horas del 24/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1062814322,
Apellidos v Nombres VELAIDES LERMA YAIRETH PACLA

NO-DECISEDA IMUARIIDAD

Lo pieserile LWhisuila s lendid en Lonsiuer alion puf fa entidel U einfp exa B3 HOSFITAL SAN JG5E O BECERRIL , Con
NIT 824000425-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumpiimiente e ia Ley 1918 del 13/07/2018 “por medio de ia cual se estapiece el regimen de innabiidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con chservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

httos://inhabilidades.nolicia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 1062814322 NO SE ENCUENTRA I[NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotza el 24/02/2026 09:41 PM
OFL 0]

- :-{
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Cadigo Verificacion: FSSLBKSGWR
Vélida hasta: 26/05/2028

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TiPO DE co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION S G
NOMBRES YAIRETH PACLA
APELLIDOS VELAIDES LERWA
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CESAR
MUNICIPIC , BECERRL
Datos de afiliacion :
ESTADOC [ ENTIDAD i REGIMEN ‘ FECHA DE FECHA QE TIPO DE AFILIADO
i AFILIACION | FINALIZACION DE
; i EFECTIVA ' AFILIACION ]
;
acTivo  [NJEVAEES| CONTRIBUTIVO | ot/04/2024 | ot/01/2026 | COTIZANTE
PSA -

Estacion

Fecha de |02/24/2026

impresién: | 20:18:07 de |192.168.70.220
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es reflein de lo reportadn nor las anfidadee del Ragimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES,
normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operafivas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) YATRETH PAOLA VELAIDES LERMA identificado(a) con CC 1062814322 se
encuentra afiliado a la EPS.

L T Y e S PRS- s [ o O e OO LN AW N T )
£ Clara G SrlorvalaUil Ol SUYatiGE0 VRO LuL

Estado de I2 Affliacién: Vigente
1PS: SUBSIDIADO-ESE- HOSPITAL SAN JOSE - BECERRIL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a selicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 20 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto 2 la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

‘

i * 4
ey F
'\»«/ }’;f~~~ /

Gerencia de Afiiiaciones
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

P R P, T e SR (SIS Ty B Jrege. Jogen

@

- e Wl GSEl il e CWAI2I5200 &

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

800.224.805-8

—_—

CERTIFICA QUE:

YAIRETH PACLA VELAIDES LERMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.062.814.322, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Febrero del 2026.

Cardisleaanis
Ol T ey

2o
T

{Gerencia de Ulientes

~H
e ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Ocupaciona

NIT: Q00272056 - 2

Paciante: YATRETH PAOTA VATATNRES T.ERMA
Identificacidn: CC 10823814222

JAIRD

AL

Cargo: RATI
Erprose en Izber: HOSDITAL SEAN JOSE DF BECERRIL
Empresa: PARTTCULAR
Wo. Orden 0045548 Fecha atenciédn: 2025-11-12 16:40:49
Realizade en: Valledupar - Cesar Fecha salida: 2025-11-12 16:41:35
—. Tipo evaluaciodn: tixamen medico ocupacionzl de ingreso-Usteomuscular

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

Camlnatas Hacer
ejercicios fisicos

No aplica

Jercic i ic 30
higiens postural minutos de actividad
mantener estiio de intensa ¢ 90 minutos
vida saludzable de actividad moderada

No aplica

i

_,fﬁ.;xa l-?ij.a intes .ﬁ;a/u‘\
Z 4420 !
[ t:d: 250

Firma del espscialista en salud ccupacicnal
UAIRO RLFONSC MARTINEZ ROJAS

Especialidad:

Licencia 5.0: 2147 -Registro £.0: 4810

Firma del paciente
YATRETE PACLA VALAIDES LERMA
Identificacidn:CC 1082814322

www, jmrsaludocupacional.com ~ e~mail:jmrsaludocupacional@hotmail.com

Tel. 3817273 ~ Calle 11 # 11A -~ 15 - Valledupar




Nomixes y apelides / Full rame

Nomero de identificacion / 10 Number

YAIRETH PACLA VELAIDES LERMA

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tigo de dentificacin / 1D Tvpe
CEDULA DE CIUDADANIA

Fecha de nacmiento / Date of birth Pais nagmienio / Courtry o birth

T8 g 28 24 3. 2.2 b erd COLOMDIA
Ndmero ce contacto (mévil) / Phone number Correo siectrinica { evmall
3126303218 notengo@hotmail.com
~—  Datos de Vacunacién / Vaccination detail
Fecha de aplicacién
Vacunz Dogis ) : 4 N de Lote IPS Vacunadora Nombras y apeltidos del vacunador
Uate of vaccination
Dia Mes Ao SR
Day Nonth  Year ] % g
TO Aduito Primera 20 o4 2007 BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE DEYANIRIS RARRIOS
0 Adulto Segunda H 06 2007 SECERRIL HOSPITAL SAN JOSE DEYANIRIS BARRIOS
Fiobre Amarilla Unica os 06 2007 SECERRIL HOSPITAL SAN JOSE DEYANIRIS BARRIOS
™ Adviitn Terenra 22 11 2018 BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE DEYANIRIS BARRIOS
D Adults Cuarta 04 06 2019 BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE VIVIANA MARIA MACHADO JIMENEZ
mv.ﬁmm Anual 0s 05 2019 BECERRIL HOSPITAL SANJOSE  VIVIANA MARIA MACHADO JIMENEZ
TdaP Aceitiar Gesisni At 2o & 2015 - BECERRIL BSFiTAL SARJOSE FELLY GOHANA SARTIA Sil
COVID SINOVAC Primera 22 @3 2021 BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE ERICA CABARCAS POLO
COVID SINCVAC Segunds 19 64 2021 Sinovac J202103002  EECERRIL HOSPITAL SAN JOSE ANGELA HERNANDEZ
COVID MODERNA R“:‘? e as o1 2022 Modemna Sictech 005H21A BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE ERICA PATRICIA CABARCAS POLO
o
COVID SINOVAC Segunido 20 o4 2024 Sinovac 2021121328  BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE ERICA PATRICIA CABARCAS POLO
INFLUENZA TRIVALENTE DEYANIRIS BARROS BROCHERD -
P Amat 03 12 2025 GC BIOPHARMA CORP V50525005 BECERRIL HOSPITAL SAN JOSE CLIEE18815 - ACTIVO
R . DEYANIRIS BARROS BROCHERO -
p Ac 11 12 2025 Serum 0094W003 SECERRIL HOSPITAL SAN JOSE CCI518E1S - ACTNG
Hanatitic R Adnitne Particudar Primara 17 az 2N26 VALLENIDAR CRIFZ ROJA NALDYS BLANCO JIMENEZ -

2 Mnisterio de Sahid v Proteccidn Socia! certifica que los datos agui diepuestos
fueron extraidos del Sistema deinformacion PAWES del Programa Ampliade de
inmunizaciones - PAL

Este Certificade Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vecunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codico QR
que dehe abrirla pAnina.

E camé podra presentar actualizaciones ce conformidad con of registro de la informacien de
la vacunaaon que realizan los prestadiores de servicios de Salud v Enfidades Adminigradoras
de Planesde Benefidosde Saiud.

Fig. 1 de 2 Fecha de generacion: 190272026 2220111

CC45T743058 - ACINVD

The Ministery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exracied from PAWES, accordingtothe Wide Programof
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vactination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vactination schedule as itis described here.

To wlidate the authenticity of this document. please scan the OR code that
should open the paoe.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by heaithcare
ingitdionsand heaith sendics plan sdminismios

RN



Declaracion No Embargo de Alimentos

BECERRILCESAR 25-pJ2-202¢.,

Yo, YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA mayor de edad, domiciliado(a) en esta
ciudad, identificado (a) como aparece al pie de la firma, manifiesto no tener
conocimiento de proceso alguno en mi contra por inasistencia alimentaria, ni de
otra ciase; asi mismo que cumpio con mis obiigaciones de famiiia.

Lo anterior de conformidad con el articulo 8 de

EEA T AT

a Ley 311 de 1996.

Firma %/z?m/b Vhidles. (tormi

.
Nombre ‘ij’j/ft 7h (el s L
Documento de identidad 7. 962 Brot S22

3

Carrera & No. 12-82 Intemet; w F Version 04 Fecha: 2023-08-28
Bogoté, D.C. Colombia
Teléfono: 801 7395858 Email: eva @ funcicnpublica.oov.c Si este documento se encuentra impreso no
Fax: 601 7385657 se garantiza su vigencia
Codigo Postal: 111711 La versidn vigente reposa en el Sistema

Integrade de Planeacion y Gestién
{intranet)
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Dane: 170045000244

Aprobada por la Secrefaria de Educacién Depariamental
seqin Resolucion No. 188 del 24 de noviembre de 2004

onficrr a:

Yaireth Paola Velaides Lerma
970116-15434

@l Gitulo dr-

Bachiller KReadtmico

Por rezén de haber cursade u aprobado los estudios correspondientes
al nivel de educacién Medis Aceuéimice, segin €l Plan de Estudios ofrecides

por esta Instifucién de acuerdo a la Ley 115 de 1894 y Ley 715 del 2001

ff i i‘
/ I //,[/ZWY&Q "4 ﬁ?’,/fzaffe’)izw w
E7 CHARRIS 1EDA GUHERREI AMAYA [

Rector Secreh va

(V4

.-"

Anofado en el conirol interno del plantel en

Libro No. -4___Folio No022Diploma No. §

Dado en Becerril Cesar Colombia a los 03 dias del mes de
diciembre de 2013




La Repillica de Colombia BECEARR-CESAR

%o Reptifica e Golombia

SR SAR: (. ()
y.ﬂlill S HULLULE o

- Engtitucion Boucative Grujillo

Nit. 824.006.035-4
Dane: 120045000244

Aprobada por la Secretarfa de Educacion Depertamental
seqiin Resolucion No. 188 del 24 de noviembre de 2004

cta Endivional de Erado

En el Municipio de Becerril Cesar, a los 3 dias del mes de diciembre dei afio 2013 se reunision
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del ultimo grado, los suscritos, Rectory
Secretaria, en la rec;on’a de la INSTITUCION EDUCATIVA TRUJILLO, modalidad de
BACHILLER ACADEMICO Segiin Resolucion {es) 188 del 24 e Noviembre de 2004 y
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes, se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO al graduade cuyo nimero de orden, nombre, apellidos y numero del
documento de identificacion se relacionan a continuacion.

Yaireth Paola Velaides Lerma
070116-15434

Es fiel copia tomada del acta original No. 001 de Fecha Diciembre 06 de 2013 que consta de78
alumnos graduados y comienza con el nombre ACOSTA LAGUNA YANIRIS PACOLA vy
cierra con & nombre de ZULETA LAGC KARENINA firmado v sellado por RAFAEL GOMEZ
CHARRIS (Rector) y LEDA GUTIERREZ AMAYA (Secretaria), dada en Becerril - Cesara los
06 dias del mes de diciembre de 2013. En constancia se firma la presente por quienes
intervinieron, encumplimientode loordenandoenialey 115 de 1994y 715de 2001.

(u/ f@ 124 Jf// | ﬁ ﬁ%ﬁ}":ﬁ,{ AR

RAFAEL/GOMEZ CHARRIS LEDA GUTIERREZ AMAYA
C.C. 12.610.690 de Ciénaga C.C. 49.730.087 de Valledupar

Carratraria
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INSTITUTO TECNICO DEL NORTE

Educacion para e Trabajo y e Desarrolle Humano
Aprobadidn U202/2008 antes 0S05/1999 Secrataria de Educaditn Departamental
Acuerdo 044/2008 antes Acuerdo 040/2000-051/2005 Ministeric Proteccion Sodal
Mit. 22.567.868-1

La Suscrita Directora del Instituto Técnico del Norte, compulsa a continuacién copia del
Acta de Certificacion No. 1210, correspondiente a los Dos (02) dias del mes de Julio del
Dos Mil Dieciséis (2016).

FYEA AT SETDITTLE N A TR
N BFR CSLuEN R NE NN SANLRAILY

En Valledupar Departamento del Cesar a los Dos (02) dias del mes de Julic del Dos Mil
Dieciséis (2016), se lievd a cabo el Acto Solemne de Certificacién presidido por la Sefiora
Directora del Instituto Técnico del Norte, Doctora HILDA OSORIO CHARRIS, en el cual
el Instituto Técnico del Norte autoriza para el efecto segiin Resolucién N° ACUERDO
00057 DEL 30 DE MARZO DE 2016 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, confirid el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

A
YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA

Identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.1.062.814.322 de BECERRIL - CESAR,
quien cumplié con los requisitos académicos que los reglamentos y normas legales exigen
para tal fin,

La Directora: Fdo. HILDA OSORIO CHARRIS
La Coordinadora: Fdo. SUSAN ZERDA OSORIO
La Secretaria General: Fdo. CANDY CERDA FERRER

Es fiel copia tomada de la original, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar a los Dos (02) dias del mes de
Julio del Dos Mil Dieciséis (2016).

://é /4’//4 /@\7@«’/4&*
o T

HILDA OSORIO CHARRIS
Directora

7464

CARRERA 12 No 15 — 27 TELEFONOS: 5743127 — 5743251 — 5707058 VALLEDUPAR — CESAR
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Por la cual se concede una aulorizacion para el e;ercm:o de ia Profesion”

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de

s legzles v en especial las conferidas nor Iz Regnlucian No, 08211
SUs d[ilUUhlUu HotR 1 spe

de 1989 v,
CONSIDERANDO

Que YAIRETH PAQLA VELAIDES [FRMA, idenfificada con Cédula de
Ciudadania No. 1062814322 expedlda en BECERRIL (CESAR), solicitd ante esta

Ao A IV u\n r:'u I:AIF!:DIICDIA

becreta”a Ia FEH'EI"IUECIUH Ue ‘U Uﬁﬁll’rl\lﬂuu UG P NI LT A S B D0 . e VET S b § RIS
que le otorgd EL INSTITUTO TECNICO DEL NORTE-ITN VALLEDUPAR- Cesar

el dia 7/2/2016.

Que estudiada la documentacidn presentada por el solicitante esta cumple con los

i Al A i I
n::q«u;.:mb:: &siablecides cnins normas .eg"‘"‘“ ‘"g"‘“"“’

Que-en virtud de io expuesio esie despacio.
‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA,

identificada con Cédula de Ciudadania No 1062814322 expedida en BECERRIL

(CESAR] para desempeﬁarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el

T

TEonG i\iduUﬁd[ € i [bui..a noenel o u:-panuurcu it del weoai.

ARTICULO S'EG‘UNUU.— Nolifiquese & TAIRETH FAOLA VELAIDES LERWA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1062814322 expedida en BECERRIL
{CESAR), de'la Presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQ.- Para poder ejercer la profesién en la zona Geografica

Ak & m P e £ - I ]
GHETERS - & aongs retrongs 2 ﬂuls o anri'ficadc Cu’ hf-ul-':r Hohorn vnl-nnlmr 35

nombre en la Secretaria de Salud del Departamento donde va a laborar con el fin
de ejercer ei controf y vigiiancia que corresponde.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

axnedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
En Valledupar a los 072 aen ?m% 'f/—\

: I

N = %y}[
tAar- a1 o A TEFAIIITIA.

' CARMEN SOFIA DAZS NBRNATA
LAAJIL, ﬂ“-ul.ﬂ JU ﬂ ¥ Fa TS RET

Secretaria de Salud D?paﬁ/’ mental Lider P. rogram Vigilancia y Control

PROYECTO Kathenne AMW/ \ /
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NIT- 824000425 =6

£l SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

. .
CERTIFICA QUE:
RFASENERE ] FRA AT 8 LARSE SRV F RIS It Snesdte  sae mAchiids o Muidensnia Mo
TANME I TAMRS VR me RV GENuUnoaGE OO el Un  wilugualia e

1062 814 322 exn@dac{a en Becerril - {‘eqar presin aus senvicing en m;m entidad,

i
“’JP I & A AsuFar € 46 W T, ‘ — ‘1:2.,‘ ﬂﬂl.~ -:’l‘.'ﬂ . - Aﬂ.l**ﬁ
utwbuu-puu iandu el wrsv UE SUiA LA LD SR ERinm s wehi ANV i A ,..ba 2157 n\: e

DERACBAMAS V QERVICIOS NF KAIIN DE 14 FRF HOSPITAI SAN lﬁQF D=

ey st s o T2 o e ol ey e i

SECERRIL ui"_'a.ﬂs*( UCIjU ia modaiidad de condraic 4 b2 csiacitn ds ab"‘:n.:ua duranis ios
eimss snn"n& ﬂarum‘ne

WAG W T

! FECHA DE CONTRATOS ‘TIEMPO DESERVICIO |
| 15 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2025 | |FES (U9 MESES ,fc“’c"‘ Sisie |
L.....w-— D Ve 45

02 DE MAYO AL 31 AGOSTO DE 2025

CUATROU (U4) MESES
SIETE 07} MESES ¥V MHECH
NIAQ

S RE L

!
;
i
i

SIETE

13

—

a4 o
Srast

TIEMPO TOTAL DE SERVICIO

= mrsan g me e e o o  parmed

Ss expide ia presenie certificacion a soliciiud dei inieresado, en Becerril (Cesar}, a ios seis
fﬁﬂ\ .

A~
Wy -Jlt.n u\.n mcd ut: th—lnlw htr Lb‘-‘)

}ff
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T ) ¢
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Téenico Administrativo
R . 310 3988138

- Emnall gerenciaPetahaitalaanjoat e sl o0




 HOSPITAL SAN JOSEESE |

e

EL SUSCRITOC TECNiCO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
E.5.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

- 2

0

CERTIFICA QUE:
‘hlﬂ.lg::"ru ras sy m LTl ATewvN L == Y A o LT X - CO A S I . R o e g [
TAUMS T FAMLAY VELAILDO  LDNA, Sonunaue OO0 dwuuld O giudsSdaius o

1.082 844, ‘3?? P‘mpmda an Recerril - Cesar prestd sus senvicios en esta entidad
: - "~ . g S e SRR s s 6 6 e vy e e, o
[etetEioH upvuu: o el guus nwﬂn_u-u X OE ENF CRMERIA W ANV T M LV WS N D

PROGRAMAS ¥ SFRVICIOS DF SAILIIND DFE 1A EQFE HOSDITAL SAN IOSE NE

— s e
—— o g

BECERRIL va.ai-\.ﬁ., UQ}U ia imouaiidad de contraio de DIEsStacion ds servicios, duranis ios
ginuinntac noriadno-
! !

G

| FECHA DE CONTRATOS TIEMPO DE SERVICIO |
05 DE ENERO AL 30 DE MARZO DE 2024 | OO 2 VIEeES ¥ VENIISIEIE L) |
05 DE ABRIL AL 30 JULIO DE 2024 | TRES (09) MESEL_;“T;‘ ;SV’:’N‘ ISEIS (26} |
L%FLC?QSTOA—G“ DICIEMBREDE 2024 | "CUATRO (04) MESES K
058 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2024 T TEINTISIETE (27) DIAS i

| ONCE{11) MESFS Y VEINTE {20} |

: TILMPO TOTAL Br crmuuran ! v B
5 P DiAS 4

Se exowie la presente cemificacion a sohcilud del interesado. en Becerni ({ esar), a ios seis
{08) dia del mes de octubre de 2025.

o ) n_n-“,,., g

~1UiS ALFREDO TERAN RAMIREZ
:eﬂkiibu Hui‘li'ﬂbli’duvv
CEL. 310 3288139

g~ i
PFRARAFIT WA SATF

Carreva 1 Mo i& - 10 Bamio San jose - Tel. 312 828 5047 - Emaill: gevenciaiesehospiiaisanjosebec il oov.co




NIT: 824000425 -6

EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

CERTIFICA QUE:

YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA identificada con cedula de ciudadania N.°
1.062.814.322 expedida en Becerril - Cesar; labord en esta entidad desde el dia 05 de abyril
de 2024 hasta el dia 30 de julio 2024; y desde el dia 05 de agosto de 2024 hasta el dia 04
de diciembre 2024 de desempefiando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA COMO
APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR.

Con la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

FECHA DE CONTRATOS | TIEMPO DE SERVICIO
05 DE ABRIL AL 30 JULIO DE 2024 |
|

CUATRO (04) MESES

05 DE AGOSTO AL 04 DE DICIEMBRE |
DE 2024 CUATRO (04) MESES

TIEMPO TOTAL SERVIDO: OCHO (08) MESES

s
de enero de 2025.

T - .
-LUIS ALFREDO TERAN RAMIREZ
Técnico Administrativo
CEL. 312 822 8337

T
mﬁ;

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San jose - Tel 345 228 S047 - Frail: mecsnci;

it alcanincohorarsil runw rn
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EL SUSCRITO TECNICD ADMINISTRATIVO DEL ARFA DE TAI ENTO Bumaans Ne La
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

YAIRETH PAGLA VtLL‘JBES LERMA, identificada con cédulz de czudadama No.

Fh OBA G ey St = Lo Pt rs____. ~ AT B oY
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CERTIFICA QUE:

YAIRETH VELAIDES LERMA; identificado con cedula de ciudadania nimero 1.062.814.322
expedida en Becerril - Cesar; iabora en esta entidad desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA COMOC APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
E.S.E; con la modalidad de contrato de prestacién de servicios discriminado de la siguiente

forma:

FECHA DE CONTRATOS

TIEMPO DE SERVICIO

01 AL 30 DE JULIO DE 2020

UN (01) MES

05 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DOS (02) MES Y VEINTISEIS (26) DIAS

08 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2021

TRES (03) MES Y VEINTITRES (23) DIAS

08 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2021

UN (01) MES Y VEINTITRES (23) DIAS

06 DE JULIO AL 30 DE AGOSTO DE 2021

UN (01) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

03 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

VEINTIOCHO (28) DIAS

01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

TRES (03) MESES

03 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2022

UN (01) MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

01 DE MARZO AL 30 DE JULIO DE 2022

CINCO {05) MESES

03 DE AGOSTO AL 30 DE OCTUBRE DE 2022

DOS (02) MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

04 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

UN (01) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS

TIEMPO TOTAL SERVIDQ:

VEINTISEIS (26) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
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EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

CERTIFICA QUE:

YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA; identificado con cedula de ciudadania numero
1.082.814.322 expedida en Becerril-Cesar; labord en esta entidad como Auxiliar de Enfermeria
para desarrollar las labores en la atencién al usuario, en apoyo al profesional de la salud en el area
de urgencias; con la modalidad de contrato de prestacién de servicios, discriminado de la siguiente
manera’

FECHA DE CONTRATOS TIEMPO DE SERVICIO
|
ENERO 02 A ABRIL 01 DE 2019 ! TRES (03) MESES
ABRIL 02 A JULIO 01 DE 201¢ | TRES (03) MESES
02 AL 30 DE OCTUBRE DE 2020 VEINTITRES (23) DIAS
TIEMPO TOTAL SERVIDO: SEIS (06) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de abril
de 2020.
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Técnico Administrativo
CEL. 312 822 8337

Empresa Social Del Estado NIT. 824.000.425-6 Dir. Carrera 1 N° 12 — 10 Barrio San José
Teléfono: 5732780 — Email: gerencia.esehsjb@gmail.com
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EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DFI. ARFA DE TAIL ENTO HIIMANQ DE L A
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL CESAR

CERTIFICA QUE:

YAIRETH VELAIDES LERMA, identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 1.062.814.322;
iabord en esiz emprese desempendanduse cumo Auxiiiar de Enfermeria en ias areas de
Urgencias, hospitalizacion, maternidad y tripulante de Ia ambulancia; con la medalidad. de
contrato de prestacion de servicios, discriminado de la siguiente manera:

[ FECHA DE CONTRATOS | TIEMPO DE SERVICIO i
SEAL 13 OC FEBRERD DE 2017 ‘ CINCO (05) DIAS ‘
;, 10 AL 21 DE MARZO DE 2017 DOCE (12) DIAS
; 10 AL 30 DE ABRIL DE 2017 VEINTIUN (21) DIAS
| 02 DE MAYO AL 01 DE JULIO DE 2017 DOS (02) MESES 1
|

04 DE JULIO AL 03 DE AGOSTO DE 2017 UN (01) MES

04 DE AGOSTO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2017 | CUATRO (04) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

03 DE ENERO DE 2018 AL 02 ABRIL DE 2018 TRES (03) MESES |
03 DE ABRIL DE 2018 AL 30 DE MAYO DE 2018 " UN (01) MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS "
01 AL 30 DE JUNIO DE 2018 UN (01) MES
03 AL 24 DE JULIO DE 2018 VEINTIDOS (22) DIAS

Se expide la presente ceriificacion a solicitud del interesado & los seis (02) dias del mes de agosto
de 2018. A

LUIS ALFREDO TERAN RAMIREZ
Técnico Administrativo
CEL. 312 822 8337

Empresa Social Del Estado
NIT. 824.000.425-6
Dir. Carrera 1 N° 12 — 10 Barrio San José
Teléfono: 576 80 12 — Email: sistemas@eschospitaisaniosebecerril.sov.co
Becerril - Cesar
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REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que YAIRETH PAOLA VELAIDES LERMA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1082814322 de Beveril, reaiizd y aprobd ef curso de SERVIGIU AL CLIENTE con una
intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) vy obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobé

Se expide en La Jagua Ibirico. 2 los diecinueve (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

(;;RJ\-{ A{__‘

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

BDETARA . T e s T S e e Ao i
WIFII T, WIID W ST T WA A I F AT TS

L.a autenteidad de este documento puede ser verificada en el registro clecronico que se eacuentra en la pigina web htip: /icertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nime
9521002464666CC1062814322E



