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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 10 de julio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971065
Coordinadora Académica de Gestién y Formacién Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion  contractual
mes julio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971065 del afio 2026

RAFAEL ROBERTO MONROQY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79621817 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 37.742.059,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2026 por un valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). Siete (7) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 0832001468 del banco BBVA cuyo titular es el
contratista.
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Plazo: Serd hasta el treinta (30) de Septiembre (09) del 2026.

Objeto: [Incluya el objeto del contrato].

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidn de la formacidon profesional integral en

el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y

tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nr Obligaciones Acc'lones Evidencias
o. realizadas
Prestar los | Impartir formacion
servicios tituladay/ o
profesionales complementaria
auténomos e | en formulacion de
independientes | proyectos en las
conforme a lo| sedes asignadas
establecido en por la
el contrato, Coordinacion
apoyando la| académicaen el
formacion area de Legislacién
profesional y Seguros. Se
1 |integral en el continua la
programa y formacion
modalidad repasandoy
asignada, de| aclarando dudas
acuerdo con las de los temas
necesidades previstos en las
del centro de guias de
formacion. aprendizaje.
Grupos 3311958,
3411829,
3314129, 3452609
y 3492471
Registrar  los | Se evaluaron as s i o Evaacn
juicios fichas 3411829,
evaluativos 3452609, 3311958
2 | méximo 8 dias|en sus
después de | competencias de
finalizada la | primer trimestre
competencia.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Aplicar el | En las sesiones
Acuerdo 0009 | de formacidn coordinacién, se socializa y se pone en practica lo regulado en el
de 2024 por |se socializa el Acuerdo 0009 de 2024.
medio del cual | Acuerdo 0009 B = e i
se adopta el |de 2024 =
reglamento del E s
aprendiz. ===
* *
Apoyar, Se garantiza el | Se apoyan, planean y ejecutan las actividades de formacidn profesional
Planear y | acompafiamiento a | integral asignadas conforme a la programacion de los grupos vy fichas,
ejecutar las |la formacidn en las | en la modalidad en la que se orienta el programa.
actividades diferentes sedes y
de formacién |subsedes del | Se garantiza el acompafiamiento a la formacion en las diferentes sedes
profesional centro, atendiendo | y subsedes del centro, atendiendo las necesidades del servicio.
integral que |las necesidades del
le sean | servicio.
asignadas
segln la
programacié
n de los
grupos-fichas
en la
modalidad en
la que se
oriente el
programa,
teniendo en
cuenta el
acompanami

ento a la
formacién en
las sedes vy
subsedes del
centro de
formacion, de
acuerdo con

las

necesidades

del servicio.

Reportar en Se reportan en el
el  sistema sistema  SOFIA
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SOFIA  PLUS,
todas las
actividades
de acuerdo
con los
procesos que
son su
responsabilid
ad y que se
deriven de las
obligaciones
contractuales
, de acuerdo
con el
calendario
académico,
garantizando
la calidad de
la
informacion y
su coherencia
en el proceso
formativo,
tales como: a)
Registro de
los juicios
evaluativos.
b) Creacion
de rutas vy
asociacién de
aprendices. c)

Registro de
juicios
evaluativos
del
reconocimien
to de

aprendizajes
previos.  d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamen
te las
anomalias,
inconsistenci
as,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en

PLUS todas las
actividades que
corresponden a
los procesos bajo
responsabilidad
contractual,
conforme al
calendario
académico
institucional,
garantizando Ia
calidad y
coherencia de la
informacion
dentro
proceso
formativo.
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el registro de
la
informacion.

LAUCE=TY

& Cambiar Ciave
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Entregar

informes y acta

de cierre de

trimestre Se realizan los
correspondient | .o mités de
€ como lider o | finalizacién de
integrante . de | trimestre y comités
los €quipos | de equipo ejecutor
ejecutores. por ficha

Apoyar y| Se apoya y
participar en la| participa
ejecucién del | activamenteenla
proceso de | ejecucidn del

1 jul 2026 3:37:45 ALt
4 # 53 -54 Autopista Suf
Soaclia
Cundinamaf€a
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inducciéon  de
los aprendices
trimestralment

proceso de
induccion de los
aprendices de

e y el| manera

reconocimient trimestral,

o de| conforme a |la

aprendizajes programacion

previos institucional. De
igual manera, se
acompafa el
proceso de
reconocimiento
de aprendizajes
previos cuando
es requerido,
garantizando su
desarrollo de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por
la entidad.

Brindar un

trato digno,

respetuoso,

igualitario y
justo a toda la

Se interactiia con
toda la comunidad

8 .
comunidad educativa con
educativa respeto
Apoyar y Se apoyay
Participar participa de
activamente en | manera activa el
el equipo comité de
ejecutor del evaluaciony

3 programa de seguimiento
formaciéon y en
el Comité de
Evaluacién vy
Seguimiento.

Apoyar y | Para el periodo del
Participar de|informe no se
acuerdo  con | ejecutaron
necesidades acciones

10 | del servicio vy |referentes al

segun

asignacion en
las actividades
de disefio vy

cumplimiento de
esta obligacidn

CELINA URBIES™ 3
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desarrollo

curricular

entregando los
productos de
acuerdo con el
plan de trabajo
y parametros

del equipo.
Apoyar y Se apoyay
Participar participa

activamente en
las reuniones
de equipo
ejecutor y en
los comités de
evaluacion vy
seguimiento,

entregando los

activamente en la
realizacion de los
comités

11
reportes y la 18 abr 2026 10:44:32 2}
documentacién e Sy ;
Cundindmarca
que evidencien
la aplicacion del
debido
proceso,
conforme a lo
establecido en
el Acuerdo 009
de 2024.
Apoyar,
Disefar v
aplicar
herramientas Se aplican las
pedagdgicas vy herramientas
12 didacticas que | pedagdgicas para
fortalezcan las fortalecer las
competencias competencias de
técnicas, claves los aprendices
y transversales
de los
aprendices.
Apoyar y | Se imparte | En cuanto se reciba la notificacién, apoyaré las actividades formativas.
Desarrollar las | formacion de
actividades acuerdo a la
formativas programacioén de la
segun los | coordinacion
13 |.,°°.
términos  del
calendario
académico

vigente para el
2026
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Apoyar y | Se cumplié con el = B Chaan © REATCLF A ‘0
Ejecutar los | apoyo y ejecucién i o e BaE
procesos  de | de los procesos de e
formaciéon  de | formacion, en N
acuerdo con la | concordancia con ' =
normatividad |la  normatividad
institucional, institucional Fp— raall _
lineamientos vigente, los 8 cansiens s | QIR
14 1 der  sENA y | lineamientos  del e -
estandares de | SENA y los .
calidad estandares de
establecidos calidad
para la | establecidos para
formacion la formacion
profesional. profesional
integral.
Informar Mediante el T .= SO
periédicament informe mensual s R e e
e al supervisor | 4o actividades se
del  contrato presenta por
sobre el .
15 | desarrollo de escrito el
las actividades, desarrollo y
avances y| avances de los
resultados grupos
obtenidos. asignados.
Garantizar el
uso
respf)nsable de | se garantizé el uso
amble'ntes, responsable de los
16 ;nat.enales y ambientes,
quipos materiales y
asignados para | equipos asignados
la formacién.

para la formacion.
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Mantener
reserva sobre la
informacion
institucional vy
actuar
conforme a
principios
éticos y de
transparencia.

Se mantuvo
reserva sobre la
informacion

[ ]
SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE Y PERSONA NATURAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

17 institucional y se
aCtUé Conforme a pablica D Publica Clasificada l:‘ Publica Reservada |:|
principios éticos y
. Acuerdo de confidencialidad de la infi 4n entre el
de tra nspa rencia. Servicio Nacional De Aprendizaje y RAFAEL ROBERTO MONROY
Entre los suscritos, de una parte, RAFAEL ROBERTO MONROY, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
79621817, y de otra parte, ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero
51811806, quien actia en calidad de SUPERVISOR, del SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE — CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA entidad vinculada a los componentes de educacion,
corresponsabilidad y de emprendimiento, asociatividad y empleabilidad, hemos convenido celebrar el presente
acuerdo de intercambio de informacién y confidencialidad con base en las siguientes:
I CONSIDERACIONES
Participar en
reuniones,
capacitaciones
y actividades
convocadas por
el Centro de
Formacion para L
Se participd en
fortalecer y .
mantenerse reuniones,
. Pri
. capacitaciones y e PR
actualizado de .
actividades
18 | los e .
. institucionales
procedimientos
. para el
asociados a lo .
.. fortalecimiento del
formacion .
. proceso formativo.
profesional
integral y
garantizar la
articulacién y
mejoramiento
del proceso
educativo.
Apoyar la Se apoyo la «
divulgacion de | divulgacién de la
la oferta de oferta de
Formacion para y : ‘
'P formaciény el
el trabajo vy L
cumplimiento de
19 | metas del
las metas del
Centro de q
Formacién, con Centro de
Formacion.

los gremios,
empresas,
organizaciones,

GCCON-F-087 V2
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comunidades,

entre otras
entidades con
el fin de
fortalecer el
cumplimiento

de las metas de

6.

S Mi estado
4s

b

709 Mt il R

MOTOKEROS :
<@ © :

. 2 D - i 4573
formacién e fe %
. @ Folc =
as |gn a d as a I ?"Vh ! ggﬂ:;;g;mm‘“n :ucrzgr;o se hace para estos) ‘ »
CentrO de A Reglonat Dissrito Capral 1:02p. m
o::h- l‘oh I ~ Jairo +57 3007750702
1A Propledad Horlzomal Y como se hace para estos cursos
Formacion para e Lot 21 s Ingresar al aplicativo Sofia Plus e
2ape Preductive: # Mewes inscribirse 103p.m.v
la presente el Se estardn comuricando con
vigencia. ustedes Edtado 103 ..
Talento Humano Gracias por su tiempo ;.
praausicilil soamaivarsrzIm,
:::lz:;nv_ @ Mensaje 0 @ °
< (O] L]
Apoyar el | Para el periodo del
proceso de informe no se

estructuracion
y  supervision
de los procesos
contractuales

ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de

20 de bienes y| estaobligacién
servicios
cuando sea
requerido por
el  supervisor
del contrato.
Apoyar la
gestion
contractual del
Centro de
Formacion
requerida en
aspectos
técnicos y de | Para el periodo del
experticia informe no se
segun las ejecutaron

21 | necesidades acciones
para la referentes al
adquisicion de | cumplimiento de
bienes y| esta obligacion
servicios
requeridos
para la

formacion de
conformidad

con la Ley 1474
de 2011; a su

GCCON-F-087 V2
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vez, participar
en las labores
de montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria

necesarios para
la  Formacion
Profesional

Integral, en los
casos en los

que se
requiera.
Entregar con Se entrega de - r— p— l
. %A-u TRIBUTARIO) [Cadigo Centro 920010
REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracign Junio de 2026
oportunldad manera mensual y SERVICIO NACIONAL CENTRODDE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA D.C. Versién .
| las fech DE APRENDIZAJE Adquirente: DE APRENDIZAJE SENA : 8909001341 D de Proceso 66557-816296
DATOS DEL CONTRATISTA
0s en las fechas Nombresy apelidos;  RAFAEL ROBERTO MONROY Banco a consignar. BANCO BBVA
. Cédula de Ciudadania  79.621617 Tipo de cuenla AHORROS
documentos establecidas por la Correo electrénico: moberto@sena edu.co Nimero de Cuenta: 0832001468
IP/N® de contaco: Presta Semvicios Excluidos de IVA: sl
: : ;2 Induceién SST: st Pertanece al régimen smple de trbutacion: NO
Correspondlent COOrdInaClOn. Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante e renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o Tlene olra situacién sustentada normalivamente para no estar obligado a colizar pension? NO
Sus Ingresos en el 2025 fueron Iguales o superiores a $69.718.600 NO
es para Sus ingresos del conirato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a §209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
. Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impueste de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
gara ntizar el TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
pago de N del contrato 89710652026 | W SIF 4526 | Nimero de pagos durante la vigencia el conralo B
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE L FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. OBJETO CONTRACTUAL:
honorarios (Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
dentro de los Dol 010612026 Al 300672026 ‘Saldo Anterior del Contrato: 18945988
Nimero de pago 5 'Valor Total del Contrato: $37.742.059
. Valor Bruto Pago: 5 4.737.497.00 Nuevo Saldo del Contrato: 514212491
tiem pOS RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 34737497 Retencidn en la fuente a practcar Articulo 383 rentas _ 0,00%
: Ingresos por comisiones s0 Retencion en I Fuente del Periodo 50
establecidos
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 4.737.497 s0
H BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
|nc|uyend0 los LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDACIBN DEL NETO A PAGAR
i n Mayo | Base retncin enia hantea oo 62 RENTA] 3 140.457,00 | TARIFA
N° Planilia PILA, 0, N° Radicacién pago S8 ———[1os1951600 Sase reencin enls et 3 o de 1CA|  4.107.307,00
22 necesarios para Ingreso Base de Colizacién - IBC. S 185455 Valor base IVA| 0.00
s Aporte obligalorio a seguridad social salud S 238,900 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 | 19%
Inicio, Aporte obligatorio a seguridad social Pension s 303000 Menos Retencion en I Fuente| 000 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional s - Menos Retencion VA 000 | 15%
ej ecu Ci é n y ARL ! 3 9.900 Reteica- 8299 - BOGOTA|  40.547.00 | 0,966%

finalizacion de
este, segun los
parametros
determinados
por el manual
de
contratacion,
supervision y
los demas de la
plataforma
Compromiso
SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

13
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082593941 referente al operador PAGOSIMPLE,
periodo junio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

RAFAEL ROBERTO
CC.#79621817

Recibi a satisfaccion:
Firma

Afes s o

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8971065 de 2026
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971065 de 2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971065

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas  concordantes y
complementarias

exigido por el
requerido por la entidad

Se da cumplimiento a lo
estado vy

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Se anexa
GTH_F_062_V10_JULIO
| 2026

adjunto

informe

Informe  ejecutivo

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Se participa las

reuniones convocadas.

en

Entregar periédicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucionde

Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
de

cumplimiento esta

sus obligaciones, debidamente obligacion.
inventariados conforme a las normas y

procedimientos que establezca el

Archivo General de la Nacion y de

acuerdo con el formato GDF-004

Formato Unico de Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo de | Para el periodo del
ejecuciéon o del vinculo contractual o | jnforme no se
cuando el supervisor del contrato lo ejecutaron acciones
solicite, los bienes devolutivos que le referentes al

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato.

cumplimiento de esta
obligacién.
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidn del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucidn.

Se garantiza el uso
exclusivo de las claves
asignadas, para la
ejecucion del objeto
contractual

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

Se cumplié con las normas|

de bioseguridad

lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad |

Salud en el Trabajo.

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se realiz6 examen
médico exigido

GCCON-F-087 V2

Se garantiza el uso exclusivo de las
claves asignadas, para la ejecucién
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Adjuntar el certificado de aprobacionde
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y

Se aporta certificado de
aprobacion del curso del
Subsistema de Gestion de

e | cmmimmacmes 10

Hace constar.

1 51(2) RAFAEL ROBERTO MONROY Le

11| Salud en el Trabajo, para el primer pago de [Seguridad y Salud en el
los honorarios Trabajo.
12| Presentar ante el supervisor del [Se presento el certificado
contrato anexo a la segunda cuenta de [exigido.
cobro en el archivo de gestion =W
contractual - GC, el certificado de N A tra N i
aprobacién de los conocimientosbasicos ey
del curso “Integridad, trasparencia vy RAAELZ2PERTO
lucha contra la corrupciéon” de e s Y ot e ol
conformidad con lo establecido en la Ley -
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los -
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Pudblica
Mantener actualizados los sistemasde [Se mantiene actualizado
informacion sobre los cuales se le haya |[los sistemas donde se
13 | asignado usuario y contraseiia durante [asignd usuario y
la ejecucion del contrato y entregar al |contrasefia
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractualparcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y | Se hace el pago mensual
riesgos laborales) de acuerdo con la | de los aportes a
normatividad vigente, aportando los | seguridad social, exigidos
soportes de pago los cuales deben ser | porlaley.
14| validados para constatar que enefecto

el pago de la planilla haya sidorecibido

por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta

GCCON-F-087 V2




15| para lo cual debera tener encuenta que | obligacién
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifnos
En caso de que proceda el registro y | Para el periodo del
asignacion de una firma digital,usarla | informe no se ejecutaron
16| dentro de los limites impuestos por el | acciones referentes al
objeto y las obligaciones del | cumplimiento de esta
contrato obligacion
(Electrénico o fisico) y en todo caso,
con la debida autorizacién de quien
corresponda.
17| Desplazarse dentro y fuera del Para el periodo del
territorio  nacional  cuando  sea | jnforme no se ejecutaron
requerido para el cumplimiento de las | 4 ciones referentes al
obligaciones contractuales y legalizar cumplimiento de esta
las ordenes de viaje de acuerdo con los S
. . . obligacion
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién | Se firmo acuerdo de .
asociada al objeto contractual que | confidencialidad. N
repose en bases de datos, sistemas de :
gestion, aplicativos, archivos o —
magnéticos, respecto de los cuales se L D A B O e £ IO AN o6
le haya concedido acceso mediante wem— -
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y e e e o A RO A
administrativamente por su oy i L OGS TRUMLO, don
adulteracién, pérdida, consulta, usoo i  mponare do st
acceso no autorizado o fraudulento, R
18| durante el plazo de ejecucion del

contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

GCCON-F-087 V2
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PAGOSIMPLE |

En cumplimiento de lo dispuesto enel | Se realizan los pagos a la
paragrafo 1° del articulo 23 de la | seguridad social exigidos
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey | por la ley colombiana.

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato.

El contratista deberd cumplir con los | Se cumple con los
protocolos de bioseguridad de | protocolos que estipule
acuerdo con los lineamientos vy | laley.

medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

El contratista deberd ejecutar su contrato | Se ejecuto el
conforme al Sistemalntegrado de Gestion | contrato

y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | conforme a los
encuentra documentado en la | lineamientos del
plataforma CompromlSO. Sistema
Integrado de
Gestidny
Autocontrol
(SIGA).

19
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22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestion 'y
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Se contribuyd al
cumplimiento del SIGA
mediante buenas
practicas de calidad,
gestion ambiental y
eficiencia energética.

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidén, atencidn y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se actud conforme a los
principios de respeto,
no discriminacion vy
prevencién de
violencias basadas en
género.

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacién de la entidad.

Se registro
informacion veraz,
oportuna y confiable
en los sistemas de la
entidad.

nmigo

ALBA LUCIA OLMOS TR... = &

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

Se actud con lealtad,
buena fe y
transparencia en el
desarrollo del contrato.

GCCON-F-087 V2
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26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

Se mantuvo actualizadala
informacion de contacto
para comunicaciones y
notificaciones.

a

a

e ouook

= Achwvo  Inice  Vista  Ayuda

Favoritos

rroberto@sena.ed

@ Bandeja de s

#Z Boadores

Bandgjade.. # O [ = Tl

v yer

Adriana Milena Patarroyo Castiblan...
TERCER LLAMADO DE AT..  Sab 2248

Pasos répidol

B2 Historial de conv.

VW

Alba Lucis Olmos Trujile. (1 F
Portafolio del Instructor Vie 1206

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28

Apoyar la preparacion de respuestas a
los derechos de peticién relacionados
con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

29 | Informar al drea Financiera del SENA Para el periodo del
sobre cualquier cambio en el régimen informe no se ejecutaron
tributario, conforme a lo establecido en acciones referentes al
el Estatuto Tributario Nacional y la cumplimiento de esta
normativa vigente. obligacion

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | Para el periodo del
que se pudieran presentar, en los casos | informe no se ejecutaron
que aplique. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se cumple con el cédigo
de Integridad del SENA. de integridad del SENA

32 | Las demas que sean necesarias para el | Para el periodo del

cabal  cumplimiento  del objeto | informe no se ejecutaron
contractual. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | Se acredité el
adelantar por parte del SENA los | cumplimiento de los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

requisitos.

GCCON-F-087 V2
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de Para el periodo del

pago. La Entidad presupuestara la orden| jnforme no se ejecutaron
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se |no se ejecutaron acciones
obliga a legalizar los gastos de [referentes al cumplimiento
desplazamiento causados en las [de esta obligacion.
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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SENA

Grupo 3311958

Grupo 3411829

24
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SENA

GRUPO 3452609

25
GCCON-F-087 V2



FOTOS COMITE FINALIZACION TRIMESTRE:

26
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SENA

1jul 2026 3:37:45 A
4 # 53 -54 Autopista Suif
Soaclia

Cundinamal€a

FOTOS COMITE ELECUTOR PRIMER TRIMESTRE:

1m:15am. | tfu-ogzv-mrt @

Personas

2* Agregar personas

ﬂ CARMEN JEANNETH R

o

¥ Leonardo Baquero Gue.
.

B

27
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FOTOS TALLER SEMANA DE ALISTAMIENTO
F Y

-1

3

s
s
3

k i

- 3

J -

]
A

7 S
aky

™
., Y

“
\\\ /
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APOYO DIVULGACION DE OFERTA

gEZAODG - ol | =D
< MOTOKEROS ® i
G an lirea z
nyel
gEZAaODOG ol T E
Cambio tu CﬁdlgO ce seguridad con <« ﬁ Pu]guero de Har|ey @ :
~ Johana Reyes Arias. Toca para obtener =o' 23cnlines *
mas informacian,
Jueves

Cambio tu cadigo de sequridad con
~ Johana Reyes Arias. Toca para obtener 8 Los mensajes y las llamadas estan
mas infarmacion. cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos,
escucharlos o compartirios. Mas

Cambié tu cédige de sequridad con informacién
~ Johana Reyes Arias. Toca para obtener
mas informacidn. Ayer
* Reenviado * Reenviado

o
Off¥esA0 O]l C

ﬂi i ﬁr
- Sog Centro de Tecnologing,

Canctricidn v ia
Centro de Tundow
CanctenciAn o is Rils

=3
® Mensaje 0 @ o @ Mensaje
4 ® B <

o o @
@

®
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7:09 PM A5 R )
MOTokEROS s
6 ° 26 en linea @ ¥

* Reenviado

Coerlrv pg Tvorodog as M
s Construcoon y ia Madws
NN | vaeest corss g

Geatian daln

Propiedad Hertamtal

e lawton O -,
W Tt & S
Tt 33 Mamen.

Talento Humano
LA MK B Smans
Elase Muda o § smens
Twwh 18 manns
Vatbts Nemene

Toonico

o Mi estado .
5
< X as Y @ ~ Jairo +57 300 7750702

TG
E] Foto == 4

Y como se hace para estos
CUrsos

1:02p. m

~ Jairo +57 300 7750702
Y como se hace para eslos cursos

Ingresar al aplicativo Sofia Plus e

0.4 | Contro de tacnologies Pars
N

la Construccidn y la Madera inscribirse

v 1:03 p.m.v
Reglona. Disarito Capnal >
Gestion dela Se estaran comunicando con
Propledad Horlzomal N
e AT ustedes Editade 1:03 p. m. v
Produdtiva: - *
::,,,...,. e -~ Gracias por su tiempo 1:03 p. m.
000 Prrsendal . . %
v
O P S / Se anacio a +57 310 2797070

Etepea lectivec 9 meses

D
Etapa Productiva: & meses ) @ Nensaje 0 @ 9
Totali 16 mosas

Nodolidad: Presenciel

< @ e
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SENA

INFORME MES DE JULIO 2026

Obligaci Especifi (Trascriba las obligaci ificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro- ANEXO COMPLEMENTARIO MINUTA)

conforme a lo establecido en el

No| Obligaciones A lizad: Evidenci
1 | Prestar los servicios profesionales i B
auténomos e independientes | MPartic formacién
titulada y/ o

en

contrato, apoyando la
profesional integral en el programa
y modalidad asignada, de acuerdo
con las necesidades del centro de
formacién.

formulacién de proyectos
en las sedes asignadas por
la Coordinacién académica
en el drea de Legislacion y |§

Seguros. Se continua la
formacién repasando y
aclarando dudas de los
temas previstos en las
guias de aprendizaje.
Grupos 3311958, 3142305,
3145606, 3145602,
3411829y 3452609

2 |Registrar los juicios evaluativos | No aplica
Imaximo 8 dias después de finalizada
la competencia.

USO EXCLUSIVO DE CLAVES

.
#OgE ok B8 L 0§ smen
Q S how Wd ¥ b
Ovg B wh v @ 7 rssrpis « Pledo/Nokio [- I
u - Fawrios Priovitarios Ofre @ | = 1) Cuentas de cobro mes de febrero 2026
v B bgaeen. 3 -
i P

P —— & Alba Lucia Oimes Trijlo CRUNY
LI sgnacin d Contraseia... L3 Fara: @ Adriana Miena Pataroyo Castibanc; y 49 mas

7 . !
i 19 Retencien: 10 Year Delee (10 afos) Expira: Mar 12/02/2086 2026

+ moberto@senzed... ‘Alsa Luia Olmos Tl
Documentes Polza e hpre.. Lon
4 Ve 3 8 GC_#CC #SIIF FEBRERD. 202, , d GRF-F-083FematoCertfcaci..
o 31

s 7 tomaiors -

P> Benentos ..
B

T Eimstos i

23 Corzn o deceadn D R @

Comtas e cobromesc . S50
[ s 15009 Bogot Conil s e 1909
B Ardin e )
Bogots,

£ thswade com..

B Copem et Cordial safudo, apreciados compafieros:

& raGagos

Atentamentz les informo que las cuentas de cobro correspondientes al mes de febrero de 2026 deben
cargarse en Secop I, 8 M35 tardar el 18 de f2brero. Los documentos que se deben cargar en SECOP I, son
tos [2) archivos, en formato PDF: GF (Informe de gestidn financiera) y GC (Informe de gestion

GCCON-F-087 V2
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
N ———

& Cendiatra & Cendiatra

-

CHRTIKCADS NNAMEN MEEHT) DCUMEIONEL T PR INERERS
REEEHBLEACI I S AR SES AL BRI

(e O Rk ke & 1 2 P ———

B —

e

T e 2 M e 5o 7

PR LT — ST —1

e
i
Pt

= wawan

B T
-

oD o arTe TS G ITADEAS 41 P SN I R

Armrcin W 1110019 Cige: P FT-L1 Werd n: 1 Facha: 10010203
sercion W 1130019 Cogn: F5-T-11 warnsar: 1 Facha: THE1I0G3

CERTIFICADO DE APROBACION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

UD EN EL TRABRJO quo

Hace constar:

Que el Sr{a) RAFAEL ROBERTO MOMROY Identificadofa) con cédula de ciudadania
79621817 realizd el dia 17/02/2026 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presents constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Comprol o S5T:

Yo RAFAEL ROBERTO MOMROY Identificado(a) con cédula de ciudadania 79621817
me comprometa a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ry

.Participar en las actividades de Prevencién y Promeocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Coupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Rafael Rob L]

Frr

Dependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretaria General -

s s st s b e St e v s - ¥ b
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL JULIO 2026

'
S. I PAGOSIMPLE |  auousunecon
I m p e Fecha creacion reporte: 2006-07-08, D&:20-08 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082503041

Periodo Cotizacién:  junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026 Referencia pago (PIN): 3323078084
| PAGADO 08/07/2026 |
1. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social RAFAEL ROBERTO MONROY
Documento CC78621817 Direccion [CALLE 76 NO 58 54
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5470313
Tipo Persona NATURAL Forma i Unico
Ciudad BOGOTAD.C. D BOGOTA D.C.
Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
e | s T2z ] s ST oo [ [ | e [ [ | o [ i ] e [z [ ==~ [ -
[ fremmmrneer | = | = ({11111 e e e e I e i T o [ [ v
lILTOTALES
rcepacidudes, | mcspecidades | SUBTOTAL SiN TOTAL
[ETISR S [T RS e cum | At vons | moomecur | Aperwe | A | SOTRASE | MU | ST | witesses | roraLswa
== 2
JEYSSR E Ry W ] e e v ” " o o ” | ] | o

Transaccion Exitosa

Comprobante de la transaccién: 8823978084-202606-1961572

Referencia / PIN Periodo de cotizacién
8823978084 202606
NoOmero aproboaén (CUS) Banco
462444925 BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
Valor Fecha
$ 551.000 2026-07-08 08:11:04.0
Respuesto

iTu pago ha sido aprobado!

Descargar Comprobante

Nuevo pago

GCCON-F-087 V2
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Finalizaste tu pago

BBVA

Pago exitoso

$551.000,00

8 jul, 2026--8:09:39 AM

Producto 0 pago pSE

Ref:8823978084-202606-1961572
servicio idTrans: 1961572

SISTEMA INTEGRADO

MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Pagaste con Cuenta de Ahorros

*1468

Cadigo de confirmacion 462444925
(Cus)

IP 186.30.67 .64

e EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS para instructores de TITULADA
PRESENCIAL. A continuacién, anexo:

1.
2.

Horas Sofia Plus

Planes de trabajo trim 1/26 de Grupos 3311958, 3411829, 3314129, 3452609 Y
3492471

Actas de inicio Grupos 3411829, 3452609, 3311958, 3314129 Y 3492471

Acta Comité Equipo Ejecutor 3492471, acta finalizacion primer trimestre Grupo
3314129

Registro de inasistencias en Sena Sofia plus y correos de notificacion desercidon
trimestre 1/26 de cada ficha.

Planillas de asistencia trimestre 1/26 de Grupos 3311958, 3411829, 3452609,
3314129. Indicando fecha y grupo

Portafolio del Instructor, que contiene Acta de inicio, Guias de Aprendizaje,
Planes de Trabajo, listas de asistencia y Reporte de Juicios Evaluativos de los
Grupos 3311958, 3411829, 3452609, 3314129 Y 3492471.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492471 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

18/07/26 19:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/07/26 19:26
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Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : "
planeacion y tipo de tematica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/26 19:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/07/26 19:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411829 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

18/07/26 19:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/07/26 19:26
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Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : "
planeacion y tipo de tematica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/07/26 19:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/07/26 19:26
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Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
propiedad horizontal

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/07/26 19:26 Page 14 of 14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356482 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

18/07/26 19:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492471 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

18/07/26 19:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

18/07/26 19:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGISLACION
DE LOS PROCESOS

PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de tematica

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestion de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/26 19:24
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/07/26 19:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411829 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

18/07/26 19:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacion de bienes comunes segun métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/07/26 19:24

Page 9 of 16




Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o : "
planeacion y tipo de tematica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/26 19:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3452609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
administrativo

Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o :
técnicos y normativa

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
proceso administrativo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar la conservacién de bienes comunes segin métodos de
mantenimiento y normativa de propiedad horizontal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de teméatica

18/07/26 19:24
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar informe de gestién de acuerdo con normativa de
propiedad horizontal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA
LEGISLACION

RA2. APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LOS PROCESOS

RA3. ESTRUCTURAR INFORME TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3311958
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGA ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10
FISICO | DIGITAL SN | s/N | s/N | s/N[s/n|s/n] s/n| s/Ns/N| s/
HEIDY JOHANA BERMUDEZ TORRES Al. REALIZAR TALLER DE X 25/02/26 s st fst st s
YENIFER YINETH DIMAS RESTREPO DERECHOS FUNDAMENTALES S| S| S| S| S|
A2. ELABORAR CUADRO
YEISON STEVEN MARTINEZ GONZALEZ COMPARATIVO ENTRE PODERES X 04/03/26 sl S| sl sl sl
JHOAN CAMILO PERNALOZA VARGAS A3. TALLER CONTRATO LABORAL
LINA MARCELAGOMEZ DIAZ A4. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE X
PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES
TANIA LORENA GONZALEZ RODRIGUEZ DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO 25/03/2026
DIANA VERONICA PADILLA ANGARITA A5. DESARROLLAR ACTIVIDAD Sl S| Sl S S|
EXMERAY YERALDIN VACA PARRA CONTRATO DE SEGUROS. X 06/04/26
YENNY ALEXANDRA CANON BELTRAN S| S| S| S| S|
JOSE LUIS VILLALBA RODRIGUEZ S| S| S| S| S|
CONTRATAR LOS BIENES Y
CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD | SERVICIOS EN LOS TERMINOS, ATIGEL ATIONIO CAIEEDO - - - - -
JOSE MANUEL CABALLERO
HORIZONTAL DE ACUERDO REQS(E);'\D/:FE'EL\‘;: ;E A sl sl S| S| sl
CON NORMAS Y LEGISLACION GRACIELA SANCHEZ YOSA st st fst st |si
VIGENTE PROPIEDAD HORIZONTAL, = |\ v PATRICIA SANJUAN NUREEZ
’ PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE ~ |ADRIANA ARAGON ROJAS S| S| S| Sl Sl
IRENE REY ALBA S| S| S| S| S|
MARY ENRIQUETA MARTINEZ PRIETO S| S| S| S| S|
SANDRA MILENA CAMERO SALAZAR S| S| S| S| S|

MARIA ROQUELINA PALACIOS CORDOBA
YOMAR NUNEZ DUENAS

JULIO ALEXANDER BUITRAGO BURGOS
JOHN ANDERSSON PARRA HERRERA
GISSETH ALEXANDRA RAMIREZ PULIDO

S|

Sl

S|

Sl

S|

S|

Sl

S|

Sl

S|




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F-3314129
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10
FISICO | DIGITAL S/IN [ s/N[s/NTs/NT s/n[s/n|s/n| syn| sn| s
JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ A1l. REALIZAR TALLER DE X 05/05/26 S s
LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ DERECHOS FUNDAMENTALES s s
A2. ELABORAR CUADRO
MARISOL PINTO MOLANO COMPARATIVO ENTRE PODERES X 12/05/26 S s
LUZ CELLY CRUZ A3. TALLER CONTRATO LABORAL s S
CRISTHIAN DAVID ACOSTA NOSSA A. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES N N
SOLANLLY TAFUR BALLEN DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO X 26/05/2026 S S
ANYELY GISELLE INFANTE CASTAREDA AS5. DESARROLLAR ACTIVIDAD s s
CONTRATO DE SEGUROS.
CARLOS ARTURO BETANCUR MORA X 09/06/26 s s
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO s s

CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

CONTRATAR LOS BIENES Y
SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3411829
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | Aa | As | A6 | A7 | A8 | A9 | A10
FISICO | DIGITAL S/N | S/N| S/N| S/N| S/N| S/N| S/N| S/N]| S/N]| s/N
PAULA JULIANACARDENAS SUAREZ Al. REALIZAR TALLER DE X 18/03/26 sl |si
DERECHOS FUNDAMENTALES
YESSICAALEJANDRAORJUELA GONZALEZ
RAL DETERMINAR LOS A2. ELABORAR CUADRO ol -
DIFERENTES TIPOSDE  |JULIETH NATALIARODRIGUEZ CASTIBLANCO | cOMPARATIVO ENTRE PODERES X 08/04/26 st |si
E‘CD)ETZROAJ?AEL";EQEESE:EEAD'E CAMILA ANDREAMARTINEZ CURCIO A3. TALLER CONTRATO LABORAL
. A4. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
PAOLA ANDREANURNEZ YEPES
ACUERDO CON SU PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES
NATURALEZA Y ELVIA YICEDPALACIOS MORALES DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO a s
NORMATIVIDAD VIGENTE. RA2.|| |;cERITOROJAS CAVIEDES AS5. DESARROLLAR ACTIVIDAD s s
SELECCIONAR PROVEEDORES
CONTRATO DE SEGUROS.
DE BIENES Y SERVICIOS PARA. | AURA MICHELSALAMANCA VILLANUEVA
LA PROPIEDAD HORIZONTAL |JENIFFERBONZALEZ VARGAS -
RESIDENCIAL NICOL KATERINSOLORZANO SUAREZ
DE ACUERDO CON PROCESOS
CONTRATAR PRODUCTOS Y DE CLASIFICACION Y NARDA PAOLASANCHEZ RODRIGUEZ st st
SERVICIOS PARA LA CALIFICACION DE LA IRIS YANETHBILLANUEVA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ) N
ACUERDO CON NORMAS Y INFORMACION COMERCIAL [ NINI JOAHANATAFUR PENA S| S|
- RA3. ELABORAR PROPUESTA
LEGISL ENTE. ) LILIANA MARCELALOPEZ ARAQUE
GISLACION VIGENT DE CONTRATACION DE BIENES CELALO QU
Y SERVICIOS EN PROPIEDAD |MARIAANA CECILIACALDERON ACOSTA
HORIZONTAL EDNA MAYERLYBCOSTA PALMA sl sl
RESIDENCIAL DE ACUERDO |\, pAULABREVALO GORDILLO g s
CON NORMATIVA VIGENTE.
RA4. CONTRATAR LOS BIENES Y XIOMARA KATHERINRODRIGUEZ HUERTAS Sl Sl
SERVICIOS TENIENDO EN  |JASBLEIDY DANIELABARZON IBAREZ sl |si
CUENTALOSTERMINOS, |y cHE| (E ANDREABAICEDO AMAYA a g
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA | FAURA VALENTINABAGUA OSMA a s
PROPIEDAD HORIZONTAL  |ALEJANDRA VALENTINABROZCO HERNANDEZ s s

RESIDENCIAL.
4.6 CONOCIMIENTOS




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3452609
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
AL | A2 | A3 | A4 | A5 [ A6 | A7 | A8 | A9 [ A10
FISICO | DIGITAL SIN]SINTsSINTS/INTsNTs/NTs/NT s/nT s/nT s/N
JESSICATATIANACARDENAS CAICEDO AL, REALIZAR TALLER DE X 28/03/26 sl
YORDAN SMITHGUALY BERNAL DERECHOS FUNDAMENTALES S|
RAL. DETERMINAR LOS A2. ELABORAR CUADRO
DIFERENTES TIPOS DE MARIA LUCIAGUATAVITA CASTILLO COMPARATIVO ENTRE PODERES X
CONTRATO EN LA PROPIEDAD [LEYDY GERALDINEORERO RIVERA A3. TALLER CONTRATO LABORAL sl
HORIZONTAL RESIDENCIAL DE A4. DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
ACUERDO CON SU SULIETH STHEPHANIESALAMANCA OSTOS PROMIBICIONES Y OBLIGACIONES X
NATURALEZA Y ANDRES FELIPEMEDINA CACERES DEL EMPLEADOR Y EMPLEADO
NORMATIVIDAD VIGENTE. RA2. | LAURA DAYANARLBARRACIN RIASCOS AS5. DESARROLLAR ACTIVIDAD si
CONTRATO DE SEGUROS.
SELECCIONAR PROVEEDORES |\ g o i1l ENABARZON PRIETO X
DE BIENES Y SERVICIOS PARA
LA PROPIEDAD HORIZONTAL |PAULA ANDREAROMERO CHIVARA S|
RESIDENCIAL MARTHA LUCIABOLORADO GUTIERREZ S|
DE ACUERDO CON PROCESOS
CONTRATAR PRODUCTOS Y MARIA YAQUELINEEORRES TORRES sl

SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

DE CLASIFICACION Y
CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL
RA3. ELABORAR PROPUESTA
DE CONTRATACION DE BIENES
Y SERVICIOS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL
RESIDENCIAL DE ACUERDO
CON NORMATIVA VIGENTE.
RA4. CONTRATAR LOS BIENES Y
SERVICIOS TENIENDO EN
CUENTA LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL
RESIDENCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

BEATRIZ EUGENIABETANCOURT PAEZ
MARIA EVELIABOMEZ PATINO
MONICAMANTILLA OJEDA
EUGENIOLARA PAEZ
ALEXANDERWASQUEZ ROJAS
MARIA FERNANDAEORERO RIVERA
SOLANGIE JULIETHMORA CORREA
MATEOMELLEZ TRIANA
MELANYRODRIGUEZ VARGAS
KAREN SOFIAROLONG ESCORCIA
LUIS YOSUETHRODRIGUEZ AYALA

S|

S

S|

S|

S|

S|

S|

S|




PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE F-3492471
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DE LA ACTIVIDAD FECHA DE
APRENDIZAJE DESARROLLAR ENTREGA at |l a2l as | aal as | as | a7 | as | a9 | a0
FISICO | DIGITAL SIN| s/Ns/N|s/N[ syn | syn | s/n| s/n| syn| syn
ZHARICK DAYANNA RODRIGUEZ MORALES|A1- REALIZAR TALLER X 16/06/26
AMANDA LUCIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ |PF DERECHOS
FUNDAMENTALES
ANGELI LORENY MORALES BOTON A2. ELABORAR
LINA FERNANDA SUAREZ ORTIZ CUADRO X 17/06/26
COMPARATIVO
SORALLA QUINTERO MALAGON ENTRE PODERES
ALBA YOLANDA PARRA CASTIBLANCO  |a3. TALLER
LEYDI CAROLINA CRISTIANO CRISTIANO ~|CONTRATO LABORAL X 23/06/26
LAURA CAMILANARANJO BONILLA Ad. DESARROLLAR
ACTIVIDAD DE
GLORIA PATRICIA GUTIERREZ RAMIREZ  [PROHIBICIONES Y X 24/06/26
RAP 1.IDENTIFICAR LA|cARMEN JEANNETHRUIZ PAEZ OBLIGACIONES DEL
ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD | 0 oekn CARDONA EMPLEADOR Y
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA EMPLEADO
VIGENTE DE LA PROPIEDAD IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO  |A5. DESARROLLAR
PROPIEDAD HORIZONTAL LUIS ALEJANDRO GIRALDO OROZCO ACTIVIDAD
HORIZONTAL RESIDENCIAL EDWARD DANILO VARGAS ORTIZ CONTRATO DE
RESIDENCIAL. TENIENDO EN SEGUROS. X 30/06/26
CUENTA MARCO |INGRID YESENIA GUTIERREZ MONROY
LEGAL.

JHONATAN DAVID CARO JIMENEZ
JUAN DAVID MONDRAGON TORRES




PARA ESTE TRIMESTRE SOLO EVALUE LA FICHA 3314129:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

aégig‘o: ’

Versioén:
Denominacién:
Estado de la Flcha

18/07/2026
3314129
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

Fecha In|<:|o 09/10/2025
Fecha Fin: 08/10/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo |Numerode |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
CcC 1001054721 |JESSICA CALDERON EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS ]277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS JAPROBADO |30/06/2026 14.35a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
FERNANDA HERNANDEZ PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
LSOMMAODIMAS LEGISI ACIANNIGENTES WMTHC DEJLADDAODIEDAD
CcC 1001054721 |JESSICA CALDERON EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.35a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
FERNANDA HERNANDEZ PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DRARICOAN LARIZONTAL NC ACIICDNN CAN
CcC 1012453869 |LAURA DANIELA |[CALDERON EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS |APROBADO |30/06/2026 14.37 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
HERNANDEZ PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
CONNODMAS VI EQISI ACIANNVJIGENTES RCALICDINMIENTAS DE LA DDADIENAD
CcC 1012453869 |LAURA DANIELA |[CALDERON EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.37 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
HERNANDEZ PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DRADICOAR LUARIZAONTAL OC ACIICDOA OO
CcC 1016006401 |MARISOL PINTO EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS ]277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS JAPROBADO |30/06/2026 14.37 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
MOLANO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
LSOMMAODIMAS LEGISI ACIANNIGENTES WMTHC DEJLADDAODIENDAD
CcC 1016006401 |MARISOL PINTO EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.37 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
MOLANO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DRARICOAN LARIZONTAL NC ACIICDNN CAN
CcC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS |APROBADO |30/06/2026 14.36 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
LOMNNMAODMAS LCalSl ACIANNIGENTES |=]=fall II:DII\IWINTK\Q D LADDODRIENOAD
CcC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.36 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DRADICOAR LUARIZAONTAL OC ACIICDOA OO
CcC 1033732739 |SOLANLLY TAFUR BALLEN|EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS |APROBADO |30/06/2026 14.38 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
LSOMNMAODIMAS LEGISI ACIANNIGENTES WMTHC DEJLADDAODIEDAD
CcC 1033732739 |SOLANLLY TAFUR BALLEN|EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.38 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DRARICOAN LARIZONTAL NC ACIICDNN CAN
CcC 1073705803 |ANYELY INFANTE EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS |APROBADO |30/06/2026 14.36 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
GISELLE CASTANEDA PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
LOMNNMAODMAS LCalSl ACIANNIGENTES |=]=fall II:DII\IWINTK\Q D LADDODRIENOAD




cCc 1073705803 |ANYELY INFANTE EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.36 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
GISELLE CASTANEDA PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DDRADRICOAD LADRIZONTAL DO ACIICDOA OON
CcC 79216938 CARLOS BETANCUR EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS |APROBADO |30/06/2026 14.38 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
ARTURO MORA PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
LOMNNODIACS LEQISI ACIANNIGENTES REQLICRINMIENTOS DE LA DRODRICDAD
cC 79216938 CARLOS BETANCUR EN FORMACION|33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS  |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.38 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
ARTURO MORA PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA
DRARICOAD LARIZONTAL _DC ACUIEDOA CON
cCc 79412576 JUAN CARLOS |CASTRO EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS ]277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS |APROBADO |30/06/2026 14.36 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
GALEANO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y MONROY
alalNENTal=1V VX3 LEGISIACIAONNMIGENTES REQLIERUIACNTIQS D LA DRQDRICDADL,
cCc 79412576 JUAN CARLOS |CASTRO EN FORMACION]33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS |277112 - ELABORAR EL PLAN DE APROBADO |30/06/2026 14.36 a |CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO
GALEANO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO |CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MONROY

CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA

RRODRICOAD LIADIZAOMTAL DL ACIICDOO OO
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ACTA No. 007- 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3492471 | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “ANALISIS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogotd, 4 de jun/io de 2026. 01:00 PM 18:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: '
Ambiente C-25 B, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
‘ CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RRESIDENCIAL".

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3492471 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 01:00 P.M. y termina a las 18:00 PM. 2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

GOR-F-084 V02
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificacién al aprendiz. ‘

2. Incumplimiento-Injustificado: Es la:inasistencia o-el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participécién en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco {5) dias héabiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén{es) expuestas por el Aprendiz p el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestién de la formacion. /

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacidn, se constituye
desercion. : ' ‘

1. Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanentey ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor - programa 'y realiza actividades pedagdgicas
complementarias. ‘

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacién los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. *

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

GOR-F-084Vv02
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3. Verificar en el sistema que sus datos bésicos, se encuentren totalmente diligenciados
y/o actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacidn, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando

medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidén el retiro voluntario del programa
o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autaor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generadas por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se considerarén prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréficas
consuitadas en Jos diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

GOR-F-084 V02

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

n

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en Concursos, juegos o
competencias de cualquier cardcter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, adm|mstratwas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestiéon oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordéndole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
que cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no sa@ da por recibide nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De 1gual forma se aclara que la entrega de las evidenclas no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor |-
programa y realiza actividades pedagdgicas compiementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacién de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen Ios resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38. :

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA,

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
. diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
| se escala con el Lider de ficha.

| De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
| todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.
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CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

GOR-F-084 V02

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

y

®
SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Suscripcién del Acta de inicio | 4 de junio | Aprendicesdela -
de2026. | ficha

s
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE / ;IRI\Qh ) wf
Redaccion y presentacién del | 4 de junio | RAFAEL ROBERTO
Acta de inicio. de 2026. M.

B e g A e o

45 gl

: Scanned with '
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

n

DE ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/EMPRESA (S/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL.
CoworXondha,  N/A 5] NS Nmadeardh 2P
el mn s e et
L T N : /%
| A ) No
Dlmee OHh2 / |
A“Jo alanc)u . u?cmc&
(anq EI“S{.:B\QM N/A St A)o ‘A“x’\\ﬁldﬂs <
V\gﬂd (‘,CQ‘GMIM 7 ‘ 0 0P
©nep ﬂm @y N/ d o No sl J‘ffwc?m, |gan
60"0” a / .
Quinfero 4. ’V/A Sy O %om//a Q
Q&\):yn;i%m\o \ “\ %\( \)0 : H I} [
Bl Y S =
Mpn()Ya}Oh i ; N ¢ R
'Shonn"ien Oﬂ/lJ »
caxo Jmmeyg N /ﬁ S e gé
GOR-F-084 V02

! Scanned with

CamScanner“é



https://v3.camscanner.com/user/download

. SENA

Hods oo wjx | S\ | WO hask g
AngelPMogles N/ | SV No |Hnger Moraks
o oo s
(IC(XO \L‘Q{\p I\l/pr 6? ‘ 0O IO e
Presorpuiges MA | S No  |Dovemnath

% NN st Mo R Y

GOR-F-084V02


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 006 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3314129 Ill TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 21 de ABRIL de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-11, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3314129 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes a las 18:00 P.M. y termina alas 22:00 P.M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formaciéon complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o companeros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recorddndole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrdénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
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CONCLUSIONES
Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la

ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | — —FRMA
Redacciony presentacion del | 21 de abril | RAAFEL ROBERTO
Acta de inicio. de 2026. M.
‘Suscripeion del Acta deinicio | 21 de abril | Aprendices de la

de 2026, | ficha
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ACTA No. 003 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3452609 | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 12 de marzo de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-25 F, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices del GRUPO 3452609 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 PM.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar

evaluados.
Portafolio del instructor
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CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Redaccion y presentaciéndel | 12 de RAAFEL ROBERTO
Acta de inicio. marzo de M.

2026.

Suscripcion del Ata deinicio | 12de | Aprendicesdela
marzo de ficha
2026.
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ACTA No. 002 - 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3411829 | TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 10 de marzo de 2026. 07:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-25 C, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3411829 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 07:00 A.M. y termina a las 12:00 M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos bdsicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrdénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el

reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su

portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.
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CONCLUSIONES
Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la

ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redaccién y presentacién del 10 de RAFAEL ROBERTO
Acta de inicio. marzo de M.
2026.
Suscripcién del Acta de inicio 10 de Aprendices de la
marzo de ficha
2026.
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ACTA No. 001 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3311958 Ill TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE”.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 04 de FEBRERO de 2026. 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-31, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunioén Inicio del Proceso de Formacién Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar a los aprendices de la Ficha 3311958 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma
inicia el dia jueves las 18:00 P.M. y termina a las 22:00 P.M.,.2 retardos constituyen
una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad
de su propio aprendizaje”.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion
de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique
dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un
aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razdon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formaciéon o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion, se constituye
desercion.

1. Revision de los Resultados de Evaluacidn: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas,
en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa vy realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formaciéon los
enunciados en el ARTICULO 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
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3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados

y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacioén, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro voluntario del programa
o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demads
documentos generados por los grupos de trabajo o compaferos, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 9. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.
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4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacién

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas
digitalmente a través de plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se scluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

CONCLUSIONES

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE - FIRMA
Redaccidn y presentacion del | 04 de RAFEL ROBERTO
Acta de inicio. febrerode | M.
2026.
Suscripcion del Acta de inicio | 04 de Aprendicesdela [ T
febrerode | ficha
2026.
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ACTA No. 1.138-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 3314129 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 6 de julio de 2026 03:00 pm Horas 3:30 pm Horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunidn finalizacidn tercer trimestre de la ficha 3314129 del programa de Tecnologia gestion de la propiedad horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3314129 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Rafael Roberto lider de ficha No 3314129,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129
Programa Tecndlogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Trimestre [l

Cantidad de aprendices en plataforma 16

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el | Adriana Patarroyo, César Rivera,

trimestre y competencia asignada Linda Torres y Carolina Caballero.

Relacién de competencias orientadas: Formacién Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: “CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTES”

Resultado de aprendizaje a evaluar Sofia plus 8/16=50%

714313 - RALl. Determinar los diferentes tipos de contrato en la
propiedad horizontal residencial de acuerdo con su naturaleza y
normatividad vigente
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720432 - RA3. Elaborar propuesta de contratacion de bienes y servicios
en propiedad horizontal residencial de acuerdo con normativa vigente.

720433 - RA2. Seleccionar proveedores de bienes y servicios para la
propiedad horizontal residencial de acuerdo con procesos de
clasificacién y calificacion de la informacion comercial

720434 - RA4. Contratar los bienes y servicios teniendo en cuenta los
términos, condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal

residencial.

Instructor: Rafael Roberto

COMPETENCIA: 240201501 Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva Realizar

. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Instructora: Martha Carolina Caballero Contreras

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo
con normas y legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Diagnosticar la situacion de la
propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de convivencia,

condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

Instructor: César Rivera

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion
vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Identificar las funciones,
procedimientos, ubicacion organico-funcional y dependencias asociadas

a la unidad administrativa, dentro de la organizacion y su entorno.

Instructor: César Rivera

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Dirigir el Talento Humano de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar: « Realizar el entrenamiento vy
seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion.

. Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas
establecidas y metas de la organizacion.

Instructor: Adriana Patarroyo

Sofia plus

8/16=50%

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con
politica y normativa contable.

Resultado de aprendizaje a evaluar: eClasificar las empresas
segln su actividad econdmica y el sector productivo al que
pertenece.
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eReconocer los elementos contables en una empresa de acuerdo
con la normatividad vigente.

Identificar los comprobantes contables en un proceso de costeo
segun su propodsito y la normatividad vigente NIIF. Sofia plus 8/16= 50%
COMPETENCIA: Calcular costos de operaciéon de acuerdo con
sistema de costeo.

Resultado de aprendizaje a evaluar: ®Costear productos o
servicios conforme a una metodologia de costeo y la
normatividad contable vigente NIIF.

eClasificar los costos y gastos en un proceso de produccion segun
su naturaleza, comportamiento y funcion.

Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de venta
de acuerdo con un sistema de costeo.

Instructor: Linda Torres

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resenfia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacion: 8

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 7

e Acontinuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia CONTRATAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Se presentan a formacién 8 aprendices en el CTCM.

Tipo de Documento NUmero de Documento| Nombre Apellidos Estado
CC 1001054721 JESSICA FERNANDA| CALDERON HERNANDEZ| Aprobado
CC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ| Aprobado
CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO Aprobado
CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ Aprobado
CC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobado
CC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Aprobado
CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobado
CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los cinco dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.
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Tipo de | NiUmero de

Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Instructor RAFAEL ROBERTO

Competencia | CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Resultado de e CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS

aprendizaje a TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE

evaluar LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS
COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

o |DENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE
BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE
CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS
COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

o ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES
Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA

e PROPIEDAD HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

e MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES

3. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecndlogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma 16

SOFIA Plus
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Cantidad de aprendices en formacion

8

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Adriana Patarroyo, César Rivera,
Linda Torres Martha Carolina
Caballero y Carolina Caballero.

4. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES

Resultado de aprendizaje a evaluar

CONTRATAR LOS BIENES Y
SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y
REQUERIMIENTOS DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES
POTENCIALES DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD

HORIZONTAL, MEDIANTE
PROCESOS DE CLASIFICACION Y
CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL,
BUENAS PRACTICAS

COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR EL PLAN DE
CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA
GESTION DE LA

PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y
CONTROL.

MANTENER EL REGISTRO DE
PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD,

Porcentaje
de asistencia

8/16 = 50%
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DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS,
NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTES

5. Descripcion del proceso formativo EIl Instructor asignado al proceso
pedagogico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16

Total, de aprendices en formacion: 8

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de
asistir:

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 7

A continuacioén, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s)
de aprendizaje asignado(s) para este mes y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS
Y LEGISLACION VIGENTES.

Se presentan a formacion 8 aprendices.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CC 1001054721 JESSICA FERNANDA | CALDERON Aprobado
HERNANDEZ

CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON Aprobado
HERNANDEZ

CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANQO | Aprobado

CC 1022351269 | LUZ CELLY CRUZ Aprobado

CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN | Aprobado

CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE Aprobado
CASTANEDA

CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR Aprobado
MORA

CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO Aprobado
GALEANO
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su
ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se
copia en anexos al final.

Tipo de Documento [Numero de |[Nombre |Apellidos Estado
Documento

Reporte de Inasistencias.
Para este trimestre terminado y a la fecha de presentacién de este informe no se han
presentado inasistencias.

El equipo ejecutor manifiesta que es una buena ficha y no tienen ninguna novedad

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3314129
Tomaco ce i Guis pars e Dezarrolo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGA L
o€ NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD ADESARROULAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
At | a2 | a3 | ae| as| as| a7 | as| as|aw
FSICO | DIGITAL

JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ AL REAUZAR TALLER DE X 03/03/26 B

[DERECHOS FUNDAMENTALES

/RA DANIELA CALDERON HERNAN

LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Pl s
MARISOL PINTO MOLANO COMPARATIVO ENTRE PODERES x 12/03/26 s s
Lz cawy cruz A3 TALLER CONTRATO LABORAL EF

A4, DESARROLLAR ACTIVIDAD DE

RISTHIAN DAVID ACOSTA NOSS.

s ST o PROMIBICONES Y OBUGACIONES LU
SOLANLLY TARUR SALLEN [DEL EMPLEADOR ¥ EMPLEADO x 26/03/2026 s
ANYELY GISELLE INFANTE CASTAREDA AS. DESARROLLAR ACTIVIDAD EIF

[CONTRATO DE 5EGUROS.
CARLOS ARTURO BETANCUR MORA o oo EIE
{UAN CARLOS CASTRO GALEANO ks

CONTRATAR LOS BIENES ¥
SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES ¥

CONTRATAR PRODUCTOS ¥
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO
CON NORMAS ¥ LEGISLACION
VIGENTE

REQUERIMIENTOS DE LA

PROPIEDAD HORZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REPORTES DE JUICIOS DE EVALUACION.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: Tar0Tiz026
Ficha de M9
Segigo: 122201
Version: 2
Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Fichade  ENEJECUCION
031012025
osnoiz0z7
PRESENCIAL
Regional: - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 9209 - CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y 1.6 MADERA.

Tipo| v [NGmero de | - [Nombre < [Apeliidos < [Estado |- | Competencia _¥[Resultado de Aprendizaje | Juicio de | y|Fechay Hora | + [Funcionario que
%_H._l__—
JESSICA FERNANDA | CALDERON EN 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA, 277110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS ENLOS TERMINDS] APROBADD | 3010672026 W35a | CC 79621817 - RAFY)

HERNANDEZ FORMACION | PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE L& PROPIEDAD ROBERTO MONR|

JESSICA FERNANDA, | CALDERON EN 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, STie - ELABORAREL PLAN BE CONTHAT ACION DE BIENES ¥ | BPROBADD [S0reraozs a5 3 [CC Ta62r "R
HERNANDEZ FORMACION | PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR|
LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y.

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, 7710 - CONTRATAR LOS BIENES Y SEFVICIOS ENLDS TERMINDS) APROBADD | J010672026 W37 3| CC 79621817 - FF |

LAURA DANIELA. CALDERON EN
FORMACION | PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS Y

HERNANDEZ CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR|
LAURA DANIELA. CALDERON 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 277112 - ELABORAR EL PLANDE CONTRATACION DE BIENESY | APROBADO | 300612026 14378 | CC 79621817 - RAFA
HERNANDEZ PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(|

LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 27710 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS ENLOS TERMINOS] APROBADO | 300612026 14378 | CC 79621817 - RAFA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR|

EN 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENESY | APROBADO | 30/0612026 4.37a | CC 79621817 - RAF
FORMACION | PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONF(|

MARISOL PINTO MOLAND

LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON L& NORMATIVIDAD VIGENTE ¥
LUZ CELLY CRUZ EN 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, 77110 - CONTRATAR LOS BIENES ¥ SEFVICIOS ENLOS TERMINDS) APROBATD | J010672026 W38 3 | CC 79621817 - FAF
FORMACION | PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR|

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENESY | APROBADO | 300612026 4363 | CC 79621817 - RAFA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(|
LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS ENLOS TERMINOS| APROBADO | 300612026 14383 | CC 79621817 - RAF A
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS Y CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE L& PROPIEDAD ROBERTO MONR(|

LUZ CELLY

EN 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIONDE BIENESY | APROBADO | 30/06/2026 14388 | CC 79621817 - RAF |
FORMACION | PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(]

LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
INFANTE CASTAREDA |EN
INFANTE CASTANEDA |EN

TAFUR BALLEN

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS ENLOS TERMINDS APROBADO | 3010612026 14.36 3 | CC 79621817 - FIAF|
FORMACION | PROPIEDAD HORIZONT AL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE L& PROPIEDAD ROBERTO MONR(

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIONDE BIENES Y | APROBADO | 30/06/2026 14.36 3 | CC 79621817 - RAF|
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(|
LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS ENLOS TERMINOS| APROBADD | 30/06/2026 14.38a | CC 79621817 - RAF|
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA 277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIONDE BIENES Y | APROBADO | 30/0612026 14.38 3 | CC 79621817 - RAF|
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(]
LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA [2771i0- CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIDS EN LOS TEFMINDS] APFOBADD | 070672026 W38 3| CC 79621877 - FAF

PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS ¥ CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONR(|

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA, 277112 - ELABORAR EL PLANDE CONTRATACIONDE BIENESY | APROBADO | 0/06/2026 14.36 3 | CC 79621817 - FAF|
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD ROBERTO MONF(|
LEGISLACION VIGENTES. HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

CARLOS ARTURO

JUANCARLOS

JUANCARLOS

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

== > Formacién Presencial > PRIMER TRIMESTRE > RAFAEL ROBERTO MONROY > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 3314129 @ &2

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafio... v Compar... v Actividad
& GUIAS DE APRENDIZAJE 14 de mayo Rafael Roberto Monroy 15 elementos &3 Comparti...

A ACTA DE INICIO LEGISALCION Y SEGU. 23 de abril Rafael Roberto Monroy 346 KB &3 Comparti...

A|  Asistencia 3314129.pdf 14 de mayo Rafael Roberto Monroy 2,80 MB &3 Comparti...

A|  Plan de Trabajo_F3314129.pdf 14 de mayo Rafael Roberto Monroy 120 KB &3 Comparti...

ACTA DE INICIO
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ACTA No. 006 - 2025
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO GRUPO 3314129 Il TRIMESTRE
PROGRAMA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMPETENCIA “CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE".

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

Bogotd, 21 de ABRIL de 2026. 18:00

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente C-11, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
parala Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia “CONTRATAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS PAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE".

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a los aprendices de Ia Ficha 3314129 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD

L ]
SENA

N

3. Verificar en el sistema que sus datos bésicos, se
y/o actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las i ias o de relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordmador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacion las o (Traslados,
Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de i on el retiro io del

o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa iva. La no ia a estas
debe justi i excusa

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demds
documentos generados por los grupos de trabajo o companeros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimi el
educativa Sena.
24 Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

de los mi de la

del Centro de para la C 6n y la Madera las 26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante el proceso de generales como en grupos de trabajo.
formacién.
'DESARROLLO DE LA REUNION

T Jomada de formacion: £l proceso de formadion tiene una jorada conforme al También se recuerda  los aprendices que en el:

horario entregado desde la coordinacin académica a los aprendices, la misma
12518:00P. M.y 22:00P.M,,2

ARTICULO 9. Se consit a para los Ap del Sena, las si

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
Pt DR cién, | imiento, Desercion: Conforme al Reglamento del producto del traba!o en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como consultadas en los diferentes soportes.

agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabilidad 2. Incumplir con las actividades de izaj ylos

una inasistencia.

~

de su propio aprendizaje”. como Aprendiz Sena, sin justa causa.
Aprendi
51 de ) : L GOR-F-084 V02
GOR-F-084 V02
[ ]
SENA A
.7AV derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
4. Realizar fraude en en el proceso de izaje o en juegos o reglamento Art. 38.

competencias de cualquier caracter.

17.Todo acto que sabotee, perturbe o impida las de formacion,

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar 0 actos i hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa
segun Art. 18 Reglamento del Aprendiz, de las que requiera que
estas pueden ser: traslado, i retiro ingreso, si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitas por el SENA.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juicios de evaluacion evaluados, es decir todos sus perfiles deben estar

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi evaluados.

que cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado. Portafolio del instructor

Cuando el Aprendiz se i con ici i de
3 traslado ni del proceso de

icula, no se le

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a enlmgar durante el proceso de formaaon fechas y forma de entrega de las mismas

i a través de (no se da por recibido nada a correos
electrénicos) o de forma fisica. Se i alos que las fechas en
el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al
Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso se
le indica el procedimiento a seguir.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de Ia
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera y 3j las en los casos que se
requiera. En caso de que el apundu no Iogre e! resultado de aprendizaje, el instructor

y realiza El Aprendiz que esté en CONCLUSIONES

desacuerdo con la evaluacion de su fomaaon emitida por el Instructor, podra ejercer el

Se socializa aspectos importantes del Reglamento del Aprendiz con los integrantes de la
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de inicio.

GOR-F-084V02 GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FEHL | RESPONSABLE | — —mRmMA

Redacdon y presentacién cel | 21 de abril | RAAFELROBERTO | /r///7‘j:
Acta de inicio. de 2026. n c—

| F

|t
Suscripcidn del Acta de inido 21 de abril Aprendicesde la

de 2026. ficha I

N

DE ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

|” NOMBRE |DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
/EMPRESA | (SUNO) | PARTICIPACION
| VIRTUAL.
(koo bamela | | i TRz
Qolderin qmendw S N/A 'g@ ‘
Havdndlez R |
Fom |
e O L A o LU o
'EI%M e ) !
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TR e [ 5 [or ey
(Gowke fidoro : izl |
Bertorvor Mord Ppreadiz ; 2 NI Cﬁb@m
I T 1
ez Gy G , : | |
‘ dy Cun Apreudrq S /A | ey g
Hagjzol i
‘@:;Q | Arendiz st N/4 ")W
i ‘
» 4y
| A——— |
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Rendimiento académico
Trabajo en equipo
Compromiso
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RAFAEL ROBERTO MONROY
C.C. 79621817

Correo; rroberto@sena.edu.co
Tel; 3114694082

INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras
Competencia 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado « Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.
de  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
aprendizaje vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener
3 evaluar una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

1. Verificacidn de la informacion general de la ficha.

[No. de ficha 3314129

Programa Tecnologo en Gestidn de Ia Propiedad Horizontal
rimestre 11l

Cantidad de aprendices en plataforma 16

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre y competencia asignada

Adriana Patarroyo, César Rivera, Linda Torres y
Carolina Caballero.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA

Plus: 16

GOR-F-084 V02
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Cantidad de aprendices en formacion: 8
Cantidad de aprendices cancelados: 7
Cantidad de aprendices retiro voluntario: 1
Cantidad de aprendices activos en formacioén:

8

Instructor: Martha Carolina Caballero

Contreras

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA| CALDERON En formacidn
HERNANDEZ

CC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON En formacion
HERNANDEZ

CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO En formacion

CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ En formacion

CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN En formacidn

CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA | En formacidn

CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA En formacidn

CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO En formacion

AAASA continuacion, se listan los aprendices aprobados:

a

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CC 1001054721 JESSICA FERNANDA| CALDERON Aprobado
HERNANDEZ

CC 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON Aprobado
HERNANDEZ

CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO Aprobado

CC 1022351269 LUZ CELLY CRUZ Aprobado

CC 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobado

CC 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Aprobado

CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobado
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CC

79412576

JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobado

NOVEDADES: Describir el proceso de formacidn con la ficha y las novedades

presentadas durante el mes correspondiente.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Laura Calderdn

Rendimiento académico

Luz Cruz

Trabajo en equipo

Solanlly Tafur

Compromiso

ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de Inicio de |a ficha 3314129, Il trimestre. Tecnologh gestidn de b propiedad

horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, abeil 27 del 2026 6:00 p.m. 10:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

c3a Centro de tecnologias para 13 construccidn y la
madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

OV hWN -

Bienvenida 3 los aprendices.

. Verificacidn de asktenca

Reghs y normas de la formacdn durante of trimestre a cursar.

. Contenido tematico de la chaze

Plan de trabajo y fechas de entrega de evidencias.

. Gula de aprendizaje.
7.

Nicio con primer tema de formacikon.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
2
3.
4. Socializar gubs de aprendizaje.

Establecer reglis y normas de la formacdn durante el trimestre a cursar.
Listar el contenido temdtico que se verd durante el trimestre.
Socializar plan de trabajo y fechas de entrega de evidendas.

DESARROLLO DE LA REUNION

-

Firma de asistencia.

Estableomiento de reglas de clase (puntualidad en la llegada (6:30 p.m.), uso de
dispositivos, respeto entre aprendices e instructor, puntualdad en i3 entrega de
evidencias).

£l instructor lsta el contenido tematico de la formacidn que se vera durante el
trimestre:

v Verb To Be in Past

v Simple Past - affirmative and negative sentences - question formation

GOR-F.084 V02
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Simple past
Past Continuous
Modal verd - Can and Could
v Future: VAl

Uszed to

affirmative and negative sentences - question formation

4. Elinstructor comparte, muestra el plan de trabajo, expiica brevemente de que se
tratard cada actividad y hace énfasis en las fechas de entrega
5. Seinida formalmente la formacion con of primer tema del nivel.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices son informados acerca de las reglas y normas de 1a formacion, plan
de trabajo, fechas de entrega y contenido de B formacion de inglés nived It

ESTABLEOMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

27 de
abeil ded
2026

Carolna Giballero

{_A.‘\.)lll-' (‘-AA,.~,~

27 de
abeil ced
2026

Arvgell Infante

Loselil
fogelyd

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3314129
D llo del P Fe GFEI

Tomado de la Gui

) PHG-013.201

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

FORMA DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ENTRECS DE | FECHA OF
a1(A2(a3(a4|AS|A6|A7|A8
FISICO]DIGITAL] ENEDENERERERERE]
Comprendertewos en NOMBRE APELLIDO TVerbtobeinpast X | waos |5|s|s[s[s|s|s|s
i"S'é“f;r;z::”"‘” 277061-C: T JESSICAFEFNANDA | CALDERONHERNANDEZ 2 Simple past (affimative, negative, X | Maoti |5|s[s[5|s[s[s|s
jeren uni le ydirecto d 7 LAURA DANELA CALDERON FERNANDEZ 3 Simple past(used o] K| a5 [5]s|s|s|s]s|s|s
ootidianaytéonioa. 3 MARISOL PINTOMOLAND 4 Past continuous affimative, ]
negative, question) X Juniol | S|s|s|s|s|[s|s|s
277083 - Realizari 4. LUZ CELLY CRUZ S. Future (Will) 2 Junic22 | 5|s|s|s|s|s|s|s
breves, ularo sficiente parahacer una 5 SOLANLLY TAFURBALLEN
6 én sencilla sob B ANVELYGISELLE | INFANTE CASTANEDA
técnicos. 7 JUANCARLOS CASTROGALEAND
8 CARLOSARTURD | BETANCURMORA
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B Classroom > Class 3314129_English lll

A o la Instrucciones
(8 Pagina principal

Trabajo del estudiante

Calendario 100 puntos v
A
S Cursos que dictas A [J &\ Todos los estudiantes
[E Pendientes de revision
Ordenar por esta... v
E  English_Basic 1_Horizontal Pro...
) (] calificadas
C  Class 3356485_English Il
C  Class 3145602_English VI 0O O CARLOS ARTURO BETA... 100
Excellent!
C  Class 3314129_English lll
Jessica C. Hernandez
O . 100
Excellent!
(8 Clasesarchivadas -
0 @ o 100
fs} Configuracion
0 0 LAURA D. CALDERON 100
Excellent!
D ” J\Ezﬁcﬁe!fI{Cruz 100
h v
Pasado contintio (past continuous)
* Juan Castro 100/100 ~ < >

¥ Juan.pdf

Acciones que estaban en
progreso en un momento
especifico del pasado.
Ejemplo:

I was studying at 8:00
p.m. yesterday.

o Dos acciones que ocurrian
al mismo tiempo en el pasado.

Ejemplo:
While I was reading,
my sister was watching TV.

Reporte de juicios evaluativos

Al terminar el trimestre

® Abrir con Documentos de G...

Accion en progreso
interrumpida por otra accién. Z

Describir el ambiente o
contexto de una historia.

Ejemplo
[ was sleeping when
the phone rang.

Ejemplo:
It was raining and the wind
was blowing strongly.

Pasado continto (past continuous)

0 0 8

Entregadas Asignadas Calificadas
0 Se aceptan entregas (O
Calificadas -0
@ crros Q vessicac. & Juen castro
ARTURO Hernandez
BETANCUR o
MORA
.
S = Juan.pdf
Disefio con conteni... Calificada
Calificada
Presentacion1 pasa...
Calificada
& LAURAD. & luz celly Cruz Q) marisol pinto

Archivos

1]

=

| @ Juanpdf 0]

Calificacion

100/100 3

Comentarios privados

o Teacher Carolina :
206p.m .

Excellent!
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Martha Carolina Caballero Contreras

INFORME FICHA 3500284
Curso complementario Contabilidad, Costos y Presupuestos
INSTRUCTORA: LINDA CATHERINE TORRES TAPIA

Competencia

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable.

Resultado de | eClasificar las empresas segun su actividad econdmica y el sector productivo al que
aprendizaje a | pertenece.
evaluar eReconocer los elementos contables en una empresa de acuerdo con la
normatividad vigente.
e |dentificar los comprobantes contables en un proceso de costeo segun su propdsito
y la normatividad vigente NIIF.
Competencia Calcular costos de operacidn de acuerdo con sistema de costeo.
Resultado de | eCostear productos o servicios conforme a una metodologia de costeo y la
aprendizaje a | normatividad contable vigente NIIF.
evaluar eClasificar los costos y gastos en un proceso de produccidn segln su naturaleza,

comportamiento y funcion.
e Calcular el costo de un producto o servicio y el precio de venta de acuerdo con un
sistema de costeo.

6. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3500284 (3314129)
Programa Curso complementario Contabilidad, Costos y
Presupuesto - Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 11l
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8
Plus
Cantidad de aprendices cancelados 0
Cantidad de aprendices en formacion 0
Cantidad de aprendices que asisten a formacién | 8
Cantidad de aprendices en proceso de 0
desercidn
Cantidad de aprendices con retiro voluntario 0
Cantidad de aprendices con novedad de 0
traslado
Instructor lider de grupo Rafael Roberto Monroy
Instructores asignados la ficha durante el Carolina Caballero
trimestre y competencia asignada Rafael Roberto Monroy
Adriana Patarroyo
Cesar Rivera
Linda Catherine Torres Tapia
7. Gestion.
Relacién de competencia orientada: Porcentaje de

asistencia
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable.

Resultado de aprendizaje a evaluar

eClasificar las empresas segln su actividad econdémica y el
sector productivo al que pertenece.
eReconocer los elementos contables en una empresa de
acuerdo con la normatividad vigente.
e Identificar los comprobantes contables en un
proceso de costeo segln su propésito y la
normatividad vigente NIIF.

Relacién de competencia orientada:
Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de
costeo.

Resultado de aprendizaje a evaluar

eCostear productos o servicios conforme a una metodologia
de costeo y la normatividad contable vigente NIIF.
eClasificar los costos y gastos en un proceso de produccion
segun su naturaleza, comportamiento y funcién.

eCalcular el costo de un producto o servicio y el precio de
venta de acuerdo con un sistema de costeo.

8/8 =100%

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se

destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 8

v
v' Total de aprendices en formacién: 8
v

Total de aprendices con novedades: retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

v" A continuacidn, se relacionan las acciones de formacién adelantadas durante el segundo trimestre de

2026 para el curso complementario Contabilidad, Costos y Presupuestos.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

No. Dc;l;:is::l::to Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
1 cc 1001054721 JESSICA FERNANDA | CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION
2 cc 1012453869 LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ EN FORMACION
3 cc 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO EN FORMACION
4 cc 1022351269 LUZ CELLY CRUZ EN FORMACION
5 cc 1033732739 SOLANLLY TAFUR BALLEN EN FORMACION
6 cc 1073705803 ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA EN FORMACION
7 cc 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA EN FORMACION
8 cc 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO EN FORMACION
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v'  Gestién y novedades del proceso de formacién

Socializacién del Plan de Trabajo y firma del Acta de Inicio en la primera sesion

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3500284

Deacuerdoa de prog de C Costosy
ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DEENTREGA
AEIEIE AR
FISICO DIGITAL S/N S/N S/N S/N SN S/N
JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ 1 Evaluacién de conocimientos X 25/04/26 SN | sy [ s | s | s | s
) previos, enplenaria
“Clasificarlas empresas |10 bANIELA CALDERON HERNANDEZ sN | s/ [ s | s | s s
segin su actividad econdmica
v el sector productivoalque  |psapis01 PINTO MOLANO 2 Naturaleza de las cuentas - X 09/05/26 SN | s/ [ s [ s sm | s
9;"@"“‘- Empresa, clasificaciény ClIU
Hsconatasmciesns *Reconocer los elementos || yz CELLY CRUZ SIN|S/N|sn|sn|smn| s
financieros de acuerdo con D e 3Taller de v
politica y normativa contable. :f:;:?“’" IS sosmetieil| SONEI EARURBALTEN Soportes Contables x 23/05/26 S/N | SN[ S/N|SN|SN]| SN
eldentificar los comprobantes | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA e G e e X 30/06/26 SN | s [ s | sy | s | s
enunpi di
costeo segin su propsitoy la | CARLOS ARTURO BETANCUR MORA o o X 06/06/26 SN | s/ [ s | s | s | s
normatividad vigente NIIF.
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO x 13/06/26 SN | s [ s | sy | s | s

Calcular costos de operacion
de acuerdo con sistema de
costeo.

*Costear o

servicios conforme a una
ia de costeoyla

normatividad contable
vigente NIIF.
Clasificar los costos y gastos

enunp d

segln su naturaleza,
comportamientoy funcion.
*Calcular el costo de un
producto o servicioy el precio
de venta de acuerdo con un
sistema de costeo

6Tallerde

La ficha 3500284 asisten 8 aprendices los cuales cursaron y aprobaron el curso complementario Contabilidad,
Costos y Presupuestos en forma satisfactoria.
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icios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién: 3500284

Fecha nicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

8052020

13310063

2

CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
ENEJECUCION

25042020
180872026

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 8202 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipode | Nimero de c
N Nombre Apellidos.
c3 001054721 | JESSICA FERNANDA. | CALDERON FERNANDEZ |
AL
&3 001054721 | JESSICA FERNANDA | CAL [FOR CERTIFICAR ey ELEVENTOS CONTABLES BN [APROBADO  [12/05720%5 10315 | CC 83100285 - LINDA. TORRES TAPIA
itca y normativa contable [EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIF
E3 TO0T054721 [ JESSICA FERNANDA. | CALDERON FERNANDEZ |POR CERTIFICAR | 39338 - Reconooe recursos fnancieros O acuerdo con | 743608 - IDENTIFICAR LOS COVPROBANTES CONTABLES ENUN _ [APROBADO [ 180067202 10315 | CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
¥ normativa PROGSO COSTEQ SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
&3 001054721 | JESSICA FERNANDA |CAL [F1782- SERCIOS CONFORNE AU 08202 10323 [CC 53100265 - LNDA. TORRES TAPIA
sistema ce costeo o0, OO e COSTEG Y LA NGRMATIOAD ConT
&3 001054721 | JESOICA FERNANDA | CAL FoR g ==y T80 CLRSFICAR LOG COSTOS Y GASTOS BN [APROBADO [ 180672025 10325 | CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
sistema ce costeo PRODUCC: Y
&3 001054721 [ JESSICA FERNANDA. | CALDERON FERNANDEZ |POR CERTIFICAR [41702 - Calcular costos G8 Gperacen e acusrdo con | 143606 - CALCULAR EL COSTO DE YEL [APROBADO [1062025 10323 |CC 53100285 - LINDA CATHERIN TORRES TAPIA.
sistema ce costeo [PRECIO DE VENTA DE ‘SISTEMA DE COSTEQ
T ARADANELA — [CAL % [ES80% - oS ORs L BYPRews Seo N U ATvoeD [APROBAGO 106202 10313 g TORRES TAPIA
poiitca y nomatva contable EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENEX
£3 012953808 |LAURA DANELA | CALDERD) FOR nssus REWLOSW CONTABLES EN UNA [APROBADO [18/0672025 10313 | CC 53100285 - LINDA CATRERINE TORRES TAPIA
[poiitca y nomatva contable [EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIFF
53 7012953300 [LAURA DANELR | CALDERC WOEZ [POR CERTIFICAR | 32436 - Reconoser recursos fnandercs e acuerdo con | 743208 - IDENTIFICAR LOS COVPROBANTES CONTABLES ENUN__ [APROBADO [1606/2025 10313 [CC &3t " RE T TRPA
poitca y normatva contabie [PROCESO DE COSTEO SEGUN SUPROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
3 AURA DANIEL CALDERD) 71782~ 7335807 - COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORVE AUNA | APROBADO 19082028 10323 |CC 53100285 - LNDA TORRES TAFIR
sistema ce costeo [METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE
&3 AURADANELR | CALDERON FERNANDEZ [P0 =y 3808 AR 0% COSTOS Y CASTOC ENUNPROCESD OE [ APROGRD0. | Te002028 10323 [ CC 53100285 - UINDA CATRERIRE TORRES TAPIR
sistema c costeo [PRODUCCION SEGUN SUNATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y
53 7012452008 | LAURA DANELR _|CALDERC WOEZ [ POR CERTIFICAR (41707 Colokarcostos e cperacin oe scosao con | 40803 - CALCUUAR EL COSTO DE UNPRODUCTO 0 SERVICIO VEL [RPROBADO [1806720%5 10323 | CC 53100285 - LINDA CATFERINE T¢ TAPR
sistema ce costeo [PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA
&3 TOTG006201 [WARISOL FINTO WOLANG FoF 3 YWAQMFIURLASBFRESASSEGLNSUAC\'\VID&D [APROBADO 105202 10313 | CC 5310028 - LNDA TORRES TAPA
poitca y nomatva contable: CTOR quPERTBE
E3 08006201 [ WARISOL FINTO MOLANG FOR CERTIFICAR | 3230 - Reconooe recursos fnancieros O acuerds con | 743505 - RECONOCER LOS ELEWENTOS CONT) [APROBADO  [18/0672025 10315 [ CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
poiitca y nomatva contable Ehine 54 02 ACUERD0 CoN LA NORMATIIDAD VIGENTE NIF
&3 TOTG006201 [ VARISOL FINTO MOLANG [FOR CERTIFICAR [ 39238 - Reconooer recursos inanciercs 0e acuerdo con | 743600 - IDENTIFICAR LOS COVPROBANTES CONTABLES ENUN __ |APROBADO [ 190/2025 10313 | CC 63100285 - LINDA CATFERINE TORRES TAPIA
poiisca y nomatva contatie PROCESO DE PROPOSITO Y LA
&3 701006401 [ VARISOL FINTO MOLANO 7 743507 - COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORNE AUNA  |APROBADO 1806202 10323 | CC 53100285 - LINDA TORRES TAPIA
sistema ce costeo [METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE
&3 TOTG006%01 [ VARISOL FINTO MOLANG POR CERTIFICAR [ 31702 Calolr coson 0 cperaodn oe s con | 43000 CLASFICALOC COSTOS ¥ GASTOL ENUNPROCESO DE [RPROBADO | TB002025 10.23 | CC 53100285 - LNDA CRTFERINE TORRES TRPAR
sistema c costeo NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y
£3 06006201 | VARISOL [FRTOWONG | FOR CETIFICAR [11792 - Caladir cosios 0 operac 3e 3eumrdo oon | 193203 - CALCULAR EL COSTO DE N FRODUCTO O SERVICO Y L [RPROSA00 | 10008 025 | O S37100285 - [NDA CATFERIE TORFES TRP R
sistema c costeo [PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEQ
&3 CELLY CREZ TR SRR S BIFRESIS SEGUN S ATV [APROBADO [16/0572025 10315 | CC 53100285 - LINDA. TORRES TAPIA
oiitcay nomatva contable EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PER cEN
E3 7022351269 | LUZ CELLY CRUEZ For [7523 - Reconoce recursos fnancieros O acuerds con | 743205 - Eoomoemosasm CONTABLES [APROBADO  [18/0672026 10313 |CC 53100265 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
pdmcaymwawmle Ve 52 02 ACUERD5 CoN LA NORWATIIDA VIGENTE NIF
&3 ==rug Rz 25805 TCERTF CAR LOC COVPROBATES CONTASLES BN~ [APROBAD0 | 18052029 10373 g TORRES TAPIA
oty ronmatescariate COSTEO SEGUN SUPROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
&3 7022351260 | LUZ CELLY Rz = 733507 OOSTEARPRODUCTOS SERVICIOS CONFORVE AUNA |APROBADO | 1800072020 10.323 | CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
sistema de costeo [METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE
3 TELY TROZ TR - COSTFICAR 03 COSTOS ¥ ONPROCESODE [ APROBADD T8 B0R 10325 [CC SoT00zs -1 TORRES TAPIK
sistema ce costeo X £22, Y
T TV TROZ T TR - CATCUCAR EL COSTO OE VEC TSRS 033 T TORRES PR
sistema ce costeo [PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEQ
cc 7307 ANLLY TAFUR BALLEN [POR CERTIFICAR | 39206 - Reconooer recursos financieros de acuerdo con [743504 - CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD [APROBADO  [18062028 10.31a | CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
poitcay normatva contatie YEL ALQUE
53 ANV (TAFOREATCEN - T TNTASLES ENURK (APROERDD | T2 0TS ge TORRES TAPIR
[poitcay normativa contabie [EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIF
T Sang TAFOREALEN Eren G oS Y ESENON _ [APFORAD0 | o0 0373 T TRRES TR
[poiitca y nomatva contable: [PROCESO DE CO YA
(3 Sing TAFOREALEN AR [T TR oA TONFORVE AURE — [APROEAD0 | T8 20 10323 TORRES TAPIR
sistema ce costeo [METODOLOGIA DE COSTEO Y LA
B3 LY (TAFURBALLEN [FOR CERTFICAR (743505 - CLASIFICAR LOS COSTOS ¥ UNPROCESODE |APROBADO | 190052028 10323 [CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
sistema ce costeo [PRODUCCION SEGUN SUNATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y
c3 033732730 [SOLANLLY TAFUR BALLEN FOR CERTIFICAR | 41702 - Calcular costos Ge 0paracn G2 S20srdo con | 743508 - CALCULAR EL COSTO DE UN SERVICIOYEL |APROBADO | 1608720%5 10323 |CC 53100285 - LINDA CATRERINE TORRES TAPIA
sistema ce costeo [PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEQ
3 7073705803 | ANVELY GISELLE [ NFANTE CASTANEDA | POR CERTIFICAR [ 39208 - Reconooer recursos fnancercs e acuerds con | 743601 - CLASIFICAR LAS ENPRESAS SEGUN SUACTIVIDAD [APROBADO | 16052025 10313 |CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPA
[politica y normatva contable EL SECTOR
3 GISELLE [ WFANTE CASTANEDA EZLH S EEVENTOS CONT [APROBADO | 18062028 10313 TNOA CATHERINE TORRES TAPA
[potitca y nomatva contable muoemmooonmmmnwmwe&msms
E3 Y GBELE EOR |POR CERTIFICAR | 32432 - Reconocer BANTES CONTABLESENUN __ |APROBADO [16052025 10313 |CC 23100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
pofitcay normativa contabie 550250 58 CoSTed SEaiN 50 PROPCATTD ¥ LA NORMATIIDAD
CC 1073705803 |ANYELY GISELLE ~ |INFANTE CASTANEDA | POR CERTIFICAR 41782 - Calcular costos de operacon de acuerdo con  |743507 - COSTEAR' TOS O SERVICIOS CONFORME A UNA' [APROBADO |18/00202 10323 |CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
sistema ce costeo METODOLOGIA DE COSTEQ Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE
E3 7073705803 | ANVELY GISELLE | NFANTE CASTANEDA | POR CERTIFICAR [41702 - Calcular costos 02 Operacian 0 36uerdo con | 743805 - CLASFARIOSCOSTOS ¥ GASTOS ENUNPROCESS 0 [APROBADO [18006/2025 10323 |CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPR
sistema ce costeo PRoouocvoNseeuN ‘SUNATURALEZA, COMPORT/
&3 GSELLE  [WFANTE CASTANEDA [FOF (3772 - Calcutar cost CULAR EL COSTO DE UV APROBADO | 16082058 10323 |CC oan TNOA CATHERINE TORRES TAPIA
sistema ce costeo PRecmoevBmoemmocouunsnmoecosEo
E3 0216038 |CARLOS ARTURD | BETANCUR MORA T 73350 - CLASIFICAR LA [APROBADO | 1600672025 10313 | CC 53100285 - LINDA CATFERINE TORRES TAPIA
Y ELSECTOR Vo AL Gue P
3 o268 743505 - RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES ENUNA [APROBADO | 1800672025 10313 | CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
[EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIF
c3 ] (723505 - IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES ENUN__ [APROBADO 180672005 10313 |CC 53100265 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
[PROCESO DE CO! YLA
3 21008 |CARLOS ARTURD FOR CERTIFICAR [41702 - Cacular 723507 - COSTERR CONFORVE AUNA  |APROBADO | 1806208 10323 [CC 22T TWOA CATFERINE TORRES TAPIA
stema de costeo [METODOLOGIA DE COSTEO Y L CONTABLE
3 70216238 |CARLOS ARTURD | BETANCUR MORA TCAR [41782 - Catoutar 743505 - CLASIFICAR LOS COSTOS ¥ [APROBADO | 1600672025 10,323 | CC 53100285 - LINDA CATFERINE TORRES TAPIA
iema de costeo [PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y
3 TO216238  |CARLOS ARTURD | BETANCUR MORA FOF (3772 - Calcular costos Ge Gperacan o6& 733502 - CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO! [APROBADO | 1600672022 10323 | CC 53100285 - LINDA CATFERINE TORRES TAPIA
sistema ce costeo PRECIG D VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
E3 [e12576 | JUAN CARLOS. [CASTRO GALEANO [POR CERTIFICAR [ 33235 - Reconoos:recsos francers Oe souerds con | TAGG0F - CLASIFICAR LAS ENPRESAS SEGUN SUACTIVIORD [APROBADO | 16082028 10313 _|CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
[potitca y nomatva contable Y EL SECTOR ALQUE
3 [FoA12578 | JUANCARLOS CASTRO GALEANO a8 - = 05 ELEVENTOS CONTABLES EN UNA [APROBADO | 18/05:2025 10313 | CC 53100285 - LINDA CATHERINE TORRES TAPIA
[poiitea y nomatva contable ecoace A GENTE NIF
E3 [FoA12570 |JUAN CARLOS. CASTRO GALEANO [FOR CERTIFICAR |39238 - erds con | 743505 - TGS COVPROBANTES CONTABLES ENUN___|APROBADO | 180052025 10313 |CC 53100285 - LINDA CATFERINE TORRES TAPIA
politcay nomativa YLA
3 [7o412578 |JUAN CARLOS. CASTRO GALEANO FOR (3772 - Calcular costos 08 Gperacan 6e 743207 - COSTEAR PRODUCTOS O 105 CONFORVE AUNA | APROBADO | 1800872022 10,323 | CC 53100285 - LINDA CATFERINE TORRES TAPIA
sistema de costeo [METODOLOGIA DE COSTEQ ¥ LA NORMATIVIDAD CONTABLE
E3 [FoA1ZE78 [JUAN CARLOS CASTRO GALEANO FOR CERTIFICAR |41702 - Calcular costos 02 operacin Oe cusrdo con | 743508 - CLASIFICAR LOS COSTOS ¥ GASTOS ENUNPROCESO DE | APROBADO | 180062028 10323 | CC 53700285 - UINDA CATFERINE TORRES TAPIA
sistems ce costeo [PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA. COMPORTAMIENTO Y
£ [ToA12578 |JUANCARLOS TRO GALEAND [T 723503 - CALCULAR EL COSTODEUN VEL |APROBADO [180620% 10323 [CC 3o TNOA CATFERINE TORRES TAPIA
sistema de costeo [PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

Evidencias de actividades de aprendizaje desarrolladas y LMS o Classroom (si aplica)
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Por mi parte en este periodo no se registran Inasistencias de los aprendices.

Novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

Las inasistencias se notificaron al aprendiz al finalizar el plazo de presentar el soporte de justificacion en los
cinco dias habiles siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidon y quedaron registradas en la
plataforma. A continuacién, se adjuntan pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS y correo con
llamado de atencidn por inasistencia injustificada.

Observaciones: La ficha 3500284 estd integrada por ocho aprendices que evidencian un destacado compromiso
con su proceso de formacién. Durante el periodo evaluado, se observé una participacion activa y constante en
las actividades académicas, responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos adquiridos, asistencia
regular a las jornadas de formacion y una actitud proactiva frente al aprendizaje. Asimismo, demostraron
disposicion para acoger las orientaciones y retroalimentaciones brindadas, contribuyendo de manera positiva
al desarrollo de las competencias y al logro de los resultados de aprendizaje establecidos.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Rendimiento académico
CARLOS ARTURO BETANCUR MORA
MARISOL PINTO MOLANO Trabajo en equipo
SOLANLLY TAFUR BALLEN Compromiso

Sin otra mds, no reporto novedades adicionales a las mencionadas anteriormente.

Firma

LINDA CATHERINE TORRES TAPIA

C.C. 53.100.285

Correo institucional: Ictorrest@sena.edu.co
Cel: 3124896893
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Instructor
Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.
Resultado de Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de
aprendizaje a convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.
evaluar

9. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecndlogo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8
Cantidad de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por

aprender

A continuacion, se relacionan el (los) ocho (8) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.
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No. Identificacion Nombres

Apellidos Estado

CC 1001054721 [JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ  |Aprobodo

CC 1012453869 |LAURA DANIELA

CALDERON HERNANDEZ  |Aprobodo

CC 1016006401 |MARISOL

CC 1022351269 [LUZ CELLY

CRUZ Aprobodo

CC 1033732739 |SOLANLLY

CC 1073705803 |ANYELY GISELLE

INFANTE CASTANEDA Aprobodo

CC 79216938 CARLOS ARTURO

BETANCUR MORA Aprobodo

O INfO|Ln|BDJWIN |-

CC 79412576 JUAN CARLOS

CASTRO GALEANO Aprobodo

Evidencia de RAP. Evalaudos en Sofia Plus.

G- < Reporte de Juicios Evaluativos(8) [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar
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Reporte de Juicios de Evaluacién
27/06/2026
. 3314129
azz0n
2
n GESTION OE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
ENEJECUCION [
osni0zs
oaoi0zT
PRESENCIAL
- REGIONAL DISTRITA CAPITAL
o (Cenuode  3203- CENTRODE TECNOLOBIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
1 |1~ [Wamerd - [Nombre ~ [Aveiiides ~ [Estada ~ [Competencia ¥ [Resultado de Aprendizaie ~ [Juicio de | ¥|Fecha s Hora| - |Funcionario que registia ol juicio
CC [1001054721 | JESSICAFERNANDA | CALDERON HEFNANDEZ | ENFORMACION 33048 - DESARROLLAR FROGRAMAS DE 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIONDE LA FROFIEDAD [ AFROBADO 27082026 13,004 | CC #0354391% - CESAR FENE RIVERA CHAVARRO|
a MEDREMENTD DE ACUERODCONNORMAS Y [ HERIZONT AL TENIENDO ENCUENTA ASPECTOS D
T 10453868 | LAURA DATIELS TELDH TOEZ |ENFORMACION | 33046 - DESARFOLL, 77072+ CUABHOSTICAR L SITUAC OH O LA PROPIEDAD | APFOBADD = |G 035491 - CESAR PENE FIVER A CRAVARFO]
- e Huawzummrwsmuumcuzmmsvscmsua
CC [om006e01 | MARECL FINTOMOLAND ENFORMACION | 33046 - DESARFOLLAR FROGRAMAS DE 277072 - DIAGNOSTICAR LA STUALIGNIDE LA FROFIEDAD | AFROEADD | ORAIZE 7003 | CC S09649% - CESARFENE FIVERA CHAVARRL]
- MEDREMENTD DE ACUERODCONNORMAS Y [ HERIZONT AL TENENDO ENCUENTA 4SPECTOS D
T [[iz2351269 | LUZ CELLY TRIZ ENFORMACION | 33046 - DESARADLLAR PROGRAMAS OE 77072+ DUAGHOSTICAR L SITUACION D LA PROPIEDAD | APFDBADO = |CC o035+ - CESAR FENE RIVERA CHAVARFD
- MEJORAVIENTO DE ACUEROO CONNORWMAS Y [ HORIZONTAL TENENDOEN CUENTA ASFECTOS CE
T [w75273 | SOLANLLY TAFUREALLEN ENFORMALION | 33046 - DESAFFOLLAR FROGRAMAS OF Er7072 - DIBGNOSTICAR Lo STUMLIGNIDE LA FROFIEDAD | AFFOERD0 | EORARE 703 | CC S07619F - CESARFENEFIVERA CHAVAFRD]
506 MEJORAMENTO DE ACUERDD CONNORMAS Y | HORIZONTAL TENENDO EN CUENT.A ASPECTOS DE
CC [1072705803 | ANTELY GISELLE NFANTE CASTAREDS | EMFORMACION | 33048 - DESARROLLAR FROGRAMAS DE 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIONDE LA FROFIEDAD | AFROBADO 'CC $0354978 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD)]

581

MEJORAMENTO DE ACUERDD CON HORMAS Y

TC [rozkms

HORIZONTAL TENENDOEN CUENT 2 ASPECTOSDE.

TC 2035491 - CESAR FENE FIVERA CHAVARAY]

TR AETORG | GETANGURTGRA, ENFORMACIGN | 32040 -DESAFROLLAR PROGRAMAS DE 277072 - CLAGNOSTICAR LA STURCION DE LA PROPEDRD | APFIOBADE | SH0er202e 17003
. MEDRSMENTD DE ACUERDD CONNOFMAS v | HORZONTAL TEMEND EN CUENTA ASPECTOS DE

TE [ [JOANEARLoS TAETRO CALERND T ORMACIEN | 53000 - DESAFFOLLAR PROGT AMAS OF TS DR GNOSTICAR LA STUREIONOE LA PROPEDAD [APoEAts [CC TS0 - CESAR FENE FVER A TR VAT

o MEJORATAENT 0 D ACUEF CONNDEIMAS | HOFIZONTAL TEVENDOEN CUENTA ASPECTOS CE | =
Hoja @ 1 v

listo  Se encontraron & de 1204 registros [::2) m - ] + 0%
18°C ] - P = % = @; | EsP 5 =t lL-)pr"' -

1 1 Bidsear 5 ~ ) &

wayorm. nublada mm Q Bus A b - CBb e aa =D 27062028 =

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

No. Identificacion Nombres

Apellidos Estado

CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ Formacién

CC 1012453869 | LAURA DANIELA

CALDERON HERNANDEZ Formacién

CC 1016006401 | MARISOL

PINTO MOLANO Formacion

CC 1022351269 |LUZ CELLY

CRUZ Formacion

CC 1033732739 | SOLANLLY

TAFUR BALLEN Formacién

CC 1073705803 | ANYELY GISELLE

INFANTE CASTANEDA Formacion

CC 79216938 CARLOS ARTURO

BETANCUR MORA Formacién

OIN[([OO|N|H[WIN|F-

CC 79412576 JUAN CARLOS

CASTRO GALEANO Formacién

Aprendices que asisten a la formacion

No. Identificacion Nombres

Apellidos Estado

1|CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA

CALDERON HERNANDEZ Formacién
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SENA

N

CC 1012453869

LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1016006401

MARISOL PINTO MOLANO

Formacién

CC 1022351269

LUZ CELLY CRUZ

Formacién

CC 1033732739

SOLANLLY TAFUR BALLEN

Formacién

CC 1073705803

ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA

Formacion

CC 79216938

CARLOS ARTURO BETANCUR MORA

Formacion

O |IN[fOojnn|h~(wW|N

CC 79412576

JUAN CARLOS CASTRO GALEANO

Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.

Anexos:

- Pantallazos de plan de trabajo.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3314129

Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ENTREGADELA | Lo o enTREGA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD
AL | A2 | A3 | Ad | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | Al0
FISICO | DIGITAL SIN S/N SIN S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N
AL REALIZAR LAINDUCCIONALA | x 13/0426
JESSTCA FERNANDA CALDERON | COMPETENCIA.
ERGRAMAR
DANIELA CALDERUN A2. Diagnosticar la Propiedad X 30/0426
MARISOL PINTO MOLANO Horizontal
LUZ CELLY CRUZ A3.Acmv\d.ad de Reflexion Guia X 30/04/26
de aprendizaje3.1.
SOLANLLY TAFUR BALLEN
ANTELY GISELTE INFANTE Ad. Actividad de Identificacion de
CASTAREDA ; X 07/05/26
TARLOS ARTURO BETANCUR aprenizajes previos Sesion 1
MORA Diagnostico a la Propiedad
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO |Horizontal. Conceptos.
Diagnosticar la -
AS. Sesion 2 Aspectos de
situacion de la seion 2 e ) x 14/05/26
Desarrollar convivencia, Guia de Aprendizaj
e propiedad
programas )
mejoramiento de | "0TZoMal ‘E"‘E"": A6 Sesion 3 Condicionees
en cuenta aspecto de .
acuerdo con P as Guia de
normas y convivencia, aprendizaje X 21/05/26
egislacion condiciones A7 Sesion 4 Condiciones Fisicas,
vigente. eco Guia de Aprendizaje
juridicas y de X 28/05/26
seguridad. A8 Sesion 5 Condiciones
Juridicas, Guia de Aprendizaje
X 04/06/26
A9 Sesion 6 Condiciones de
eguridad y Prevencion, Guia de
aprendizaje. X 11/06/26 s
A.10 Sesién Condiciones
Operativas, Guia de aprendizaje.
X 18/06/26 s
A.11 Entrega Diagnostico de
Propiedad Horizontal de acuerdo
a Norma NTSSI 02 X 25/06/26 s

Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
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~ M Recibidos (159) - cecarrivera1®. X [ Desarrollar Programas de Mejc X+ = a
<« G % dassroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMw: % (M PregintaleaGoogle Y& & @
— Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ... m
- Classroom > SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co... \@iﬂ
m Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @
Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...
o, : S g - -
o4 SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Construccion y la...
&
° ‘ "
: e 5
Codigo de la & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase
o Cesar Rivera publicé una nueva tarea: E2-Debate Cartilla PH, Decreto-1072 SG-SST .
jibppcad 3 B R :
Proximas E Cesar Rivera publico una nueva tarea: E1- Clasificar la Problematica mas Recurrente de la Propi... .
28 abr : @
Fecha limite: jueves
11:59p.m. - E2-Debate Cart...
17°c o = = » ESP o 1034am. o
) Mayorm. rublado Q Buscar L = Q e [ ] v | ] @‘ A Foee 120572028 B
v M Recibidos (159) - cesarriveral®. X [ Personas en Desarrollar Progra: X '+ i= a X
& C % classroom.google.com/r/ODYxOTYOMTAOMTMw/sort-first-name & @ pregintaleaGoogle ¢ 4, @

Desarrollar Programas de Mejora (Diagnosticar) ...
SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co..

Classroom >

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Profesores

04
&
leﬂ César Rivera
Estudiantes Bestudiantes S
0 Az
O @ Anyely Infante H
O o CARLOS ARTURO BETANCUR MORA :
0 G Jessica C. Herndndez H
https://classroom.google.com/r/ODYxOTYOMTADMTMw/sort-name
a 7€ e - = i) Esp
Mayarm. nublada aE Q Buscr | S Q e :: | m l' @‘ A

i
H

® ©

@

a Q”) ) 10:35a.m. @

11/05/2026
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M Recibidos (160) - cesarrivera1d” X B Libro de calificaciones deDesa: X+ 4 Pregintale a Gemini = u] x

G % classroom.google.com/c/ODYxOTYOMTAOMTMw/gb/sort-first-name/default & @ preguntale aGoogle @ ¥ & @

B Classroom > Desarollr Programas de ejors (Diagnosticar) GPH

A - Regionl bistto Capital - Gentro de Tecologias para  Construceibn y fa Mater

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Pagina principal . it 0 é &
Zjn | Bmy . mmey | rmay =
Calendario Ed-Dignostico & | E3-Creacién i | E2-Dehate i | Ei-Clasificarla &
ala Propieda.. Prequntss po. Cartila PH,... Problematica.
Ordenar porno... = de100 de100 de100 100

Cursos que dictas ~

o
ST &, Promedio de la clase 95 %0 95 975
Ficha: 3493781 Atencidn al .. 901100 P
SENA - Regiona) Distit Capitl-.. @ Anyely lnfare %0 chmly, £ | PO 100
CURSO INDUCCION JUNIO .
SENA - Regionsl Distita Copitl-...

° (CARLOS ARTURO BETANC... 90 40 90 100
CURSO INDUCCION JUNIO ..
SENA - Regional Do Capitl -

: %0

Prodgir los Documentos q... 0 Jessica C. Hernandez 95 oege et %0 %0
SENA- Regional Distrito Capiti -
Desarrollar Programas de %0 100
D o o " o
Desarrollar Programas de .
SENA - Regional Distrito Capiti -

ST 0 LAURA D, CALDERON 95 B 90 b
Dasarrollar Programas de .. niregz el # Vel s Enve
SENA - Regions| Disto Copitl -

%0 100
Desarrollar procesos de co... o Luz celly Cruz 100 Entega tardla 100 Enireg tacdis
SENA - Regional Distrito Capiti -
Desarrollar Programas de ... a0 100
SENA - Regional Distito Capite -.. 9 marisol pirto molane 100 E— 100 Entraga tarcn
Desarrollar Programas de ..
SENA - R | Distrito Capital - ..

B Q Solanlly Tafur %0 B i 100 m i
Desarrollar Programas de .. e e
SENA - Ragionsl Distrito Cagital - . ®
Desarrollar Programas de . v
18°C

Q Buscar

wLa0CBeCAA - Zooe

Mayorm. nublada

Acta inicio.

2. Procesn De Formacidn, Incumplirmiento, Desercion: Confurme al Reglamento del Aprendiz

ALTA No. T2- 13/04/2026 ARTICULS 26 “[) Aprendiz SENA, comu gestor pincial de sy proceso de formac
HOMBRE DEL COMITE © DE LA REURIGN: participar de maners acths y apartuns en ks diferester actividader. De acverda
13 2026, di I3 aprendi

o de trirmestre |

cancertadn entre el Instrusiar y ¢ Aprenti, se svaluard e cumplimiento de las actividades

del prograina, Gestin de la Propiedad Hodzontal, de acuerdo con el segasments d& aprencisaje de 1a pta e aprenditaje. pti:
def aprendiz, procediriento te sjecucion de i frmadan profesicg) integral y
canfirmar gue tengen clare sus repo 1. imienta fusificado: £1 justificadds del Apeendie s da cuando deja
v o i iz Spr 6% BN
T T T e curnpie con s de witkencias e a particigar en o

aprendieuje pectadas en | ruta de aprendisje, informande prevismente o Instructor, 4 mas

tardar dentro e los dos (5) dlas fabiles siguientes a s onurmenca, precentanta U soparte

R e e e L e campeobable que exlitue dkho evento. Las incapscidades miticss que supersn (20] dias
CORSTRUCLICN ™ LA MADERA CENTRO B TECRLOIAS PARA LA dario dardn lugar a un iente, previa noti al aprandiz.

AMEIENTE (-1

CONGTALIEICN ™ LA WADERA ASEFENTE

[ AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR: 2 L imiento del Apreniz or la entregs de evidencias
1. Rewnian de inicia de fonmacian tercer rimestee competencia: Desarrollar Programas de de izaje o i en actividades de izaje, pactadas en I rts de

et de normas i legislacion vigente, aprentieaie, que na fueron repartadas i justficadas por o Aprendiz al Instructar,
2. Resultados de aprendizaje; gresimente o dentro de jos dos {5 dies hibiles siguientes 3 su ocurrenda, o coando

® 277071 Gestirar phanes de arcitn en baned;
social y econdmico de la propledad,

i de ls comunidad, e decarrolio raztn{es] expuestas por el Aprendiz o el soporte prasentade, tifi

ructor debe efectuse ol seguimients y reports en ol sistema para
farmatién
3. Rl el g farmativa confarme 2 del Aprendiz SENA.
Cusando el aprendis injustficatamente oo se prewente par tres (3] dims consecitsas ol Centra
CAIETIVOTS] DE LA REURION:

de Farmackin a empresa en su procese formativa, se constituye deser n de igual forma
L Inforara o aprendices dela fichs 3334123 del prograrms Gestidn de fa Propiead ciando na isete al pricisa g farmadn n ta k. compiscls por res, fechi
Horizontal, cel Centro de Temolagies g idn y la Maders, & i 3

las o retarh i T
candiciires del débidn procen o lener sn cienta par los aprendices de s fith
d s el farmain, imiente de abiliadss y &

e validacion de juicios svalundos, una ver

e by Constr

3 Revisitn de los Resultadas de Dvaliacion: £l instructor debe snalizer 21 avance del procesa
e formadidn, dentifeanto can el aprendis sus lagras ¢ dficultades, retroal
mAner permaEnte y sustanga s strtegion desarroliadis, en los e que se requiera.

jizada el trimestre @n curso, debierdn
st pvaluasas los resulbados én sy totsldad y revisar plan de wabajo de la

rtands de

tompetancia, Ercasa de que e aprendiz no logre el rescltada de aprendizags, sl instructor pragrama y
ik ekl " :
DESARAGLLD DE LA REUHIGN
1 Jormada de fomme: El process de formacian t und jornada confisrme al horara Son deberes gel Aprendiz Sena durante ef proteso de sjecucion de o formation, los
sntregads desd i O cat ja cices, La misima inicia | e sgidentess

aum. i 10 pon. 3 retardos & partic de 10 minutos constitugen und inasistencia

splir con todae b actividadés progise de w prosess de sprendicsje o del glan de

El reglarnents ded aprendi acuerdo 009 s el que ve aplicar a la ficha- 3314129

tdas durante s eteoa lectiva y poductiva

{184 V02
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2. Fepetar las dered
3 e
actu,

10 abase de las premies, D gual forma e resmnneabiiead cel ap
rciadin yio Art 21 Reglamente del Apeendie, de
punhent ausan ser: traslado, rita, retiro wal

NIz ETECTUR 1 et ORSrEun ¥ ComAlEt g
@ recordindole que estas

ema que sus datos bisicos, s encuentren totalin

carla de scserda con el ramite sdministratie

s radica v gesti

4. Particinar e e 1 sarin tramitsdas por el SENA,

eerels e ] SEN, seforme o o linea)
isterna cad aprend
i, ‘Cuando el Aprentdie e o
& traslacks ni aphas

e
te el procesc de autor to del pracess ée o

I pragr de o
smas de Informa

atilizands medios virtues
& mdalidad
10 insripeion def mismo.

wrtar el Flan de Trabaje can las e
rege, las cunles de

et b s aprendices por parte del ins
r durante #| graceso de f fechas v formade e

o

walintario del progr

1L Asistir & las reuniones gue proprame sl Centr de Formacidn par veguimisntn o b <o digitel o través de plotaforma Gnicamente (5o s redbe endendes poi conmeos
4 disrantela Lanns S d electriaicns] o de o it e s Feshas, plantadas en el

justiicarss me e ecissa Eomprehab 10y e no atstarias o gensra cualforme @ A

12 Respetir los deseches de auber en s materisles, trabajos, proyectes y demis astificatia al precess de farmacion

documentas gensradas par los grupos de trebajo © compefieros, y que hayan side

D Tiral Frrmmas s achara que b entrega Ge las suidenciss no comstitiye sprobacda de la
uctar verifica & ingke al aprendiz sus ingras v dificuitades, retroslimentents
i f 4 1

compastidos al i
21 Respel
Ser
20, Presentar siempre las mejores coniciones de aves y pulcritud persos
26 N usar expresianes grotescas en foros de GRcusan, mensspes, s

misma, el &

e marera e requisra

v

it dhee apeendissje, ol indructor pragra
camplementarias, £ Aprendis gui et en

el par el Istruckes, sedrs
= nesableci en ol reglamento Art. 22 Nums sl
te ol pracesa farmative su

s, corress tanta

rerales same en gropas de trabajo,
aprendices gue en et

artividar te
ded SIGA

s, Juegs o

adrminstratic y
e Bienestar qua s realicen o
21 Suplantar identidod durante ol process

TONCLUSIONES

cusalguier
noral yfa psicalégin S realizs i ¢ e al

a mestre 80 2026 e la competes
acuerds con noimas y legislacion vigemte

a Desarraller Progromas de mejoramiento de

v
WOMBRE TAj | APRUEBA | DESERVACION A D
EMPRESA (siymo) PARTICIPACION
=" El ==
r— E] ==
il e Torai ]
it s Ly prerdis ANVELY GISCLLE INFAN —
Lo votera suplente de (s fich ex [ apreneiz LAURA DAKIELA CALDERON HERMANDET Tarva ]
iec st L impartane s I RAS apeabados en cada fmalizscion e cada — =
timestre, e Je dejo camo eviden o de RAF aprobadcs & un ==
driver s ks fecha de asta o
Rara E]
e ratass e la
Tarva E]
o [
nicio 3 la - —
ESTAGLLCIMIENTO ¥ ACCPTACION OE B —
FECHA FRIA D v
PARTICIPACION it 2 —
VIRTUAL y
FEETETT E REmY. 5 —
instructoe CTCM
Tara Ei
Tora E]
r— E] —
[
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO
LUZ CELLY CRUZ

MARISOL PINTO MOLANO

ANERDS

im[ rica sasecenane
| : I
e
| Arwaa
rese—, s | P
Horie Gatmes fpeeds | & il
fetease | ppeantiz| » il
o oogiay [EETE D "
L cully Coun | Aermmdig = i
Poo T licus IWJ.. =i S
kb oo ‘rxu-v‘k =" M

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

ANYELY

GISELLE

CASTANEDA

INFANTE

Compromiso

bt
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX DEL DiA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar Ia situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en Ia ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Soc|
de acuerdo con el r del aprendiz, procedimi de ejecucion de la formacion profesional integral y Ia guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACIO|
VIRTUAL
L Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
la Madera
2. | CésarRené Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias | crrivera@sena.edu. | 31115484412 NA
para la Construcciény | co e2vats=.
Ia Madera = GLEB=
3. Centro de Tecnologias
para la Construccién y NA
la Madera
4. Centro de Tecnologias NA
para la Construccién y
la Madera
5. Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y la
Madera
6.
7.
8.
9.
10.
11
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INFORME FICHA 3314129 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL
Instructor
Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente.
Resultado de Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico-funcional y
aprendizaje a dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su
evaluar entorno.

10. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3314129

Programa Tecndlogo en Gestion dela Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 8

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el Cesar Rivera

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 8
Cantidad de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan
breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participaciéon en clase y su entusiasmo por

aprender

A continuacion, se relacionan el (los) ocho (8) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Producir los documentos que
se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacion vigente.
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No. Identificacion Nombres Apellidos

Estado

CC 1001054721 |JESSICA FERNANDA  |CALDERON HERNANDEZ  |Aprobodo

CC 1012453869 |LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ  |Aprobodo

CC 1016006401 [MARISOL PINTO MOLANO Aprobodo

CC 1033732739 |SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobodo

CC 1073705803 |ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Aprobodo

1
2
3
4|CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Aprobodo
5
6
7

CC 79216938  |CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobodo

8|CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobodo

Evidencia de RAP. Evalaudos en Sofia Plus.

LR S Reporte de uicios Evaluativos() [Modo de compatibificad] - Excel [IRCIRGIEETS Inic. ses m - O X
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
= S T A ~
= | = . | - v Ao )
& sansserif Ao JA A F 28 Ajustor texto General & = '?ﬂ @ 7Y /(_/
-~ = ST peaE e SRRty B Eiminar ~ | [~ o o
Nk 5~ |5 g | B== == By~ . %o 45 8 ormate  Dar formato Estilosde | - ) _ Ordenary  Buscary
=4 = = el $-% condicionsl = comotabla v celda~ | [EFormato €~ filirar~ seleccionar v
Portapapeles N Fuente 151 Alineacién ] Nimero F} Estilos Celdas Edicion ~
10 b ki e
c o £ 3 s H s K o
Reporte de Juicios de Evaluacion
27106/2026
. 3314129
izzzt
2
i6n  GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL
. |Estadodela  ENEJECUCION
o |Feoha inioio:  coior20zs
o |FeohaFin. ooy
1o |Modatigad s PRESENCIAL |
| |Regional.  1i-REGIDNAL DISTRITD GAPITAL i
1+ (Centode 5203 CENTAODE TECNOLDBIAS PARA LACONSTRUCCION Y LA MADERA
1z || = [Namerc - [Nombre ~ [Apeiidos < [Estado < [Competencia T[Fesuitado de Aprendizale ¥ [Juicio de | 7| Feoha y Fora| - |Funcionario que registro o juicio

4T - CESAR FENE FIVERA CHAVARAD)

q

T [T00W5+72] | JESSIA FERNANDA | CALDERON FEFTUANDES | ENF ORMACIGN | 2500 - PRODUEIF LS COCw o3 77100 ICENTIF AR A0 FONEICNES, FFOCEDIMENTOS, | AFFOEADD o
*® (ORIGINEN DE LAS FUNCIDNES ADMINISTRATIVA EICACION ORGAMICO-FUNCIONAL ' DEFENDENCIAS

= [iMe450863 | LAURADANELS | CALDERGNHERNANDEZ | ENFORMACION | 2900 - PRODUCIF LDS DOCUMENTOS GUE SE 77109 - DENTIF CAR LAS FUNCICNES, PROCEDIMENTDS, | APFDBADD Tits oo
i ORIGINE DE LAS FUNCIDNES ADMINISTRATIVAS, | UEICACIEN DRGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS

49 - CESAR FENE AIVERA CHAVARRD)

49 - CESAR FENE RIVERA CHAVARRD]

T [Tots006e01 [MAFISOL FNTO MOLAND ENIFORMACION | 2900 - PRODUCIF LOS DOCUMENTOS GUE SE 77109 - ENTIFICAR LAS FUNCIONES, PFOCEDIMENTOS. | APFDEA00 Tiets o
6

s (g (s TROE ERIFORRRCTON FFROEADD T |CC F0T57e0 - CESAR FENE FIVER A CRVATFD
21| | .| UBICACION DRGANICO. FUNCIONAL ¥ DEPENDENCIAS

TC [1032732739 | SOLANLLT TAFUR BALLEN 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMENTOS, | APRUBADD | 2170612025 16223 | CC 90354918 - CESAR FENE RIVERA CHAVARROD)
581 UEBICACION ORGARICO-FURCIONAL ¥ DEPENDENCIAS

T (1075705007 | FAVECTGRELE | R ANTE CASTATED) 77109 - IENTIF AR RS DNCIONES, PFOCEDMENTOS. | AFFOERDD Ti7Ts | OC F07579% - CESAR FENE FVERA CTRVARTD

UBICACIOM ORGANICO-FUNCIONAL ¥ DEPENDENCIAS

- ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS,

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMENTOS, | | APRUBADD | 2770612026 13.225 | CC 0
LBICACIOHORGANICO-FUNCIONAL ¥ DEPENDENCIAS

ENFORMACION | 2900 - PRODUCIF LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LS FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS,

0

T [Foekas | CARLOS ARTURD FIANWR [Ty

1088

491 - CESAR FENE FIVERA CHAVARFD)

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMENTOS, || APROBADD T2rs |CCE0

ERIF ORMACION | 2900 - PRODUCIF LOS DOCURENTOS QUE SE

95 - CESAR FENE FIVERA CHEVARRO|

= (EIEE pr TASTROGALERND
N | DRIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, | UBICACION ORGAMICO-FUNCIONAL ¥ DEPENDENCIAS
2167
Hoja @ ] v
listo  Se encontraron & de 1204 registros [::2] m - ] + 0%
18°C

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus:

Y Wayorm. nublada i= Q Buscar Sis L _? % [ a d_ cfﬂ @ :_i e fz: L 2 e z‘r.l'ozeiftl;g

No. Identificacion Nombres Apellidos

Estado

CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ

Formacion

CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ

Formacién

CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO

Formacién

CC 1022351269 | LUZ CELLY CRUZ

Formacién

CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN

Formacion

CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA

Formacion

CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA

Formacion

O (N[O |WIN|[F

CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO

Formacién

Aprendices que asisten a la formacion

No. Identificacion Nombres Apellidos

Estado

1|CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA CALDERON HERNANDEZ

Formacién

GOR-F-084 V02
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2 | CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ Formacién
3[CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Formacién
4|CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Formacion
5[CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacién
6| CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacién
7 | CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacién
8 | CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacion

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:
No se registrantan.

Anexos:Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.

N DE TRABAIO PARA EL A RUTA DE

zzzzzzzz
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 1 Produccion Documental.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archive Edicién Ver Ventana Ayuda

Herramientas

® B R Q

Inicio GFPI-F-135_Guia_d... %

@

p]

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - 210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA

[ )

o

X

Iniciar sesion

1 Compartir

a

< LEGISLACION VIGENTE. 4
e Denominacién del Programa de Formaciéon: TECNOLOGO GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
e (Codigo del Programa de Formacién: 122201 Version 2
*  Nombre del Proyecto: CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
e  Fase del Proyecto: Analisis
®  Produccién documental
.
e Resultados de Apr Al
®  Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas o
7°C - = 10:37a.m.
B B Q uar L -Z2CBaEdaEBn A DL RaE
. . ’ .
- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)
~ M Recibidos (159) - cecarrivera1®. X [ Producirlos Documentos que: X+ = a X
€ C % classroom.google.com/c/ODYyMDIZMDKONzez [ (@ Pregintale aGoogle ¥r R =
a
— Producir los Documentos que se Originen de las ... =
= K Classroom > SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co... @
m Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @
B .
o . . = I
Producir los Documentos que se Orlgl_pen de las ..@ A
S, - - - . 3 \ .z ¥ S
o4 SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias par-a.ﬁonstruccnwla
&
@
Codigode la & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase !
h f oo E Ceésar Rivera publicé una nueva tarea: E1- Documentos Que se Utilizan en Propiedad Horizontal. .
xhgpmzor i 9 may (Editado: 9 may) :
Proximas Cesar Rivera publicé nueve material: Induccion .
O 28 abr - @
e sic oo s para
psiff fe.com/c/ODYyMDI v
17c - i = 1043am oo
A Wayorm. nublada == Q Buscar [ - Q e ﬂ @ ? g’ 2 E:: = ) st 11[05/;“;‘5 I

&8 wmse

T
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~ M Rechbidos (159) - cesarriveral®. X [ Personas en Producir los Docur X+ = a be
« 3 C classroom.google.com/r/ODYyMDI2MDkONzcz/sort-first-name [ (@ Pregintale aGoogle ¥r R @
— Producir los Documentos que se Originen de las ... e
= [ Classropm| » JffHer S Hocumennsg 3 ; ]
- Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para Ia Co... -
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @

Profesores &

Lﬁ* César Rivera

Estudiantes Sestudiantes O

O a Anyely Infante H

D O CARLOS ARTURO BETANCUR MORA

D jessicac.hernandezi1i@gm... (Invitado) @

hitpsi//c te.com/r/ODYyMDI2MDEONze:
17°c - = ESP o 10:44a.m.
B Q Busaar L-22CaBda¢ AL TOE

v M Recibidos (160) - cesarriveral9” X [P Libro de calificaciones de Prod. X+ 4 Pregintale a Gemini - 8 X

€ > ¢

classroom.google.com/c/ODYyMDIZMDKONzez/gh/sort-first-name/default [ @ pregintale aGoogle & 1t & @

Classroom >

Producir los Dacumentos que se Originen de las Funciones Administrativas, Sigu..
SENA - Regionsl Distito Capital - Gentro d Tecnoiogies pars o Con

iy la Madera

a
Novedades Trabajo enclase Personas Calificaciones
@ Pagina principal . 06 ®
ayer K .| somey =
[ calendario E3-EVIDENCIA & HE H
£l Acuerdo 06 Documentos..
Ordenar porno.. = de 100 de 100
S: Curses qus dictas ~
2\,  Promedio delacl 975 0 90.63
B Pendientes de revisin gt ot S
p Ficha: 3493781 Atenciénal .
SENA - Regional Dstrite Capita - @ Anyely infante 100 20 Entrege e
& CURSOINDUCCION JUNIO .
SENA - Regional Distrto Capits -
° CARLOS ARTURO BETANC.. | 80 %0 %0
& CURSOINDUCCION JUNIO .
SENA - Regional Datrit Capitl -
p  Producitfos Documentos a.- 0 Jessica C. Hernandez 100 90 :fl e
SENA - Regionsl Disrio Capitl - .. -
p  Desarrollar Programas do .
SEUA Rioa Dt Cota - oo 100 s B vmin
p  Dessrrolar Programas de .
SENA - Regional Distrita Copita -
o LAURA D. CALDERON 100 %0 S
p  Desarrollar Programas do .. e e
SENA - Regions) Distrito Copitl -...
9
p  Desarrollar procesos de co... Q Luz cally Cruz 100 %0 Entrage tarcls
SENA - Regionai Distrito Capits -
p  Desarollar Programas de . o5
p  Desarrollar Programas do .
SENA - Regionsl Distrit Cagitl - ..
Q Solanlly Tafur 100 0 50
p  Desarrollar Programas de .
SENA - Regional Distrto Caphts - ®
httpsi/ fe.com/c/ODYyMDI ol
5 =N Ce@de CaE
’ ~ 3
A Wiayorm. nublada Q Buscar S K - @ LAA & @ an 27/06/2026

Acta inicio.
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ACTA Mo, T2- 25/04,/2026

NOMBAE DEL COMITE © DE LA REUNION:
* pici de trimestre 1| & 2026, de los sprendices matricuados en la ficha 1314129
el programa, Gestion de la Progiedad Horizontal, de acaerdo con el replarments
del aprendie, pracedimientn de gecusian de s formazian profesion integral y
confirmar gue tengsn dart sus responsshilidates;

CIUDAD ¥ FECHA: Soucha 25 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
F:00am. 1200am
DOGAR Y70 ERLACE: | CENTROOE TENooPE o nih | DIRECCION | REGIONAL J CENTRO:
SEHEIRLCTEI B PLREDERL CENTACDE TECHOLOGIAS PR LA
HUBIENTE 11 CEMETRLICIN ¥ LA MADERL SVBIENTE

AGENDA O PUMTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunitn de inicio de Farr

1 tercer trimestre competescis: 2900 - Producir los

documentas qus s riginen de L fundanes sdmi , siguienta | denica y
I legislacion vigente.
2. Resuttatias de aprendizaje:

® 277108 - Mentificar les Funcones, ubicacidn funcional

dependencias asociadas & la unidad administratis, dentro de ks arganizacion v w
antarma,

3. Reglas del proceso formative confarme ol raglamento del Aprendiz SENA

DEJETIVOS] DE LA REUNION:
w1 Informar @ os aprendices de L ficha 3318129 ded pragram:s Gesticn de ly Propiedad
Horizantal, del Centro de Temokigis pars R Conifruccidn v le Moaders, fav
condickines dal debido proceso @ tecer @n cuenta por los apren
Aurante el de la farmatisn, i da sdes y compramiss
e valigacion de juicios evaluadas, une ver finalicado e trimestre @n curdo, deberdn

et L ficha

estar aluaton lon resaltadon en su totelidad y revisar plan de frabajo de la

wompetancia.

ESARAOLLO OF LA REDNIDN

San deber gel Aorendid Sena dursnte o probea de secuatn de 1 loimanan, [0
sipuentes:

1. Cumplit con toas Lo sctividates progiss de 4 procese de sprendizaje o del plan de
mjiramienta, definicas dursnte tu etan lectiva y productva.

2. Resputar lax dereches aje
3. Verificar en sl sistesma que sus dates biisicos, s encuentren totalments dilgenciados yo

y no abuser de las propics,

actualizarios de scwerda con ¢ tramite sdministrative comespondie nte.
o 0 de

trograma de Farmacitn, con ol fin dhe pestiznar s procesa de aprendizsie,

5, Informary hacer i salicitud, por escrit, ol Coordinador Académica ¥ registrar s e dstema
de pesticn de la farmecion coctunamente L sofictudes o novedades [Trastados,
Aplazarierts, Retimo wilimtario y Reingress), que pressate dursnle el procss de

4, Particias en ks etadtainad

con el

amas. de formacian

aprendizaje, atilizands medios vituales wo Figeos; pars los prog
complementaris an madalidad virtusd, real

saluntisio del programa o insripcddn def misma.

10 Asistir @ las reunicnes que pragrame e Centrg de Formatian pea sgiimiento & ks

ar en los sitemas de informacicn el retin

actividades desarrolladas durante | L st
Justdficarse madiante sxcisa comprebable.

12 Respetar los derechios de
documentas gensrades par los grupas de
wampartidos al interiar de la Plataforma.

21 Resspatar | dignidad, Intimidad &
Sany

24 Presentar siempre |us mejores condiciones de asea y pulcritud personal

i gt re il

autor en dae materisies, trsbajos, provectos y o demds
dhajn © tampaiends, ¥ que hayan side

de lzs miembros de la educativi

26 N usar expresianes grotescin en foras de Secusidn, menssjes, snuncios, corens tanta

generales tam en rupas d trabajo,

Tambidn sa r

warda a ks aprendice que en ek

ARTICULD 10, Se considerarin prohibiciones para los Apsendices del Sena, | sigusntes:

1. Plagiar materisies, trabajes ¢ demis documentes generades en lob grapas de trabajo o
producta del trebajo en equipo irstitucional, asl coma La fusntes bibliografics consultadas
an fos difsrertas sopoes,

2. Incumplic an ks actividades de aprendicaje scordadas v ks comp roméses sdouin dos come
Aprendt Sena, sin justa causa,

3. Reafizar fraude en svalusciones, en ef process ge sprendizaie o en concurss, Uegos o

dompeteicias de cualguier cardcter,

R-F-D84 VO

1. Jomada de fonmedian: E process de formdoan thne wia jornads conferme al horana
sntregado desde li Coordinacien Académics & ks aprendices. La misma inida ks sabados de
Tam 212 p., 3 retardas 2 partic de 10 mimutos constituyen una inssisdenc

£l reglarmente ded aprentie aruerdn 009 s el gue ve aplicars a la fiche- 3314129

2. Proceso De Formacan, Incumpimientn. Desercien: Conforme al Reglamento del Agrendiz
ARTICULE 26 “El Aprendiz SENA, camo gestor principal de S process de formacian debe
pasticipar de manerd actva y oportuna en les diferentes actividades. De acverda con b
coneertado entre o Instructar v o] Aprenti, se svaliars o cumplimisnte de ks actividaties
e sprenciaie de ka ruta e aprendizage, asi:

1 it fustificado: £ ir jistificads det Aprendie se di cuanda B4
de curnplic com b presenitacion de evidsndas de aprendiesie, o particiner en actividedes de
aprendizie pactacas n la ruta de aprenditage, informands arevianents al Instrutter, & mis
tardar dentro de los dos [5) dias habiles sig

ientes & s anurrenc, pressntands Un soparte

camprobable gue spligue dicho esento. Las {20 dias

pecidadas medics que superen
calendario dardn lugar a un aplazamiento, presia notificacin al aprendiz.

2. Incumglimients Injustificada: Es of incumplirniento del &peendiz enla entregs de evidencias
e, gractadas en la ot de
aprendizaje, que mo fuesron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,

de aprendizsje o participacidn en actidades de apeendis

sreviamente o dentro de las dis (5] fiss hibiles siguientes & s parrends, o cuando ]

Fastiifes| expuestas gor el Agrendiz o=l toparte p fustifican elir
wima parg la gestion de la

El Ingtructor debe pfectus of seguimients v reporbs en el siss
formackin

Cusando el aprendie injustificadaments nose presents por tres (3] dim cdrsecittios ol Centra
di= Farmackin o emgresa en su proceso formativa, sé constituye deserdan de igual lorma
cudndo no asste al process de formatdn en la misma competencis por tres fechas

consecutives; das retardos constituyen una inssistencia.

3 Revisidn de los Resultadas de Tealuacian: O instructor debe analizer e gvance dal procesa
dle formacidn, identificando con el aprendie sus dogros y dficuitades, retroalimenando de
mianiera perinanente y sjustands le estrategias desarrofadas, en las cmos gue se requisr,
Enp cans de gae o aprendie s logre el rewltsdo de sprendisyge, of inkrsctor pragrama y

realiza peagiyicis campd i

17, Todn actn que sabitee, pe MLroe O iensa i actodades de fermason, sdrmnstialv v
e Bissrpestar que se realicen an 2 sntidi o en bos sitios donde se le represents.

21 Suplantir idenbidad durante sl process de farmacicn,

26 Propicer contictas, propuestat o actas inmorales hacl cualguier mismbee el

comunided edutativa, que atenten contra ke intepridad fisiea, maral yo psicalégea.

D il forma es responsatilicad del apeendis efectusr la gestidn apartuna y completa ssgin
At 21 Regloments ded Apcendie, de tas nowedodes que reguiens recordindols que sstas
pusten ser: trasladn, apharamients, retir valuntario, reingress. 5 ne le radica v gestiona
setalmente s eran tramitdas gor o SENA,

e recuerdi que l SENA conforme a los linsammier
cada aprendiz defie asistir @l f
Clsandn el Aprendi 1

w ded SGA o permibs asstentes, wigqe
his en gue se encuentre matriculado,

o con

ko e matrival, oo sl

autorizard traslada ni aplazamiente del process de Farmacisn,

Se presanta a fos aprendices por pate del i

rurtor e Plan de Trabajo won las evidenciss a

entreghr durante

«| praanes de formacitn, fechas y forma de entrege, Lo cuales deben ser d
manera digital a travds de pbtafarma dricamente (ng se redbe sidencias por carneos
electronicns) o de forma fisies. Se manifiests  los aprendiees gue ks lecas plantsatas en el
Plan de Trabajo son di estrict complimiento y te oo atstarlss se genera canfarme ol Art. 22
Mumerl 2 incumplimienta injustificado al process de larmacion,

Die gl fiorrms s atkara que b ertoaga de las evidencias o constitine aprobackin de ls
s, ol i rwerilica # indics al aprendiz s dogros ¢ dificultades, retrostimentando
e manera germian et

sttt ks estrategios desarrolladas, it los casos gue se requie .

T casa e gue e aprendiz no logre el resulado de aprendivspe, e
realica actidades pedagiyg

rickon pragrami y
complementenms. £ Aprendie que esté en desscuerde con la
svaluation de s formadan emitida par el Irstruckor, podrd sercer ol deretho o gue se e
revisen |os resuftados conborme a los terminos establecidas en ol reglamento Art. 12 Numeral
3, Todeas |os aprendices deben gestionar tan apartunitad durente o pracesa farmaties su

tafalio del Aprendiz conbarme s= b indiguen los nstroctares del trimestre, sste es una

i e e it e srientacisn de pracesss larmativs

GOR-F064
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& LE dn al lectis L

Se reruerda 3 oz aprendice: Grtancis fe SR o candurts reguar, cualgdier ALTIVIDAD FECHA. RESFOMNSABLE FRNA D
@ inquistud ] imalicado y en casa de no surti JDECISION PARTICIPACION
el instructer Lider de ficha. WIRTUAL
Gestionar Acta imcia E504-2026 CEsar Rivera
CONCLUSIONES de trimestre de la Instructor CTCM =
ficha 3314128

a Il trimestre afio 2006 de ks competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de

acuerdo con narmas y legislacian vigente.

S dio a canccer ol debido pracesa y pe imiento para revision de juicis de evaluacion y

ta abligaciin de realizari una ver w final 3 trimesstre de farmacitn,

AEISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

s sprendices que deberdn culminar sy praceso de induccian, con b
i de ks misras y validar ol cortificadn de dicha curss on constancia

: ; : | WOMBRE | DEFENDENCIA] | APAULEA | OBSERWACION | ARNAD
que b efificaciin de juidos rorrespandientes
EMPRESA {si/N0] PARTICIPACIGN
VIRTUAL
La varera principa de la fiche es la aprendiz ANYELY GISCLLE INFANTE CASTASIEDA Azrendic Si o
L wavera suplente de la ficha es la aprendiz LAURA DANILA CALDERON HERNANDEZ A 5
S bes sorializo spbre lrimportancia de revisar los BAP aprabados en cada finalizacion de cada
trimestre, s b d 0 evidentia subiic por aprendi el ndmern de RAF aprabadas 4 un Aprynaly Si —
driver 3 ks fecha it
Faremdls 5 —
S reibieran y atendiersn constitas, achiraciones y salictutas sabre ks temas tratadas en bt
e
Creer E] —
Mo sieno muas aclarados bodes fas preguntis se da por terminag fa reunion ce inio s s
fatmarin arvdic 5 —
Torndic ] —
Fr=—m O] —
ESTABLEGIMIENTO Y ACEFTALION DE CONPROMISOS
Azrundic El

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

LUZ CELLY CRUZ Rendimiento académico

MARISOL PINTO MOLANO Trabajo en equipo

ANYELY GISELLE INFANTE | Compromiso
CASTANEDA

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.XX. DEL DiA 07 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2025

OBJETIVO (5)

de acuerdo con el

del aprendiz, procedimi

Revisar, analizar y verificar Ia situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en Ia ficha 2996351 del programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y So(
de ejecucion de la formacion profesional integral y Ia guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromise Sena

No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACI(
VIRTUAL
i Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
la Madera
2. | CésarRené Rivera 80354918 X Centro de Tecnologias | crrivera@sena.edu. | 31115484412 NA
para la Construccion y c© Gr(g'ﬂ{.
la Madera PR
3. Centro de Tecnologias
para la Construccion y NA
la Madera
4. Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y
la Madera
5. Centro de Tecnologias NA
para la Construccion y la
Madera
6.
7.
8.
9.
10.
11.
INSTRUCTORA ADRIANA PATARROYO
.y . .
INFORME FICHA 3314129 - Gestion de Propiedad Horizontal
Instructor
Competencia

Dirigir el Talento Humano de acuerdo con las necesidades de la
organizacién

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

e Realizar el entrenamiento y seguimiento del talento humano de la
efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun planes
de mejoramiento establecidos por la organizacién.

e Analizar los resultados de la evaluacién segun técnicas

establecidas y metas de la organizacidn.
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11. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3356485

Programa Tecndlogo en Gestion de Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA
Plus

Cantidad de aprendices en formacién
Instructor lider de grupo Carolina Caballero
Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo
trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 16
Cantidad de aprendices en formacion: 8

Cantidad de aprendices en Ret voluntario: 1

Cantidad de aprendices en Traslados: 0

Cantidad de aprendices en cancelados: 7

Cantidad de aprendices activos en formacion: 8

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Los aprendices tienen buena disposicion a la formacion participan
activamente de las actividades propuestas.

A continuacién se relacionan los aprendices que en la plataforma sena sofia plus que
estan en estado en formacioén y asisten.

No. |Identificacion Nombres Apellidos Estado
1/ CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA Formacion
2| CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Formacion
3/CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA |CALDERON HERNANDEZ |Formacion
4| CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Formacion
5]CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ |Formacion
6| CC 1016006401 MARISOL PINTO MOLANO Formacion
7|/CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Formacion
8| CC 1022351269 |LUZ CELLY CRUZ Formacion

La ficha se encuentra depurada en su totalidad por lo cual no se registran
inasistencias.

Todos los aprendices han cumplido con las actividades propuestas en la formacion y

GOR-F-084 V02
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no se han presentado inasistencias a la fecha, Todos han presentado las evidencias
oportunamente.

A continuacion se relacionan los aprendices que aprueban la competencia

No. |Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1073705803 | ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA | Aprobé
2| CC 79216938 CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Aprobo
3|CC 1001054721 | JESSICA FERNANDA | CALDERON HERNANDEZ |AProbd
4|CC 79412576 JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Aprobo
5|CC 1012453869 | LAURA DANIELA CALDERON HERNANDEZ |AProbd
6|CC 1016006401 | MARISOL PINTO MOLANO Aprobo
7|CC 1033732739 | SOLANLLY TAFUR BALLEN Aprobo
8|CC 1022351269 | LUZ CELLY CRUZ Aprobo

Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.
PLAN DE TRABAJO

LN O

||||||||

FORMA D€ ENTRIGA
COMPETINGA RESULTADO DF APRENOZAS NOMBRE DEL APRENOR ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTVOAD | FEOHA DE ENTRIGA

_[isco | oA |

|ANYELY GISEULEINFANTE CASTAREDA

A3 Organigramas

AL Base Ardhis b cargo X 30706726

ACTA DE INICIO
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Se hace reconocimiento por parte del equipo ejecutor a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUZ CELLY CRUZ Rendimiento académico
ANYELY GISELLE INFANTE CASTANEDA |Trabajo en equipo
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Compromiso

SR

Adriana M. Patarroyo C.
3057501150

12. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Instructores: En general manifiestan que es una buena ficha y que se le recomienda que continden y terminen todo su
proceso de formacioén.

Vocero de la ficha:
Anyely Infante: Felicita a la ficha y agradece a los instructores la ensefianza

Vocero Centro:
Clara Rivera: Resalta la dindmica del grupo y que cuando hay un buen lider el vocero se convierte en una persona importante

en el grupo y con estos elementos funciona muy bien el grupo.

Alba Lucia Olmos Trujillo — Coordinadora académica:
Informa que es una ficha gratificante. No presentan conflictos y felicita a la vocera y a la ficha en general.

Se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
JUAN CARLOS CASTRO GALEANO Rendimiento Académico
ANYELY GISELLE  INFANTE CASTANEDA Trabajo en Equipo
CARLOS ARTURO BETANCUR MORA Compromiso
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad
ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercién conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA E PRIVADO I:I SEMIPRIVADO| [SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DEClSléN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta 1.138-2026 Julio 2026 Lider de ficha.

FOTOGRAFIA COMITE EQUIPO EJECUTOR

1jul 2026 3:37:45 P.iik
4 # 53 -54 Autopista Suf
Soaclia

Cundinamaf€a

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

Presencial CTCM
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRES Y DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
APELLIDOS EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
, VIRTUM,
\ W&\e e )
C/-]na mm(o]; Molud e ( CTC N/A Reheb ( ‘
ely Gisel | ~
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C,df:ﬁ\v ‘Z&ﬁ& =—L)lF u
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Torres 1o soaJae | VA | Trsleoctor S 3
Moy th AR (T
Co\r'io .f\\% seva letem NA. Tnstrocher CaP A
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ur%“d&‘?’ et /cter | WA | Apendis C/)UM?’)
ALaX Locaa  |[coocepinac.
oL s TR0 | Acapermes | NA | B-A KfoaloasagCA
claWoselfoumn| ] en £ AOFe.> doreh

Aalas o P estuvny Noas, f ovzouo

J =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Respetada instructora buenos dias en documento adjunto envio insumos para lo pertinente.

“, Responder > Reenviar

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del acuerdo 009 de 2024, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Rafael Roberto lider de ficha No 3492471,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3492471

Programa Tecnéblogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal

Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 17
Plus

Cantidad de aprendices en formacion 14

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el Rafael Roberto
trimestre y competencia asighada




Relacidn de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia
COMPETENCIA: 210601028 proyectar informe de gestion de acuerdo
con normativa de propiedad horizontal
RAP 1. Identificar la normatividad vigente en la propiedad horizontal .
Sofia plus 14/17= 82%

residencial teniendo en cuenta la propiedad horizontal.

Instructor: Rafael Roberto

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,

frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacion: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

e A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 210601028

proyectar informe de gestion de acuerdo con normativa de propiedad horizontal.

Se presentan a formacién 14 aprendices en el CTCM.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
C.C RODRIGUEZ .
52065712 AMANDA LUCIA RODRIGUEZ Formacion
T.I 1023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON Formacién
T.I QUINTERO -
1028820792 SORALLA MALAGON Formacion
T.I 1012920042 LAURA CAMILA NARANJO BONILLA | Formacion
C.C GUTIERREZ -
39720099 GLORIA PATRICIA RAMIREZ Formacion
C.C 53038320 CARMEN JEANNETH | RUIZ PAEZ Formacion
C.C 1000782053 HASLY NICOL PENA CARDONA Formacion
C.C CRISTIANO Formacion
1016065906 LEYDI CAROLINA CRISTIANG
C.C 1072168320 [VONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO| Formacion
T.I 1034517416 LUIS ALEJANDRO GIRALDO OROZCO | Formacion




C.C PARRA Formacion
52210493 ALBA YOLANDA CASTIBLANCO

T.1 MONDRAGON Formacion
1028867100 JUAN DAVID TORRES

C.C 1032416408 LINA FERNANDA SUAREZ ORTIZ Formacion

C.C 1000603462 EDWARD DANILO VARGAS ORTIZ Formacion

C.C 1074809726 JHONATAN DAVID CARO JIMENEZ Formacion

C.C GUTIERREZ Formacion
1001188742 INGRID YESENIA MONROY

C.C RODRIGUEZ Formacion
1033713969 ZHARICK DAYANNA MORALES

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.

Tipo de | NUmero de

Documento Documento Nombres y Apellidos Estado

CcC 1016065906 LEYDI CAROLINA CRISTIANO CRISTIANO En formacion
CcC 1072168320 IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO En formacion
Tl 1034517416 En formacion

LUIS ALEJANDRO GIRALDO OROZCO

Reporte de Inasistencias.
CORREO APRENDIZ LEYDI CRISTIANO.

& RAFAEL ROBERTO OApsaysopore  BBaosadetaess  WLMSSENA @ Cantax Clve

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo




& RAFAEL ROBERTO OMunysopode  EBmocpceteas W LMSSENA @ Cambir Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Coma o a7 GESTN OE APROPEDD

Conset orwc 120 VONNE MAYERLY VANEGAS

c
PRECIDO

Inasistencias del Aprendiz

1006208 1008208 S AUSTICAOON 5
o e SN USTACACON 5
oz o2 SN USTIICAOON 5
s 1w SN USTICAOON 5

CORREO APRENDIZ LUIS GIRALDO.

& RAFAEL ROBERTO OApsmaysopore  WBwocaoetwess  WIMSSENA  @CambarCive S

Consultar Inasistencias de Aprendices

GESTION DE LAP

16 LUS ALEJANDRO GRALDO ©

Inasistencias del Aprendiz

o2 [ SN AUSTICAGON s
Howans 1awans SN ASTICACON s
o onns SN ASTRCACON s
wosaws wwans SN ASTICACON 5

EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
Para este grupo que inicio el 10 de junio de 2026, no se han evaluado los RAP,
teniendo en cuanta que no se haterminado el primer trimestre.

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3492471
Tomada de la Guia pars el Desarrallo del Procesa Farmativa GFPI-G-013 20172123
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ACTA No. 007- 2026

NOMBRE DEL ODELA - ACTA DE INICIO GRUPO 3492471 | TRIMESTRE
GESTION DE LA ICIA "ANALISIS DE LA
VIGENTE OF LA )

CIUDAD ¥ FECHA:

Bogotd, 4 de junio de 2026.

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente C-25 8, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologlas
Par y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn Inicio del Proceso de Formacién Competencia ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL RRESIDENCIAL".

muumﬁ

1. Informar  los aprendices de la Ficha 3492471 del programa GESTION DE LA PROPIEDAD
del Centro de s

el debido proceso a tener P aprendices de |

formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION
1 Jomada de formacién: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al
horario entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma
inicia el dia martes las 01:00 P.M. y termina a las 18:00 PM. 2 fetardos constituyen
una inasistencia

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercida: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los{as)es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables proceso formativo, capaces de asumir la responsabisidad
de su propio aprendizaje”.

ZAY

1. Incumplimiento justificado: De acuerdo al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento Justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplic con Ia presentacidn

de aprendizae,

aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es la inasistencia o el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje,

el Aprendiz

ol

incumplimiento. El lnstructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
1a gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (S) dias no

desercién.

1 debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,

en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
sprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacidn los
enunciados en el ARTICULOD 8, acuerdo 009 del 2025.

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
definid

ypr 3

2. Respetar Y
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derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en e
reglamento Art. 38.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la gula de orlentacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquictud se solucions con el directo implicado y en ca30 de no surtic sokicién
s¢ escala con el Lider de ficha.

De igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalizar el trimestre con
todos sus juldos de evaluacion evaluados, es dedir todos sus perfiles deben estar
evaluados.

Portafolio del instructor

) o
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—— S — C—

R
fomom a
i i °
—| === n
————— o R — WW
p— R ——————— s ACTIVIDAD /DECH FECHA RESPONSABLE FRMA
NS = 4 ,’\E =] Redaccion y presentacion del | 4 de junio | RAFAEL ROBERTO )
[N | = Acta de inicio. de2026. M.
| Suscripcién del Acta de inido | 4 de junio | Aprendicesdels = TR
G206 | fcha
CONCLUSIONES
S S0MRTS Bopecios r e Tos o J e e e A 1]
ficha y se procede a suscribir y aceptar lo consignado en la presente acta de Inicio.
GOR-F-084 V02
y oo
7\
DE ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA Aau;o.%:« 'o_as'm m'v'-"c,“& ‘é o | 4 3
Vi
e R e PR TRTUAL. 7A?
Roewdondith N/A s) Ao Mopetoucch 2P | Hosi oo win S ) hask mig
foad Lo | \y/0 s wo Jrbfuisety g owoalls N/ s No ¢ Mo
[Cedvmuze M
ko 70 [ | oo oyl W/a | B L adainsi
Donee Otha| /"
nee Oy s A X Vo Dovanna Y]
Moo olundes . :
Bucaimd WA | S | o vt el | un [ i | v posgas
I"J’" Heona )assisnd
ez thay| A & L i
E)Ov I ’ |
Qp.n}‘g’: H ’U/A S o %o«ouo Q
Uodbde | o [ o0 | W Al
Foon Dued
W H’« > No a
Sherdon ont)
o vong: | Aln S/ no g,ﬁ
GOR-F-084 V02

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

FOTOGRAFIA COMITE EJECUTOR.




RAFAEL ROBERTO MONROY
C.C. 79621817

Correo; rroberto@sena.edu.co
Tel; 3114694082

PANTALLAZO REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 3492471

FOTOGRAFIA COMITE EJECUTOR.
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION

Desde Rafael Roberto Monroy <rroberto@sena.edu.co>
Fecha Mié 08/07/2026 9:40
Para leiiddiizziitta@hotmail.com <leiiddiizziitta@hotmail.com>

Bogota, 8 de julio de 2026

Estimada (o) Aprendiz,
LEYDI CAROLINA CRISTIANO CRISTIANO
CC 1016065906
leiiddiizziitta@hotmail.com
Ficha: 3492471
Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal.

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz" usted no asistié a sesién de
formacién correspondiente a la competencia: Andlisis de la normatividad vigente de la propiedad horizontal
residencial. Resultado de aprendizaje a evaluar Identificar la normatividad vigente en la propiedad horizontal
residencial., se le hace primer llamado de atencién por incumplimiento injustificado ya que no presentd soportes de
causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas
acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas
con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades
médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. c) Requerimientos excepcionales de tipo laboral,
que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d)
Autorizacidn para asistir en representacion del SENA a nivel internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel
nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. e) Citacion a diligencias judiciales. f)
Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo
previamente acordado. g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS
correspondiente o por médico competente.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos fortuitos o de fuerza
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mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco. b)
Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. c) Problemas de
seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz. d) Problemas de salud propia o de
familiar dependiente del aprendiz. ) Urgencias relacionadas con estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de
familiar dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos
soportes que la demuestren.

Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un (1)
dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberan ser informadas por el aprendiz al instructor, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo demuestren.

Paragrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables seran valorados por los
instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinara si efectivamente se trata de incumplimiento
justificado o no, segun las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado: Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1.
Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el
anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero
las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados.

Articulo 30. Desercién: Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes
situaciones:

1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion.

a) En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

d) En formacion presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada durante
tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla |a alternativa establecida.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercidn

El procedimiento en caso de desercidn se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi:

Desercion por inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el
instructor encargado de la formacion del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de formacion,
reportaran esta situacion al comité de evaluacidn y seguimiento.

Desercion por incumplimiento de la etapa productiva. Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su
incumplimiento o abandono al proceso formativo el instructor de etapa productiva del grupo del programa de
formacion, reportaran esta situacion al comité de evaluacidn y seguimiento.
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Paragrafo 1. El comité de evaluacidn y seguimiento realizard una revision del caso para confirmar que el aprendiz ha
abandonado la formacion y establecer la causa de la desercién. Pudiendo solicitar informacion adicional que
permita identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha desercidn, si las hay. En caso de
confirmar la desercion, el comité califica la falta del aprendiz como grave y recomienda a la Subdireccién del Centro
de Formacion Profesional la cancelacién de la formacién por desercién.

Las inasistencias estan registradas en el sistema de gestion de formacion, como se refleja en la siguiente imagen:

& RAFAEL ROBERTO © Ayuda y soporte =5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Ssal

Consultar Inasistencias de Aprendices

an® 3492471 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL M4
y
Consultar Aprendz* CC 1016065906 LEYDI CAROLINA CRISTIANO o4
CRISTIANO
A
Inasistencias del Aprendiz
10/06/2026 10/06/20: SIN JUSTIFICACION 5
11/06/2026 11/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
17/06/2026 17/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
18/06/2026 18/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
24/06/2026 24/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
Péagina 1de 1
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éﬁ Outlook

RE: TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA FICHA 3492471

Desde Rafael Roberto Monroy <rroberto@sena.edu.co>
Fecha Mié 08/07/2026 9:21

Para Celina Urbina Rivera <curbina@sena.edu.co>; Ivonne Vanegas <mayerly969@hotmail.com>; Jaime Estepa Garces
<jestepa@sena.edu.co>

Ccc Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>

Bogotd, 8 de julio de 2026

Estimada (o) Aprendiz,

IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO

CC 1072168320

mayerly969@hotmail.com

Ficha: 3492471

Tecnologia de Gestidon de la Propiedad Horizontal.

Respetada aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz" usted no asistié a sesién de
formacion correspondiente a la competencia: Analisis de la normatividad vigente de la propiedad horizontal
residencial. Resultado de aprendizaje a evaluar Identificar la normatividad vigente en la propiedad horizontal
residencial., se le hace primer llamado de atencién por incumplimiento injustificado ya que no presenté
soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacidn

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje;
cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje
establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes
causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o
incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. c) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de
forma continua o por intervalo. d) Autorizacidn para asistir en representacion del SENA a nivel internacional,
nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o
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deportivas. e) Citacion a diligencias judiciales. f) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean
informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado. g) Licencia de maternidad o
paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS correspondiente o por médico competente.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos fortuitos o de
fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que
demuestre el parentesco. b) Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito. c) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del
aprendiz. d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz. e) Urgencias relacionadas con
estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los
debidos soportes que la demuestren.

Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos
un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberan ser informadas por el aprendiz al instructor, a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias hdabiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo
demuestren.

Paragrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables seran valorados por
los instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinard si efectivamente se trata de
incumplimiento justificado o no, segun las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del
aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado: Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:
1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos
previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del
plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos
justificados.

Articulo 30. Desercidn: Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes
situaciones:

1. Desercidn por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia
injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de
formacion.

d) En formacién presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada
durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida.
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Articulo 31. Procedimiento en caso de desercion

El procedimiento en caso de desercién se establece de acuerdo con la situacion y el tipo de desercion, asi:

Desercion por inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia,
el instructor encargado de la formacién del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de
formacion, reportaran esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

Desercidn por incumplimiento de la etapa productiva. Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su
incumplimiento o abandono al proceso formativo el instructor de etapa productiva del grupo del programa
de formacidn, reportaran esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

Paragrafo 1. El comité de evaluacién y seguimiento realizard una revisién del caso para confirmar que el
aprendiz ha abandonado la formacidn y establecer la causa de la desercidn. Pudiendo solicitar informacién
adicional que permita identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha
desercidn, si las hay. En caso de confirmar la desercidn, el comité califica la falta del aprendiz como grave y
recomienda a la Subdireccién del Centro de Formacion Profesional la cancelacién de la formacién por
desercion.

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestién de formacién, como se refleja en la siguiente
imagen:

& RAFAEL ROBERTO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

3492471 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL 04
Y
. CC 1072168320 IVONNE MAYERLY VANEGAS o
Consultar Aprendz PRECIADO ) M4
Inasistencias del Aprendiz
10/06/2026 10/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
11/06/2026 11/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
17/06/2026 17/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
18/06/2026 18/06/2026 SIN JUSTIFICACION 5
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De: Celina Urbina Rivera <curbina@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 6 de julio de 2026 11:37
Para: lvonne Vanegas <mayerly969@hotmail.com>; Jaime Estepa Garces <jestepa@sena.edu.co>
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Cc: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>; Rafael Roberto Monroy <rroberto@sena.edu.co>
Asunto: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA FICHA 3492471

Soacha, julio 06 de 2026

11-9209

Aprendiz

IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO

C.C. 1072168320

Ficha: 3492471

Tecnologia de Gestion de la Propiedad Horizontal

ASUNTO: TERCER LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA Y ENTREGA DE EVIDENCIAS
Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debe justificar la no asistencia a la sesidn de las competencias Inventariar y
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién, asignado en su
horario académico de la COMPENTENCIA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS
ENFORMA EFICAZ Y EFECTIVA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE RDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,
los dias 10, 17 Y 24 de JUNIO del 2026, adjuntando soporte de causal valida, le recuerdo el plazo de hasta cinco
(5) dias habiles siguientes a la inasistencia en caso de no ser programada o por el contrario veinticuatro (24) horas
antes si se trata de programada, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin lo
estipulado en el reglamento del aprendiz.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas
acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas
con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades
médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. c) Requerimientos excepcionales de tipo laboral,
que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por intervalo. d)
Autorizacion para asistir en representacion del SENA a nivel internacional, nacional, regional o local o del pais a nivel
nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. e) Citacion a diligencias judiciales. f)
Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan de trabajo
previamente acordado. g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS
correspondiente o por médico competente.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos fortuitos o de fuerza
mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco. b)
Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. c) Problemas de
seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del aprendiz. d) Problemas de salud propia o de
familiar dependiente del aprendiz. e) Urgencias relacionadas con estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de
familiar dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los debidos
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soportes que la demuestren.

Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un (1)
dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberan ser informadas por el aprendiz al instructor, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo demuestren.

Paragrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables seran valorados por los
instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinard si efectivamente se trata de incumplimiento
justificado o no, segun las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado: Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1.
Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el
anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero
las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados.

Articulo 30. Desercidn: Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes
situaciones:

1. Desercidn por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

d) En formacién presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada durante
tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercion
El procedimiento en caso de desercion se establece de acuerdo con la situacién y el tipo de desercion, asi:

1. Desercidn por inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el
instructor encargado de la formacidén del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de
formacidn, reportardn esta situacién al comité de evaluacidén y seguimiento.

2. Desercion por incumplimiento de la etapa productiva. Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su
incumplimiento o abandono al proceso formativo el instructor de etapa productiva del grupo del programa
de formacion, reportaran esta situacion al comité de evaluacién y seguimiento.

Paragrafo 1. El comité de evaluacidn y seguimiento realizard una revision del caso para confirmar que el aprendiz ha
abandonado la formacidn y establecer la causa de la desercion. Pudiendo solicitar informaciéon adicional que
permita identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha desercion, si las hay. En caso de
confirmar la desercidn, el comité califica la falta del aprendiz como grave y recomienda a la Subdireccion del Centro
de Formacién Profesional la cancelacién de la formacidn por desercién.
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SOFIA Phes V Powered by SENA -

Cordialmente,

Celina Urbina Rivera

curbina@sena,edu,co

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera - Contratista

PBX:+(57) 601 5461500

Cra 4 # 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 # 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero

De: Ivonne Vanegas <mayerly969@hotmail.com>

Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 22:42

Para: Jaime Estepa Garces <jestepa@sena.edu.co>

Cc: Celina Urbina Rivera <curbina@sena.edu.co>; Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>; Rafael
Roberto Monroy <rroberto@sena.edu.co>

Asunto: Re: LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA A - Competencia: Atencién al usuario en Propiedad Horizontal
residencial. Aprendiz IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO

Buenas tardes, dando respuesta a esta solicitud, informo que debido a temas laborales no se me ajusto
los horarios para poder presentarme presencialmente. Quisiera saber si hay forma de hacerlo de modo
virtual o con algunos trabajos en refuerzo

Obtener Outlook para iOS

De: Jaime Estepa Garces <jestepa@sena.edu.co>

Enviado: Thursday, 18 June 2026 11:19:30

Para: mayerly969@hotmail.com <mayerly969@hotmail.com>

Cc: Celina Urbina Rivera <curbina@sena.edu.co>; Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>; Rafael
Roberto Monroy <rroberto@sena.edu.co>

Asunto: LLAMADO DE ATENCION No. 1 POR INASISTENCIA A - Competencia: Atencién al usuario en Propiedad Horizontal
residencial. Aprendiz IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO
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Soacha, junio 18 de 2026

11-9209

Estimada Aprendiz

IVONNE MAYERLY VANEGAS PRECIADO

CC 1072168320

mayerly969@hotmail.com

Ficha: 3492471

Tecnologia de Gestiéon de la Propiedad Horizontal

ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION No. POR INASISTENCIA A - Competencia: Atencién al usuario en Propiedad
Horizontal residencial.

Resultados de aprendizaje:

1. Identificar elementos basicos de atencidn a usuarios teniendo en cuenta los requerimientos de la propiedad
horizontal residencial

2. Desarrollar protocolo de atencion al usuario de acuerdo con politicas y caracteristicas de la propiedad
horizontal residencial

Cordial saludo,

Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia al proceso de formacién
el dia 05-9-12 y 16 de junio de 2026 y a la fecha no ha presentado excusa con evidencia que justifique su
inasistencia. A continuacidn, se adjunta articulos del capitulo VII donde se identifica el proceso para cuando hay
incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a realizar las acciones pertinentes.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacién

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje; cumpliendo con dichas
acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas
con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o incapacidades
médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. ¢) Requerimientos excepcionales de tipo
laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de forma continua o por
intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacién del SENA a nivel internacional, nacional, regional o local
o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. e) Citacién a
diligencias judiciales. f) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean informadas y que cuenten con
un plan de trabajo previamente acordado. g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la entidad
promotora de salud - EPS correspondiente o por médico competente.

2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos fortuitos
o de fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algin familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento
gue demuestre el parentesco. b) Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor

7 de 10 8/07/2026, 9:22 a. m.



Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGU3MTN;...

o caso fortuito. c) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacién por parte del
aprendiz. d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz. e) Urgencias relacionadas con
estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con
los debidos soportes que la demuestren.

Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos un
(1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberan ser informadas por el aprendiz al instructor, a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que
lo demuestren.

Pardgrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables serdn valorados por los
instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinara si efectivamente se trata de incumplimiento
justificado o no, segln las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado: Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos: 1.
Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el
anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero
las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados.

Articulo 30. Desercidn: Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes
situaciones:

1. Desercidn por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

d) En formacidn presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada durante
tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercion
El procedimiento en caso de desercidn se establece de acuerdo con la situacién y el tipo de desercion, asi:

1. Desercion por inasistencias al proceso de formacion. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia, el
instructor encargado de la formacidn del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del
programa de formacidn, reportaran esta situacion al comité de evaluacidn y seguimiento.

2. Desercidn por incumplimiento de la etapa productiva. Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su
incumplimiento o abandono al proceso formativo el instructor de etapa productiva del grupo del
programa de formacidn, reportaran esta situacion al comité de evaluacion y seguimiento.

Paragrafo 1. El comité de evaluacion y seguimiento realizard una revisidn del caso para confirmar que el aprendiz ha
abandonado la formacién y establecer la causa de la desercidn. Pudiendo solicitar informacion adicional que
permita identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha desercion, si las hay. En

caso de confirmar la desercidn, el comité califica la falta del aprendiz como grave y recomienda a la Subdireccion del
Centro de Formacion Profesional la cancelacién de la formacion por desercién.

Las inasistencias estan registradas en el sistema de gestidon de formacién, como se refleja en la siguiente imagen:
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Consultar Inasistencias de Aprendices

izacion® 3492471 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL. M4
7
CC 1072168320 IVONNE MAYERLY VANEGAS o
Consultar Aprendiz* PRECIADO M4

%~

Inasistencias del Aprendiz

05/06/2026 05/06/2026 NO PRESENTA 5

09/06/2026 09/06/2026 NO PRESENTA 5

12/06/2026 12/06/2026 NO PRESENTA 5

16/06/2026 16/06/2026 NO PRESENTA 5
Pagina 1de 1

Cordialmente

Jaime Estepa Garces

. Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
SENA - Instructor G14

jestepa@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54

Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Celina Urbina Rivera

SENA Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Ma -

Contratista
curbina@sena.edu.co
3153677419

Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54
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exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada (nicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la
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normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION

Desde Rafael Roberto Monroy <rroberto@sena.edu.co>
Fecha Mié 08/07/2026 9:45
Para luis2006alejo02@gmail.com <luis2006alejo02@gmail.com>

Bogota, 8 de julio de 2026

Estimada (o) Aprendiz,

LUIS ALEJANDRO GIRALDO OROZCO

T1 1034517416

luis2006alejo02 @gmail.com

Ficha: 3492471

Tecnologia de Gestién de la Propiedad Horizontal.

Respetado aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 009 del 2024 "Reglamento del Aprendiz" usted no asistié a sesidon de
formacidn correspondiente a la competencia: Andlisis de la normatividad vigente de la propiedad horizontal
residencial. Resultado de aprendizaje a evaluar Identificar la normatividad vigente en la propiedad horizontal
residencial., se le hace primer llamado de atencidon por incumplimiento injustificado ya que no presenté
soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO IV - INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION
Articulo 26. El proceso de formacion

El aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades presenciales o virtuales que conforman la ruta de aprendizaje;
cumpliendo con dichas acciones y aportando oportunamente evidencias segun los criterios de aprendizaje
establecidos.

Articulo 28. Incumplimiento justificado: Se configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes
causas con sus respectivos soportes:

1. Inasistencias programadas. Se tratan como inasistencias programadas, las siguientes: a) Citas o
incapacidades médicas. b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales. c) Requerimientos
excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no pueden ser mayores a tres (3) dias en el trimestre, de
forma continua o por intervalo. d) Autorizacién para asistir en representacién del SENA a nivel internacional,
nacional, regional o local o del pais a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o
deportivas. e) Citacidn a diligencias judiciales. f) Por actividades asociadas a su credo religioso que sean
informadas y que cuenten con un plan de trabajo previamente acordado. g) Licencia de maternidad o
paternidad expedida por la entidad promotora de salud - EPS correspondiente o por médico competente.
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2. Inasistencias no programadas: Se tratan como inasistencias no programadas, aquellos casos fortuitos o de
fuerza mayor. Se incluyen aqui los siguientes: a) Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncién y documento que
demuestre el parentesco. b) Calamidad doméstica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito. c) Problemas de seguridad que impiden el traslado al Centro de Formacion por parte del
aprendiz. d) Problemas de salud propia o de familiar dependiente del aprendiz. e) Urgencias relacionadas con
estado de embarazo del aprendiz. f) Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Paragrafo 1. Cualquiera de las causas anteriores debe ser informada por el aprendiz al instructor, con los
debidos soportes que la demuestren.

Paragrafo 2. Las inasistencias programadas deben ser informadas por el aprendiz al instructor con al menos
un (1) dia de anterioridad a su ocurrencia.

Paragrafo 3. Las inasistencias no programadas deberan ser informadas por el aprendiz al instructor, a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con los debidos soportes que lo
demuestren.

Paragrafo 4. Los casos no contemplados anteriormente que tengan soportes justificables seran valorados por
los instructores del equipo ejecutor del grupo, el cual determinard si efectivamente se trata de
incumplimiento justificado o no, segun las condiciones propias del contexto y la situacion especifica del
aprendiz.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado: Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:
1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos
previstos en el anterior articulo. 2. Cuando el aprendiz reporta su inasistencia en la oportunidad y dentro del
plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos
justificados.

Articulo 30. Desercidn: Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes
situaciones:

1. Desercidn por Inasistencias al proceso de formacién.

a) En la formacion presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia
injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de
formacion.

d) En formacién presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada
durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la alternativa establecida.

Articulo 31. Procedimiento en caso de desercion
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El procedimiento en caso de desercidn se establece de acuerdo con la situacién y el tipo de desercion, asi:

Desercion por inasistencias al proceso de formacién. Si el aprendiz no justifica plenamente la inasistencia,
el instructor encargado de la formacién del aprendiz con el equipo ejecutor del grupo del programa de
formacioén, reportardn esta situacién al comité de evaluacién y seguimiento.

Desercién por incumplimiento de la etapa productiva. Si el aprendiz no informa sobre el motivo de su
incumplimiento o abandono al proceso formativo el instructor de etapa productiva del grupo del programa
de formacidn, reportardn esta situacién al comité de evaluacién y seguimiento.

Paragrafo 1. El comité de evaluacidén y seguimiento realizard una revisidén del caso para confirmar que el
aprendiz ha abandonado la formacién y establecer la causa de la desercidn. Pudiendo solicitar informacién
adicional que permita identificar las causas y verificar las acciones adelantadas para prevenir dicha
desercion, si las hay. En caso de confirmar la desercién, el comité califica la falta del aprendiz como grave y
recomienda a la Subdirecciéon del Centro de Formacion Profesional la cancelacidon de la formacion por
desercion.

Las inasistencias estdn registradas en el sistema de gestién de formacién, como se refleja en la siguiente
imagen:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

‘& CamScanner|


https://v3.camscanner.com/user/download

)
37R\’—‘ OneDrive A Buscar Carpeta actual & B ?  Rafael Roberto

® Compartir © Copiarvinculo (A Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar <@ Sincronizar 7 Ordenar v = v

Alba Lucia Olmos Trujillo > 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > Formacion Presencial > PRIMER TRIMESTRE > RAFAEL ROBERTO MONROY & &

£ Alba Lucia Olmos Trujillo

B4 Nuestros archivos (3 Nombre 7 ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~
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