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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 11 de julio de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971319
Coordinadora Académica de Gestién y Formacién Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8971319 del afio 2026

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032455089 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.742.059).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Siete (7) pagos
mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de Banco de Bogota cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre del 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecuciéon de la formacion profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y
tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,
garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacion
1 | profesional integral en el programay
modalidad asignada, de acuerdo con

Se cumple con la
realizacién de
actividades de

formacion.

maximo 8 dias después de finalizada
2 | la competencia.

Juicios de II
Trimestre

las necesidades del centro de
formacién.
Registrar los juicios evaluativos| Se registran Raporis do o d Eval

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por
medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Aplicacion del
reglamento
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Apoyar, Planear y ejecutar las

actividades de formacion = B Glssoom » SOOI 0
profesional integral que le sean B e z

asignadas segun la programacion perzen o L @
de los grupos-fichas en la B memirt | 08 ;

Orsensrpores.

modalidad en la que se oriente el | Impartir, evaluary
programa, teniendo en cuenta el retroalimentar
acompafnamiento a la formacién en formacion virtual
las sedes y subsedes del centro de
formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su

Consultar Inasistencias de Aprendices

responsabilidad y que se deriven
de las obligaciones contractuales,
de acuerdo con el calendario
académico, garantizando la calidad

Consutr Fchas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Garacleizacién” HORIZONTAL

e CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO o4

de la informacién y su coherencia Inasistencias del Aprendiz

en el proceso formativo, tales s e T ;
como: a) Registro de los juicios Se registran o B T ‘
evaluativos. b) Creacidn de rutas y inasistencias de CorauitarinzsiatenizalielAprandice

asociacién de aprendices. «c) cada grupo et S ST

Registro de juicios evaluativos del = Y
reconocimiento de aprendizajes

previos. d)  Comunicar  al ) )

coordinador académico Wdl e e o z
oportunamente las  anomalias, z
inconsistencias, novedades de sz csazs SR ASTIHGAGN i

aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

Entregar informes y acta de cierre de
trimestre correspondiente como

lider o integrante de los equipos
ejecutores. Informe en acta

de ficha 3172696

Apoyar y participar en la ejecucion
del proceso de induccion de los
aprendices trimestralmente y el

iBienvenidos!

reconocimiento de aprendizajes Induccion
previos segunda oferta
virtual
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Brindar un trato digno, respetuoso,
igualitario y justo a toda Ila
comunidad educativa

Actividades de
comportamiento

8 y habilidades
emprendedoras
Apoyar y Participar activamente en el
equipo ejecutor del programa de
formacion y en el Comité de
Evaluacién y Seguimiento. Participar en el
9 comité de EEF
Apoyar y Participar de acuerdo con | Para el periodo
necesidades del servicio y segun | del informe no se
asignacion en las actividades de ejecutaron
10 |disefio y desarrollo curricular acciones N/A
entregando los productos de referentes al
acuerdo con el plan de trabajo y| cumplimiento de
parametros del equipo. esta obligacidn
Apoyar y Participar activamente en a &
las reuniones de equipo ejecutor y en 2m -
los comités de evaluacidon vy 0
1 seguimiento, entregando los | Participaren el n"
reportes y la documentacidon que EEF virtual ® 3
evidencien la aplicacion del debido =D
proceso, conforme a lo establecido . &
en el Acuerdo 009 de 2024. s
Apoyar, Disefiar y aplicar Adjunto algunas
herramientas pedagdgicas Y| de las actividades BAREMO
12 |competancinn sécnimy doves y| igSydencanel | B
, esarrollo de B
transversales de los aprendices. estos
mecanismos.
Apoyar y Desarrollar las actividades . B
formativas segun los términos del pon| e e Rl R
) o . Se desarrollan
13 calendario académico vigente para el actividades segdn g

2026

cronogramas

TR ]
i ) R
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Apoyar y Ejecutar los procesos de
formaciéon de acuerdo con la
normatividad institucional,

lineamientos del SENA y estandares Apoyo en
14 |de calidad establecidos para la| actividadesde
formacién profesional. Bienestar
Informar periédicamente al = T
supervisor del contrato sobre el = | | % E
desarrollo de las actividades, =,
. e
avances y resultados obtenidos. Se realiza a través = =1 L
15 .
de este informe
I
il N,
Garantizar el uso responsable de
ambientes, materiales y equipos| e mantienen el
asignados para la formacion. orden y cuidado
16 .
de los espacios
formativos.
Mantener  reserva sobre la = Classroom > FICH.
informacion institucional y actuar 1 calendario -
conforme a principios éticos y de Y M. ~
transparencia. Fendientes de revision
Se mantiene F rICHA 3493778 CURSO IND...
reserva Sobre Lo FICHA 3493777 CURSO IND...
17 . .. SESTION DE PROFPIEDAD ...
informacion S femasicasse
institucional T memasEes
&  SESTION DE FROPIEOAD Mo
= GESTION DE PROPIEDAD H...
A ASISTENGCIA PARA LA INTEL
Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de
Formacion  para  fortalecer 'y
. EDT Centro de
mantenerse actualizado de los .
18 Calificaciones

procedimientos asociados a lo

formacién profesional integral vy
garantizar la articulacion y
mejoramiento del proceso
educativo.
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Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formaciéon para el trabajo y metas
del Centro de Formacién, con los
gremios, empresas, organizaciones, L,
. . Se compartio
19 comumdadgs, entre otras entidades informacion en
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de grupos
formacién asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.
Apoyar el proceso de estructuracién | Para el periodo
y supervision de los procesos | delinforme nose
contractuales de bienes y servicios ejecutaron
20 |cuando sea requerido por el acciones N/A
supervisor del contrato. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formaciéon requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segin las necesidades para la| Para el periodo
adquisicion de bienes y servicios | del informe no se
requeridos para la formacion de ejecutaron
21 |conformidad con la Ley 1474 de acciones N/A
2011; a su vez, participar en las referentes al
labores de montaje y puesta en| cumplimiento de
marcha de equipos y maquinaria| esta obligacion
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.
Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos Se realiza la
incluyendo los necesarios para inicio, | entrega de todos
22 |ejecucién y finalizacién de este, | los documentos
segln los pardmetros determinados | Para el pago de
por el manual de contratacion, honorarios
supervision y los demas de Ia
plataforma Compromiso SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A N.A N.A N.A
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93356566 en miplanilla referente al mes de junio.

Cordialmente,

A\

/ g%
P

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.C. No. 1032455089

R

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8971319 de 2026
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR. 8971319

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los |[Cumplir con las obligaciones segun
prlnc,|p|05 de la contratacién estatal y las normativa. 7 R A e
demas normas  concordantes y INSTRUCTOR
complementarias NUEVA PLATAFORMA TERRTORIUM
Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir Con las E e
cumplimiento de las obligaciones | obligaciones mismas del =

contraidas del contrato

contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Comité de EEF Virtual

W@ 4708 /22621

$§ SO G6 T

Reunién General Equipo Ejecutor Formacién Titulada
Virtual Junio 2026

2 dejuniode2026 (161 dias + 7visualizaciones

HD

- SharePoint App *

Entregar periddicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargoy que se produzcan en ejecucidénde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de

acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacidn

N/A
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo | Para el periodo del informe no
solicite, los bienes devolutivos que le | se ejecutaron acciones y
hayan sido asignados para el | referentes al cumplimiento de NA
cumplimiento del objeto del contrato. esta obligacién
Utilizar en debida forma las claves Usar Zajuna, Sofia y correo Sofiarius ¢
asignadas para el ingreso a los institucional para los fines B
sistemas de informacion y gestion del pertinentes de formacidn
SENA requeridos para la ejecucion del Sl |
contrato y al finalizar el mismo, O s |
informar para su desactivacién, . '
garantizando la seguridad y reserva de ——
la informacién conocida por estos 3
u otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacién
requerida  por las autoridades vy | para el periodo del informe
organismos de control del Estado | no se ejecutaron acciones
Colombiano, en relacion con la ejecucion | referentes al cumplimiento N/A
del contrato y de los asuntos relacionados | de esta obligacién
con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema osello
oficial con fines publicitarios oajenos a . .
los establecidos en los lineamientos de la P.ara el penodc? del informe no se
Entidad. ejecutaron acciones referentes al | N/A
cumplimiento de esta obligacién
Cumplir con las normas de bioseguridad |Generar espacios seguros

y reglamentos einstrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente
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10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Documento entregado
para contratacion

omnisolud

REPORTE LABORATORIO CLINICO

PERFIL LIPIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
penire

COLESTEROLTOTAL

e

11

Adjuntar el certificado de aprobaciénde
los  conocimientos basicos  del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Renovacién de la induccidon de
SST

[ ] 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

% roe

Hace constar

Que el Sr{a) OMAR ALBERTQ LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizé el dia 17/02/2026 Ia induccidn en Seguridad y
Salud en ¢l Trabado de fa entidad y aprobi la respectiva evaluacin

La presente constancia ene validez para aplicacion v uso 2l interior de a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2,

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientosbasicos
del curso “Integridad, trasparencia vy
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas yprotocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Se actualiza el certificado

Funcién Publica
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

Participd y complets el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra a corrupcién

P
Frafftisco @Smargo Salas

Director de Empleo Piblico

13

Mantener actualizados los sistemasde
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidn contractualparcial o final

constante
de las
incluyendo

Se mantiene
actualizacion
plataformas,
retroalimentaciones

e g

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto
el pago de la planilla haya sidorecibido

por la  entidad
arespondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

Se deja evidencia del pago de la
planilla
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responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,

15| para lo cual debera tener encuenta que . .
L Para el periodo del informe no
no podra vincular menores de edad, . .
L o se ejecutaron acciones
dando aplicacién ala Resolucion No. referentes al cumplimiento de N/A
1677 de 2008 del Ministerio de L
9 . esta obligacidn
Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios
En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,usarla
16| dentro de los limites impuestos por el
objeto 'y las obligaciones del | Para el periodo del informe no se
contrato ejecutaron acciones referentes al| N/A
(Electronico o fisico) y en todo caso, | cumplimiento de esta obligacién
con la debida autorizacion de quien
corresponda.
17| Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las | Para el periodo del informe no se
obligaciones contractuales y legalizar | ejecutaron acciones referentes al| N/A

las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos ylineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

cumplimiento de esta obligacidn

GCCON-F-087 V2
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, usoo
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demas que las
complementen, sustituyan o)
modifiquen

Manejo de Drive con
informacion referente a las
obligaciones, incluyendo
grabaciones y documento
de las actividades
realizadas

- ??‘*":::

19

En cumplimiento de lo dispuesto enel
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de laLey
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia enel pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.con excepcidn
de la ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Se deja evidencia del pago de la
planilla.

e rosrtin PLANLLA IEGAON D ASTOLEIROK D SPORTES

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

N/A
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21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistemalntegrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO.

Se cumple con el
sistema a través de los
listados de asistencia,
planeaciones de clase y
evidencias de
formacion

22

En cumplimiento con lo establecido enel
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratistadebe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar enactividades de
implementacion yfomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

A través de la planeacion de
Emprendimientos, se dejan
estructuradas actividades para el
cuidado del medio ambiente

| triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: economica, social y
ambiental. ¢

Objetivos ¢
+ Evaluar el impacto de una empresa en a sociedad y ¢l medio ambiente
+ Mejorar las condiciones de ida de las personas y a salud del planeta

+ Integrar précticas sostenibles en el negocio

Dimensiones ¢

Econémica
Impacto econdmico generalde la empresa, como el pago de impuestos y la creacidn de
empleo
Social

Impacto
prov

de la empresa en as partes interesadas, como clientes, empleados,
y socios de la cadena de suministro

Ambiental
Impacto de la empresa en el medio ambiente natural y los sistemas ecoldgicos

23

El contratista no ejercerd ningunaforma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencién, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad vy
demds razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Se plantea capacitacién sobre
la tematica a través del
deporte

GENERALIDADES x

1. Reglamentada.

2. Tener elemento de competicién - Diversion.

3. Noser perjudicial para ning(in ser vivo.

4, Derecho humano, sin discriminacién.

5. Pueden existir deportes fisicos, mentales, motorizados, mesa,
extremos, acudticos, con animales.

6. Comité Olfmpico Internacional.

» COMTEQUPCONSCONAL
» ASOSOONE ENSTTUCONES Y CLUBES,

24

Ingresar informacion veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas
de informacidn de la entidad.

Manejo profesional de Ia

plataforma Zajuna

M 5%

[—— o

Hola, OMAR ALBERTO! {

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N/A
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cualquier intento de coaccién.

26 | Mantener informada al SENA sobre | Parael periodo delinforme no se
cualquier modificacion en la direccién de | ejecutaron acciones referentes N/A
domicilio fisico y electrénico para | al cumplimiento de esta
comunicacidn y notificaciones. obligacion

27| Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier | Para el periodo del informe no se
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | ejecutaron acciones referentes al| N/A
de interés que se presente durante la | cumplimiento de esta obligacion
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparaciéon de respuestas a
los derechos de peticion relacionados | Para el periodo del informe no
con el objeto y las actividades del | se ejecutaron acciones N/A
contrato, asegurando que se tramiten | referentes al cumplimiento de
dentro de los términos establecidos por | esta obligacion
la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA . .

. . . Para el periodo del informe no
sobre cualquier cambio en el régimen se eiecutaron acciones
tributario, conforme a lo establecido en . - IN/A

. . . referentes al cumplimiento de
el Estatuto Tributario Nacional y la L

L esta obligacion
normativa vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos tributos . .
. Para el periodo del informe no se
que se pudieran presentar, en los casos . .
. ejecutaron acciones referentes al| N/A
que aplique. . L
cumplimiento de esta obligacidn

31 | Cumplir con lo establecido en el Codigo | Se cumple con una formacion
de Integridad del SENA. en valores segun el Cddigo

establecido

32 | Las demds que sean necesarias para el

cabal  cumplimiento  del objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al| N/A
cumplimiento de esta obligacién

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el

cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al| N/A
cumplimiento de esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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SENA
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PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden
de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetesaéreos antes
de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastosde desplazamiento se | Para el periodo del informe no se
efectuara de manera previa al mismo, ejecutaron acciones referentes al| N/A
siempre y cuando se allegue en los cumplimiento de esta obligacion
tiempos establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de |Parael periodo del informe no se
desplazamiento causados en las |ejecutaron acciones referentes al [N/A
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias |cumplimiento de esta obligacidon
siguientes a su finalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar S, el anadlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V2
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Prestar los servicios profesionales autdnomos e independientes conforme a lo establecido en el contrato, apoyando
la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada, de acuerdo con las necesidades del centro

de formacion.

16
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SENA

Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias después de finalizada la competencia.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 02/07/2026
Ficha de 3172714
Ti| - [Namero de ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje Tl Juicio de ~ [Fecha y Hora del ~|Funcionario que registro el 1]
CC [1000339446 |VALENTINA DAYANA JACUNA DELGADILLO 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [1015998309 |LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [1024565486 |KAREN JINETH (VEGA PINZON 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |NO APROBADO |26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC |1073669805 |BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [1076817785 |JOHAN STARLIN PEREA NUNEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a2 |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [52128775 DIANA DEISY LOZANO COLINA 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a2 |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [53894507 LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU [APROBADO 26/06/2026 10.10 2 [CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [80231950 ERICKSON GIOVANNI|REYES SANCHEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU [APROBADO 26/06/2026 10.10 @  [CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 29/06/2026
Ficha de 3142305
Tip = |NGmero d ~ [Nombre ~ |Apellidos Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de | ~ | Funcionario que registro el juicio
CC [1000350120 [ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADOD |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTQ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC 1033702595 |JEAN CARLOS ANDRES |SALGUERQ SANCHEZ  [277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC 1037472789 [CARLOS MARIO PALENCIA PAEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC |1057466868 [JUAN DIEGO AVENDANO RIVERA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC  [1073157417 |EDWIN HERNAN OWVALLE RUBIO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO MENDEZ
CC |[1073678021 |JOHAN ANDRES SANCHEZ CALDERON  |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTQ DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPENO MENDEZ
T 1105785747 |FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJOFEAMIENTQ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC |52038667  [LUZ LIBIA ROJAS QUINTERO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC |52469805 [NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 29/06/2026
Ficha de 3142305
Tig - |Namero d ~ [Nombre ~ |Apellidos Resultado de Aprendizaje ~T|Juicio de | ~ [Funcionario que registro el juicio
CC |1000350120 [ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT (277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADD [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MEMNDEZ
CC 1033702595 |JEAN CARLOS ANDRES [SALGUERO SANCHEZ (277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC [1037472789 [CARLOS MARIO PALENCIA PAEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC |1057466868 [JUAN DIEGO AVENDANO RIVERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS WMEMNDEZ
CC 1073157417 |EDWIN HERNAN OVALLE RUBIO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC 1073678021 [JOHAN ANDRES SANCHEZ CALDERON  |277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
Tl 1105785747 |FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS WMEMNDEZ
CC |52038667 [LUZLIBIA ROJAS QUINTERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC |52469805  [NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS 1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
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Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del cual se adopta el reglamento del aprendiz.

SE%A
N

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dg\ .ﬂ:nrem?i: SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacidn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 gue la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio plblico gue tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacidn
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccidn del ambiente”.

Que |a Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior, establece
en su articulo 7%; “Los campos de accidn de la Educacidn Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1372; "La Escuela Superior de Administracién Publica

IEEARY o laablbcda Poaca ol da Flacicl alos o Pac e fnnclaccs IPEPL ol lasblioba Pasn o Poaman s
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del servicio.

Bl Classroom >

(R Pagina principal

n Calendario

=] Pendientes de revision

F FICHA 3493778 CURSO IND...

F FICHA 3493777 CURSO IND...

G GESTION DE PROPIEDAD H...

Ficha 3104838

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3172714

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3172696

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3142306

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3142305

A ASISTENCIA PARA LA INTEL...

K Classroom »

m Calendario

S Cursos que dictas A

[E] Pendientes de revision

F FICHA 3493778 CURSO IND...

I FICHA 3493777 CURSO IND...

G GESTION DE PROPIEDAD H...

Ficha 3104838

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3172714

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3172696

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3142306

G GESTION DE PROPIEDAD H...

FICHA 3142305

Ficha 3285566

Sa  Cursos que dictas ~

ASISTENCIA PARA LA INTEL...

SENA

N

Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de los grupos-fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompanamiento a la formacidn en las sedes y subsedes del centro de formacidn, de acuerdo con las necesidades

GESTION DE PROPIEDAD HORINZONTAL
FICHA 3172696

Novedades Trabajo en clase Personas

CANVAS

E] SOLUCION DE PROBLEMAS
E] PRESENTACIONES MAKETING
B

Taller Gaston Acurio =1

GESTION DE PROPIEDAD HORINZONTAL
FICHA 3172714

Instrucciones Trabajo del estudiante

Devolve! v 100 puntos
[0 &, Todoslos estudiantes
Ordenar por esta... -
[0 Entregadas
DIANA DEISY LOZANO ... 50

Se volvio a enviar.

o0 @

[ Asignadas

. 0
O @ Brayan Fehir Borrador + Sin ent.

[ calificadas

“Falta el taller de negociac..

Calificaciones n

X Contraer todo

Fecha limite: 22 jun, 11:59p.m. i
Fecha limite: MafAana, 11:59p.m. 1
Fecha limite: 14 may, 1:59p.m. 3

Fecha limite: 3 may, 11:59a.m.  #

X

DIANA DEISY LOZANO COLINA 50/100
Calificada (Ver historial).

Anexo 4 Test ne... Anexo_Formato_...

PDF PDF
&L, 1comentario privado
o Repositorio - 8 jun

Falta el taller de negociacion

e Agregar un comentario privado... @
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad
y que se deriven de las obligaciones contractuales, de acuerdo con el calendario académico, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
A
Consultar Aprendiz* CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO o«
A
Inasistencias del Aprendiz
23/04/2026 23/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
30472028 30/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
14/05/2026 14/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
21/05/2026 21/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
28/05/2026 28/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pdgina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
FA
Consultar Aprendiz* CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OBESO o<
s
Inasistencias del Aprendiz
23/04/2026 23/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
30/04/2026 30/04/2026 SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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SENA

Entregar informes y acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

ACTA No. 1.145-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3172696 ANO
2026 - TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, julio 3 dz 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
:00am =0 am

LUGAR ¥/O Centra de tecnlogias para a constracodn y la DIRECCION / REGIOMAL

EMLACE: madera CENTRO: Distritc Capital

Centra de Tecnologias para la
Canstrucckin y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Uamade a lista de participantzs y verificacion 4z quarum.

2. verificacidn de |z informacion generzl de la ficha.

3. Gestidn

4. Reporte presentado por czda instructor.

4.1, Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hastz el mes de julic/26, por
parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantalls de actas de inicic de Iz competenda impartida en el trimestre 11728
4.3. Evidencias del plan de trabajo

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de stencidn versal y planes de
mejoramiznto) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
Sjecutar.

. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplic.

7. conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

socializar, znalizar y werificar 13 situacion zcadémica v disciplinariz de los zprendices
matriculzdos en Iz ficha 3172696 del programa de Tecndloge en Gestidn de la Propiedad
rorizontal para el segundo trimestre de 2026 en su v trimestre académico, de acuerds con el
reglamento del aprendiz, teniende en cuenta las asistencias & ks formacion, acciones de medidas
formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE L& REUNION

1. Lamado a lista de participantes y verificacion de quarum:

“erificada la asistencia de los participantes & |z reunicn, se evidencia que hay guorum con la
asistencia de bos referenciados de |3 prasents Acta.

De scuerdo con lo establecido en el articulo 31 del scuerdo 003 de 2022, Reglamento del

GCCON-F-087 V2

aprendiz SENA, se desarrolla el presente comite de evaluacion v seguimiento, para & oual se
designa al instructer Omar Lamprea, como moderador del comite de ficha Mo 3172696,

2. Verificacian de la informacion general de la ficha,

Na. de ficha 3172696
Programa Tecnélcgo en Gestién de la Propiedad Sorizontal
Trimestre ]
Cantidad de aprendices en platafcema S0FIA | 10
Phus
Cantidad de aprendices en rebina voluntaro | 0
Cantidad de aprendices en farmacice ]
Cantidad de aprendices gue asizien 2 ]
formackin
Cantidad de aprendices en proces de o
deserciin
nstructar Nder de grupo omar Alberto Lamprea Mendez
rstructares asignacdas a b ficha durante & | Azriana Patamroyo
TimEsre y competend a asignaca Cesar Ahiera
Lina Baguerc
=aac Guaman

3. Gestion

Compstienda Paraitaje de
Instruckar amistencia

CORPETENCIA: Frosower

accitin id dnes cosaign \
con s dinfnid s v con & natarilezs on | ai cenbarbe labecal ysocial.

AESULTADDS DE APRENDIZAE A EVALUAR 0 =100 %
Omtar Lamprea

e MGnAr g St il 4 prayects S vidia did ciendo

con i di TS —

COPPETENCIA: Proscvar li ntersodon iddses conigs mama,
era wn o conseoos liboral y social

con s damis yeos la

i
BESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETERCIA

Al eelitidi oritichs, SFUMESARTVE ¥ propoiithes en 20/30 = 100 %
faneitin du b resolesin di preblmis de Cardctar aredustiva y
sl i Gueman

D rroflar groceos com unikatives sficecn y asetives Santro de
erituriers o racionslidad goe posibiten la cos

astasletisiento de acuerdos, @ cennracedn colcthe dal
ConiESESI0 v 1 il 0 da ot s die ke srodactivg
 sntial.
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Apoyar y participar en la ejecuciéon del proceso de induccién de los aprendices trimestralmente y el reconocimiento
de aprendizajes previos

iBienvenidos!

Aprendices Il oferta 2026

@
SENA

'7AV Omar Alberto Lamprea Me...

David'Ac Gina Ara,

4 O @

T l " en GESTION DE Gerenlte Alba Luci..
REDES DE DATOS

Charla de Induccion Ficha 3545785-20260706_181319-Grabacion de la reunion

22
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Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y justo a toda la comunidad educativa

23
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Apoyar y Participar activamente en el equipo ejecutor del programa de formacién y en el Comité de Evaluacion y
Seguimiento.

= 1)

3 jul'2026 10:50:08 a.m.

4 # 53 -54 Autopista Sur
Soacha
Cundinamarca

24
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SENA

Apoyar y Participar activamente en las reuniones de equipo ejecutor y en los comités de evaluacién y seguimiento,
entregando los reportes y la documentacion que evidencien la aplicacion del debido proceso, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

1] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) s OM
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
P ow & © 5 - mL. L. @ -~
O @ 2746 S B (. o
Actividad Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat
& Q@@ i -
Liamadas G (Ciembod v v A N[N S B Ay [Er Ev S Nom Qv By|gv &)
Seguimiento etapa productiva:
@ Elanabisis de las fichas asociadas o | a Visuales, Venta
= en Linea y Servicios y i iorofinanci ermite conclui Lo siguicnte:
Tareas
»  Gestién de scguimiento: Sc ovidencia una labor censtante, mediante ol nvio porisdico de rocordatorios
200 de pa p " '
o2 + Estado de la poblacién activa: Si bien una parts del gIUpo estd logrando svanzar medisnte modalidades
Equipos d izaje o Proy ivo, cxiste un grupo de aprendices con quicnes s¢ ha
agotado el protocolo de comunicacidn sin obtener UNs respussta efectiva para I continuidad de su
- proceso.
Cal ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS REUNION MAYO 2026
alendario T
‘COMPROMISO FECHA RESPONSABLE PARTICIPACIS.
NvIRTUAL

De acuerdo con la
programacién I 13 >
compartida por la
coordinacion la
préxima reunisn
general de EEF estd a

cargo del instructor |
Se realiza o M

lunio 23 de 2026 Elkin David Durango
Hora: 14:30 Naranjo

Aplicaciones

Johan Bricefio y Derly o |
Tnstructores voceros 3 g 7 cumplimic

fichas I oferta 2024 Maxima plazo 5 de junio. Rodriguez, Oscar by

s Verificaciones listas de chequeo-  Moreno, EdgarRuizy | 105 -

Elkin David Durango Naranjo & | S
2w
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SENA

N

Apoyar, Disefar y aplicar herramientas pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las competencias técnicas, claves y
transversales de los aprendices.

BAREMO

EOCELENTE 6LE0
BJIHG el
REGUAR 4D
Mg 02

26
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SENA

Apoyar y Desarrollar las actividades formativas segun los términos del calendario académico vigente para el 2026

3172696 Miercole: AZISTENCIA [GESTION DE PROPIEDAD HORINZONTAL] ¥ Trimestre
710106
420105 ) Solscién de 15 17106
Humero  Cedala Nombre Apellidos - cabalos y jinctes - Hegociacion - 'Iir::::fz:;t;‘:: problemaz - Expocicitn de | (e itfte
MARKETING extraterneste piramide de pracha
norcdas
. . I . v . .
1[1032353353 | CRISTHIAN DARILO CAMACHO RODRIGUEZ X X
[Febisee | JEANNETHE VOLANDS | CUBILES LOFE: X X X
afrasETd JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERD DIGITAL 100 ¥ X X
A[ 5551513 LEIDY JOHANNA Z4BALA MOREND SENSORIAL 100 X X X
s[5302450 LEIDY LORENA 'ﬁDF\EZ CASTANEDA SENSORIAL 100 X X L)
1 Ee LISBETHMARGARITA WELASBUEZ GARCIA PRODUCTD 80 X X X
[FszsT | WARTA CRIETIOA TEOM GUTERREE RAGI0 80X X X
El EELIEIP MELLY AVELLAMEDA REIMA PRODUCTO 80 ¥ X X
[ 1014667663 | STEVEN ANDRES GARCIA PACHECD ESTRATEG! X X
10[1032413386 | VIWIANA ANGELICA CHIGUASURUE BALLESTERDS DIGITAL 100 % i

#5 25106
Deporte

ARIAS ZAMUDID

3142306 Jueve: ASISTENCIA (GEST\f)N DE PROPIEDAD HORINZONTAL) V Trimestre
#2 30104
. . #1 2304 Generalidades y| #3 14/05 Mitos y #4 28105 #511106
Numero | - Cedula Nombre Apellidos Observacion Presentacion | capacidades- Excel Nutricién Rehabilitacion

- v or n7 i Pesaje | ™ h

fiiz4505e7 | ANAMARIA FIEDRAHITA BENAYIDES GRUPD 3 X X

[imnaran | BRATANROMALYER [LOZAND CAPERA GRUPD 3 X X

s[izsasnas | DavID ANDRES SILYA CHIGUIZA GRUPD 1 X X

aferszisr |DAVIDFERNANDD  [WARELALOPEZ GRUPD1 X

of5ears2s7 | DIAMA CAROUNA  [HURTADO GALLEGO GRUPD2 i ® i 100{x 100

7[0r0044z  [HANNE LIZETH ARANGD RAMIREZ GRUPD 4 X X i 100(x 100
13[79885295 | JAIR ANDRES EELLDCRUZ GRUPD 3 N X _ 20
11| 54034343 JESSIKA PAOLA EECARIA RUEDA GRUPQ'1 3 X X 100]% 100
14| B0856338 ROGER STEVE SOLARTE PIMEDA GRUPD 4 X X 20X 20|

8] 39762040 SANDRA JOHANNA |BELLOCORTES GRUPOD 2 X X

B
o[ inizsesen | vARUNIVETTE

GASPAR OSORID

|erupo2
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SENA

N

Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion de acuerdo con la normatividad institucional, lineamientos del SENA y

estandares de calidad establecidos para la formacién profesional.

28
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Informar periddicamente al supervisor
obtenidos.

LRI N A A

4
SENA

N

del contrato sobre el desarrollo de las actividades, avances y resultados

[T T ————

sl
[T

A ot
[rESTRT———————

[T ———

[T ——

o

o LD B 20
frorereoriny
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SENA

N

Garantizar el uso responsable de ambientes, materiales y equipos asignados para la formacion.

.
\

Ny

OPPO Reno10 56
b= 202311.07 2041

GCCON-F-087 V2
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SENA
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Mantener reserva sobre la informacidn institucional y actuar conforme a principios éticos y de transparencia.

B4 Classroom > FICH.

G Calendario

22 Cursos que dictas ~
[=] Pendientes de revision
F FICHA 3493778 CURSO IND...

F FICHA 3493777 CURSO IND...

G GESTION DE PROPIEDAD H...
Ficha 3104838

G GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3172714

G GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3172696

G GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3142306

G GESTION DE PROPIEDAD H...
FICHA 3142305

A ASISTENCIA PARA LA INTEL...
Ficha 3285566

/ P R T AU
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SENA

Participar en reuniones, capacitaciones y actividades convocadas por el Centro de Formacion para fortalecer y
mantenerse actualizado de los procedimientos asociados a lo formacion profesional integral y garantizar la
articulacién y mejoramiento del proceso educativo.

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar

Evidencia:Infografia. AAL-

Correo electronico
EVO1 (Letra)

Larroyoo@hotmail.com A

oparras3@gmailcom A

eria@gmail.com A

@gmail.com A

julicardenas: I A

7 johanna.celis@hotmail, A
angiebclaviio@gmail.com A
jealditri@gmail.com A

10 alexandraescalante,008@gmail.com A
11 espitia.leila.2017@gmail.com A
12 5621mario@gmail.com A
13 lauramarcelaiondono30@gmail.com A
14 yesicamilethm@gmail.com A
15 lindaju A
6 A
julianitaram A

20 nadafeu@hotmail.com A
21 ssdrt18@gmail.com A

22 kellyrodriguezsoto2021@gmail.com A
Calificaciones e

Lste  F% Accesibilidad: todo correct

QB0

5% ) 1241/151:03

Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Nitro PDF Pro

Prueba de Prueba de
nario  Conocimiento:(
AA3-EVOL, (Letra)

Conocimiento:Cues!
AA2-EVOL. (Letra)

nario

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A A

A

A @ @ i )
A

A -

GCCON-F-087 V2

L ]
% Actwalizarelpan | §

P e

v BryaitD..  JohnFra

o X

Wilson O, Gloria Ya...

Jaiver En...

JohaltAi. Walter A

Edgar M Edgar Fr

Edici Complementos

0. AA2-EVO1  Evidencia:Crucigram
(Letra) EVO1 (Letra)

Foro:Foro temat

calificacion

Libardo

o
=]

Diana ca..

B @ f-——- s

~ 60 5 Qasw T g
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SENA

N

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas

de formacidn asignadas al Centro de Formacion para la presente vigencia.

Mi estado

'-.“A Centro de Tecnologias Para

7 V la Construccion y la Madera
A Regional Distrito Capital
Gestion dela
Propiedad Horizontal
Etapa Lectiva: 21 Meses
Etapa Productiva: 6 Meses
Total: 27 Meses
Modalidad Presendial

Talento Humano
Etapa lectiva: 9 meses
Etapa Productiva: 6 meses
Total: 15 meses

Modalidad: Presencial

Nuevo programa JA W

GCCON-F-087 V2

33



N

Entregar con oportunidad los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacidén de este, seglin los parametros
determinados por el manual de contratacidn, supervision y los demas de la plataforma Compromiso SENA.

- FORRATE FARALIGAIDIAC el FAO DE CONTRATOS POR CONCERTE DEHONCRARICS WORRESTADMNDE  [o0dig0 Regianal 11
EERICIOE PER S0M A5 NATURALES (RENTAS OE TRABSI0 ARTICUL O 13 ESTATUTO TRIEUTARID) Canim 20910
.ﬁl REGIIMAL DISTRITO G ARTTAL echa Blabaraciin Juia de 2028
EEFRACHO M ACH AL CENTRO DE TECHOLOGUS FiFh LG COMETRUCTKI ¥ LAMADERS: BTADC. Vamsan EMERD - 1,28
O APREN I2eE Adguniense: SERVIDD MACKINAL DE APRENDIZ AJE SENA NI acyuinerte: S99 950.034-1 10 de Pracesa S)978-21 0085
DATOS DEL CONTRATISTA
Mambees y apalidos: OMAR ALBERTD LAMPREN MENDEZ Bancd & Sonsinar: BANCO DE BOGOTA
Céwdula de Ciudadania 1.032.455.0689 Tipo de cusnta: AHORROS
Caoied alacibiniog: calampreadisena.edu.co Nimeara de Cuanta: 081498503
IPN® da cantack: 14750 Prazla S arvicios Excluidos da 1VA: g
Induesidn S5T: =l Pananace al ndgiman simple de hutacin: N
Feégiman del ['WVA: KO RESPONSABLE Ex declamnie de renta par &l afio geavahle 2025 N
LE% pansianad oo Bana oira siuacsin susientada normafvaments para no astar abBgads a cofizar pansidn? n]}
Sus ingresos en o 2025 fuenan iguales osupedoms a 383 7 18.800 WO
Sus ingresos del conlmio suserita con 8 Enfdad en el 2026 es iqual o supedar a $209 496.000 (deba mgisiranse coma respon sable dal IA) n]}
LUREs coaslos o gasios asaciados al ingreso para disminuir su Impuesio de mala que daclam anle ka DIAN anualmean a7 MO
Cancapio dal pago carmeponde a: Mingura
TARIFA RETEMCION ARTICULD 32E.T. 0, 00%
DATOS DEL CONTRATO
N7 dal cantrata BT 2026 N Campmmiza SlIF 4726 | Mamem de pagos dusmnle ka vigendia del comralo ]
INSTRUCTOR: FRESTAR SERVICIIS FROFESIONALES EN LA EJECUCION DE L& FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
QBJETD COMTRACTLSAL:
[Degipaion del serdcio prestada)
DA TOS PERIDDO DEL PAGD
Dl M7 2028 A 31072028 Balda Anlarior del Conlmka: 141124
Mdmamn de pago 8 Valar Total del Contma £ 17742069
Walar Brute Paga: 3 4737.497,00 Muava S aldo dal Canlmia: £ 0.474.9094
RESUMEN PAGDS GEMBERADDS EN EL PERIODD OB.JETO DE PAED
Ingréges por honoranios 3 4.737.457 Retencdn an la fuerme a pracicar Adioulo 383 rertas 0,00%
I S or COmisiones 30 Retencian e la Feente del Pehiodo S50
TOTAL INGRE 305 DEL PERIDDD 34737 497 20
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE !27'92.&!7 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
LICLNDAC DE PAGD A SEGURIDAD SOGIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Juiliay Juinia i nisianic s b Fussde i Do o RENTS) 2 TR BAT.00 | TARIFA
H® Planila P &, N® Riadica cidn 85 358588 Huww ot kot i Nk e 04 41G7.3497.00
Ingrass Bass da Colizasidn - IBC £ 1894989 1.804 000 Valed bage [Vl a0
Apane abligalons 8 sequdidad social sad £ 23R.0900 )% 236.500 1w, [5i es RESPONSABLE) 0ao | 15%
Apane abligalenio a sequhidad 2ocial Pansion £ 303200 |8 03,200 Manos Relancion énla Fuernls 000 | 000%
Apane abligalsrio o Fonda de soldaridad Pansional ] £ 0o Menes Retencian Vo a0 16%
ARL W £ ] 0 Refteica - 5299 - BOGOTHA 4054700 | Dahs:
¥ . 0ao | 0%
5 - a0 0
§ a0 0
Apanes valurtarios a Feodo e persiones Obligsionias § . 0ao | 0%
Aparnes valurilarios a cuentas AFC Y AT ] Carans Flebericion es 000 | CUODa%
Aparie salurtarie 3 Fondos de persiones walurariag 5 Crras Pl e rycion e D00 | 0u0D0%
Inbereges Prestamda de Widends § Caras R e ncion e D00 | Cu0DD%
Dependiantes hasta 5 4731.750 Caras Fefencon e 000 | 0UO00%
Salu hasta } @izl Carars Petarncion e 0,00 | 0000%
Renta Exenta 25% £27.503.640 | & G31.000 000
Renta Exenta 26% lquidada en los meses sleiores |$ 4624000
al periada ohjeta de cobro. Descuenios de embango (S0 ena) Daon
Relencidn en la Fusrile Cantingenls 5 WVALDR A PAGAR 34.896.950,00

SOM: CUATRO MILLOMES SEISCIENTOS MOWVENTA Y SEIS MIL MOVECIENTOS CINMCUENTA PESOSE MCTE
ACTNIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD ORJETOD DEPAGD
|Impartir formacidn en los programas de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal, sepdn las fichas 3173714, 3172636 y 3311958
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N

Responder por el adecuadoy oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

6.07.01 18:51

GCCON-F-087 V2
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N

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

# — s — -
> 5% 48 ) 4703 f226:21

¢ ¢ O & ¢

Reunion General Equipo Ejecutor Formacion Titulada
Virtual Junio 2026

23 de junio de 2026 (@ 161dias - 7 visualizaciones * SharePoint App *
HD
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SENA

N

Utilizar en debida forma las clavesasignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

aPlus | ¢

Versién 8 5.0

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

@ Cédula de Ciudadania v

) 1032455089

&, Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario esta Blogueado o Inactivo?

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente

ke

/
|
/

=
maw‘w Ultra
2026407.01 18:54
e
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SENA

N

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre- ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Omniralud

Forg toda la vido
CPSKAT A0 MDDAC CCAHTOA DGR K FACIOAU IMTTSEACH SA.
T BT

Nombres y Apellidos

REPORTE LABORATORIO CLINICO

Fecha impresion : 2025-12-29

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Identificacion cc Nro 1032455089

Fecha de Nacimiento 1882-10-30 Edad a3

Sexo M Empresa PARTICULAR MEDICINA

Facha cita 2025-12-29 07:12:00 Sade BOGOTA NORMAMNDIA

Direccion Calle 51 #72-17

PERFIL LIPIDICO (SUMATORIA DE LOS 4 COLESTEROLES)
TITULO RESULTADO
COLESTEROL TOTAL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL 193 mg/dl Deseable <200 Limite superior
TOTAL 201-239 Alto =240
TRIGLICERIDOS
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO TRIGLICERIDOS 292 mg/dl Maormal: < 150 Limite alto:151-199
Alo:200-458 Muy alto: = 500
LIPOPROTEINAS DE ALTA DENSIDAD HDL
TITULG RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO LIPOPROTEINAS DE 46 mg/fdl Bajo: < a 40 Normal: 41-59
ALTA DENSIDAD HDL Deseable: »= a 60
LIPOPROTEINAS DE BAJA DENSIDAD LDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE BAJA 88.6 mg/fdl Optimo: < a 100 Cercano a lo optimo:
DENSIDAD LDL 100-129 Limti superior :130-159
Alto: 160-188 Muy alto : == 190
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA DENSIDAD VLDL
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
LIPOPROTEINAS DE MUY BAJA 55.4 mg/fdl Mormal: 12-40
DENSIDAD VLDL
INDICE ARTERIAL

TITULO RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
INDICE ARTERIAL 4.2 1.0---5.0

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Adjuntar el certificado de aprobaciénde los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad

ySalud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2 :
| seommmvswaarmsno  SICQA

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizo el dia 17/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

GCCON-F-087 V2
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo ala segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientosbasicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Omar Alberto Lamprea Mendez

C.C 1.032.455.089

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidén

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de diciembre 2025

-

Frantisco €amargo Salas Codigo: 761145040000
Director de Empleo Publico

41
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SENA

N

Mantener actualizados los sistemasde informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractualparcial o final

- . SE?\IA
G ZNIUAN =Y

JUAN DIEGO BARRETOR...

Accede a SOFIA  Area Personal fizz @ OMAR ALBERTO LAMPREA M| JUAN DIEGO BARRETO ... 2218 =«
Buenas noches muchas gracias no

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466000) sabia es que ayer no pude ingresar a la
sesion de ayer

. »
Acciones masivas ?

Mis cursos / P_228118_V_3466000_R_11_C 9200 10 de mayo

JUAN DIEGO BARRETO ... 1357

PROXIMOS EVENTOS L v GENERAL# Buenas tardes instructor omar fui a
RN subir mi aporte a las evidencias y me
Vencimient.. aparecen cerradas me podrias
Mafiana, colaborar por favor en habilitarlas
11:59 PM
i - 19:47
el colendari.. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Contial s un Dieg, o estan
habilitadas, me confirmas cuando
realices la entrega de las dos evidencias
PANEL DE NAVEGACION
Escribe un mensaje...
v Mis cursos Lo - ’ L
A Pégina principal del sitio
> Secciones .y

42

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Realizar los pagos al SISS (salud, pension yriesgos laborales) de acuerdo con lanormatividad vigente,
aportando lossoportes de pago los cuales deben servalidados para constatar que enefecto el pago de
y en caso de incumplimiento
total o parcial,responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

la planilla haya sidorecibido por

ogcompensqr miplanilla.com

la

entidadarrespondiente

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APGRTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) T [rrpr— mecoan TeEron B [TV [rrrrerp—ry R—— Fecna reco Conmona | caenonn
ASOCIADA MOLAME SIARDY PLANLLA (AME AN EMPLEADDS e
EXONERADO PAGO
ce 1032455068 AR ALBERTOLANPREA ColleS20 #T4B 23 | 118267172 | Hiomax_lamprea@hotmsilcom | PARAFISCALES ¥ preree palOwE 1 g
MENDEZ FEoAL
FURMA PRESENTACIN | CLASE APORTANTE. | RONERE SUCURSAL | capGo [rE— [ — FERDOD SALUT|  PERCCOPENSON | TEOPLAMLLA — ToTALA PRGHR
ukich [— BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C ) 202606 202606 i 0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadiga EPS Normbre at Cotizacion Obligataria | UPC Adicianal Incapacidads Licencia Matermicad s Mara Valar Mara | Valor Mora UPG| Totala Pagar | Na. Afikades
Mo Autorizacien | Valor No. Rutorizacion | valar Cotizacitn
EPSONT Famisanar EPS 4300035647 236,500 o | a I a o a o 236900 1
TOTALES PENSIGN
) Cotizaciin Aportz Voluntario | Aporte Voluntario | Aparte FSP - Aporte FSP - ValorMora | alor Mora Mo,
CoRgs RIP) (2o M Ouligatoria Afiliada Aportante ‘Solidaridad Subsistencia | D Cotizacion [ TotalaPagar | pgiinsos
231001 Calfondas BO0Z2T540.6 103200 0 a o a o o 203200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cacign ARL Nomtire T Catizacicn Incapacidades Aporics Ouos | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicads | VakrSaldaa | Fondo | TatalaPagar | No. Afiacas
Obiigatoria | Mo, Autorizacion | Valer Sistomas | Cotizacion | Mora | Cotizacien | Cotizacion | Sakios Faver | Faver Salidaridad
3 Fustiva Seguros secofisae .50 5400 o o 3500 % 900 1
TOTALES CAJAS
Codiga CCF | Nombre it | Valor Aporte | DissMara | Valor Mora Aparie | Total a Pagar | Mo Afiliadas |
TOTALES FARAFISCALES TOTALES FOR SUBSISTEMA
alor gorte ‘ s Mara | Valor Mora Aparte | TotalaPagar | Mo, Afiiades Tipo Adminisuador | " fRmnaTatars | Valorafes SEORAMA | rotala pagar
SENA Salud 1 £36.900 36500
[ [ [ | [ | o | [ Pansian 1 103,200 103,200
icar [—p— 7 Sa00 sat0
[ [ [ [ [ [ o [ [ o [ o o
Eshe En o o o
| | | | ICHF o o o
MEM MEN o o o
T T T
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Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivosmagnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por suadulteracién,
pérdida, consulta, usoo acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
dos (2) afios mds, conforme a las disposicionescontenidas en la Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 ylas demads que las complementen, sustituyan o modifiquen

Miunidad > Mee: Recordrgs - =0

M G2 . M masm 2020 M oloabo 201350 E; e rro et (% 8

M =fmacrro a4 IR St TR O NEIE R B cfmaceeoame.

1
il I

B e o0 [ 01 W oot nn 1205133 M cbrdereo 015

| 3
N
R
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En cumplimiento de lo dispuesto enel pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia enel
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistemapila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

oﬁcompensqr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
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ssotinn | pusmesinm Panin DANES AR eurianes | e
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s 132455068 CUAAR ALBERTO LANEREA Cale 524 4748 23 m-uwml b lomprea@hamailcom | PARAFISGALES Y axsesen vanizazs ! a
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= [E— BOGOTA . €. BOGATA, D.C o 202606 20606 ] 5850000
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El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistemalntegrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F- 3172696

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE | FECHA DE
COMPETENCIA NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR
APRENDIZAJE LAACTIVIDAD | ENTREGA | 3\ | 45 | a3 | aa | a5 | a6
FISICO DIGITAL ERED
CRISTHAN DAHILD CAMACHD RODFIGLES ‘AL DOFA Y PLAN DE ACCION
TERNNETHE CLATDR CURILLOS LOPEz 29/4/2026
Promover |a Redimensionar  [JUANCARLOS RODFIGUEZ FORERD A2 MARKETING
interaccion idénea | permanentemente su [LEIDY JOMANMA ZAEALA MOREND X 6/5/2026
consigo mismo, | proyecto devida de | LY LORENS FLOREZ CASTAfIEDA A3 TALLER DE NEGOCIACION x| 13/5/2026
conlosdemasy | acuerdoconlas ([ SEETHMARGARITA VELASOIUEZ GARCIA -
con la naturaleza | circunstancias del (ARG CRSTINA LEON GLTIERREZ A4.TIPOS DE INNOVACION 27/5/2026
en los contextos | contexto y con vision ey AUELLANEDA FETA
laboral y social. prospectiva. STEVEN AMDRES GAFCIA PACHECD A5, CANVAS X 17/6/2026
VAN ANGELICA CHIGUASUGUE BALLESTEROS A6, SHARK TANK . 24/6/2026
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3142305
FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE | FECHA DE
COMPETENCIA APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | paemnnan | purnten P I v e e
FISICO DIGITAL ENENED
Desarrollar | AWGELASOFIA DHEDA BETANCOLRT A1. REALIZAR PESAJE DE . 15/5/2026
Promover la permanentemente las CARLOSMARID PALENCIA PAEZ BIOIMPEDANCIA
interaccion idénea habilidades ~ |EQWINHERNAN OVALLERLEID A2. REALIZAR LECTURA NUTRICION x | 22752008
consigo mismo, |_psicomorices y de | FATHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ
con los demagy | ~PHCar tecnicas e | EANCARLOS ANDRES SALGUERD SANCHEZ A3. ENTREGA DE DIAGNOSTICO DE X 5/6/2026
con Ia naturaleza cultura fisica para el [JOHAN ANORES SENCHEZ CALOERON
‘orami A4, REALIZA PRACTICA DE MASAIE X 19/6/2026
en los contextos mejora_mlento de 57' JUANDIEGD AVENDAFID RIVERA 4
laboral y social. | SFPrESION COTROrEl | LUZLIBIA ROAS GUINTERD A.5. ENTREGA DE CARTILLA DE
desempeno laboral [NRAMAESTELA GATANCASTELLANOS PAUSAS ACTIVAS X | 26/6/2026
L e L
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En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El triple bottom line (TBL) es un marco de evaluacion de la sostenibilidad de
una empresa. Se basa en tres dimensiones: economica, social y
ambiental. ¢

Objetivos ¢
« Evaluar el impacto de una empresa en la sociedad y el medio ambiente
« Mejorar las condiciones de vida de las personas y la salud del planeta

« Integrar practicas sostenibles en el negocio

Dimensiones ¢

Economica

Impacto econdmico general de la empresa, como el pago de impuestos y la creacion de
empleo

Social

Impacto social de la empresa en las partes interesadas, como clientes, empleados,
proveedores y socios de la cadena de suministro

Ambiental

Impacto de la empresa en el medio ambiente natural y los sistemas ecoldgicos
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El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

GENERALIDADES
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Ingresar informacioén veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad.

RZAJUN

Accede aSOFIA  Area Personal

Mis Cursos

L4
SENA

N

fii @ OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ " v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, OMAR ALBERTO! {%)

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
Anuncios de la pagina
V Mis cursos
)
P_124100.V 2977614 R_
11.C 9209

>
P 124100 V 3118478 R

O

)

VISTA GENERAL DE CURSO

( Ordenar por nombre del curso v

=)

( Todos v j\ Buscar

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

GCCON-F-087 V2

DESARROLLO DE MEDIOS DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES GRAFICOS VISUALES
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  24/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335691 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.
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RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.
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RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/07/26 10:24
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3311958 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/07/26 10:24

Page 8 of 55




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3335800 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 'Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3335802 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
RAS5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3567851 - TALENTO HUMANO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA2. DESARROLLAR ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO A LAS INDICACIONES

RA4. PRESENTAR INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS
Y NORMATIVA.

RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RA4. ORGANIZAR DOCUMENTOS Y REGISTROS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA'Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAS5. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DE GESTION HUMANA CUMPLA
CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA6. SUGERIR MEJORAS A LOS DOCUMENTOS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.CARACTERIZAR SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE TALENTO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.TRATAR INFORMACION DE TALENTO HUMANO UTILIZANDO PAQUETE BASICO DE OFIMATICA DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA3.PRESENTAR INFORMACION UTILIZANDO GESTORES DE BASES DE DATOS, APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
HERRAMIENTAS WEB DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA4.VERIFICAR LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO REGISTRADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA5.REPORTAR NOVEDADES EN LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3335798 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 'Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

19/07/26 10:24 Page 23 of 55



RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3335799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
RAS5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3555147 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3335801 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 'Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3567167 - TALENTO HUMANO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA2. DESARROLLAR ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO A LAS INDICACIONES

RA4. PRESENTAR INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES ESTABLECIDAS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.COMPRENDER CARACTERISTICAS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.ATENDER SOLICITUDES DE CLIENTES, SEGUN PROTOCOLOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, POLITICAS

RA3.VERIFICAR LA ATENCION AL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RA4.SUGERIR MEJORAS EN LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

19/07/26 10:24 Page 39 of 55



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER TIPOS DOCUMENTALES ORIGINADOS EN LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS
Y NORMATIVA.

RA2. PREPARAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

RA3. ELABORAR DOCUMENTOS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

RA4. ORGANIZAR DOCUMENTOS Y REGISTROS DE TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RAS5. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DE GESTION HUMANA CUMPLA
CON NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA6. SUGERIR MEJORAS A LOS DOCUMENTOS, SEGUN NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RAS5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1.CARACTERIZAR SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE TALENTO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2.TRATAR INFORMACION DE TALENTO HUMANO UTILIZANDO PAQUETE BASICO DE OFIMATICA DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA3.PRESENTAR INFORMACION UTILIZANDO GESTORES DE BASES DE DATOS, APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
HERRAMIENTAS WEB DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RA4.VERIFICAR LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO REGISTRADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDO CON
LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RA5.REPORTAR NOVEDADES EN LA INFORMACION DE TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L y .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
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RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3335797 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA 'Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

RA5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3335803 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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03- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

RA4. COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.
RAS5. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA6.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

7/12/26 11:42 AM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
FICHA 3534274 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90
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FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90
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FICHA 3142305 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

7/12/26 11:42 AM Page 7 of 12



FICHA 3525440 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 3555147 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORA ADECUADAMENTE CRONOGRAMAS Y PROGRAMAS PARA LA BUENA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN PREVENCION
DEL ESTRES LABORAL

ELABORA Y CREA GUIAS DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MANEJA, ELABORA Y CREA GUIAS Y PLANES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

UTILIZA'Y MANEJA LA RELAJACION, LA RESPIRACION Y LA MEDITACION PARA EL MANEJO DEL ESTRES LABORAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 3118428 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

7/12/26 11:42 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

7/12/26 11:42 AM
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IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
FICHA 3533855 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  157.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 1.146-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION EEF FICHA 3172696 ANO
2026 — TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, julio 3 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 am 9:30 am

LUGAR Y/O Centro de tecnologias para la construcciény la DIRECCION / REGIONAL /

ENLACE: madera CENTRO: Distrito Capital-

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum.

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Gestidn

4. Reporte presentado por cada instructor.

4.1. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de julio/26, por
parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantalla de actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 11/26
4.3. Evidencias del plan de trabajo

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de
mejoramiento) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3172696 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal para el segundo trimestre de 2026 en su V trimestre académico, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas
formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 009 de 2022, Reglamento del
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aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se
designa al instructor Omar Lamprea, como moderador del comité de ficha No 3172696.

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3172696
Programa Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Vv
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 10
Plus
Cantidad de aprendices en retiro voluntario 0
Cantidad de aprendices en formacién 10
Cantidad de aprendices que asisten a 10
formacioén
Cantidad de aprendices en proceso de 0
desercion
Instructor lider de grupo Omar Alberto Lamprea Mendez
Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo
trimestre y competencia asignada Cesar Rivera
Marlen Sanchez
Lina Baquero
Isaac Guzman

3. Gestion

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR: 10/10 =100 %
Omar Lamprea

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social
|

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA COMPETENCIA:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en 10/10 =100 %
funcién de la resolucién de problemas de Cardcter productivo y
social. Isaac Guzman

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo
y social.
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Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

Competencia I: Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

Competencia ll: Distribuir los materiales, equipos y elemento ,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA COMPETENCIA:
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacion.

¢ Preparar los instrumentos para la realizacién del inventario de
acuerdo con la metodologia

e Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion
junto con la documentacion de acuerdo con las normas contables
y politicas de la organizacién.

* Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para
su valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas
de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacién teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacidn y ubicacion.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo vy
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

¢ Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales,
equipos y elementos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales,
equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro
de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacion.

Marinela Sanchez

10/10 = 100 %

COMPRETENCIAS: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

277099 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos

277102 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc

Lina Baquero

10/10 = 100 %

COMPRETENCIAS: Desarrollar Programas de mejoramiento
de acuerdo con normas y legislacion vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

277074 - Implementar planes de mejoramiento de
acuerdo con los resultados de la evaluacion de los planes
de accién.

Cesar Rivera

10/10 = 100 %
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277073 - Evaluar el cumplimiento de los indicadores de
gestion de acuerdo con los objetivos del plan de accidn
277075 - Presentar la informacidn sobre la gestion de la
propiedad horizontal de acuerdo con las metodologias y
técnicas adoptadas por la organizacién.

COMPRETENCIAS: Dirigir el Talento Humano de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion
vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Objetivos, estrategias e indicadores de gestidn segin tiempos y
recursos.

Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento,
normas y procedimientos establecidos por la organizacion
Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las
técnicas de digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas
para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad y salud ocupacional
Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico-
funcional y dependencias asociadas a la unidad administrativa,
dentro de la organizacidén y su entorno

10/10 = 100 %

Adriana Patarroyo

4. Reporte presentado por cada instructor

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, y constante en las sesiones, ademas

de ser participativa.

A continuacidn, se relacionan los 10 aprendices que estan en estado de Formacidn y no presentan ninguna novedad:

Cedula Nombre Apellidos
1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ
52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ
79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO
39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO
53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA
32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA
52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ
39679727 NELLY AVELLANEDA REINA
1014667669 STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO
1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS

4.1. Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de

mayo/26
Solo se tiene la inasistencia de Lorena Florez
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion® HORIZONTAL
a
iz* CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ o
Consultar Aprendiz CASTANEDA <

Inasistencias del Aprendiz

nas s
03/06/2026 03/06/2026

CAPACITACION, PERO SIN SOPORTE 4
Péagina 1 de 1

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F- 3172696

Centro de Tecnclogias para b
Construccidn y la Madera CTCM

m O PUNTOS PARA mm

Instructor
2 Presentacion de Auendm F 3112698 TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD
HORINZONTAL

programa, iaa ¥ RAP.
4 Repaso al Reglamento del Aprendz
5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de Is formacién
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
3. Brindar i6n sobre i en la formacidn.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.
¢ Establecer las regias para el desarrollo de I formacion.
d. Recordar los fineamientos de formacidn segin el Reglamento del Aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION
| 1~ Presentacion Instructor
De acuerdo con la asignacién de ka Ficha 3172696 TG GPH se hace la autopresentacion del Instructor
Omar Alberto Lamprea Mendez. brindando especiicaciones sobre su formacién, experiencia y
expectativas de b ficha de
2. Presentacion de

Aprendices
Agizien 10 apcendices, Se confirms I asistencia con Ia firma del formato respecivo a través de fa foto.
ErTy T

w2z v

FORMA DE ENTREGO
NTREGA
cOMPETENCIA | FoULEAD0 D NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | S eeo BE | FECHA DE
M|A2|A3|A4|A5|AB
FISICO DIGITA SiN | SN | SN SI | SiN | SIN
CRISTHANDANLO CAMACHO RODRIGUEZ ‘AL DOFA Y PLAN DE ACCION 5
EARNETREVOLANGA CUBLLOSLOPEL 2 29/4/2026
Promover la Redimensionar  [JUANCARLOS RODRIGUEZ FORERD A2. MARKETING
interaccion idonea| permanentemente su [LEIGY JOHANNA ZABALAMOREND X 6/5/2026
consigo mismo, | proyecto de vida de [[E[OYLORENA FLOREZ CASTANEDA (A3. TALLER DE NEGOCIACION X 13/5/2026
con los demas y acuerdo con las  [[ISBETHMARGARITA VELASQUEZ GARCIA
con lanaturaleza | circunstancias del [MARIACRISTINA LEONGUTIERREZ A4.TIPOS DE INNOVACION X 27/5/2026
en los contextos | contextoy con vision [NELLY AVELLANEDA REINA
laboral y social. prospectiva. STEVEN ANDRES GARCIA PACHECD A5, CANVAS X 17/6/2026
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUGUE BALLESTEROS (A6, SHARK TANK % 24/6/2026
ACI’ANo.m.dezozG 3.F ion F C iaa yRAP
3172696 TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORINZONTAL Competencia
CIUDAD Y FECHA: [ Bogots, octubre 22 de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN: Promover la interaccion idonea consigo mismo. con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
LUGARY/O Centro de Tecnclogias para b Construccon y 13| DIRECCION / REGIONAL / Resultados de Aprendizaje
ENLACE: Macera crem CENTRO: Distrito Capital

Redimessionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con Ias circunstancias
del contexto y con vision prospectiva.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz. Acuerdo 009 de 2022.

ARTICULO 10. Se ¥ iick para los del SENA, las siguientes:

1. Plagiar materisles, trabajos y demds documentos generados en ks grupos de trabajo o producto del
trabajo en equipo insftucional, 3si como las fuentes biblograficas consutadas en kos dderentes soportes.
2. Incumple con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromizos adquiridos como Aprendiz
SENA, sin justa causa.

4. Realizar fraude L en pegos o
de cualquier cardcter
17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las activi Sormacicn, y de bienestar

que ze realicen en ka entidad o en los sitios donde =& le represente.
21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion

25. Propiciar conductas, propusstas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral ylo peicolbgica

De igual forma es responsablicad del aprendiz efeciuar [a gestién cportuna y completa segin Art. 21
Reglamento del Aprendiz, de kas novedades que requiera recordandele que estas pueden ser- traslado,
aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no kas radica y gestiona totaimente no serdn tramitas per el
SENA

Cuando el Aprendiz se encuenire sancionado con condicionamiento de matriculs, no se le autorizard
traslado ni aplazamiento del proceso de formaciin

Se informa a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias 3 entregar
durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega de |15, TiAN3% digitalmente 3 ravés de
plataforma Gnicamente (no e da por reclido nada a cormeos electrénicos) o de form fisica

Se manifiesta 3 los aprendices que las fechas planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto
cumplimiento y de no acatartas se genera condorme 3l Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injussficado al
proceso de formacicn

oe»quuhnmse.xuumeuemngaagmemmmm:mmmyzmbxmmhm el
instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y de manera

¥ ajustando ks estrategias desarroliadas, en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no
logre el resuliado de aprendizaje, ef instucior programa y realza

actidades  pedagbgicas
complementarias. EI Aprendiz que esté en desacuerdo con Ia evaluacidn de su formacién emitida por el
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La ficha tuvo dos intervenciones por parte de Bienestar para trabajo de habilidades blandas enfocadas
en comunicacion, seglin lo conversado argumentan que se habia solicitado desde segundo trimestre,
pero no se habia realizado el acercamiento, el avance para este trimestre esta en nuevo
acompafiamiento, en el cual se percibié una mejora significativa.

Habia problemas internos y division de grupo por problemas pasados, estos se empezaron a trabajar.
Se recomienda tener cuidado con los juicios aportados por la vocera, ya que hay problemas especificos
de comunicacion entre ella y la aprendiz Cristina Ledn, lo cual ocasiono malentendidos con Bienestar
puesto que la vocera solicito acompafiamiento de Bienestar y este se aprobd sin que los instructores
reportaran novedades referentes a la aprendiz, ademas de que la informacion se filtro a los companeros
antes de la citacion desde Bienestar.

Finalmente, el aprendiz Juan Carlos Rodriguez inicio acompafiamiento por psicologia argumentando
presentar discapacidad, tambien tiene malentendidos que llegan hasta acusaciones de presunto plagio,
los cuales tambien fueron resueltos sin mayor afectacién.

En la primera intervencidn se logré conversacidn y se aclararon varias problematicas argumentadas pero
continua su proceso de intervencion por parte de Bienestar. En la segunda intervencion se noté mejoria
de grupo, se hicieron varias actividades que permitieron trabajo en equipo y comunicacién

La aprendiz Johanna Zabala tiene problemas de salud por problemas de tensién alta, lo cual ha generado
inasistencias en algunas formaciones, pero todos los instructores son conscientes de la novedad

La vocera Lorena Florez argumento el 27 de mayo el querer retirarse del programa, pero se hizo
intervencién con Bienestar el 30 de mayo y decidié continuar la formacion, se hablo con los instructores
para poder tener flexibilidad de fallas desde el jueves 29 de mayo al 30 de mayo, el lunes 1 de junio debid
retornar sin novedades.

Se finaliza el trimestre sin novedades de los aprendices

JUICIOS DE EVALUACION

10 aprendices aprueban el resultado de aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 29/06/2026

Ficha de 3172696

Ti v [Numero d ~ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje T|Juicio de | v |Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC [1014667669 |STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC (1032359959 |CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ [277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [1032419986 |VIVIANA ANGELICA  [CHIGUASUQUE 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA

BALLESTEROS ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [32741075  |LISBETH MARGARITA |VELASQUEZ GARCIA 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [39581519  |LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [39679727  |NELLY AVELLANEDA REINA 1277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [52079852  |JEANNETHE YOLANDA |CUBILLOS LOPEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [52312267  |MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [53102430  |LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA  [277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ

CC [79318741  |JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO  [277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
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Reporte de instructores

Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social |

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de Caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

Generar procesos autébnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales
los dias viernes desde la 07:00 am hasta las 12:00 m. Las actividades y evidencias
correspondientes se desarrollan por Google Drive; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y
participacion en las diferentes sesiones.

Total de aprendices en formacién: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Aprendices que aprueban la formacion:

Nro. | Identificacién Nombres Apellidos Estad
1 1014%%7669 Steven Andrés Garcia Pacheco Ap‘:ob
2 1032359959 | Cristhian Danilo Camacho Rodriguez :p?roob
3 1032419986 | Viviana Angélica Chiguasuque Ballesteros Ai)crlgb
4 32741075 Lisbeth Margarita Velasquez Garcia Ai)crlgb
5 39581519 Leidy Johanna Zabala Moreno Ai)crlgb
6 39679727 Nelly Avellaneda Reina Ai)?gb
7 52079852 Jeannethe Yolanda Cubillos Lépez Ai)crlgb
8 52312267 Maria Cristina Leodn Gutiérrez Ai)?gb
9 53102430 Leidy Lorena Florez Castafieda Ai):rlgb

ado
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79318741

Juan Carlos

Rodriguez Forero

Aprob
ado

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DELA RUTA DE APRENDIZAJE
Tomado de |2 Guiz parz el Desarrollo del Proceso Formative GFFIF-135_Guia_de_Aprendizje

ASISTENCIA

idénez cansigs

ENTREGO
FORMA DE ENTREGA
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
21 (3233|3238
FISICO | DIGITAL EENEDEDED
nicio de 12 formacion, reglas del
STEVEN ANDRES |GARC\APACHECO it x v s | s |s|s|s| 8
sprendizale CANACHD 20 .
slcsnzar: interactuarenlos  |CRISTHIAN DANILO 3.1 Actividades dereflexion x 2y s | s | s |s|s| ¢
contextos productivos y CHIGUASU GUE inicizl. Taller.
socistesenfunciénazlos  |VIVIANAANGELGA |70 porrpo * omay_s | s |s|s|s| ¢
principios yvalores. Hividades d
ivereslen LISBETH UARGARTTA[VELASQUEZ GARCIA | contextualizaciéne x oy s | s |s|s|s| S
de
aprendizaje [LCDY JOHANNA  |ZABALAMORENO | nccesarios para el aprendizaie N 23may 5 | s | s | s [s $
sleanzar redimensionar g |y [AVELLANEDA RENA semane i 23rs x H
parmanentemente su . 50-may SRS | NS | SR SN (S
P.rnmnvu\amteramb::n prwuwﬁawﬂadaaz:!:ﬂu %ﬁng CUBLLOS LOPEZ Nﬂﬂx‘ﬂaﬂ!sﬂeawwamn . e s | o o] o]s] ¢
Ios demésy con a naturaleza |contexto ycon visién IWARIA CRETNA  [LEON GUTIERREZ [Cancepusliacidny x e s | s |s|s|s| ¢
enlos contextos Isborsly  |prospectiva. Teorizacién. Semana 1,2, 2y 4. E
social LeDvioRENA  |FLOREZ CAsTAEDA x wan s | s |s|s|s| s
+Resultados de aprendizaje
alcanzar: generar procesos  [JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERQ | transferenciz del conccimiento - n s [ s |s|s|s]| S
suténomas y detrabaio frest)
forcalsciando sl equilibrio e

Evidencias Google Drive

3172696 PROMOVER LA INETRACCI...

Tablén

Trabajo de clase

-

Ordenar por apel...

o)
(=11

Media de la clase

Juan Carlos Rodriguez

Nelly Avellaneda Reina

Cristian Ccamacho Rodrig...

Viviana angelica Chiguasu...

jeannethe yolanda cubillos ...

Personas Calificaciones

24 jun 2 28 may
Evidencia : Guia
semanady5 aprendizaje...
de 100 de 100

96,9 95

100 90

100

100

100

100

100

90

100

100

|Acta de inicio

S s s s s
P s s s
P s s s
P s s s
P s s s
P s s s
P s s s
fos s s s
Sos s s
S s s s s

.

.

.

25abr 2may 9-may 16-may 23may 3Gmay Gur
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ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3172696
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C HORA IMICIO: HORA FIN:
25 DE ABRIL DE 2026 07:00 &M 12200 P.M
LUGAR Y/O EMLACE: CTCM BLOGQUE C 32 DIRECCION / REGIOMAL f CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARA LA
COMNSTRUCCION ¥ L& MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor y bienvenida a todos los aprendices.
2. Presentacion de Aprendices Ficha 3172696, Tecnologia en Gestion de la propiedad horizental
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para fener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se desarrolla 13 sesion la sesidn presencial segln los objetivos de Ia reunion:

1. De acuerdo con la asignacion de 1a Ficha 3172696, GPH se hace la autopresentacion del Instructor Isaac
Guzman Bautista Jauzmanb@sens edu co brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacion.

2. 5e hizo la presentacion de 10 aprendices de 10 en estade formacian, se confirmd la asistencia con |a firma
de la respectiva acta y registro fotografico.

ka
Tipo| Mimero de | Nombre Apellidos Correo Electronico Estado
Documento
CC | 10145857669 STEVEN GARCIA stevenandresgarciapa@gmail.com En formacicn

5. Reglas para tener en cuenta durante el desarrollo de la formacion

*  Puntualidad en la sesion de formacion. Inicio de 1a formacion 7-00 a.m

+ Llamado de asistencia en los primeros 05 minutos

+  Ante las legadas tardes, se procede ha llamado de atencion verbal por escrito y ante la reincidencia plan de
mejoramiento disciplinario.

* |nicio de socializacion por parte del instructor de la guia o actividad a desarrollar a las 7:10 a.m.

* |nicio de desarrollo de actividades 7:15 a.m.

«  Cumplir con las actividades académicas establecidas en la guia de aprendizaje que se va a programar en
plataforma Classroom. (Foro, Tareas, Evidencias).

* Las intervenciones o participaciones de los aprendices deberan enmarcarse en el respeto a la libertad de
pensamiento.

* Quejas, reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en la situacion.

*  Culminacion de desarrollo de actividades 9:30 am.

+ Break o receso 9:30 am

*  Alas 10:00 am el instructor realizara la revision, socializacion o retroalimentacion de las actividades y se
resolveran las inquietudes que presenten los aprendices.

*  Alas 11:50 am se organizara ¢l ambiente

* 12:00 m finalizacion de la sesion

* Entrega de evidencia cada dos sesion

*  Plan de mejoramiento académico 01 al 30 de junio de 2026

»  Actividad fransferencia de conocimientos: 27 de junio de 2026 7-00 a.m.

»_ Cierre de trimesire: 06 de julio de 2026.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTA

DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Flaboracidn Actn | = o b il T saf= Gozmelr’ %
dC inicio RO 2G RAva s a

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRES Y DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
APELLIDOS EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
seflbre s (BT »
v
Viviana chuwovy Apreroli e ) N/ _A€

= PRz = N }/\ delw"

juan@ i, | Dpende = w/A M
-754775 M‘””‘?’/“’; /J/JJ 2957 57 /'J//7 %
hﬁ]ﬂ&n{nﬂlér . /Z/Wn&/?Z S5 N //7 /‘%}g bt 7

Steven garoia | ppendiz S N/ A 3
TJeanunetlee billo A;‘)rcwél% s7 Na RLM
/«/ 9, 4 AP < v/ Vil

jjgm @Jﬁ»& Aprndie & “/h T Ay

De acuerdo con La Le‘y 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el iento cor iente en iento de lo [

GOR-F-084 V02

Con mi acostumbrado respeto:

Faae &gmaﬁ DBautista

Isaac Guzman Bautista

INFORME FICHA 3172696
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

Competencia 2:
Distribuir los materiales, equipos y elemento , teniendo en cuenta las

politicas de la organizacion.
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Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las

Resultados de | politicas de la organizacion.

Aprendizaje

Alcanzar en las|* Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo
Competencias con la metodologia

* Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con
la documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la
organizacion.

* Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su
valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas de
almacén.

» Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion
y ubicacion.

* Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucion de
materiales, inconsistencias y faltantes

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

* Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos
y elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

* Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y
elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves en el ambiente C-32,
conforme al horario entregado desde la Coordinaciéon Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 18:00 p.m. y termina a las 22:00 p. m, actualmente diez (10) aprendices en formacion
activa y participativa, es una ficha consolidada y quienes estan activos en formacion son
quienes asisten.

Con respecto a las dificultades de comunicacion y difrencias en la ficha, se evidencia el avance
en cuanto a que cada GAES estd pendiente de su trabajo en equipo y no se han presentdo
situacuones que afecten el proceso formativo.

Mi recomendacion es que se continue trabajando la intervencion del area de Bienestar por,
comunicacion asertiva y empatia.
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A continuacion relaciono el listado de aprendices que asisten a la formacion dentro de la
competencia de referencia del presente informe y han cumplido sus entregas en debida forma,
or lo cual aprueban los resultados de aprendizaje de la competencia:

Tipo de Numero de
Item Document D Nombres y Apellidos Estado
o ocumento
1 cc 1014667669 | 51E\/EN ANDRES GARCIA PACHECO EN FORMACION
(Suplente)

CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ

2 cc 1032359959 (1 Inasistencia por calamidad) EN FORMACION
VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE

3 cC 1032419986 | BALLESTEROS EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad)

4 cC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA EN FORMACION

5 cc 39581519 | LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad problemas de salud)

6 cC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA EN FORMACION

7 cC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ EN FORMACION

8 cc 52312267 | MARIA CRISTINALEON GUTIERREZ EN FORMACION
(1 Inasistencia por calamidad)

9 cc 53102430 LEIDY .LORE'NA FLOREZ CASTANEDA EN FORMACION

(Principal) (2 Inasistencia por calamidad, 1 Laboral)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO

10 cc 79318741 (1 Inasistencia por calamidad) EN FORMACION

Hacen parte del presente informe el reporte de juicios evaluados “Aprobado” de la ficha en su

totalidad.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de [Wamero e [Nombre TRoetiiaos Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaie [urcio de TFuncionario que regintro o1
0 Jjuicio
cC R S A [EN FORMACION - VAR LA APROBADO
cC 0 RMACION 2903 - ] ) ) ] - (APROBADO
3 0 N FORMAC 3 = [APROBADO
cC 0 FORMACION F4 - [APROBADO
cC 1014007000 APR08A00
cc 014887620 N G B [EN FORMAC - R ‘ APROBADO
— £y
cC 1014657660 N ARCIA =N FORMACION 904 - NVENTARIAR LOS B [APROBADO
£QS Y
3 B N FOR 2 03 - OISTRIBUIR LOS AR LA APROBADO
S. EQUPOS ¥
S TENIENDO SN
cC 1032350050 THIA A 0 DISTRBUR LOS = ZFR08A00
— = =05 —
cC 1032356656 [ CION . ARAR LOS APROBADO
= 0= PARA L&
cC 1032350020 [APR0EAD0

Se socializ6 plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion y
fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo en Classroom, y se
recibieron las evidencias;

Convertir  Firma electrénica &> oneDrive / Plan de ..11-2026 - Q & =
PN OF T3
Guia para ot Procezo .G-013 2017/2/23
extREGO
FORMA DE ENTREGA DE
NOMBRE DEL APRENDZ FECHA DE ENTREGA
a | a2 | oas | ae
T 7 ZAi M7

[STEVEN ANDRES GARGIA PACHECO (AT Tover o= mcroduccan x 30/04/26 s g s s
- Preparar los instrumentos para 1a [ oo A CHO RODRIGUES - Previos 2 socializar en A = . =

resizcin del eventaro de scusrdd] SR =
conia M s s s s
LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA sk Dusaisoto de 7"‘*'“‘:"" - s s s s

- Alistar s pedidos e les . m-
tereres breas oa a o LEOY JOHANNA ZABALA MORENO e pienara decarroso en GASS, incuye x w0626 R T
INVENTARIAR LOS MATERIALES, |  junto con I3 documentacion de | NELLY AVELLANEDA REINA olan de adauiscones apicado & PH = = = =
€quiPos ¥ , TENENCO s v [sEARNETE youaNDA cuBLLOS LoPEZ E - = g
EN CUENTA LAS politicas de la

POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ 3. Desarroliar archivo ce axce! TuTonad x 21/05/26 s s s s
- Verficar los imventarics de  |LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA 0@ formuas de manera at s s s s
matenaies, equpos y elementos |5 Cap O RODRIGUEZ FORERO e x 25/06/26 s s s s

dasificacién y ubcacidn

« Recepoonar 1a informacién de lez
requerimientos de materiales,

mUR . | eauipos

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO | tas politica: de Is organizacién.
EN CUENTA LAS.

PORITICAS DE LA ORGANIZACION | = Exaborar ot plan 6 necesidades def

organzacion

Se realiz6 la reunidn de inicio de trimestre, en primera sesion el 23 de abril de 2026;

GOR-F-084 V02




SENA

]
SENA

N

ACTA No. 001-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre Il afio 2026, de los aprendices matriculados en la ficha 3172696 del
programa de Tecndlogo en Gestion de Ia propi horizontal, ¢ ia ar los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion. -
Distribuir los iales, equipos y en cuenta las politicas de la
organizacion, de acuerdo conelr del aprendiz, procedimiento de ejecucion de
Iz formacion profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades dentro del
proceso de formacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 23 de abril de 2026 18:00 p.m. 22:00p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
LA MADERA AMBIENTE C-32 MADERA AMBIENTE €32

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunidn de inicio de formacion competencia Inventariar los materiales, equipos y
elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion. - Distribuir los
materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

2. Resultados de aprendizaje:

Inventariar los i equipos y i en cuenta las politicas de la
organizacion.

Resultados de aprendizaje:

 Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo con la
metodologia

* Alistar los pedidos de las diferentes dreas de la organizacion junto con la
documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de Ia organizacion.

* Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion,
mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

* Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion teniendo en cuenta
Ias condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y AE"H‘PE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

%3 2
:Qaf::'?ln -, |Dueonie Praab Rorendices Meso - oo

Gesk .onav Adu| 93 | Abe| 2.6 | Mownda gr}‘\:a “r\am\\«-&k{{
ASISTENTES Y DECISIONES. '

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (si/No) PARTICIPACION

VIRTUAL
Jeomndie WalgCTEN- Ared| D' TR
Mok A6 | ¢ Tev-Aped| ©F Altenslhy.

Tttt dto e+ - ppes| SP

r)
#;/)114» o1 pgmdz | S/ e o
lteon Garcee |cten perendi?| =7 it

lAn(hyoJ)'y clou-fpends|  S*
Utuqnodn cem Apendife §) %{
Loen Pl Khen- bomz | S I
e X
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Se cred carpeta de la competencia del Portafolio del instructor y se validd la migracion a One
Drive

oft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 B @ 0y crat
Q Buscar & 5 0 ® ﬁ
® Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar «g Sincronizar FF Ordenar v = v Detalles

> FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS > Ficha 3172696 GPH - Inventariar y Distribuir materiales1 & &5

[ Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compar... v Actividad
{8 1. Plantilla plan de trabajo 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &3 Comparti
B8 2 Actadeinicio de la formacion 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &3 Comparti
8 3. Guia de aprendizaje 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 1 elemento &3 Comparti
___g_ 4. Listas de asistencia 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &3 Comparti
__& 5. Reporte de juicios de evaluacion 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos &3 Comparti.
{8 6. Plan de mejoramiento (si aplica) 21 de abril Flor Marinela Sanchez Carder 0 elementos & Comparti
8 DESERCION 12 de junio Alba Lucia Olmos Trujillo 0 elementos omparti

Se realiza creacion de grupo de trabajo de la ficha en Plataforma Classroom, publicando
material de apoyo, documentos de inicio de formacion y evidencias de la competencia.

B Trabajoenclasede FICHA 317 X + — a

om/w/Nzk3Mzk3NjUOMTYz/t/all [ @ PreguntaraGoogle ¥r £} = 8
ICHA 3172696 - INVENTARIAR Y DISTRIBUIR MATERIALES Y ... I ‘
ESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 22t

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D @ {S}

(— Filtro de temas

Todos los temas v X Contraer todo
Documentos inicio de Formacion ~ i
m Ficha 3172696~ Acta de inicio Il afio 20... Publicado: 4:36p.m. %
[M Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento d... Publicado: 30 abr 3
[M Plande Trabajo de la Competencia Editado: 30 abr ¥
E] Guia de Aprendizaje Editado: 30 abr  :
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Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 3142306

A la fecha no reportan novedad por inasistencias injustificadas que ameriten llamado de
atencion.

CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO

Ha presentado dos episodios en sesion de formacion, por lo que debe acudir a urgencias. Sin
embrago no tiene mas inasistencias registradas, por cuanto ha asisitido sin interrupciones desde
el informe anterior.

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

= S 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
4
* CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA o
Consultar Aprendiz MORENO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

30/04/2026 30/04/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA - CALAMIDAD PROBLEMAS DE SALUD 4
Pagina 1 de 1

CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS

& FLOR MARINELA SANCHEZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

5T 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (=
7
NS T AD s CC 1032419986 VIVIANAANGELICA o<
<

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/05/2026 14/05/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD 4
Péagina 1 de 1
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CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA

& FLOR MARINELA SANCHEZ

© Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

fo 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL e4
P
- CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ o
Consultar Aprendiz’ GASTAREDA M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21/05/2026 21/05/2026 JUSTIFICADA - NO PROGRAMADA CALAMIDAD 4

28/05/2026 28/05/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD PERSONAL EEF 4

18/06/2026 18/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA LABORAL 4
Pagina 1de 1

CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ
& FLOR MARINELA SANCHEZ

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar C

Consultar Inasistencias de Aprendices

on* 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
3
i CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO
Consutar Apcendtz CAMACHO RODRIGUEZ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/06/2026 11/06/2026

JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD 4
Pagina 1 de 1

CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO

& FLOR MARINELA SANCHEZ ©Ayudaysoporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Cla
Consultar Inasistencias de Aprendices
. s 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL e \4
a3
x CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz FORERO M4
a
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
t nasisiencia ustiicacion Ge ia Inasisiencia Ofas d SISIENC
04/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA LABORAL 4
Pagina 1 de 1
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CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

& FLOR MARINELA SANCHEZ ©Ayuday soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA R Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

. e 3172696 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=
4
i CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON o
Consultar Aprendiz GUTIERREZ ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/06/2026 JUSTIFICADA NO PROGRAMADA CALAMIDAD 4
Pagina 1 de 1

04/06/2026

LLAMADOS DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO DE ENTREGAS - PRIMERO

Re:

icha 3172696 Primer Llamado de atencidn escrito- Incumplimiento reiterado en entrega de evidencia Viviana Angelica Chiguasuque Ballesteros CC 1032419986 @ Publica
Resumir este correo electrénico

&) Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar 3
Para: VIVIANAANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS <CHIGUA1102@hotmail.com> Vie 22/05/2026 13:15
[ ] Respondi6 el Jue 11/06/2026 14:31. Ver conversacion

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/05/2036 13:15
Cordial saludo estimada aprendiz

Comprendo, confio asi sera.

Que todo vaya bien.

Obtener Qutlook para Android

From: VIVIANAANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS <CHIGUA1102@hotmail.com>

Sent: Friday, May 22, 2026 8:24:48 AM

To: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>

Subject: Re: Ficha 3172696 Primer Llamado de atencion escrito- Incumplimiento reiterado en entrega de evidencia Viviana Angelica Chiguasuque Ballesteros CC 1032419986
Buenos dias profesora

Que pena con sumerce la verdad la cargue, pero no le di entrega

Me disculpo por no haberla cargado, pero ese fin de semana fue la calamidad de mi hijo

No volvera a pasar
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Ficha 3172696 Primer Llamado de atenci... & Descargar

Ficha 3172696 Primer Llamado de atencidn escrito- Incumplimiento reiterado en entrega de evidencia Cristhian Danilo Camacho Rodriguez CC 1032359959
ﬁg Flor Marinela Sanchez Cardenas i - &
Para: cristhiancamachorodriguez@hotmail.com Vie 22/05/2026 8:25

CC: frlorezleidy@gmail.com

11-9209
Soacha, 22 de mayo de 2026

Estimada (o) aprendiz

Cristhian Danilo Camacho Rodriguez

CC 1032359959

cristhi il.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

c ia:- C io C i Costosy Presupuestos

Cordial saludo Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacion, pude evldenc/ar Su entrega tardia, de la Evidencia 1- Taller de introduccion, le indico que el plazo inicial vencié el 17 de mayo de 2026, como principio de
oportunidad le indico, tiene plazo maximo el dia de hoy 22 de mayo par: asi se como , para lo cual se habilita en este momento la posibilidad de entrega tardia. Adicional
es importante (o realice con su usuario, sé (0 i que ruva con su dispositivo, pero debe realizar la entrega desde su correo registrado en el grupo de trabajo Classroom.

@ welani Diaz

No hay archivos ad...
Sin entregar

Ficha 3172696 Primer Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia Maria Cristina Leon Gutierrez CC 52312267 @ Publica (& Resumir este correo electrénico

]

ﬁa Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar
Para: macrisleon17@gmail.com Jue 11/06/2026 14:31

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez ® Isaac Guzman Bautista; ® Lina Fernanda Baquero Rubiano; ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; ® Cesar Rene Rivera Chavarro; frlorezleidy@gmail.com
@ Respondi6 el Jue 11/06/2026 14:34. Ver conversacion
11-9209
Soacha, 11 de mayo de 2026
Estimada (o) aprendiz
Maria Cristina Leon Gutierrez
CC 52312267
macrisleon17@gmail.com
Ficha No. 3172696

Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencias: Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la izacién. Y Distribuir los ales, equipos y teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Cordial saludo Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo iar su entrega de la Evidencia 2- Tutorial de férmulas, le indico que el plazo inicial vencid el 9 de junio de 2026, como principio de
oportunidad le indico, tiene plazo méximo el dla de manana 12 de /unlo para entregarla, para lo cual se habilita en este momento la posibilidad de entrega tardia solo por el tiempo relacionado.

a

Evidencia 2 - Tutorial de Férmulas (Practica de Excel )

Resumir este correo electrénico

Ficha 3172696 Primer Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia Lisbeth Margarita Velasquez Garcia CC 32741075 @ Publica

aa Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar H
Para: victoria-1610@hotmail.com Jue 11/06/2026 14:34

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez; ® Isaac Guzman Bautista; ® Lina Fernanda Baquero Rubiano; ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; ® Cesar Rene Rivera Chavarro; frlorezleidy@gmail.com

11-9209

Soacha, 11 de mayo de 2026

Estimada (o) aprendiz

Lisbeth Margarita Velasquez Garcia

CC 32741075

victoria-1610@hotmail.com

Ficha No. 3172696

Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Competencias: Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién. Y Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Cordial saludo Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo en ion, no pude evi su entrega de la Evidencia 2- Tutorial de formulas, por cuanto la entrega fue realizada de forma extemporanea, le indico que el plazo
inicial vencic el 9 de junio de 2026, como principio de oportunidad le indico, tiene plazo maximo el dia de mariana 12 de junio para entregarla y se refleje como tal, para lo cual se habilita en este momento la
posibilidad de entrega tardia solo por el tiempo relacionado.

Lisbeth Velasquez __/100
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Firma,

A .
) n(@a &Gmlﬂe- (
Flor Marinela Sanchezlardenas

CC 52.288.090
Cel 3173812261

fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

INFORME FICHA 3172696 — PROPIEDAD HORIZONTAL

Instructor

Competencia

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

277099 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar
de forma lenta ideas o conceptos

277102 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc

LISTADO APRENDICES APROBADOS

CC 1014667669 STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO
CC 1032359959 CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ
CC 1032419986 VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS
CC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA
CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO
CC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA
CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ
CC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ
CC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA
CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO
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ACTA DE INICIO

e Z. Recior formacon profesonal Inegral oe ©l programa e Jormacion medante
ACTA No. 001 dmomm«mmmmlmyummunaamhwm 50 formativo,
wagln se dispone en los procedimientos institudonales.
TECNOLOGO EN 10. Terer el debico las diferents Tarancii s . y
PROPIEDAD HORIZONTAL hacer uso itn, con de los.
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA DL nm&mmmayummmmmm

24 DE ABRIL DE 2026

LUGAR Y/O ENLACE: CTCM BLOQUE €31

18. Rechir trato digno, respetoso, igualianio y justo por parte de todos los integrantes de la comuridad
educativa

TECNOLOGIAS PARA LA 19. Expresar con libertad su pensamiento, conacimiento  ideas en el marco del respeto hacia los demds.
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA Son Gebsres del aprendiz SENA durant el pr ’ -
| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sacializacién de marual del aprendiz, plan de bk emas y acuerdos 1. Suscribie al momento de asentar ks matricula, el acta de rendiz SENA
2 Presentaciin de Apeendices Ficha 3172696, menmmmlszn s obigaciones y deberes en las diferentes accones, Mymmmmamumm

Repaso al Regiamento del Aprendiz. 2. Conoces y cumpli el reglamento del aprendiz y demds nomas del SENA asociadas con su proceso formativo
s Reglas para tener en cuenta para el desarrolo de & formacidn.

5] DE LA REUNION: A, Acknds idnex Bass lea g y vakieas &
1. Brindar informacién sobre las competencias a desarroliar en la formacién. 4. Registrar y mantener actualizados en ef sistema de gestion académica administrativa, en e sistema de gestion
2. Orientar 3 los aprendices para ks apertura ded portaiolio de evidencias virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demis apicativos de |a entidad, sus datos bisicos y de
Establecs i i prend. y vigencia de la trads. Ademde, actuslizar de
2 04 sec/a para ¢l Gusarioka de e afco 4 el SENA. SENA enlos que s adelanten Fimites
4._Recordar los Ineamientos de formacién seqdn e Reglamento del Aprendiz. s e i
DESARROLLO DE LA REUNION prendioss, de scuedo crmathddad vigente

5. Asistir con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de formacién.
Se desarrolla |a sesién by sesion presencial segin los objetivos de la reunicn.

BCW'WN&I&WWO& 3
lias de mlo‘ {8 ! estas
o ‘!ﬂm&uﬂm ra ello.
1. De acuerdo con s asignacién de Ia Ficha 3172696, GPH se recuerdan aauerdos de s fomacidn de e S e
puntualdad, plan de trabajo s i, clcoreo de fa nstructora Lina Fernanda Bauero Rubiano corteo 7. uasicas dobi .- o »
sckee ol plan de trabajo para of Wimesire. establecidos en el presente regiamento.

farmacién, en los términos.

2. Se hizo la presentacion gg,JQ aprendices, se confirmo b asistencia con la firma de la respectiva acta y Articulo 18. Novedades durants ia formacion son urante el pr o trasiado,
ragisie fotografico el aplazamierto, el reiningro y el retiro veluntano. La gesson de estas novedades we tealizars del medo como se
describe a continuacién:
3. Sereakzdl: 360 de | i CERUOURORCITEXs EN Ingiés En Forma Escrita y Oral

4. Refiro voluntario: Es ks solicitud formal que hace el aprendz de formacion laboral o tecnclogica, en cuskquiera

Resultados de aprendi . de sus modalidades (presencial, moam)oesm-mmlmmum;mqm
& o aprendizsie kTN, e le autorice el retifo defintivo del programa de Sormacion. Dicha soicitud debe radicarse de conformidad con o
27009 - epeaduck eningés forma establlecido en este reglamento.

277102 - Encentrar y utiisar e Esta solctud serd resueka por el mw:m&wmumm“ﬂ-amny

gl wet, 5 agotar |as dierenies posibiidades tendienies a lograr |a permanoncia del aprendiz en ks formacicn; en
Wbseraﬂnhmsmysemnl-m

1

5. Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 008 de 2024 u ] L

Son derechos del aprendiz SENA Gurants el proceso de aprendizaje: enummmwmmmwbwhwmnmmhmm&h
masriculs.

1. Recitir una induccicn que le permita conocer el reglamento del aprendiz, el pian nacicnal integral de bienestar " -

alm.hmmahmwﬂ:mmmdlmyum necesarios para cuminas su Las causales justificables de retio voluntario, las con el sope que las.

proceso de formacién y obitener la cersicacion o tiulk respectivo. acredite:

&

JAN
Paragrato 3 Geresiado gel aprendz y e G GEE recinces T

admemsmemmmumnmmmcmxmarmmnuqm malmm«m:wmmmmymmm enla tomadin.
de desercion en cads opartunidad, dentro de un pazo razonabl

Los aprendices, teconccen que =on responsablles de su formacién de acuerdo con el reglamenio del sprendiz y
5. Reglas para tener en cuenta durants el Gesarrolio de la formacion por ko tanto deben estar atentos a su propio seguimiento.

o Puntusidad en i sesidn da formacidn, inicio de 1 formacidn 6:10 Pm. Se e presents Las nomas de clase, uso del ambieie ssignada todo e en o cusdernd, os apredoes

o Liamado de asistencia en los primeros 05 minutos deborin cad clase subit evidoncias en ol chassroom

 Anie las llegadss tardes, se procede ha lamado de atencién por yantels RE OGRAF
mejoramiento académico o deciplinario

o Inicio de socializacién por parie del instrucior de I guia o actividad  desarollar a ks 6:15 pm

o licio de desarrcllo de actividades 6:10 pm.

Cumgir con las actividades académicas establecidas en las guias o talleres de formacién y con las
acividades que s ana peogramar LOSSBRON. (Foro, Tareas, Evidencias). De no hacerse
& plan de trabop socializado en b primen formacin, asi
m-muﬂgﬂmmumpmmmpammlm
o Las los aprendices deberan respeto a b ibertad de
pensamiento.
*  Quejas, Reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en |a situscién.

Currinaciin de desarrollo de scividades 6:00 pm.
Da% 00 gD, 3 10:00 pm e ca el espacio para subir evidenda, revisar, actidades, hacer retraalimentacion
¥ socializacion segin el plan de trabajo

. r-:naupceemmmlml 26JUNIO___
« Plande académico : 29 de JUNIO al & de JULIO 2026
St 2026

mejoramiento
Cierre de timestre: _7__de
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3172696 INSTRUCTORA LINA BAQUERO

JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios Evaluativos (55)

FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ACTIVIDAD A ENTREGA DE FECHA DE
COMEETENCIA APRENDIZAJE MOMORE DEL AERENOE DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ENTREGA
1 2 3 4 5 6|7
FISICO DIGITAL| SIN | SIN| SiN [ sSi| SIN SiN
CRISTIAN CAMACHO 1 MODAL VERBS 3 08105126
CRISTINA LEON 2. Activityin class % 22105126
JEANNETHE CUBILLOS 3. WORKSHOP % 05/06126 -
COMPRENDERTEXTOS | Comprenderfrasesy | jonanma zagata 4. TEDWORK X 19106126
ENINGLESEN vooabulario hatkual scbxe JUAN CARLOS RODRIGUEZ
FORMAESCRITAY ORaL | temas deinterés personal S. FINAL ENGLISHPROJECT % 2610642026
ytemas técnicos. LISBETH VELASQUEZ
LORENA FLOREZ
NELLY AVELLANEDA
STEVEN GARCIA
VIVIANA CHIGUASUQUE

[Modo de compatibilicad] - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo [MUTEEMN nsear  Diseiio de pégi Formulas  Datos  Revisar  Vista
X% r S o Bx [ ZAutesuma - A
sansserif MW - [EF Ajustar texto General - D o Lo ; A d
o 1 Formato D f‘)‘ t Lst\"d Inserts EIEE‘ Format [ peleea Of B
W s-|io- ca- BE== Camb o g w0 g L8 ormato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
* 4 B cermbinary ceno s B e, s % = = &€ Bouac filtrar~  seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacién = Nimero 5 Estilos Celdas Modificar ~
Al13 ¥ fe | Tipo de Documento v
A B C D E = G H J -
Sl -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 29/06/2026
3 Ficha de Caracterizacion: 3172696
4 |Cogigo: A22201
5 Version: 2
3 Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
T Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 Fecha Inici 29/04/2025
o |Fecha Fin: 28/04/2027
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13Tipo de Documen’_ |Namero ¢ [Nombre ~ [Apellidos Estado | |Ce i = de ~[duicio de 7| Fecha y Hora de/ s [Funcionario que regis
CC 1014667669 |STEVEN ANDRES |GARCIA PACHECO EN 3227 - PRODUCIR 277099 - REPRODUCIR EN [APROBADO 29/06/2026 19 24 a |CC 1126864620 - LINA
151 RIACION |TEXTOS ENINGIES EN | ES ED, RUAIAND
cC 1014667669 | STEVEN ANDRES |GARCIA PACHECO EN 3227 - PRODUCIR 277102 - ENCONTRAR Y [APROBADO 29/06/2026 19.24 a |CC 1126864620 - LINA
FORMACION |TEXTOS EN INGLES EN  |UTILIZAR SIN ESFUERZO RUBIANG
154 EnDuA EoroiT oAl ol ADL
cc 1032359959 | CRISTHIAN CAMACHO EN 3227 - PRODUCIR 277099 - REPRODUCIR EN [APROBADO 29/06/2026 1927 a |CC 1126864620 - LINA
451 NAMILO RONRIGLIF: FORMACINN ITEXTOS PN INGLES PN lINGIES FRASFS 0 RLIRIANO
| Hoja | @ 7 y
Listo  Se encontraran 20 de 1650 registros Recuento: [l M = 1 +100%

CONCLUSIONES
Sin mas novedades en el trimestre se adjuntas juicios de evaluacion toda la ficha aprueba.

LINA FERNANDA BAQUERO RUBIANO
C.C. 1126864620

Correo institucional: Ibaqueror@sena.edu.co
Cel: 3102189676
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Instructor CESAR RIVERA

Competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion

vigente.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

277074 - Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los planes de accion.

277073 - Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion de acuerdo con los
objetivos del plan de accion

277075 - Presentar la informacion sobre la gestion de la propiedad horizontal de
acuerdo con las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 10
Cantidad de aprendices en formacion: 10
Total de aprendices Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Instructor: César Rivera

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
NOVEDADES: Descripcion del proceso formativo Los instructores de |a ficha realizan
breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es una ficha
comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros
presénciales se destacan por su participacién en clase y su entusiasmo por aprender,
pero la ficha esta dividida en dos grupos por lo cual algunos aprendices se les dificulta
trabajar en equipo.

A continuacion, se relacionan el (los) diez (10) aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el
portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

No. | ldentificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Aprobado
2|(CC 1032419986 |VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE BALLESTEROS Aprobado
3|/CC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO Aprobado
4(CC 32741075 LISBETH MARGARITA VELASQUEZ GARCIA Aprobado
5[/CC 1032359959 |CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ Aprobado
6[/CC 1014667669 |STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO Aprobado
7/CC53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA Aprobado
8[/CC 52079852 JEANNETHE YOLANDA CUBILLOS LOPEZ Aprobado
9(CC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO Aprobado

10({CC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA Aprobado

GOR-F-084 V02
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Evidencia de RAP. Evaluados en Sofia Plus.

Archivo  Inido  Insertar Disposicion de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 15 Compartir

b | et Ju A& A P [ hustartens | Personalizada . i @ @ C X E? /(:‘
B o 1 = ; P e e " Ordenary  Buscary
g [BEIXs-[E-|a- 4~ = Canbnaiysinds] | 5 - % o0 | B38| ST oot ccinv | BiFomao- | @- g g Sl
Portapapeles [ Fuente [ Alineacion F Nimero Fl Estilos Celdas Edicion ~
3 o fx 3172696 ¥
A B i i} E F G H J K 73

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
7 [Fecha del 27/06/2026
o |Fichade 13172696 l

4 |Cégigo:

5 Yersidn: 2

& | Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estadodela  ENEJECUCICN

4 |Feohainicio: 20041205

q Fecha Fin: 280442027

dde  PRESENCIAL
4 | Regional 11- REGIDNAL DISTRITO CAPITAL
1z | Centro de 9209~ CENTRODE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

1 | Mod

Tin| Nimero | Nombre Estado TCompetencia Resultado de Aprendizaje Juicio de TFuncionario que registio el juicio
e |de - ¥ hd v | T |Evaluacion evaluative
= ct STEVEN ANDRES (GARCIA PACHECO ENFORMACION | 33042 - DESARROLLAR PROGRAMASDE | 277073 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE | APROBADO 2TI0ER2028 1164 3 CC 20354318 - CESAR REME RIVERA CHAYARRD
MEJCELIENTO OF OrUFEC CO (S8 O 4C1ERON O 0 OR FTIVOS O PLANDE
g CC[VWEGTHGY [STEVENANDRES [GRALAPACHECD ENFORMACION | 13046 - IESARAOLLAR PROGAAMASTE | 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMENTO DE APAOEADD | 7062026 154 | LI Q0354313 - CESAR HENE FIVERIA CHAYAFFD
CE [N 3304 - DESAFROLLAR PROGRAMASDE | 277075 - PRESENTAR LA WFORMACICN SOBRE LA GESTIONDE | APROBADD | C1OGFZ026 11555 | 80054918 - CESAR FEHE FIVER CHAVAFFO

IOWEGTERS |STEVENANDRES | GARCIAPACHECD ENFORMACION
ME.

IORAMENTID DE ACUERD] CON LA PRI

140 HORIZONTAL DE

UERDO CONLAS

BE CAMACHD RODRIGUEZ ENF OFMACION | 3045 - DEGARFOLL AR PROGRANAE GE | 277073 -EVALUAF: EL CUMPLMENTO DE LOS NDICAOORES OE | AFFOBADD | G026 505 | S0364913 - CESAR FENE FIVEFA CHAVARFD
a5 EJCEAMIENTO OF G FECN OO LCE e
-l CAMACHD RODRIGUEZ ENFORMACION 33043 - DESARROLLAR PROGRAMASDE | 277074 - IMPLEMENTAF: PLAKES DE MEJORAMIENTC DE APROBADD  |27MGRZE1E4s | O GU354310 - CESAR RENE FIVERA CHAWARRO

MEICRAMENTO NE SClEennCon | L

53 CAMACHD RODRIGUEZ ENFORMACION 33043 - DESARROLLAR PROGRAMASTE | 277075 - PRESENTAR LA NFORMACION SOBRE LA GESTIONDE |AFROBADD | Z7M0BR202611562 | O B064M - CESAR RENE FIVERA CHAYARRO
- MEJORAMIENTO DE ACUERDD CON LAPROPEDAD HORIZONT AL DE ACUERDD CONLAS
oqoC | PFEHTESE6 |VIMAA ANGELICR, | CHIGURSURUE SALLESTERDS| ENFORMACION | 304¢ - ESARROLLAR FROGRAMESCE 27707 -EVALUAR EL CUMPUMENTODE LOS NDICRDORES DE [APROBADD  [ZANIOZE 1943 | CC BUG8AE-CESAR RENE FIVERA CHAVARD

e ol Eue e P, L

o - TVIEHA ANGELICA | CHIGUASUGUE BALLESTEROS| ENFORMACION | 23043 - DESARROLLAR PROGRAMASDE | 27707+ IMPLEMENTAF: PLANES DE MEJOR&MIENTC DE APROBADD  |ZIMGRZEIEH: | CC 60354310 - CESAR RENE FIVERA CHAWARRO
kEd e \0e AMENTO 0 SC1EE0D Con CLERONCOL 02 BECl TNnS e | N

CC [1032413386 | ¥MANA ANGELICA | CHIGUASUGUE BALLESTERDS| ENFORMACION | 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE | 2770175 - FRESENTAR LA INFORMACION SOERE LA GESTIONDE | AFROEADD | Z7/06I2026 11552 | D 8035431 - CESAR RENE FIVERA CHAYARRO
o MEJCRAMIENTA DE ACLERDD CON LAPROPEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CONLAS

i OIS  EGE sucTonn oGlas e ECAICes AOARTARSS GoRL x.

o i u c r w n i N
32741075 | LISBETH MARGARITA| VELASTUEZ GARCIA EMFORMACION [33048 - DESARROLLAR PROGRAMASDE | 277073 - EYALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOSINDICADORESOE | APROBADO 2M0RENZE M54 4 | CC 2035454 - CESAR RENE RVERA CHAVARRO

L

AEOE SIERTD D SCUEEON OO LLE
LISBETHMARGARITA| 33042 . DESARROLLAR PROGRAMASDE | 277074 - MPLEMENTAR PLAMES DE MEJORAMIENTO DE APROBADO 2MOBE026 154 0 | CC 2035451 - CESAR RENE RWERA CHAVARRO

WELASQUEZ GARCIA EMFORMACION

58

LIEOR LIEMTIOLOE SCUERQN COL
EMFORMACION | 33042 . DESARROLLAR PROGRAMAS DE [ 277075 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE | APROBADO 2M0EZ026 155 5 | CC 20354918 - CESAR RENE RWERA CHAVARRD
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA PROPIECAD HORIZOWTAL DE ACUERDOCONLAS

LISBETH MARGARITA| VELASQUEZ GARCIA
il

MRS Y| C RISl AT GELTE LETON OGS Y T A AR TS DR
LEDY JOHANNA | ZABALAMOREND ENFORMACION [ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMASDE [ 277073- EVALUAR EL CUMPLIMENTODELOSINDICAOORES CE |APROBAD0  [2MOGI026TI5a | CC 803549 - CESAR RENE AIVERA CHAVARRD

82

 E—— {LAEI0R S RAERTOOE ACIERNACON | LLOE N —
LEIDY JOHANNA ZABALAMOREND ENFORMACION | 33048 - DESARROLLAR PROGRAMASDE | 277074 - MPLEMENTAR PLANES DEMEJORAMIENTO DE (APROBADO 2T0B2026 154 4 | CC 8035491 - CESAR RENE RIWERA CHAVARRD

83

 E—— {LIEI0R 0 MIERTOOE OCIERNACON. | S —
LEIDY JOHANNA ZABALAMOREND ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR PROGRAMASOE [ 277075 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTIONDE | APROBADO 2M062N26 155 4 | CC 80354318 - CESAR RENE RVERA CHAVARRO

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA PROPIEDAD HORIZOWTAL DE ACUERDOCONLAS

il

MOCLIAS Y E ol AT RE TE TN O TS R DD
AVELLANEDA REIA ENFORMACION | 33043 - DESARROLLAR FROGRAMASDE | 277073~ EVALUAR EL CUMPLIMIENTODE LOSINDICADORES CE | 8PROBADO | 2706I2026 1154 | CC 3035431 - CESAR RENE RIVERA, CHAVARRD

an7

Al SR e T s
346 - DESARROLLAR FROGRAMAS DE | 277074 - IMPLEMENTAR PLANES OE MEJORAMENTO DE APRDEALG | 2TMOIEIES 11502 | CL 6049 CEGAR FENE FIVERA CHAVARFD
| R QLAENTO O BCUFRRNCON CUEEDNCONL NS EES TANAS T ;mmmm%.u ———
346 - DESARROLLAR FROGRAMASDE | 277075 - PRESENTAR LA NFORMACIGN SOERE LA GESTIGNDE |APROEADD | 27062026 1185 | G B03645% - CESAR FENE RNERA CHAVARRD
MEJORAMIENTO DE ACUERDD CON L4 PROPIEDADHORIZDNTAL DE ACUERDOCONLAS

AYELLANEDA REINA EMFORMACION

ang

MELLY AYVELLANEDA REINA EMFORMACION

03

JEAMNETHE
POLANDA
JEAHNETHE CUBILLOSLOPEZ

funenaeyicom aovmviaare  LieTonoinaiaey ToWe N AD0RTA0A BORL . |
3044 DESARROLLAR PROGRAMBSOE | 277073~ EYALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOSINCICADOFES OE. | APROEADD | 2TP0GI2026 1154 5 | G B03543% - CESAR FENE RNERA CHAVARFO
MEJORAMIENTO DE ACUERDD COM GESTION DE ACUERDO COMLOS DBJETIVOS DEL PLANDE
ENFORMACION | 33046 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE | 277074 - MPLEMENTAR PLANES E MEJDRAMIENTO O APROBALO  |27MOGI2026 T15% 5 | CL 80354915 CESAR FENE RIVERA, CHAVARFD

CUBILLOSLOPEZ

ENFORMACION
%2

983

{LIEI0R 0 MIERTOOE OCIERNACON. | S —
33048 - DESARROLLAR PROGRAMASOE | 277075 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTIONDE | APROBADO 2M062N26 155 4 | CC 80354318 - CESAR RENE RVERA CHAVARRO
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA PROPIEDAD HORIZOWTAL DE ACUERDOCONLAS

JEAMNETHE
POLANDA

CUBILLOSLOPEZ

ENFORMACION

84

= e AETOOOL OGS Y T A ADORTANAT BOR )
AR CRISTINA LEON GUTERREZ EMFORMACION [ 33042 . DESARROLLAR PROGRAMAS DE [ 277072 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DELOS INDICADORES OE | APROBADO 202026 154 5 | CC 20354918 - CESAR RENE RWERA CHAVARRD

1087

MENBQRIENTONE ACUERN oL ] s
ENFORMACION | 30045 - DESAFROLLAR PROGRAMASDE | 277074 - MPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO OE APRDEAD  |2TMOGI20E 11502 | G 6049 - CESAR FENE AIVERA CHAVARFD
LEINRALIENTO OF ACUFENN (O CUEEDNCONL NS EES TANAG T ;mmmm%.u ——
ENFORMACION | 33046 - DESARROLLARPROGRAMASTE | 277075 - PRESENTAR LA INFORMACIONSOBRE LA GESTIONOE [AFROBAO | TA0R206 155 | CC B036481 - CESAR FEENE AIVEFA CHAVARRD
MEJORAMIENTO DE ACUERDD COM L4 PROPIEDADHORIZDONTAL DE ACUERDO CONLAS

@ MARI CRIETINA LEON GUTERREZ

MARI CRIETINA LEON GUTERREZ
1088

Je 10000 0Glas Y TECWC AT ADNRTA0NG R0R I —
LEIDY LORERA FLOREZ CASTANEDA EMFORMACION [3304% - DESARROLLAR PROGRAMASDE | 277072 - EYALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOSINDICADORESOE | APROBADO 2M0BI2026 1154 4 | CT 80354318 - CESAR RENE RVERA CHAVARRD

2

AEOE SIERTD D SCUEEON OO LLE
LEIDY LORERA FLOREZ CASTANEDE, ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR PROGRAMASOE | 277074 - MPLEMENTAR PLAKES DE MEJORAMIENTO DE APROBADO 2M0RENZE M54 | CC 2035434 - CESAR RENE RVERA CHAVARRO

33

{IE LR L E ML OE LCUE SO Lo
LEIDY LORENA FLOREZCASTANEDE, EMFORMACION [ 33042 . DESARROLLAR PROGRAMASDE [ 277075 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTICN DE | APROBADD IMOBE026 NG5 s | CC 2035451 - CESAR RENE RVERA CHAVARRO

MEJORAMIENTO DE ACUERDD COM L4 PROPIEDADHORIZONTAL DE ACUERDDCONLAS
) wnELAG vl ACTONC 0Gi8 Sy TECIIC S ANCETANAE 201 -
b B L i} 3 F G H J K

SHETH [ JRNCARLDS FIOCRIGUEZ FORERD ENFORMACION { 3048 DESARROLLARPROGRAMASE - |LT707)- EYALUAR ELCUMPLIMENTODELOS NDICADORESCE. (APROBADD  (2TWOGI2IZ6 A4S [CCS0%40- CESAR RENE RVERA CHAVARRD

JEL00E ACUEEAC N {ECTN CE GO RO DR TS DG
ST [JUBNCARLOS ROCRIGUEZ FORERD ENFORMACION | 31048 - CESARROLLARPROGRAMASTE  [277074- IMPLEMENTARPLANES DEMEJORAMENTO OE APROBADD  |2MOBI2026 154 [CCA03534304- CESAR RENE RVERA CHAVARRD

1543 NEINREIENTONE 41BN CON mmwm%mmmwm s
CC [mouen | JUANCARLOS FIOCRIGUEZ FORERD ENFORMACION | 12048 CESARROLLAR PROGRAMASCE (L7075 PRECEATAR LAINFORMACIONS0BRE LA GESTIONDE |APROBADD  |ZWORRIEHEAs | CCAINGHSH- CESARRENE RNERA CHAVARRD
MEIQRAMENTOCEACUERDOCON LA PROPEDAD HORIZONTAL DEACUERDDCONLAS

it} | TRl T T o i CIonana sy T A DR TIDAC D)
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Aprendices que asisten a la formacion:

No. | Identificacion

Nombres

Apellidos

Estado

CC52312267

MARIA CRISTINA

LEON GUTIERREZ

En Formacioén

CC 1032419986

VIVIANA ANGELICA

CHIGUASUQUE BALLESTEROS

En Formacioén

CC 39581519

LEIDY JOHANNA

ZABALA MORENO

En Formacioén

CC32741075

LISBETH MARGARITA

VELASQUEZ GARCIA

En Formacioén

CC 1032359959

CRISTHIAN DANILO

CAMACHO RODRIGUEZ

En Formacioén

CC 1014667669

STEVEN ANDRES

GARCIA PACHECO

En Formacioén

CC53102430

LEIDY LORENA

FLOREZ CASTANEDA

En Formacioén

CC 52079852

JEANNETHE YOLANDA

CUBILLOS LOPEZ

En Formacioén

O |0 |IN (oo |~ WIN |-

CC 79318741

JUAN CARLOS

RODRIGUEZ FORERO

En Formacioén

CC 39679727

[any
o

NELLY

AVELLANEDA REINA

En Formacioén

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

No se registrantan.

Anexos:

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-3172696
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FORMA DE ENTREGO
compeTeNncia | RESULTADO DE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DELA | FechA D=
APRENDIZAJE ACTIVIDAD ENTREGA
AL | A2 | A3 | Aa | as | as | A7 | A8 | A9 [ At0
FISICO | DIGITAL sn [ on | on N N [ o/ N N | o | o/n
Al. Realizar Inducciénala X 21/04/26|S
277073 - EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO
DELOS A2 Realizar cuadro de mando con los
INDICADORES DE de gestion del plan deacciény
GESTION DE socializar ennla formacién. x 28/04/26 s
ACUERDO CONLOS|
OBIETIVOS DEL | mpl ementar el plan de accion en un propiedad
PLAN DE ACCION horzontal
x 05/05/26
Elaborar informe de gestion sobre la
i6n del plan de accién y entrega de
informe al concejo o asamblea
x 12/05/26
277074 - Elaborar informe de gestion sobre la
IMPLEMENTAR i6n del plan de accién y entrega de
PLANES DE informe al concejo o asamblea
MEJORAMIENTO 10/05/26 B
DE ACUERDO CON *
LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION
33048- | DE LOASCEILngS DE Convocatoria asamblea General ordinaria
DESARROLLAR - Propiedad Horizontal
PROGRAMAS DE X 26/05/26 s
MEJORAMIENT
O DE ACUERDO
CONNORMIAS ¥ Informe de Asambl ea General M 02/06/26 B
LEGISLACION Informar Comité convivencia
VIGENTE. x 09/06/26 s
Informe del Concejo N 16/06/26 B
Informe del Contable N 23/06/26 B
Informe Presupuesto ejecutado M 30/06/26 B
Comparativo presupuesto ejecutado con M 07/07/26 B
Presupuesto de ingresos y gastos N 07/07/26 B
277075 - Informe revisor fiscal
PRESENTAR LA X 07/07/26 s
INFORMACION Presidente asamblea M 07/07/26 B
SOBRE LA GESTION
secretario asamblea
DE LA PROPIEDAD X 07/07/26 >
HORIZONTAL DE Comité revisor de acta asamblea N 07/07/26 B
ACUERDO CON LAS
Informe del administrador
METODOLOGIAS Y X 07/07/26 S
TECNICAS
ADOPTADAS POR Copropietario problematico
LA ORGANIZACION _ X 07/07/26 s
Copropietario despistado y pregunton N 07/07/26 B
Residente sin poder N 07/07/26 B
Hijo de residente sin propietariosinpoder M 07/07/26 B
Evalaucion final Asamblea general con todos
X 07/07/26 s

Acta de Inicio.

GOR-F-084 V02
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ACTA Mo, T2- 23/04/2028
NCRABRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
*  Inicio de trimestre || afio 2026, de los sprendices matriculados en l fichs 3172714
del programa, Gestidn de la Propiedad Haorizontal,, de acuerdo con el reglaments
el aprendiz, procedimienta de sjecsidn de ks formadidn profesional integral y

canfirmar gue tengan chars sus raspensshilidades,

CIUDAD ¥ FECHA: Saacha 23 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 pur. &0 pn.

TUGAR /0 ENCACE:

TR TEcoiale T | DIRECCION / REGIONAL { CENTRO:

ECSETRL R LR, CENTACIDE TECHOLOGIAS PikALA,
AR COMGTRLCCICN ¥ LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn de iniia de formacin tercer trimestre competancia: Desarrollar Programas de
mejaramiznta de acwerds con nonmas ¥ lepislacion vigente,

2. Resultatias de aprendizaje:

277074 - Implementar planss de mejoramients de acuerdo con ks resultadas de la
evaluacian de los planes de actidn.

277073 - Dvaluar el cumplimiento de los indicadeees de gestion de scosrde con o
abjetives del plan de accin

277075 - Presentar b informacidn sobre |a gestion de [a propiedad horizontal de
averdo con les metedelogias v técnicas adoptadas por s organizacion,

.

5. Regles del proceso farmative confarme &l reglamento del Aprendiz SENA

CAJETIVOS] DE LA REUNICN:
= L Informar s los aprendices de i ficka 3172714 del programa Gestian de la Propiedad
Horizontal, el Centro de Temokygis pars k2 Construccidn g le WMaders, las

condicianes del debido proceso @ terer en cuenta par los aprendices de ls ficha
4 1

de la Farmacicn, cumplioni = abilidades y camprarnisa
de valicacian de juickes evaluados, una ver finalizada ¢ trimestre en curso, deberdn
wstar waluacos los resaltados en su tetalidad y orevisar plan e trabajo de la
ampetanci.

'DESARROLLO DE L REURIGN

GOR-F-084 W02

Ton Geberes el Anrendir Sena durante o proteso de sjecucion de Ta formanan, 1os
Sigukentes:

1. Cumplir con todas b actividades propizs de su procese de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas dursnte su etaga lectiva v productiva.

2. Respetar los derechos ajenes y no abusar de las progios.

3. Werificar en el sistema gue sus dates bisices, se encuentren totalmente diligendados yfo
artualizsrios de scusrds con el tramite sdministrative corraspendiente.

4. Participer en las actividades complementarias o de profundizacicn, relacionadas con el
arograma de farmacién, cen el fin de gestionar su process de aprendizsie,

5. Informar y haser ks salicitud, per escrita, 3l Coardinsdor Académice y regitraren e dstema
de pesticn de e formacion cpprunamente s sofidtedes o novedades [Traskados,
Aplazamierts, Retinn voluntario y Beingress), gue presente dursnte e process de

aprendizaje, utilizande medios virtuales y'o fiscos; para los programas de forrmacicn
complementaria en modalided virtual, realizar en los sistemas de informacicn el retirg
waluntario del programa o insripdan del misme,

11 Asistic & ks reuniones gue programe | Centro de Formaddn para seguimiento @ b

i durante la sctiva. Lam i3 @ petas rauni duby

justificarse mediante excusa comprobabie,

11 Respetar los derechos de autor en bos materiales, trabajos, proyectos y demis
documentos generacos por los grupos de trabajo o compsfienas, ¥ oque hayan sida
compartidos al interior de la Platafarma.

21. Respetar ls dignidad, intimidad e integridar de los migmbres de la comunidad educativa
Sena.

24 Presentar siempre las mejoces condisiones e ases y puleritid person

26 Mo usar eaprecianes grotescas en foras de dscosian, mensses, anuntos, coress tanta
generales come en grupas de trabajo.

Tambicn se recuarda 3 ks aprendices que an o

ARTICULO 10. Se considerardn profibicones para los Aprendives del Sera, las siguisntes:

1. Plagiar materiales, trabajes y demds documentos generades n las grupas de trabajo o
produrta del trabajo en equipo institucional, as come b fusentes bibliografics consultadas
en los diferentes sopurtes,

2. Incumplir can ks actividades. de aprendizaje acordadas v los comgpromisos sdguiridos coma
Aprendie Sena, sin justa causa.

3. Realiear frauds en evaluasionss, en of process de aprendizaje o en concursas, jusgas o
competencias de cualguier caracter.

GOR-F-0B4 vz

1 Jormada de fonrecian: O process de formiacian tiene una jormsds confonme al horark
entregada desde la Coordinacidn Académica a lox aprendices. La misma inic los jueves de
Lpam G:00 pum,, ¥ retardos & parti de 30 minutas constituyen ung inasistencia,

Cl reglarmento def sprendie acusrdo 009 ex ol que se aplicars 2l ficha- 3172714

2. Procese De Formackn, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglarmento del Aprendiz
ARTICULD 26 “C1 Aprendiz SENA, come gestor principal de su proceso de formaion debe
participar de manera activa y apartuna en e diferentes actividades. De acuerdo con b
concertadno entre el Instructor y e Aprendic, se evaluard el cumplimiento de by actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizage, s

1. Incurnplimierta justificada: Tl incumplirmiento justificads del Aprendiz se da cuando daja
de cumpli con b presentacicn de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades di
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informands presiamente af Instructor, & mads

tardar dentro de lis dos (5] dias hibiles siguisntes & w aorrencia, precentaada dn soparte

comprabable gue eqligue dichn svento. L incapacidades midics que supenen (20| diag
cadendario dardn lugar a un aplazamiento, preda notificacdn al aprendiz.

2.In: lirmi Injustificada: [5 i imi Aprendiz enla entreps de evidentias
de izaje o ipatidn en -] dizaje, pactadas en la note de
aprendiztje, que ra fueron repartadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,

presfsmente o dentro de las dos (5] diss hitbiles siguientes @ sy soarrencs, o cuando Rs)
raziinies| expuestas por 2| Aprendiz o el soporte presentade, o justifican el incumplimisnto.
Ll Instructor debe efectuse el seguimients y reporte en el sisema para & gesticn de la
farmackin

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente par tres (3] diss corsecutios al Centra
de Formaciin o empresa an su process fermativa, se constituye deserdan de igual forma
cuando no asste al procese de formadan en la misma competencia por tres fechas

consECutivis; tres retardas constRuyen una inasistencia,

3 Revigkdn de los Resultados de Evaluacian: El instructor debe analizer @l avancs del pracess
de formacidn, identificando con el aprandiz sus logros y dificultades, retroalimentande de
manera parmanente y gustands b estrabegin desarreladas, en los cises gue se requiera.
En caa e que ol aprendiz no logre ef rewltada de aprendissje, of instrustor programa y
realiza attividades peragigicas complementaris,

17, Tadn acto que sabetes, parturbe o imgics ks ac addes dis Fremasicn, sdminstrativas y
de bienestar que se realicen en 2 entidad o en los sitios donde se e represents.

21 Suplantar identidad durants el process de farmacién,

25 Prapidar condurtas, propuestas o actos inmorales hacia cualguier membeos de la

comunidid educativi, que atenten contra fa integridad fisica, moral o psicologics.

D igusal forma es responsabilidad delaprendiz efectusr la gestian opartuna v complets segon
At 21 Replaments del Aprendie, de tas novedades gue raguiers receedindole que estas
pueden ser: traslado, aplazamienta, retiro voluntario, reingreso. 5ino las radica y gestiona
tatalmente o serdn tramitadas por el SCHA,

S recuerda que ol SENA conforme a los linsamientas ded SIGA no permits asstentes, s que
cada sprendiz debe asistiv a la ficha en gue se encoentre matricuksdo.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionads con condici
autorizard traslada niaplaamients del process de farmacitn,

marmiente de matricula, ne s le

Sa precenta g los aprendices por parte del instructor el Flan de Trabajo oon las evidencias a
antregar durante @l proceso de formacion, fechas y forma de entregs, las cuales deben ser de
manera digital a traves de plstaforma Gnicaments (no e redbe evidencas gor correos
electronions] o de forma fisica. Se manifiesta a ks aprendices gue ke fechas planteadas en el
Plan de Trakaps son de estricto cumplimiento y de no acatarkas se genara canforme al Art. 22
Mumeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacisa.

Die gl frormmss se arlara que f2 entraga de las evidensias na constitiye sprobacian de la
misima, el instructar verifics & indics al aprendic sus kogros y dificultades, retroslimentanta

4 permanents y aj s estrategias desarroliadis, en los casos que se requiera,

En casn e gue ol apeendiz no logre el resultado de apeendizaje, ol instructsr programa y
realiza actividades prdagigices complementarias, £ Aprendiz que esté en desscuerda con la
svalustian de w fonmatan smitida par sl Irstruckon, podrd sjereer of derstho @ gue se ls
revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento At 22 Numeral
3. Todas los aprendices deben gestionar tan apartunidad Surante ol procesa farmative s
portafalio del &prendiz confarme s b indiguen los instructores ded trimestre, scts es una
actividad de caricter ohligatori y hacs parte de la guia de orientacion de pracesas farmitivos
ded HGA.

S recuerda alos aprandices b importancia de seguic o canducta regutar, cualguier d¥erencia
ainquistud se soluckina con el directs implicado v en casa de no surtic saluzidn se escals con
el instructor Lider de ficha.

GIOR-E-DRANTTD
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COMCLUSIONES

S realizt pricedinmients de induccion al W trimestrs de s stapa lecthva que commespande a 1|
trimestre afio 2026 d= |a corpetencia Desarrollar Programas de mejaramiento de acuerda
con normas y legislacion vigente.

Se dio a conucer ¢l debida procesa y procedimisnto pana revision de juicia: de ewsuacion y

ta abligackin de realizarks uns ver se finalice cads trimestre g2 farma

Sa Jes reitern @ fos sprendices que deberdn culmi su proceso de induccdn, con s
atividades de evaluacion de s mis v validar el certificado de 41 CUTSD &0 constancia
de aprobado al gual que la calificacidn de juicios correspondientes.

L vazera princigs! de la ficha = la aprendis Laura Mantafies

Las vorera suplente de [ ficha el aprend iz Diana Lozsno

S bes scializo sobire Ly importanciis de revisar los RAP aprobados en cada finalizacion de cada
trimestre, se ke dejo como evidencia subir por aprendic el ndmero de RAF aprobadas a un
driver b fecha de suta scta.

s y ateadiersn corsultas, ackireianes y solictuces sabre los temas bratadas en la

Mo sienda mias scarsdoy todas ks preguntas se da par terminada la reunion de inkio a la
farmacian.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSADLE FIRMA O
JDECIEION PARTICIEACION
VIRTUAL
Costionar Acta inita 042026 Ciar Rivera

de: trimestre de fa Instructor CTCK
ficha 3172714

(84 W2

| Arndic | & | = |

Ly 1588 che 20U, Frbicins de Dl Pesonai, o Sendsn Masiona! t Aprandisege SENA, sa
ralecein S ks daln ceviosabs g i e scicuakon un aie
e i o isabd b s

ANEXDS

RSISTENTES ¥ APROGACION DECISIONES
[ WOMBRE | DEPENDEWCIA] | APRUEGA | ODSERWACION | TARMA O
EMPRESA (SI/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
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< C % classroom.google.com/c/Nzk3NTQINTE1Mzlw
= [ Classroom »

Novedades Trabajo en clase Personas
=

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

M Recibidos (159) - cesarriverald. X

B Desarrollar Programas de meje. X+

Desarrollar Programas de mejoramiento (Implem...

SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co...

Calificaciones

(4

() Pregintale a Google ¥t

Desarrollar Programas de mejoramiento (Implem...
SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias parala Construccion y la...

Cadigo de la
clase

45vi2upz i3

Proximas
Fecha limite: Mafiana
11:59p.m. - E1-Ejecucion d...

i Q

14C
Mayorm. nublado

# Nuevo anuncio

5]

5 may

5]

5 may

Buscar

o Volver a publicar

LiacEda¢@

César Rivera publicé una nueva tarea: E4-Simulacro de Asamblea General en la Propiedad Hori...

César Rivera publicé una nueva tarea: E3-Elaboracion, Informe de Gestion del Administrador e... -

ESP

>
R

) &

v M Recibidos (159) - cesarriveral®

€ 3 0

B Classroom »

% [P Trabzjoen clase de Desarrollar X+

25 classroom.google.com/w/Nzk3NTQTNTE1Mziwy/t/all

Desarrollar Programas de mejoramiento (Implem...
SENA - Regional Distrito Capital - Centro de Tecnologias para la Co...

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

Sintema

B
B
E

E2-Indicadores de Gestidn

B

https://classroom.google.com/w/NzkNTQNTEMzlw/t/all

’ Llovizna
J

Por la tarde

1]

1 Q Buscar

E4-Simulacro de Asamblea General e...

E3-Elaboracion, Informe de Gestion d...

Plan de Ac...

E1-Ejecucion del plan de Accidnenla ...

L-2CBdd¢ =

(31 Pregiintale a Google

% Contraer todo

Fecha limite: 16 jun, 1. §

Fecha limite: 9 jun, 11:5...  §

Fecha limite; 19 may, 11.. &

Fecha limite: Mafiana, .. &

ESP

@

915am. -
A
11/05/2026 Q

g

o

®

9:15a.m.

= i if
= d) @ 11/05/2026 s
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K{
o
g
a
8
g
3

iverald. X B Libro de calificaciones de Desai X “+ # Preguntale a Gemini = a x

1
Q

/c/Nzk3NTQ1NTE1Mzlw/gb/sort-first-name/default % [ preguntaleaGoogle @ Yr @

E¥ Classroom > 2

= =]
@ f 06 ®
B e
’ ]
BE Qs Yo DD CBEEe @ S EROCS i
ADRIANA PATARROYO
Instructora ADRIANA PATARROYO
Competencia Dirigir el Talento Humano de acuerdo con las necesidades de la
organizacion
Resultado de Objetivos, estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y recursos.
aprendizaje a
evaluar Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y
procedimientos establecidos por la organizacion

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus:
Cantidad de aprendices en formacion: 16

Cantidad de aprendices activos en formacion: 16
Instructor:

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Los aprendices tienen buena disposicion a la formacion participan

activamente de las actividades propuestas.

A continuacion se relacionan los aprendices que en la plataforma sena sofia plus que

estan en estado en formacion.

GOR-F-084 V02
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1014667669 | STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO En Formacién
cC 1032359959 | CRISTHIAN DANILO | CAMACHO RODRIGUEZ | En Formacion
cC 1032419986 | VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE En Formacién

BALLESTEROS
cC 32741075 LISBETH MARGARITA | VELASQUEZ GARCIA En Formacién
cC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO En Formacion
cC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA En Formacion
cC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ En Formacion
YOLANDA

cC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ En Formacion
cC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA En Formacion
cC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO En Formacion

La ficha se encuentra depurada en su totalidad por lo cual no se registran

inasistencias.

Todos los aprendices han cumplido con las actividades propuestas en la formacion,

las evidencias han sido entregadas oportunamente.

A continuacion se relacionan los aprendices que aprueban la competencia

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1014667669 |STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO Aprobd
cC 1032359959 | CRISTHIAN DANILO | CAMACHO RODRIGUEZ | Aprobo
cC 1032419986 | VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE Aprobd

BALLESTEROS
cC 32741075 LISBETH MARGARITA | VELASQUEZ GARCIA Aprobd
cC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO Aprobd
cC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA Aprobé
cC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ Aprobé
YOLANDA

cC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Aprobé
cC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA Aprobé
cC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO Aprobé

Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.
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ACTA DE INICIO

ACTA No. 001-2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUN

Inicio de trimestre | afio 2026, de los sprendices matriculados en la ficha 3172696 del
de en Gestién de Props Oirigir el Talento Humano de ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

acuerdo con las necesidades de la organizacion . De scuerdo con el reglamento del
sprendiz, de dela integral y
tengan dlaro sus it dentro del proceso de formacitn.
‘CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA. D.C 09 DE FEBRERO DE 2026 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

cTom - 31 DISTRITO CAPITAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién Inicio del Proceso de i6n C ia Procesar Ia i s6n de
cuerdo con las necesidades de la i

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: e Puse

1. Reunién de inicio de formacién competencia
2. COMPETENCIA: Dirigir el Talento humano de acuerdo con las necesidades de la Nacve Avas
organizacisn 2amw-0
3. Resultados de sprendizaje: -
LIFTR Avone
«  Realizar el entrenamiento y seguimiento del talento humano de Ia Reeeq = | Opdi?
efectividad del desemperio en el puesto de trabajo segin planes de Nacve Avas
por la i ZQmed-0 APvod.2 Nawes
* Analizar los resultados de ks evaluacién segin técnicas establecidas y Laxd 5 =
metas de la organizacion. belo Acardiz 202

3. Re;

es0 formative conforme mento del sprendiz Sen. “\’\"\ L : Pieact /‘:"‘

DESARROLLO DE LA REUN Arocze | LREPY= o

Informar s 163 aprendices de 1 ficha 3172696 del programa Oe Tecn6logo en Gestion de Ao ? | ‘2§>
del Centro de para la C v 12 Madera, las ! = —

condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante

el proceso de is S de.

\7

¥ de
de juicios 1 e en curso, deberdn estar
evaluados los resultados en su xoundad ¥ revisar plan de trabajo de la competencia.

1. Jornada de lomnddn £l proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario |
ica 8 los ices, Is misma inicia 3 las

GOR-F-084 V04

Gom 1 onevor

oA 31726%

FORMA D€ ENTRIGA
COMPETINGA RESULTADO D APRENDRZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ

STEVEN ANORESGAR|
ROORIGUEZ O P
E

LEIDY JOHANNAZABALA MORENO x o106
[NELLYAVELLANEDA RENA

JEANNETHE YOLANDACUBILLOS LOPEZ
4% 1: Besizar e entrenamiesto y | WARIA CRISTINALEON GUTIERREZ
[ REZ CASTAREDA
JUAN CARLOSRODRIGUEZ FORERO

planes de mejecaminnto x 10/03/26/
establecidos por b organizaciée.
2

e 1 ehectaidad del desempeto

Dingr el Talento Hemano

estatiecdas y meeas de by
rgarizacion. A& Base Ansisis de cargo x 2803126

B Classroom > 3172696- PH-DRGRTH

0 Tbn  Tabajodeclse  Pesonas  Calffcacones
Inico

B caendar

3172696- PH-DIRIGR T

Clasesimpartdas A

po

o

Pararevisar

31T26%- PH-DRIGRTH

3 TATI-GPDES 5T CARGOS
3 wse-pH

Coigodecse | / Noevoanuncio 2 Volver apublicar
3 85566 PERD-ASIT INTEL.

cqk7k3 &

285565 - SIS, INTELIG ENP.
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3172696~ PH-DIRIGIR TH

Instrucciones Trabajo de los alumnos

L]
- [ 100| -
A (]} 2. Todos los alumnos
Ordenar por esta... ~
[0 Entregado
O ‘1 LORENA FLOREZ 29
Borrador
[0 calificadas
(] (u Cristian Ccamacho Rodfi... 95
|:| g @ Cristina Leon 95
o
S
D jeannethe yolanda cubillo... 95
@ My buen trabajo
L. O & Johanna Zabala moreno 90

A7- AVANCE DEL PROYECTO FINAL.
1 0 9

Entregada Asignadas Evaluadas
o Acepta entregas ()
Calificadas - (]

(‘ Cristian :;é( Cristina Leon jeannethe
Ccamacho yolanda cubillos
Rodriguez lopez

avance proyecto fin...

Calificado
avance proyecto fin... Organigrama 27.06....
Calificado Calificado
Johanna Zabala Juan Carlos & Lisbeth
moreno Rodriguez Velasquez

Reporte de Juicios de Evaluacion

xls [Modo de compati

Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q ;Qué deseas?
o Wi N oA = . b T
v f v 1 v = P v & v 1 v v v v v v
D |_‘|3 y sansseri 0 A A 7 22 Ajustar texto General @ @ fp @ E)j( @
Pegar N K S+ He Ov Av Combinar y centrar v $v% 9 <8 9 Formato Dar formato Estilos Insertar Eliminar Form

fx Tipode Documento

condicional como tabla de celda

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Instructor Adriana patarroyo

Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,

siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la
velocidad y la precisién de acuerdo con los requerimientos y las normas de
seguridad y salud ocupacional

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico-funcional y
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la
organizacion y su entorno

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus:
Cantidad de aprendices en formacion: 16

Cantidad de aprendices activos en formacion: 16
Instructor:

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Los aprendices tienen buena disposicion a la formacion participan
activamente de las actividades propuestas.

A continuacion se relacionan los aprendices que en la plataforma sena sofia plus que
estan en estado en formacion.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1014667669 | STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO En Formacién
cC 1032359959 | CRISTHIAN DANILO | CAMACHO RODRIGUEZ | En Formacion
cC 1032419986 | VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE En Formacién

BALLESTEROS
cC 32741075 LISBETH MARGARITA | VELASQUEZ GARCIA En Formacién
cC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO En Formacion
cC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA En Formacion
cC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ En Formacion
YOLANDA

cC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ En Formacion
cC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA En Formacion
cC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO En Formacion
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La ficha se encuentra depurada en su totalidad por lo cual no se registran
inasistencias.

Todos los aprendices han cumplido con las actividades propuestas en la formacién,
todos han cumplido con las actividades propuestas y desarrolladas en clase.

A continuacion se relacionan los aprendices que aprueban la competencia

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1014667669 | STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO Aprobd
cC 1032359959 | CRISTHIAN DANILO | CAMACHO RODRIGUEZ | Aprobo
cC 1032419986 | VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE Aprobd

BALLESTEROS
cC 32741075 LISBETH MARGARITA | VELASQUEZ GARCIA Aprobd
cC 39581519 LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO Aprobé
cC 39679727 NELLY AVELLANEDA REINA Aprobd
cC 52079852 JEANNETHE CUBILLOS LOPEZ Aprobd
YOLANDA

cC 52312267 MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ Aprobé
cC 53102430 LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA Aprobé
cC 79318741 JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO Aprobo6

Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.

ACTA DE INICIO

ACTA No. 001-2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: N

TUGAR ¥/O ENLACE:
crom-—car
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

GOR-F-084V02
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- Plan de trabajo

AN oe
nouA: 3172656
G0
FORMA D€ ENTRGA
"NOMBRE DEL APRENOIZ
A oar | A ae | oas | oas | oA | oas | o |
[TEo | oiGAL | T WL T P B N T T M
STEVEN ANORESGAR|
[CRISTHIAN DANLOCAMACHO ROORIGUEZ . pr——
| USBETH MARGARITAVELASQUEZ GARCIA
LEIDY JOHANNAZABALA MORENG - x o1/03726!
[NELLYAVELLANEDA RENA
JEANNETHE YOLANOACUBILLOS LOPEZ
249 1: Resitzar o entrenymienso y | MARIA CRISTINALEON GUTIERREZ
LE0v
ot st sy o |JUAN CARLOSRODRIGUEZ FORERO -
oreram s |, S5 : sz
estatieqdss ymetas de s
rpaeinacida. A2 Base Ansiis de cargo x 28003726

3172696- PRODUCIR I

o :
Codigode clase 2 Volver apublcar
jxlhlyd o3
ey adriana milena patarroyo
1332

Cordial saludo.
Proximas entregas

Respetad: di .
Notienes ringuna tarea para ¢
estasemana aprendizaje.

Ver todo

(& Afiadir comentario

3172696~ PRODUCIR Il

Instrucciones Trabajo de los alumnos
-
Enviar - = 100 -
~ O & Todoslos alumnos

A3- Circular Final- Formulario Mascotas

(o} o 10

Ordenar por esta... ~

Entregadas Asignadas Evaluadas
Acepta entregas
[0 calificadas c P gas ©
Calificadas bd ()
O @ Cristian Ccamacho Rodri 90
6 Cristian @ Cristina Leon @ jeannethe
Ccamacho yolanda cubillos
O @ Cristina Leon 90 Rodriguez lopez
4 -
O % jeannethe yolanda cubillo... 95
fomulario.pdf
Callificado
O Johanna Zabala moreno 90 Formulario para cen... Documento censo r...
"buenas noches envio el trab... Calificado Calificado
s
O o Juan Carlos Rodriguez 95 .
Johanna Zabala @ Juan carlos Lisbeth
moreno Rodriguez Velasquez
O Lisbeth Velasquez 98 =
XNDETMzQO0/NzkaMjg10DEINTY3?authuser=2 NTKIMjUSMTYw |
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Reporte de juicios de evaluacion

AB2vOCD - 2 Rep de Juicios 3172696 PROD lil.xls [Modo de compatibilidad]

Inicio  Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos  Revisar Vista Q ;Qué deseas?

QDV [% sansserif vio VA A === D 2b, Ajustar texto v General v ﬁ v @v ?v v @% v @
Pegar N K Sv| Hvl &vAv SE== == [Ecombnayeowarv §v% 9 @ §  Fomao Darfomato fstios insertar Elminar Forma
K108 : f}( CC52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

Reporte de Juicios de Evaluacién

Adriana M. Patarroyo C.
3057501150

CONCLUSIONES

Se realiza comité final de equipo ejecutor de la ficha el dia 03 de julio a las 9:00 am.

No se presentan novedades con la ficha, los 10 aprendices aprueban en todas las competencias.

CUADRO DE HONOR
Nombre Completo Reconocimiento por:
Jeannethe Yolanda Cubillos Lopez Rendimiento Académico
Steven Andres Garcia Pacheco Trabajo en Equipo
Nelly Avellaneda Reina Compromiso

Se menciona desde la coordinacion el tema de las diferencias generacionales que a veces influyen en la convivencia, y

reconoce el trabajo de liderazgo de Steven como vocero suplente
Bienestar realizara intervencion a Johana y Lorena por situaciones personales, sugerido por el comité, adicional para el trabajo

de habilidades blandas

GOR-F-084V02
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Se sugieren cambios de voceros, postulando a Steven como vocero lider y Janette como vocera suplente, esta seleccion queda

a cargo de Bienestar.

ANEXOS
o
57ENA
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE

ASISTENTES Y APROBAC]ON DECISIONES

NOMBRES Y DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
APELLIDOS EMPRESA (Si/nO) pARTICIPACION
VIRTUAL

Vonnela Sovdhd] o o - 2N A N s
Carderos Coaivatiota i N /A rw;\?,

Sicven 6y Pror-PriedR i :
Puchce s |vocao s, | om 2=
r A
(Zoﬂ;?i)re@ A CTCAM N /U / A E‘
Ceron— ) CIC A~ SEPN
iy Mf cc‘{:% Trohrottor S p/ A m’
b Sgreo | CTe St ~ /1 g

Oy ST [CIcon-Badie]

wlderrcOnQ - O Oprenoh 2 : ol S T
Javo viden o VeplesaTvie ‘ ]
AonTair toca|  APPei2 ) N/ A QL mlollc\

ALaalrs seun /otem, o oy ‘ '} aF:u"]

PL0% TRu LD (pORp. PCAD .

Noaec GuEMAN Q CTcM 6,:‘ ' FG/N %%\IA

£ _ .
&%q% :cg\% A k)/A— A ( / ~
{

‘ T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 19 DEL MES DE MAYO _ DEL ANO _2026
OBJETIVO (S) I
No v No. PLANTA OTRO | DEPENDENCIA/ | o o o ool o AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA 0 VIRTUAL
1 |Digna dozno | 52128335 dloaano6223@gmail-com | 3100900489 %omloaano
2 (.aum Montanez | 53804502 launs2012@hotmal s | 3023349223 gaamﬁ‘(
3 | Evicrson ReyeS | gv231950 Seveavanza gm 3109155721 6?¢'mm' Reyes
4 |4dipe cudoe |los98009 psdqusinnee [sammend
5 | Bioian Tabi H | 1033661805 Bm33399 @omail.com _| 303913761 -%
ohan ferer. aso
6 | Fhan Rz |fto2c239225 e ¥33033321 St |
? |Valenfino Awina | 1om3z044e ‘““"""“‘;"‘.;"’7"“‘ 3143155563 \/;L./;m Az
8 |Kamen Vegu P. |10245654% e SicBegmal.com | 3046628054 Koren b,
v Jd
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7 | Volentino  Acwa | 1000330446 Vo entinoocunasg® | auaissses Vlobino Aciian
8 | Kacen Vega P |i024s6su4as kivega S108@gmail com | 3046628051 Kocen kg P
v U
De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp a garantizar la seguridad y proteccién de los
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No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | coNTRATISTA Lgm? mnes:l CORREO o Gﬂﬁl;ﬂ meowmcllmu
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6 [ Felion Prez 1026279285 Juon20t2@hobmail | 3130005501 (e

7 | Volentino Acua | 1000330446 V,:lf%;":wmxg@ 3143155563 N ko g At

8 |Karen \ega P |1024565498 Kivega 5108@gmail.com | 3046628051 Koren Vega P
\24 A4
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FICHA 3142305

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 29/06/2026
Ficha de 3142305
Tig ~ |Namero d ~ [Nombre - |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de | - | Funcionario que registro el juicio
CC 1000350120 [ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT (277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC 1033702595 |JEAN CARLOS ANDRES |SALGUERO SANCHEZ  [277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC [1037472789 [CARLOS MARIO PALENCIA PAEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ~ [APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC [1057466868 |JUAN DIEGO AVENDANO RIVERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC |1073157417 |[EDWIN HERNAN OVALLE RUBIO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  [APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC [1073678021 [JOHAN ANDRES SANCHEZ CALDERON 1277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES ~ |APROBADO [ CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
Tl 1105785747 |FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC |52038667  [LUZ LIBIA ROJAS QUINTERO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  [APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
CC |52469805 |NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS (277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES  |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS MENDEZ
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 29/06/2026
Ficha de 3142305
Niameroe d - |Nombre ~ |Apellidos Resultado de Aprendizaje ~T|Juicio de | ~ [Funcionario que registro el [+
[1000350120 [ANGELA SOFIA OJEDA BETANCOURT (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAM\ENTQ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO WMENDEZ
CC |1033702595 |JEAN CARLOS ANDRES |SALGUERO SANCHEZ  [277062 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC  |1037472789 |CARLOS MARIO PALENCIA PAEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADQ |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO MENDEZ
CC |1057466363 [JUAN DIEGO AVENDANO RIVERA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
CC  [1073157417 |EDWIN HERNAN OVALLE RUBIO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADQ |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO MENDEZ
CC |1073678021 [JOHAN ANDRES SANCHEZ CALDERON (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
T 1105785747 |FRITHSY MICHELL CRUZ RODRIGUEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMEENO MENDEZ
CC 52038667  [LUZ LIBIA ROJAS QUINTERO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND MENDEZ
CC 52469805  [NIRAMA ESTELA GAITAN CASTELLANOS |277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO MENDEZ
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 29/06/2026
cha de 3142306
Tip ~ [Namero d - [Nombre ~ |Apellidos - |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de |-T|Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC  [1010047410 [BRAYAN RONALVER |LOZANO CAPERA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RSICOMATRICE:! E DERL JAENTO ERL E1ECICIAN NE |0 JAERINE
CC  [1010047410 [BRAYAN RONALVER |LOZANO CAPERA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LAE IODAMIENTA DE S| EVDDESIAN CADDADAL DECEMDENN ] ARNDAL LICHIDE
CC  [1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR 0SORIO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DSICOMNTDICE. DE DEMNCARIENTA SR A EIECUCIAN DE 1A LAELDE
CC  [1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR 0SORIO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
IE INDAMIENTA OE S11 EVDDESIAN ~DDADAL NEGEMDERN | ARNDAL JACRIOE
CC  [1012450567 [ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES (277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RSICOMATRICE:! NE DER) JAENTO ERL E1ECICIAN NE |0 JAERINE
CC  [1012450567 [ANA MARIA PIEDRAHITA BENAVIDES (277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LAE IODAMIENTA DE S| EVDDESIAN CADDADAL DECEMDENN ] ARNDAL LICHIDE
CC  [1027523879 |DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RSICOMATDICE! NE DER] JAERTO ERL CICoCIAN DE 1A JACRIOE
CC  [1027523879 DAVID FERNANDO VARELA LOPEZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
BAE INDAMIENTA NE Q11 EYDDESQIAN CADDADAL NEQEMDERIN 1 ABNDAL JELINE .
CC [1029281095 [DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DSICOMNTDICE. DE DEMNCARIENTA SR A EIECUCIAN DE 1A LAELDE
CC  [1029281095 [DAVID ANDRES SILVA CHIQUIZA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADC |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
IE INDAMIENTA OE S11 EVDDESIAN ~DDADAL NEGEMDERN | ARNDAL JACRIOE
CC [1030557025 |VALERIE ALEXANDRA |ARIAS ZAMUDIO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
RSICOMATRICE:! NE DER) JAENTO ERL E1ECICIAN NE |0 JAERINE
CC [1030557025 |VALERIE ALEXANDRA |ARIAS ZAMUDIO 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ME INDAMIERNTA NE Q1 1 EYDDECQIAKM MADDNADAI NECEMDERN | ARNDAI MEMNET




CC  [1070704942 |HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DEICAMOTDICE DE DEMNSAMIENTA EN LA EIECHCIAM DE |0 LMEMNDE.
CC [1070704942 |HANNE LIZETH ARANGO RAMIREZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LI INDAMIENTO NE €11 EVDDESIAN ~ADDADAL NECEIIDERN | ARMDAI LIEMDE:
CC [39762040  |SANDRA JOHANNA  |BELLO CORTES 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DQICOMOTRICES Y NE DENGARMENTO CHLA EIECICIAN DE | OG LELIDE
CC [39762040  |SANDRAJOHANNA  |BELLO CORTES 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LE INDARMIENTA OE 811 EYDDESIAN ANDDNDAI DEQEMDENN | ARADAL MEMNDET
CC [52978287  |DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGO 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DEICAMOTDICE DE DEMNSAMIENTA EM LA EIECHCIAM DE |0 LMERNDE.
CC [52976287  |DIANA CAROLINA HURTADO GALLEGD 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LI INDAMIERNTO NE €11 EVDDECIAN PADDADAL NECEIIDENN | ABMDAI LIEMDE
CC [53094843  |JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DSIAOMATRICEG Y OE DENGARIENTO Ch LA EIECICIAN DE | OG LMERDET
CC [63094843  |JESSIKA PAOLA BECARIA RUEDA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO [CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
LE INDARMIENTO OE S11 EYDDESIAN ~NADDNDAI DESEMDENN | ARODAI LMEMNDE.
cC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO MENDE
cC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
DARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION MENDE,
cC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO MENDE
cC 60856938 ROGER STEVE SOLARTE PINEDA 277052 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA  |APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION MENDE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 29/06/2026
Ficha de 3172696
Ti~ |Namero d ~ |Nombre - |Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje -TlJuicio de - |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC |1014667669 |STEVEN ANDRES GARCIA PACHECO 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC 1032359959 |CRISTHIAN DANILO CAMACHO RODRIGUEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC 1032419986 [VIVIANA ANGELICA  |CHIGUASUQUE 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
BALLESTEROS ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC |32741075  |LISBETH MARGARITA |VELASQUEZ GARCIA (277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC |39581519  [LEIDY JOHANNA ZABALA MORENO 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO | CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC |39679727  |NELLY AVELLANEDA REINA 1277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC 52079852  |JEANNETHE YOLANDA |CUBILLOS LOPEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC 62312267  |MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC 53102430  |LEIDY LORENA FLOREZ CASTANEDA  |277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
CC |79318741  |JUAN CARLOS RODRIGUEZ FORERO  |277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO |CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA
ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION MENDEZ
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 02/07/2026
Ficha de 3172714
Ti = [Namero de ~ |Nombre A Ape_l!jdus ~ |Resultado de Aprendizaje -T|Juicio de ~ |Fecha y Hora del | ~ |Funcionario gue registro el juicio
CC 1000339446 |VALENTINA DAYANA JACUNA DELGADILLO 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO COM LAS
CC 1015998908 |LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |[APROBADO 26/06/2026 1010 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [1024565486 |KAREN JINETH VEGA PINZON 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU [NO APROBADO | 26/06/2026 10.10 2 |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC 10736696805 |BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO COM LAS
CC 1076817785 |JOHAN STARLIN PEREA MUNEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 1010 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO COM LAS
CC [52128775  |DIANA DEISY LOZANO COLINA 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU JAPROBADO 26/06/2026 10.10 2 |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC [53894507  |LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU JAPROBADO 26/06/2026 10.10 2 |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CC 80231950 ERICKSON GIOVANNI[REYES SANCHEZ 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU |APROBADO 26/06/2026 10.10 a  |CC 37177367 - CELINA URBINA RIVERA
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO COM LAS
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