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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 10 de julio de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8975151 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8975151de 2026
Sandra Lorena Calderon Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098658385, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES

TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, y demds funciones propias de su competencia, en los
programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia

2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de todos R(?allzatj las act|V|d.ades d.e
los documentos de desarrollo curricular | alistamiento para impartir
segun el programa de formacion formacidn en las fichas Ficha Se registran
1 asignado (titulada o complementaria 3227536 TG GESTION CONTABLE Y | evidencias /
presencial y/o virtual) para orientar en | DE INFORMACION FINANCIERA, fotografias y lista de
las fichas que se le notifiquen en la ficha 3139008 TG GESTION asistencia.
vigencia, dejando la evidencia en el CONTABLE Y DE INEFORMACION
portafolio de la ficha. FINANCIERA
Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de cada mes las Diligenciamiento del formato de
actividao!es a ejecutar en ,eI siguiente programacion de registro de
Fches, Ios ambienses de aprendasie, de | 24Tos para las ficha Pantallazo de envis
2 manera que se autorice por escrito su 3227536 TG GESTION CONTABLE Y | de la programacién
e ) . DE INFORMACION FINANCIERA Reporte de eventos en
movilizacién previa a la salida y se i ’ cporte
gestione el cargue de los eventos en ficha 3139008 TG GESTION sofia plus
Sofia plus, en el marco de su objeto CONTABLE Y DE INFORMACION
contractual y lineamientos FINANCIERA
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Soffa | Presentacion del formato de
Plus todas las actividades que de programacion de registro de Pantallazo del envié la
acuerdo con ?l. proceso .de GFPIson de |eventos paralas 3227536 TG programacién de
3 su responsabilidad (Registro de GESTION CONTABLE Y DE eventos
Proyecto Formativo, Creaci6n de ruta de | INFORMACION FINANCIERA, ficha
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, | 3139008 TG GESTION CONTABLE Y | hcPOrte de eventos
verificacion de registro de actividades | o [NFORMACION FINANCIERA en sofia plus
en Sofia plus durante los de 5 primeros Nota: El reporte de horas del mes d.e
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dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de
la informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Junio es mas bajo por allegar fuera del
tiempo, por lo tanto cuando exista
retroactividad se realizara el respectivo
ajuste.

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

No se registran
evidencias ya que no
se realizo esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa del
area tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Impartir formacién en la ficha
3227536 TG GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA,
ficha 3139008 TG GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Registro de
actividades/lista de
asistencia

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accion de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

No se registran
evidencias ya que no
se realizo esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

No se registran
evidencias ya que no
se realizo esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en

Reporte de juicios evaluativos de la
ficha 3227536 TG GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA, ficha 3139008 TG
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Reporte de Juicios
Evaluativos
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el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

No se registran
evidencias ya que no
se realizod esta

9 aseguramiento de la calidad de la FPI referentes al cumplimiento de L.
; ) . L actividad en el mes
segln los lineamientos institucionales y esta obligacién :
necesidad del Servicio. objeto de cobro.
Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accidn de formacién asignada, Para el periodo del informe no No;e re.glstran
articipar en comités de evaluacién . . evidencias ya que no
P . p ¥ se ejecutaron acciones ., yagq
10 seguimiento, documentar en actas y . | limi q se realizo esta
registros la ejecucidn de los referentes al cumplimiento de actividad en el mes
seguimientos, como las novedades que | €sta obligacion objeto de cobro.
se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).
Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revisiéon
del disefio curr.lcular y documentos de No se registran
desarrollo curricular, sobre la . .
) i ; Lo . . evidencias ya que no
pertinencia y validez de estos, indices de | Para el periodo del informe no se O
- . . . . se realizo esta
11 | desercidn y/o oportunidades de mejora, | ejecutaron acciones referentes al tividad |
_ . ivi nelm
Actas de empalme, Actas de cumplimiento de esta obligacién actividad en €l mes
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, objeto de cobro.
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la FPI)
que demuestren los resultados de la
ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Apoyar la gestion para seguimiento y Para el periodo del informe no No.je re.glstran
verificacion del cierre de fichas de los . . evidencias ya que no
L se ejecutaron acciones L, yaq
1o |Programas de formacién titulada, : | limi d se realizd esta
complementaria presencial y/o virtual referentes al cumplimiento de actividad en el mes
(apoyo entrega de documentos solicitud | €sta obligacion objeto de cobro.
de titulo).
Apoyar las actividades de promociény | parg el periodo del informe no N?je re‘glstran
divulgacién de la oferta educativa . . evidencias ya que no
g . ;. . se ejecutaron acciones ., yag
académica, asi mismo, gestionar la .. se realizd esta
13 referentes al cumplimiento de

conformacién de grupos de aprendices
para la creacién de las fichas de
formacién, entregar los soportes del

esta obligacién

actividad en el mes
objeto de cobro.
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procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos
en el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

No se registran
evidencias ya que no
se realizod esta

14 , . . ..
del plan tecnoldgico para fortalecer el | referentes al cumplimiento de | actividad en el mes
proceso de formacion en el area esta obligacion objeto de cobro.
tematica objeto del contrato
Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA; No se registran
ademads cuando el centro de formacién . .
o - . . evidencias ya que no
lo requiera jornadas de Disefio y Para el periodo del informe no se o
. ) . se realizo esta
15 | desarrollo curricular de programas de ejecutaron acciones referentes al tividad |
; . L, actividad en el mes
FPI conforme a las necesidades cumplimiento de esta obligacion ]
nacionales y lineamientos objeto de cobro.
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
No se registran
A i . . evidencias ya que no
AC?”.]panar a los aprendices en Ia§ Para el periodo del informe no se o yag
actividades planteadas por el equipo de . . se realizo esta
16 ) . , ejecutaron acciones referentes al .
bienestar al aprendiz segun la limi q blieacid actividad en el mes
programacion del instructor cumplimiento de esta obligacion objeto de cobro.
Apgyar la |nsc.r|pC|on y.a'ctuallzauon ep No se registran
el sistema de informacion de la Agencia . .
o . . evidencias ya que no
Publica de Empleo del SENA a los Para el periodo del informe no se o°
. : ) . se realizo esta
17 |aprendices, garantizando la ejecutaron acciones referentes al Vidad |
consignacion de informacion, asi como | cumplimiento de esta obligacién aCt"V' ad en el mes
informar los mecanismos de consulta a objeto de cobro.
los aprendices.
Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
com.p).lem.e:lntarla d'ek.)eran acreditar No se registran
Certificacion de minimo 40 horas en . .
. : . . evidencias ya que no
programas relacionados con ambientes | Para el periodo del informe no se .
. o . . se realizod esta
18 |virtuales de aprendizaje o tener ejecutaron acciones referentes al vidad |
certificacion vigente en la norma de cumplimiento de esta obligacién aCt'W' ad en el mes
competencia pedagdgica 240201057 objeto de cobro.
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de C e, ., -
. p ) N Participacion reunion Red Se registran
19 |seguimiento, acompafiamiento,

actualizacién, capacitacién, reuniones

Administrativa 26 de Junio de 2026

evidencias /
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de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

fotografias y lista de
asistencia.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con

Para el periodo del informe no se

No se registran
evidencias ya que no
se realizd esta

20 | Procedimiento Técnico Y Normativo" o | ejecutaron acciones referentes al idad |
en su defecto deberd aplicar al proceso | cumplimiento de esta obligacién aCt_'V' ad en el mes
de certificacién de la norma y aportar el objeto de cobro.
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.
A | . . Para el periodo del informe no | No se registran
oyar con la revisidn, proyeccion . . . .
poyar & proy Y | se ejecutaron acciones evidencias ya que no
evaluacidn en las etapas precontractual, o se realizé esta
21 | contractual y pots-contractual de los referentes al cumplimiento de actividad en el mes
procesos de contratacidn de bienes y esta obligacién i
servicios, cuando se requiera. objeto de cobro.
El contratista que realice comisiones de | Para el periodo del informe no | No se registran
serV|c||os o dgsplaczjargle?tos autorizados | ¢q ejecutaron acciones evidencias ya que no
or el supervisor debera presentar e 28
P Pervist presen referentes al cumplimiento de | Se realizo esta
dentro de los cinco (5) dias habiles i
22 = > anrE esta oblizacién actividad en el mes
siguientes a la fecha de finalizacion de la g .
L ) N objeto de cobro.
comisidn, la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien haga sus
veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor Se dio cumplimiento a la Documentos y
del contrato, segun cronograma que se entrega de documentos de soportes de cuenta de
establezca por parte de la entidad . ;
tendiend pl fp q Y acuerdo a la fecha establecida. |cobro, con el fin de
o3 | atendiendolatorma de pago dar cumplimiento a la
establecida de los documentos y . L2
! meta de ejecucion
soportes de cuenta de cobro, con el fin tal GCv GF
de dar cumplimiento a la meta de presupuestal, y
ejecucion presupuestal.
Reportar de manera oportuna como Se dio cumplimiento al cargue y Documentos
usuario proveedor, en la etapa de reporte en la plataforma SECOP Il | soportados en la
ejecucion contractual dentro de la de los soportes solicitados para la | plataforma del SECOP
54 | Plataforma SECOP I, los soportes cuenta de cobro. I, item 7, GF y GC
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucioén y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.
EI CONTRATISTA deberd acreditar que se | Planilla No. 6021626058 mes de | Se anexan soportes
25 | encuentra al dia en el pago de los Junio de 2026 en el archivo de

aportes al sistema de seguridad social
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integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Gestién Financiera de
este periodo.

Atender los requerimientos que le

del objeto contractual.

26 |realice el supervisor dentro del marco requerimientos solicitados por el

Se atendid a cada uno de los

supervisor del contrato

Se registran
actividades

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE

FECHA DE

1 NINGUNA

p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NINGUNA NINGUNA NINGUNA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021626058 SOI referente al mes de junio de 2026

Cordialmente,

NNV ST (a9 3 X 0 S 2=
Sandra Lorena Calderon Duran

Contratista

C.C :!.098658385
*".:-.,1 Fhmeattion
Erika‘Barrera Montaiiez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8975151 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizacion documental correspondiente.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

2 Abril 2026

Evidencias del 13 del mes de Junio de 2026 al 10 del mes de Julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el
programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar
en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Realizar las

actividades de 12 i} 1.9

. . de junio
alistamiento para fich
impartir formacion 3’1522;536
en las fichas
3227536 TG 22.d
GESTION CONTABLE €

Y DE INFORMACION léiun.iolla 10
FINANCIERA, ficha ﬂi }11: io
3139008 TG

GESTION CONTABLE | 3139008
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida
y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Diligenciamiento 25de

del formato de | junio

programacién  de o T et
registro de eventos g o Q e ©#c ®o®
para las fichas | T °
3227536 TG °

GESTION - - T e
CONTABLE Y DE - Il

INFORMACION o oL . .
FINANCIERA, ficha .

3139008 TG "~ R — x

GESTION o efvel

CONTABLE Y DE

INFORMACION ‘ .

FINANCIERA

OBLIGACION # 3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informaci6n y la coherencia con el
roceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Presentacion  del 9v 25 d e eI
e - S— ST —_— —
formato de | Y Lk | =
., junio £ R A N e R L L
programacion de , e
. envio oo, |
registro de eventos ws | owm | e | B | e | S RS ey e 1 .
. reporte i e | o TR, [ o
para las fichas de Juni R
e Tunio \ S
3227536 TG 2026 S
GESTION | | || (| R e iz
PO el e
CONTABLE Y DE | 25de i mem e
INFORMACION junio . == =
FINANCIERA, ficha | envio ) . ) ;
PROGAAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADE S ACADE WACAS DEL INSTRUL TOR
3139008 TG reporte . e
[ ‘Sandta Lovens Calderen Duran TEDWADE v TEWTH
CONTABLE Y DE | 2026 Fooon oo —
I N FO RMAC I O N T EESTION prasmas %ﬁgﬁlﬁgﬁﬂ: {101 A s v e o
= e | OUEEVEE | | Lo | (SO o DR rOSTCS Pl ks ot dioadasinvg a
FINANCIERA. et | BN =
Nota: El reporte de o
horas del mes de Junio EATERRR
. : TEEESTION Ry rirctecthie L Ao e e o
€S mas bajo por allegar R 5120 = | Toaeoo | = | Ehee ricn PR RO (maboiaomain oot g mutstn U
. FHACER: T S RLTCASCOMAELES : ramar,
fuera del tiempo, por T
lo tanto cuando exista = R =
retroactividad se
realizara el respectivo
ajuste.

OBLIGACION # 5.
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del
contrato, segin los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Impartir formacién

; 12- 19
en las fichas L
3227536 TG de junio
GESTION CONTABLE| ficha
Y DE INFORMACION | 3227536
FINANCIERA, ficha
3139008 TG 22de
GESTION CONTABLE | Junio a 10
Y DE INFORMACION ‘fii‘zﬁ:h" e
FINANCIERA 3139008 N

Lorena Calderon
Vie, 10 24 Lorena Calderon:
Cl.13 Sar | Lun, 06 de jul 2026 17:05

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacidén de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacidn en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segtin fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacién pedagégica, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Reporte de juicios Junio - . ) ' ' ‘
evaluativos de la 2026 Reporte de Juicios de Evaluacion
fichas 3227536 TG —

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA,

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

10
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Evidencias fotograficas
——

\
.
26 jun 2036 2:53:17.pSN

Actividad Fecha
Participacion 26 de
reunion Red junio de
Administrativa 2026
OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte
de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se dio | 12 de

Cumplimlento a 1a ]unlo de D B Compartic =5 Coplarvincuks (B Ahadic scoeso divecto # Mis rchivos & Descargar &9 Sincroniaas F Odenar v = v
entrega de 2 02 6 B " TITULADA REGULAR 2026 » CUENTAS_DE COBRO 2026 ° ERIKA_BARRERA MONTANEZ > SANDRA LORENA CALDERON DURAN > 05- JUNIO &
documentos de J

acuerdo a la fecha -

establecida. -

OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP ], los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se dio | Junio .

cumplimiento a la | 2026

entrega de

documentos de

acuerdo a la fecha — p—

establecida. — P .
OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidon y riesgos laborales).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

11
GCCON-F-087 V2



Planilla No.
6021626058 mes de
Junio de 2026

19 de
junio de
2026

~so

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACIEN.

GCCON-F-087 V2

12



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Junio, de 2026

CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

AMBIENTE/INST.EDUCT: 204

PROGRAMA DE FORMACION: TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 3227536
COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. AP3_Registrar operaciones comerciales del ente ecnomico de acuerdo a ividad legal vij AA_10_Declaraciones tributarias
INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN FECHA
VOCERO FORMACION: JHON EDISON CACERES GONZALEZ
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES R
L NOMBRE c/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO 8/06/2026 9/06/2026 10/06/2026 11/06/2026 12/06/2026
1 DARIO EDUARDO ALARCON ORTIZ CC- 1098150950 |darioeduardoalarconortiz01 @gmail.com 3134040334 F Uar: A3 | 77 W A\ 72y e | 220/ 0,
2 DARLY NOREXY TOLOZA BETANCOURTH T1- 1096951799 |darlytoloza6a8@gmail.com 3123276549 K m\ E T
h : 5 ol - T[S\ .T N-T Do T
3 JENNY PAOLA CHIA RUIZ CC- 1096952467 |chiajennyB10@gmail.com 3142559115 w
4 JHON EDISON CACERES GONZALEZ CC- 1140886854 |jhoncaceres19@gmail.com 3023034316 | S Uorzee e | Jieelpet], Moulee
s JUDY MARCELA CASTELLANOS SANABRIA | €C- 1010243641 |antosoficami1219@gmail.com 3115394188 + J <>+ S [T 4sir]
6 MARIBEL SEPULVEDA CHIVATA CC- 1098130029 |marysepulvedad306@gmail.com 3202895661 ‘ v e tS-¢ HankelS CHlHhnkdS - H IMhalelS 4
N s T T T
7 SANDRA JOHANA DUARTE GOMEZ CC- 1096957141 |johannadg96@gmail.com 3125816762 b ndex Duet 'R [rindadan] ssdanwa i kemd v apuai e
8 YURLEY CUADROS CARVAJAL €C- 1098130355 |cuadroscarvajalyurley@gmaii.com 3166542482 " B
9 SMEYDY YUREY BELLO LOZANO CC- 1099894293 | bellolozanosmeydyyurey@gmail.com 3102071742 ~

HAAOPENYADLAON
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: JHON EDISON CACERES GONZALEZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Junio, de 2026

CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

AMBIENTE/INST.EDUCT: 204

4

PROGRAMA DE FORMACION: TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA IFICHA: 3227536
COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. AP3_Registrar operaciones comerciales del ente ecnomico de acuerdo a nomatividad legal vigente. AA_10_Declaraciones tributarias
INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN FECHA
VOCERO FORMACION: JHON EDISON CACERES GONZALEZ EVES VIERNES
LUNES MARTES MIERCOLES JU : OBSERVACIONES
N . NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO 15/06/2026 16/06/2026 17/06/2026 18/06/2026 | 19/06/2026
1 DARIO EDUARDO ALARCON ORTIZ ~ ¥| €C-1098150950 |darioeduardoalarconortiz01@gmail.com 3134040334 “A%m_\ 22,1. i
2 DARLY NOREXY TOLOZA BETANCOURTH yk | T1-1096951799 |darlytoloza648@gmail.com 3123276549 AWM.V DAY T Pady T WY 7
3 JENNY PAOLA CHIA RUIZ CC- 1096952467 |chiajenny810@gmail.com 3142559115 : > i Ao D)
4 JHON EDISON CACERES GONZALEZ CC- 1140886854 |jhoncaceres19@gmail.com 3023034316 S a@rte! onlacers 1/0/\({, ey '3‘ N |
5 | JUDY MARCELA CASTELLANOS SANABRIA o¥| CC- 1010243641 |antosoficami1219@gmail.com 3115394188 T A cstellong =
6 MARIBEL SEPULVEDA CHIVATA CC-1098130029 |marysepulveda0306@gmail.com 3202895661 \'/ t * I
7 SANDRA JOHANA DUARTE GOMEZ oY~ | CC-1096957141 |johannadg96@gmail.com 3125816762 o sardiaavke WW SQ\\JMQ«:Q 2o )vaQargl
s YURLEY CUADROS CARVAJAL O~ | CC-1098130355 |cuadroscarvajalyurley@gmail.com 3166542482 m 3
9 SMEYDY YUREY BELLO LOZANO,, - CC- 1099894293  |bellolozanosmeydyyurey@gmail.com 3102071742

SNCO2A\OBEAN CAICEION
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN
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© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7AV LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: MALAGA, JUNIO 2026 CENTRO: SENA CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: 207
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA: 3139008
COMPETENCIA: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN FECHA
VOCERO FORMACION: _ MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ S SAANTS SNEOias pr— F— OBSERVACIONES
N cc/m NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO zz/s/zozel 23/6/2026 24/6/2026 25/6/2026| 26/6/2026
1 1090444579  |LIZETH ANDREINA OSORIO CHAPARRO . |andreina.samuel02@gmail.com 3102535502 e 4 =
1
2 1074527954  |LEIDY LORENA MENDIETA SANTOS loresantoss2007 @gmail.com 3228920947 M,./SJ / \AS.J {‘Z\}\;\D*_(" Jd v
3 1099302372  |FLOR MARIANA MEDINA B marianafmb346@gmail.com 323087276 ﬂO( HNB " HZDFNM& ﬂ o Hﬂ e F\O(“H%u
4 | 1193087840 [DAILIN MARBELIS SEPULVEDA JAIMES dailin.sepulveda@gmail.com 3016861784 M / 8 . ﬁ) . LAQ7 [/ i’l L@g &[ (g
: - foreniko2007@gmai o Karen_garenM\ Yaen M M
1096950381 * |KAREN NIKOL MARTINEZ SEPULVEDA karennikol2907@gmail.com 3227664§00 g [6{] q‘faﬂ M\ ‘-0/'/ [\4‘ g (en A
6 1005230253  [HEBER ALBERTO ORTIZ ALMEIDA heberortiz0076@gmail.com 3219774458 | _u 0 A1} quE!J ) HM{MJ 3
7 27830181 MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ mariaisabelsuarezortiz@gmail.com 3123320221 | EEC— M
~ 7
8 1096946058  [EILYN YULIANA GARCIA CASTELLANOS garciacastellano2@gmail.com 3107595590 s — //
L A . 1.9 4 2
9 1046950938 |HECTOR ANDREY ORDUZ MELENDEZ hectorandreyorduzmelendez@gmail.conl 3214321392 i /
’ P P
10 1102360407  |JOHAN STEVEN BECERRA ROJAS johanbecerrita2023@gmail.com 3118255029 |- |
11 1102363350  [JOSE JULIAN PINTO MONCADA josejulianmoncada@gmail.com 3224427833 | f [ // M
; : ;P 4 [
12 1096952032  |JULIETH MARIANA MORENO MORENO marianamorenomoreno2023@gmail.cor] 3158630441 14G“D_M;lﬂ ﬂo\\ﬂ V\Q 1 O‘ J ’ﬂ
13 1096959747  |GABRIELA MELISA ROMERO FLOREZ gabrielaromero39@gmail.com 3232049007 @Ef ) s oy ';l! ﬁ{
3 = 7
iagabriclaal7 @gmail. 7896724 M1 o . A? .
14 1097494920  |GABRIELA CACERES CARVAJAL marriagabrielaa mail.com 31978 Qoovela Ce Gabie\d (: @ane\(l C- (\b\\e‘\q C,
15 1098130705  |ZARY LICETH PACHECO CALDERON sarycalderon817@gmail.com 3118866508 | i ZQ\"‘\ ?C_ LQ&I&R C lm\« eC.
= )
16 | 1098100587 |IENNIFERJULIANA GARCIA julianaarchilagarcial2@gmail.com 3214268671 Tém'\ \:[Qf TQN‘LCQ Y. "EN‘ IIQ( Teﬂn\‘Fe v | \
g W -
17 1098100666  |YENNYFER PAOLA DAVILA davilayennyferpaola@gmail.com 3228864189 \(enn\l C@v L)Q ATy, \eNnn\\{@v. L\)e NN\ Q\',\ l —
\ \ L] T \
\:
SeACPENAGNOEPD - vy -
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: MARIA ISABEL SUAREZORTIZ
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
'7AV LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: MALAGA, JULIO 2026 CENTRO: SENA CATA [ AMBIENTE/INST.EDUCT: 207
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA . e imn B s
COMPETENCIA: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN TECHA
OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION:  MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
N* cc/m NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO 30/06/2026 1/07/2026 2/07/2026 3/07/2026 4/07/2026
4 Zolot A -2 2
1 1090444579 [LIZETH ANDREINA OSORIO CHAPARRO andreina.samuel02@gmail.com 3102535502 / * 2
2 1074527954 [LEIDY LORENA MENDIETA SANTOS loresantoss2007 @gmail.com 3228920947 / 3 D 4 wly | cuibildN
3 1099302372 [FLOR MARIANA MEDINA B marianafmb346@gmail.com 3232087276 T 1Flai WMB Y Or N\\MR-, (MMBy [ElotHiDy
4 1193087840 [DAILIN MARBELIS SEPULVEDA JAIMES ailin.sepulveda @gmail.com 3016861784 / 2= 0 MM So - x (LS A
5 1096950381 |KAREN NIKOL MARTINEZ SEPULVEDA karennikol2907@gmail.com 3227664800 / (e\N - en N, [KarenN. [YareqgN
6 1005230253 [HEBER ALBERTO ORTIZ ALMEIDA heberortiz0076@gmail.com 3219774458 J hof (53, ( %ﬁz
7 27830181 |MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ marlaisabelsuarezortiz@gmail.com 3123320221 / —PHEL > 9 ERE=S
8 1096946058  |EILYN YULIANA GARCIA CASTELLANOS garciacastellano2@gmall.com 3107595590 — —_— ———Y - s
9 1046950938 |HECTOR ANDREY ORDUZ MELENDEZ hectorandreyorduzmelendez @gmail.com 3214321392 / 3
10 1102360407 _ [JOHAN STEVEN BECERRA ROJAS Johanbecerrita2023@gmail.com 3118255029 7
1 1102363350 [JOSE JULIAN PINTO MONCADA pintomoncadajosejulian@gmail.com 3224427833 =
12 1096952032 JUUETH MARIANA MORENO MORENO mariangmovenomorengzgz.’.gsmalI.com 3158630441 ) v L
13 1096959747 |GABRIELA MELISA ROMERO FLOREZ gabrielaromero99@gmail.com 3232049007 / L U 77 ¢ e ] ]
14 1097494920  |GABRIELA CACERES CARVAJAL marriagabrielaal7 @gmail.com 3197896724 | / Kaburelss C.[KAe\a nelad G, Gansidl
15 1098130705  |ZARY LICETH PACHECO CALDERON arycalderon817@gmail.com 3118866508 | / frarqFachl ek JagA €. LG [T 7am 9.C.
16 1098100587  |JENNIFER JULIANA GARCIA julianaarchilagarcial2 @gmail.com 3214268671 |/ e I{Y\IJ'QV " Ten n \%Q V. rr@f‘m‘r?\ 6
17 | 1038100666 |YENNYFER PAOLA DAVILA davilayennyferpaola@gmail.com 3228864199 o pantey.[Uo i ber Qe anyfer.] M
: § " \ ’
QN
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7AV UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

GJUDAD, FECHA: MALAGA, JULIO 2026 CENTRO: SENA CATA [ AMBIENTE/INST.EDUCT: 207
PROGRAMA DE FORMAGON: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA oo 3135008
COMPETENCIA: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN FECHA
VOCERO FORMACION:  MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ LUNES MARTES MIERCOLES SUEVES VIERNES OBSERVACIONES

N cc/m NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO 6/07/2026 7/u7/msr 8/07/2026 p 9/07/2026 10/07,

/
1 1090444579  |LZETH ANDREINA OSORIO CHAPARRO andreina.samuel02@gmail.com 3102535502 i M

2 1074527954  [LEIDY LORENA MENDIETA SANTOS loresantoss2007@gmail.com 3228920947 W& - 4 AL'% M‘_&

3 1099302372  |FLOR MARIANA MEDINA B marianafmb346@gmail.com 3232087276 0 \ “Hg’ FJ CJI Mmﬁvj‘t‘ / —\ﬂqné‘v‘b fbMH&J

4 1193087840  |DAILIN MARBELIS SEPULVEDA JAIMES dailin.sepulveda@gmail.com 3016861784 ﬁ@dj‘ J)b - g‘ T S T\ 18 -[lwg,

KAREN NIKOL MARTINEZ SEPULVEDA

karennikol2307@gmail.com

3227664800

(e M,

6 1005230253  |HEBER ALBERTO ORTIZ ALMEIDA heberortiz0076@gmail.com 3219774458 H F” Y A M Aﬁ .L.,&}q,

7 27830181  |MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ mariaisabelsuarezortiz@gmail.com n23z0m1 | Lo X lu/mi}) W M @P

8 | 1096386058  [EILYN YULIANA GARCIA CASTELLANOS garciacasteliano2 @gmail.com st PN T N P19 ‘| \A T 1 i ) .\, \ .

9 | 10%950938 |HECTOR ANDREY ORDUZ MELENDEZ hectorandreyorduzmelendez@gmail.com | 3214321392 / /l ',;,\ iy p @

10 | 1102360407 |JOHAN STEVEN BECERRA ROJAS johanbecerrita2023@gmail.com 3118255029 2 ’ ly L R‘,\,\

11 | 1102363350  |JOSE JULLAN PINTO MONCADA pintomoncadajosejulian@gmail.com 3224427833 /3 U / C% 4

12 1096552032 | JUUETH MARIANA MORENO MORENO marianamorenomoreno2023@gmail.com 3158630441 T‘OhO Th“ _(( lV O.NQI\OH m‘/ .\. l

13 1096959747  |GABRIELA MELISA ROMERO FLOREZ gabrielaromero39@gmail.com 3232049007 q n‘ i
: 1 u ey

s Bonttvssdl S ——— w———— s é.db\ie\ﬁ(, G‘Obl iela C. ’—':Jah\ieh‘c G G Gc\\'\*\'\?.\(!(

15 | 1088130705 |ZARY UCETH PACHECO CALDERON sarycalderon217@gmail.com 3118866508 @\‘\5 “C. ZQ rq P, C: i.ﬂ\‘g ?Q ‘l&“ eC. ZD-‘\? C

Y RS | M - iutianaarchilagarcial2@gmail.com 3214268671 :]-(?IMPFQY- Jenafey- TenmeV \Q;N ﬁ ev |eras L(

17 | 1098100665  |VENNYFER PAOLA DAVILA davilayen ola@gmail.com 3228864199 “leAA B Ye‘. \ﬂY\PQY. >/e il ‘éh st nts Lo, ulm ¥ —\
T 7 7 ‘
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NOMERE Y FIRMA INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

MARIA ISABEL SUAREZ ORTIZ
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\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227536 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/07/26 14:19

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/07/26 14:19

Page 2 of 4




05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/06/2026 30/06/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

15/07/26 14:19 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/07/26 14:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LORENA CALDERON DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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