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Generalidades:
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago.
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas

administradas por Colombia Compra Eficiente.
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las

tablas de retención documental de la entidad.
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son

orientaciones para el diligenciamiento del formato.
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o
suscripción del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Pereira, JULIO 2026

Señor(a)
Natalia Marulanda Mendez
Supervisor(a) contrato nro. . CO1.PCCNTR.9076047 año 2026
Coordinadora Academica
Centro Agropecuario
Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual JULIO 2026

Referencia: . CO1.PCCNTR.9076047 año 2026

Carlos Alberto Robles Garzón, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80.415.266, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: FORMA DE PAGO: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y DOS

MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($42.005.807). Esta suma será pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintisiete (26) días mes

de febrero por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS

M/CTE ($4.105.831). b) ocho (8) pagos iguales por los 1 GTH-F-109 V10 meses de marzo a octubre, por

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497) FORMA DE PAGO: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y DOS

MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($42.005.807). Esta suma será pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintisiete (26) días mes

de febrero por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO PESOS

M/CTE ($4.105.831). b) ocho (8) pagos iguales por los 1 GTH-F-109 V10 meses de marzo a octubre, por

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497)

Plazo: Será hasta el (día30) de (mes Octubre) de 2026.

Objeto: : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la
formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina,
aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con
lineamientos establecidos por la DSNFT, CNAIDIEP- CampeSENA. Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados
de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular,
familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT, CNAIDIEP-
CampeSENA.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompañar de formapermanente a los aprendices en eldesarrollo de las actividades establecidasen la guía de aprendizaje de acuerdo loestablecido en las guías, losprocedimientos y el Sistema Integrado deGestión y Autoevaluación “SIGA” delSENA el cual se encuentra documentadoen la plataforma Compromiso, en losprogramas del área temática:
ALIMENTOS objeto del contrato segúnasignación de grupos.

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

2
. Realizar reconocimiento deaprendizajes previos y estilos deaprendizaje

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

3

. Acompañar a la población campesina;en la planificación de mejoras deproducción familiar, capacidadproductiva y condiciones ambientales en
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación
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concordancia con el protocolo deatención definido por la CoordinaciónNacional de Atención Integral, Diferenciale Incluyente a la Economía popularcampesena.

4

. Reportar la información académica yadministrativa requerida en el procesode formación con claridad, oportunidad yveracidad en los sistemas de trazabilidady seguimiento dispuestos de maneratemporal o permanente por el SENA parael seguimiento de actividades específicas,entregando informe al supervisor delcontrato.

Se inició la recolección
de documentos de los
aprendices, enviando a

la coordinación
académica tres

paquetes para tres
cursos

complementarios, los
cuales se encuentran en
trámite en la oficina de

administración
educativa

Correo de envío a la
coordinación académica

de documentos y
solicitud de matrícula.

5

. Programar y reportar a su supervisor decontrato, con una antelación mínima deuna semana las formacionesextramurales a atender, de manera quese autorice por escrito su movilizaciónprevia a la salida, en el marco de suobjeto contractual.
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

6

. Emitir juicio valorativo sobre el nivel decumplimiento de los resultados deaprendizaje de las competencias delprograma, aplicando los procedimientosy herramientas tecnológicas que laentidad defina, en un plazo máximo detres (3) días después de haber terminadoel resultado de aprendizajecorrespondiente
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

7

. Reportar la información para la creaciónde unidades productivas, bajo criteriosde calidad, oportunidad y veracidad,cuando se le haya asignado formacionescomplementarias en la ruta creación deunidades productivas.
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

8

. Participar y apoyar en el proceso deinducción de las estrategias CampeSENA:Objetivos, alcance, estrategias, cadena devalor, metodología, procedimientos eimpacto.
Promoción de los cursos

complementarios
CampeSENA,

mencionando la
importancia y

metodología de trabajo
con la comunidad

campesina

los cursos
complementarios de la
estrategia Llamadas y

avisos sobre
CampeSENA.
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9

Informar a la subdirección de centro lasoportunidades de relacionamiento con elsector productivo o social que en elcumplimiento de su objeto contractualpudieran ser gestionadas.
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

10

. Participar mensualmente en la reuniónde seguimiento operativo del programaconvocadas por la coordinaciónacadémica y/o misional con observanciadel esquema operativo establecido por laCoordinación Nacional de AtenciónIntegral, Diferencial e Incluyente a laEconomía popular – CampeSENA para talfin y generar las respectivas evidencias
Para el periodo del

informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

11

. Participar en eventos de caráctertécnico, estratégico, de socialización y deotro tipo de evento al que sea convocadopor la dirección general, regional ocentro de formación, garantizando latransferencia de conocimiento obtenidoal equipo de trabajo
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

12

Presentar informe mensual sobre laejecución de las obligacionescontractuales donde se evidencie elavance a las metas asignadas, así como elrespectivo análisis y acciones de mejoracuando dé a lugar y a la terminación delcontrato presentar al supervisor decontrato informe anual de gestión decentro en los términos solicitados.
Para el periodo del

informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

13

Vigilar y salvaguardar los bienes quehagan parte del patrimonio del SENA ode otras entidades o de particularespuestos al servicio de la entidad, y que lehayan sido entregados para el desarrollodel objeto del contrato, por lo que sonsujetos de control y vigilancia. Enconsecuencia, deberán sujetarse a lasguías y/o procedimientos aplicables a losbienes fijados en la plataformaCompromiso; adicionalmente deberáestar atento a los mantenimientospreventivos y correctivos de loselementos, así como la hoja de vida de losbienes en la cual se date la informaciónactualizada de los mismos, dar cuentasobre la entrega de los bienes al

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación
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supervisor y/o interventor del contratorespectivo y a los órganos de controlfiscal y disciplinario, de ser procedente
14

Realizar de manera oportuna el procesode seguimiento y evaluación de la etapaproductiva del aprendiz, implementandolos formatos vigentes para tal fin,disponibles en la plataforma compromisopara las diferentes alternativas dedesarrollo de etapa productiva, cuandosea asignado.
Para el periodo del

informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

15

Validar novedades académicas ydisciplinarias de los aprendices conformeal reglamento del aprendiz: Reintegros,traslados, aplazamientos, deserciones;conforme lo establece el reglamento delaprendiz comunicando al CoordinadorAcadémico oportunamente anomalías,inconsistencias, y hallazgos en el registrode la información, cuando aplique
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

16

Mantener actualizado el Portafolio delInstructor, adjuntando los formatosactualizados del sistema Integrado degestión dispuestos en la plataformaCOMPROMISO, pertenecientes a la guíade procesos formativos, presentadomínimo los siguientes soportes: a. Plande trabajo concertado con el aprendizpara el desarrollo de la ruta deaprendizaje, según guía para desarrollarlos procesos formativos. b. Guía deaprendizaje. c. Actas con los planes demejoramiento académicos paraaprendices que lo requieran. d.Planeación, seguimiento evaluación deetapa productiva (si aplica). e. Bitácoradel Aprendiz en etapa productiva (siaplica) f. Formato de asistencia yRegistro de inasistencias en aplicativoSOFIA PLUS. g. Formato de juiciosevaluativos debidamente diligenciadapara cada resultado de aprendizaje.

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento

de esta obligación

17

. Participar en la formulación y ejecuciónde los proyectos cuando sea requeridosegún el área de su especialidad y deconformidad con la programaciónacadémica establecida.
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación
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18

Cumplir cabalmente con las actividadesde formación programadas según lanecesidad el Centro de formación Se ha realizado la
gestión y promoción de
los cursos
complementarios
CampeSENA en los
Municipios de La
Virginia, Santuario y
Pereira.  A la fecha se
encuentran en trámites
de matrícula 2 cursos,
con documentos en
administración
educativa, así:
1.Elaboración Artesanal
y Semi industrial de
productos de confitería
y Dulcería con una
duración de 48 horas
para el Municipio de la
Virginia, vereda el
ordeño. Este curso no
inicio porque los
aprendices carecen de
tiempo y fue aplazado
para mayo.
2. Agroindustria de
Plátano, con una
duración de 40 horas
para el Municipio de
Pereira, vereda Betulia.
Inicia el día 17 de
febrero con 15
aprendices y termino el
3 de marzo donde ya
esta evaluado.
3. Manipulación de
alimentos con una
duración de 40 horas.
Para el Municipio de
Santuario vereda playa
Rica, ficha 3435220
termino por fecha.
Actualmente se envio a
la coordinación
académica los curso de
chocolatería fina,para la
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vereda santa teresa de
Pereira inicia el 21 de
marzo,se realizo las
siguientes practicas: el
curso termino por fecha
y fue evaluado con ficha
3468038 .
higiene y manipulación
de alimentos  para la
vereda Corinto de
Santuario se esta
desarrollando el
decreto 2674/13 y la
resolución 1500 del 05.
3473266. y chocolatería
fina de 48 horas en la
vereda La Bamba, de
Pereira donde inicio el
28 de febrero. con ficha
3444395 donde se
termino por fecha y fue
evaluado.
También  se envió el curso
de Elaboración de quesos
frescos para la vereda el
Retiro de Pereira inicia el
16 de marzo 2026. Con
ficha 3459380 donde se
termino por fecha y fue

evaluado.
En Pereira, vereda betulia

se termino por fecha el
curso de manipulación de

alimentos con ficha
3454225.

En la Virginia se termino
por fecha el curso de

manipulación de alimentos
con ficha 3438905

Se dio inicio al curso en
santa rosa de cabal con

ficha 3476514 de
elaboración artesanal de

chocolatería fina se
termino por fecha.

Se matriculo un curso de
elaboración de productos
cárnicos crudos en la
vereda el retiro donde se ha
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realizado las practicas de
elaboración de Nugget de
pollo .con ficha 3506653.
Y en la vereda Betulia de
Pereira se dio inicio al
curso de Helados y postres
donde se realizo la practica
de elaboración de postre de
café y se termino por fecha
y fue evaluado con ficha.
3499449.

Santuario, vereda corinto
se desarrollo la resolución
1500 del 05 con ficha
3473266.se termino por
fecha y ya fue evaluado.
Santa Rosa de cabal, se dio
inicio al curso de
elaboración de chocolates
artesanales finos y se
termino por fecha y ya se
evaluo. con ficha 3510508.
Se matriculo 2 cursos uno
de elaboración de artesanal
de productos de
panificación con ficha
3545018 donde se elaboro
dos practicas una de
elaboración de croissant y
pizza de carnes. y otro
elaboración artesanal y
semi industrial de
productos de confiteria y
dulcería con ficha
3534238.donde se elaboro
una natilla de guanabana y
avena cubana.en la virginia
vereda el ordeño.
En Pereira, vereda la
Bamba se elaboro unos
Nugget de pollo con ficha
3518994.se dio inicio en
Pereira, vereda santa teresa
con Cod. 3530819 el curso
de agroindustria de plátano
donde se realizo las
siguientes practicas: avena
cubana, pizza de plátano,
bocadillo de plátano.en
santa Rosa se dio inicio el
curso de Helados y postres
lácteos con cod. 3569125
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donde se elaboro un helado
cremoso y el postre del
minuto.En Pereira vereda
el retiro con cod. 3566894
se realizo las siguientes
practicas bocadillo de
plátano, torta doña sofi.

19

. No cancelar injustificadamente omodificar unilateralmente cualquieractividad de formación programada sinprevia autorización escrita de lasupervisión del contrato o de la personadesignada por la entidad para tal efecto yúnicamente podrá darse en casosexcepcionales donde se identifiquencircunstancias de fuerza mayor o casofortuito.
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

20

Tomar todas las medidas razonables paramitigar el impacto de las cancelación omodificaciones en la formaciónpriorizando la continuidad del serviciode formación y la atención a losaprendices.
Para el periodo del
informe No se ejecutaron
acciones al cumplimiento
de esta obligación

Para el periodo del informe
No se ejecutaron acciones
al cumplimiento de esta
obligación

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material
probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1 92126 Santuario 10/06/26 24/06/26
2
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Planilla numero 4656068538 y el operador coomeva
referente al junio 2026.

Cordialmente,

Carlos Alberto Robles Garzón
Contratista
Cc 80.415.266

Natalia Marulanda Mendez
Supervisor del contrato . CO1.PCCNTR.9076047 año 2026
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Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental
correspondiente.

2 Abril 2026
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación.



CURSO: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS. 

FICHA: 3506653 

MUNICIPIO: PEREIRA, VEREDA RETIRO. 

 

PLANILLA DE 

ASISTENCIA 6-07-26.pdf
 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

CURSO: ELABORACIÓN ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN. 

FICHA: 3545018 

MUNICIPIO: PEREIRA, VEREDA BETULIA. 

 

 

PLANILLA DE 

ASISTENCIA 7-07-26.pdf
 

 



 



 

 

 

 



 

 

CURSO: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS. 

FICHA: 3518994 

MUNICIPIO: PEREIRA, VEREDA BAMBA. 

 

 



 



 

 



 

 

CURSO : ELABORACIÓN DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS. 

FICHA: 3569125 

MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL. 

PRACTICA REALIZADA: HELADO CREMOSO DE FRESA Y POSTRE DEL MINUTO. 

 



 



 

 



 

 

CURSO: ELABORACIÓN ARTESANAL Y SEMIINDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y 

DULCERIA. 

FICHA: 3534238 

MUNICIPIO: LA VIRGINIA, VEREDA EL ORDEÑO. 

PRACTICAS REALIZADAS: NATILLA DE GUANABANA, AVENA CUBANA. 

 

 

 

 

 

PLANILLA DE 

ASISTENCIA 1 -07-26.pdf



 



 

PLANILLA DE 

ASISTENCIA 15-07-26.pdf
 

 



 



 

 

 

CURSO:ELABORACIÓN ARTESANAL DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA. 

MUNICIPIO: BELEN DE UMBRIA. 

FICHA: 3572550 

 

PLANILLA DE 

ASISTENCIA 16-07-26.pdf
 

 

 



 



 

 

 



 

CURSO: ELABORACIÓN ARTESANAL DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA. 

FICHA: TRAMITE 



MUNICIPIO: BALBOA 
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