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	 SOLICITUD DE COTIZACIÓN

	PERSONAS A QUIEN VA DIRIGIDA LA SOLICITUD DE COTIZACIÓN
	La presente invitación a cotizar va dirigida única y exclusivamente a personas jurídicas que cumplan con los siguientes requisitos:

i) Ser una Institución de Educación Superior 
ii) Contar con Facultad de Educación
iii) Tener acreditación de alta calidad y;
iv) Contar con la acreditación vigente para adelantar los procesos de selección realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

	ADVERTENCIA
	La cotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio de mercado y por tanto no constituye en sí misma una oferta y en consecuencia no obliga a las partes.

	OBJETO
	La presente cotización se realiza a fin de determinar el estudio de mercado con el objetivo de analizar la viabilidad de adelantar un proceso contractual cuyo objeto sería el siguiente: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS, DISEÑO, APLICACIÓN Y RESULTADOS DE LA PRUEBA, PARA EL ASCENSO DE GRADO O LA REUBICACIÓN DE NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFÓN DOCENTE DE LOS EDUCADORES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002” el cual se tiene previsto desarrollarse entre los años 2026 y 2027 y su fecha de finalización sería  31 de julio de 2027.

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	Las especificaciones técnicas aparecen en el anexo técnico que hace parte del presente formato.

	DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE COTIZACIÓN
	La cotización deberá diligenciarse exclusivamente en el formato adjunto, el cual no podrá ser modificado en ninguno de sus apartes. En caso de presentarse observaciones, estas deberán registrarse únicamente en la casilla dispuesta para tal fin. Asimismo, la cotización de cada uno de los ítems deberá calcularse con base en la población potencial de educadores que podrían participar en el proceso, estimada en noventa mil (90.000) educadores.



I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO
Para la vigencia 2026, el Ministerio de Educación Nacional tiene previsto adelantar el proceso de evaluación para el ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002. En este contexto, se hace necesario contratar la prestación de servicios que permitan desarrollar de manera integral las diferentes etapas del proceso, para lo cual se requiere realizar un estudio de mercado con base en la solicitud de cotizaciones.

En cumplimiento de la normativa vigente, el Ministerio de Educación Nacional requiere contratar una Institución de Educación Superior acreditada en alta calidad, que cuente con Facultad de Educación y con acreditación vigente otorgada por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el fin de ejecutar integralmente el proceso de evaluación para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial de los docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002, cuya ejecución está prevista entre las vigencias 2026 y 2027.

La institución contratista será responsable de la planeación, diseño, implementación y ejecución de los componentes tecnológicos, pedagógicos, y logísticos del proceso a nivel nacional, para una población estimada de aproximadamente 90.000 educadores distribuidos en los 32 departamentos y el Distrito Capital.

En el componente tecnológico, deberá desarrollar y operar la plataforma que soporte las etapas de preinscripción, recaudo de los derechos de participación, inscripción de los aspirantes, captura y administración de la información personal y laboral de los educadores, atención de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), gestión de reclamaciones y generación, publicación y consulta de resultados.

En el componente pedagógico, la institución deberá diseñar, construir y validar los ítems que conformarán la prueba pedagógica, así como elaborar el instrumento de autoevaluación del desempeño, garantizando el cumplimiento de criterios técnicos de calidad, validez y confiabilidad.

El proceso de evaluación para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial estará conformado por los siguientes instrumentos:

1. Prueba Pedagógica.
2. Autoevaluación del desempeño.
3. Valoración de la experiencia.
4. Valoración de la zona de desempeño.
5. Valoración de los movimientos en el escalafón docente.

Los puntajes y porcentajes de cada uno de estos instrumentos se fijan en la resolución que establece la estructura, las reglas y el cronograma del proceso que sumados darán el resultado total de la evaluación.

1. Instrumento de Prueba pedagógica

El instrumento de prueba pedagógica consiste en una evaluación escrita controlada tiene como propósito valorar el nivel de apropiación, comprensión y aplicación de los conocimientos, competencias y habilidades. Su diseño deberá guardar coherencia con los componentes, ejes temáticos y resultados de aprendizaje definidos para cada cargo.

Esta evaluación será aplicada bajo condiciones estandarizadas y mecanismos de control que aseguren la transparencia, objetividad, confiabilidad y seguridad del proceso. Podrá incluir preguntas de selección múltiple y otros tipos de ítems que permitan evaluar el análisis, la interpretación, la resolución de situaciones propias del contexto educativo.

La prueba escrita deberá tener entre 100 y 110 ítems aproximadamente los cuales se diseñarán acorde el marco técnico fijado por el Ministerio de Educación. Presentación aleatoria de los ítems y las opciones de respuestas, lo que implica que los string de respuesta cambian por la aleatoriedad.

La Institución de Educación Superior será responsable del diseño técnico de la prueba, la construcción de los ítems, la definición de los criterios de calificación y la entrega de los resultados, de conformidad con los lineamientos establecidos para el proceso de evaluación de ascenso de grado o reubicación salarial. Así mismo, será responsable de resolver las reclamaciones frente a la aplicación y resultados de la prueba pedagógica.

2. Autoevaluación del desempeño. Este instrumento tiene como propósito que el educador realice una valoración de su propio desempeño en relación con las funciones y actividades que ha venido desarrollando.

El instrumento será diseñado por la Institución de Educación Superior y se aplicará como un cuestionario complementario. 


3. Instrumentos tiempo de experiencia, movimientos en el escalafón y zona de desempeño.  Estos tres instrumentos hacen parte de la evaluación para el ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educación (ETC) serán responsables de reportar -en la plataforma tecnológica implementada por la Institución de Educación Superior -la información correspondiente a cada instrumento, con base en la información que reposa en la hoja de vida de cada educador.

Los instrumentos contienen, entre otros aspectos, información relacionada con la experiencia laboral, los movimientos en el escalafón y las zonas de desempeño de los educadores, a partir de la cual se asignarán los puntajes y se efectuará la correspondiente calificación.

En consecuencia, la veracidad e integridad de la información reportada y de los puntajes derivados de esta será responsabilidad de las Entidades Territoriales Certificadas en Educación (ETC). Por su parte, la Institución de Educación Superior será responsable de garantizar la disponibilidad y el adecuado funcionamiento de la plataforma tecnológica para el cargue, almacenamiento y procesamiento de la información, así como de aplicar los criterios de calificación previamente definidos.

Las reclamaciones que se generen frente a la información o los resultados de los instrumentos de tiempo de experiencia, movimientos en el escalafón y zona de desempeño serán resueltas por las Entidades Territoriales Certificadas en Educación.


II. DISEÑO DE LA PRUEBA PEDAGÓGICA

Para el instrumento de la Prueba Pedagógica, se requiere del diseño de una prueba para cada uno de los tipos de cargo, y dividiendo a los docentes de aula por el nivel de enseñanza:

1. Prueba pedagógica para el cargo de rector o director rural.
2. Prueba pedagógica para el cargo de coordinador.
3. Prueba pedagógica para el cargo de docente de aula del nivel de educación preescolar.
4. Prueba pedagógica para el cargo de docente de aula del nivel de educación básica - ciclo primaria.
5. Prueba pedagógica para el cargo de docente de aula de los niveles de educación básica - ciclo secundaria y media.
6. Prueba pedagógica para el cargo de docente orientador.
 
La prueba deberá ser aplicada en forma de lápiz y papel  —incluir los ajustes requeridos de accesibilidad para personas en condición de discapacidad— en una sola jornada
El marco para el diseño de la prueba pedagógica será el siguiente:

	Docente
	1. Contexto de la práctica educativa y pedagógica del docente
	1.	Contexto	social, económico y cultural

	
	
	2.	Contexto
institucional	y profesional

	
	2. Reflexión y planeación de la práctica educativa y pedagógica
	1. Pertinencia de los propósitos pedagógicos	y disciplinares

	
	
	2.	Propuesta
pedagógica	y disciplinar

	
	3. Praxis pedagógica
	1.	Interacción pedagógica

	
	
	2. Procesos didácticos

	
	4. Ambiente en el aula
	1. Relaciones docentes
- estudiantes

	
	
	2. Dinámicas del aula

	Rectores o directivos rurales
	1. Contexto de la práctica educativa y pedagógica del rector o directivo rural
	1.	Contexto	social, económico y cultural

	
	
	2.	Contexto
institucional	y profesional

	
	2. Reflexión y planeación de la práctica educativa y pedagógica y la dirección escolar
	1. Pertinencia de los propósitos	de	la
dirección escolar

	
	
	2.	Propuesta pedagógica y dirección escolar

	
	3.	Praxis	pedagógica dirección escolar
	y
	de
	1.	Interacción
pedagógica	en	la dirección escolar

	
	
	
	
	2.	Procesos	de dirección escolar

	
	4. Ambiente institucional
	1.	Relación	con	la
comunidad educativa

	
	
	2.	Dinámicas institución
	de
	la

	Coordinadores
	1. Contexto de la práctica educativa y pedagógica del Coordinador
	1.	Contexto	social, económico y cultural

	
	
	2.	Contexto
institucional	y profesional

	
	2. Reflexión y planeación de la práctica educativa y pedagógica y la dirección escolar
	1. Pertinencia de los
propósitos	de	la coordinación escolar

	
	
	2.	Propuesta	de coordinación escolar

	
	3.	Praxis	pedagógica dirección escolar
	y
	de
	1.	Interacción pedagógica		en	la
coordinación escolar

	
	
	
	
	2.	Procesos	de coordinación escolar

	
	4. Ambiente institucional
	1. Relaciones con la comunidad educativa

	
	
	2.	Dinámicas
institución
	de
	la

	Docente orientador
	1. Contexto de la práctica educativa y pedagógica del docente orientador
	1.	Contexto	social, económico y cultural

	
	
	2.	Contexto
institucional	y profesional

	
	2. Reflexión y planeación de la práctica educativa y pedagógica
	1. Pertinencia de los propósitos	de	la
orientación

	
	
	2.	Propuesta	del docente orientador

	
	3.	Praxis	pedagógica orientación escolar
	y
	de
	1.	Interacción pedagógica en la orientación escolar

	
	
	
	
	2.	Procesos	de orientación escolar

	
	4. Ambiente institucional	Comment by Raul Aramendi Garcia: Es necesario que revisemos si ponemos lo componentes que habíamos considerado para el curso. Repetirlos nuevamente no da margen de mejoras en la prueba.
	1. Relaciones con la comunidad educativa

	
	
	2.	Dinámicas institución
	de
	la



Con base en este marco, la Institución de Educación Superior diseñará los siguientes cuadernillos:

1.	Prueba pedagógica para el cargo de rector o director rural.
2.	Prueba pedagógica para el cargo de coordinador.
3.	Prueba pedagógica para el cargo de docente de aula del nivel de educación preescolar.
4.	Prueba pedagógica para el cargo de docente de aula del nivel de educación básica - ciclo primaria.
5.	Prueba pedagógica para el cargo de docente de aula de los niveles de educación básica - ciclo secundaria y media.
6. Prueba pedagógica para el cargo de docente orientador.

III. ANEXO TÉCNICO

A. REQUERIMIENTOS DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS DE PLATAFORMA, INSTRUMENTOS, LOGÍSTICA Y APLICACIÓN.
La institución seleccionada deberá prestar los servicios tecnológicos necesarios para la operación de una plataforma integral que permita administrar, gestionar y controlar todas las etapas del proceso de evaluación para ascenso de grado o reubicación de nivel salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002.

La plataforma deberá soportar de manera integral las diferentes fases del proceso, incluyendo la compra de los derechos de participación, el recaudo de pagos, la preinscripción, la inscripción, el diseño y la construcción de instrumentos de evaluación, la aplicación de dichos instrumentos, la atención de peticiones, quejas, reclamos y, preguntas, reclamos y sugerencias (PQRS), la gestión de reclamaciones, la generación, consolidación, publicación y consulta de resultados, así como la elaboración de reportes e informes asociados al proceso.

Adicionalmente, la solución tecnológica deberá permitir la captura, administración y consulta de la información personal y laboral de los participantes; el cargue y la gestión de la información correspondiente a los instrumentos de experiencia, zona de desempeño y movimientos en el escalafón por parte de las Entidades Territoriales Certificadas en Educación (ETC); la administración de cuentas de usuario para las ETC y los participantes; y el seguimiento de todas las actividades desarrolladas durante el proceso evaluativo.

La plataforma deberá garantizar la administración centralizada del proceso, así como la trazabilidad de las actuaciones, la seguridad de la información, la disponibilidad del servicio y los mecanismos de seguimiento y control requeridos para asegurar el correcto desarrollo de cada una de sus etapas.

En este contexto, se requiere adelantar un proceso de contratación para la prestación de los servicios tecnológicos descritos. Con el fin de establecer las condiciones técnicas y económicas del futuro contrato, se realizará el correspondiente estudio de mercado mediante la solicitud de cotizaciones.

La plataforma tecnológica deberá contemplar, como mínimo, los siguientes procesos y etapas del proceso de evaluación:


	No.
	Proceso
	Descripción proceso
	Etapa
	Descripción etapa

	
	
	



















Disponer y administrar una plataforma para el proceso evaluativo en sus diferentes etapas: preinscripción, pago de derechos de participación	e inscripción, módulo de resultados módulo de PQRS, módulo de publicación.
	










Módulo	de
preinscripción pago de derechos de participación
	Módulo de preinscripción y pago de derechos de participación en la plataforma que permita generar recibo y enlace de pago para medios digitales, para 90.000 educadores a nivel nacional. La universidad debe contar además con la cuenta bancaria de recaudo que soporte este proceso.
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Servicios tecnológicos de plataforma
	
	
	Este módulo permitirá asignar un código único que mantendrá durante todo el proceso evaluativo, el pago se va a permitir por pasarela de pagos e impresión de recibo para pago por ventanilla, generará un código al momento de cancelar o comprobante y este se remitirá a una cuenta de correo electrónico previamente dada. Se debe garantizar el servicio de pagos físicos con entidades bancarias o financieras con presencia a nivel nacional.

	
	
	
	




Módulo de Inscripción en la plataforma
	Módulo de inscripción a la plataforma, en la cual se registran los datos personales e institucionales para el proceso evaluativo. Este desarrollo permite la modificación del usuario de la información en diferentes etapas del proceso evaluativo.

	
	
	
	



Servicio de ID para educadores y MEN
	La plataforma debe permitir el servicio de ingreso mediante identificación de usuario y contraseña. Asimismo, permitir la recuperación de contraseña. El usuario debe ser el correo electrónico registrado en el momento de la inscripción. Asimismo, se debe garantizar la relación del número único con el documento de identidad durante todo el proceso. Sólo se permite una inscripción por documento.

	
	
	
	


Módulo de PQRS
	Módulo para recibir y responder PQRS el cual estará dispuesto para los educadores inscritos. Debe permitir adjuntar archivos o documentos que soportan el requerimiento.

	
	
	
	

Módulo de Cargue de Instrumentos, Reclamaciones a resultados y respuestas.
	
Este módulo permite gestionar de forma integral las reclamaciones presentadas por los educadores sobre los resultados obtenidos en el proceso de evaluación. Las entidades competentes (Universidad y Entidades Territoriales Certificadas – ETC) podrán cargar los instrumentos administrativos requeridos, registrar y gestionar las reclamaciones asignadas, así como cargar las respuestas oficiales correspondientes. El módulo garantiza el seguimiento del estado de cada reclamación, la trazabilidad de las actuaciones realizadas y, cuando corresponda, la actualización de los resultados conforme a las decisiones adoptadas.

	
	
	
	

Módulo de resultados y generador de informes.
	Módulo donde se visualicen los resultados individuales de los educadores que obtuvieron resultados definitivos. Este módulo debe permitir la opción de visualizar y descargar el informe de resultados. Asimismo, mostrar estadísticas agregadas.

	
	
	
	



Servicio	de
comunicaciones al usuario	(correo masivo)
	La plataforma debe ofrecer el envío de correos electrónicos, avisos en la plataforma, relacionados con las fases del proceso, aviso de tiempos de reclamaciones, e información general	del proceso. Este servicio incluye el envío de comunicaciones a todos los educadores inscritos de manera personalizada al correo electrónico y como aviso en la plataforma.

	
	
	
	Página Web o sitio Oficial del proceso
	La página web del proceso evaluativo será el canal oficial de acceso a la plataforma tecnológica que gestionará las diferentes etapas del proceso dirigido a los educadores. Esta página será administrada por la universidad, que deberá contar con la capacidad técnica y tecnológica para su alojamiento, operación y mantenimiento. El nombre del dominio será definido en conjunto con el Ministerio de Educación Nacional. La web funcionará como punto central de interacción, información y servicios para los educadores participantes.

La página Web debe permitir las siguientes acciones:
Acceso a la Plataforma: Permitir el ingreso seguro de los educadores mediante usuario y contraseña.
Inscripción al Proceso Evaluativo: Habilitar el registro y la inscripción de los educadores al proceso.
Gestión de PQRS: Facilitar la presentación y seguimiento de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.
Consulta de Información Personalizada: Permitir la visualización de citaciones, resultados y estados de reclamaciones.
Interposición de Reclamaciones: Habilitar un canal digital para presentar reclamaciones sobre el proceso.
Publicación Oficial de Información: Servir como medio para divulgar decisiones judiciales, avisos, guías, manuales y demás documentos asociados al proceso.
Notificaciones y Alertas: Enviar avisos dentro de la plataforma y por correo electrónico sobre fases del proceso y fechas clave.

	
	
	
	Seguridad y confidencialidad de la información del proceso.
	La plataforma deberá garantizar la seguridad, confidencialidad y alojamiento de toda la información durante todo el desarrollo del proceso evaluativo.
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Instrumentos
	




























Pruebas de evaluación y guías
	


















Prueba pedagógica
	Diseño y construcción de prueba pedagógica para los 6 cargos con ítems de opción múltiple con única respuesta. 

1 prueba pedagógica para Rector/Director rural
1 prueba pedagógica para Coordinador
1 prueba pedagógica para Docente Orientador
1 prueba pedagógica para Docente Aula del nivel de Preescolar
1 prueba pedagógica para Docente Aula del nivel de Básica Primaria.
1 prueba pedagógica para Docente Aula del nivel de Básica Secundaria y Media

La Prueba Pedagógica tendrá las siguientes características:
Prueba situacional. 
Entre 100 y 110 ítems aproximadamente para cada uno de los 6 cargos nivel. La prueba se diseñará acorde el marco técnico fijado por el Ministerio de Educación. Presentación aleatoria de los ítems y las opciones de respuestas, lo que implica que los Sting de respuesta cambian por la aleatoriedad.

	
	
	
	Ajustes razonables para los participantes en condiciones diversas.


	Ajustes o adaptaciones de los instrumentos de la prueba pedagógica y la autoevaluación para las personas que registren en el momento de inscripción alguna condición diversa que requiera ajuste.

	
	
	
	Instrumento Autoevaluación de desempeño
	Diseño de cuestionario para que el educador se asigne una calificación a partir de varios ítems. 20 ítems como máximo para este instrumento.

	
	
	
	




Diseño, construcción y diagramación de documentos orientadores del proceso	para	 los educadores.
	Guía orientadora del proceso evaluativo que describa los instrumentos, forma de evaluación, las etapas, y resultados. En formato digital PDF para publicación Web en la Plataforma y demás sitios que defina el MEN.

	
	
	
	
	Guía de resultados en la cual se detalle y explique los diferentes componentes e instrumentos de la evaluación. En formato digital PDF para publicación Web en la Plataforma y demás sitios que defina el MEN.

	
	
	
	
	Rúbrica de resultados para cada uno de los cargos. En formato digital PDF para publicación Web en la Plataforma y demás sitios que defina el MEN.
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Logística
	



Proceso	de
alistamiento	y distribución de los materiales. (En observaciones referir la forma en que se va a realizar la distribución y garantizar la cadena de custodia).
	Impresión del material
	Impresión de la Prueba Pedagógica, Instrumento de Autoevaluación y Hojas de respuesta, para la aplicación

	
	
	
	Distribución material y recolección de hojas de respuesta
	Garantizar que el material se distribuya a los puntos de aplicación definidos. 

	
	
	
	Garantizar cadena de custodia del material.
	Garantizar la seguridad y confidencialidad de los materiales, la reserva del material, antes y después de la aplicación.
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Aplicación
	









Aplicación controlada de la prueba pedagógica e instrumento de autoevaluación.	

	Aplicación de prueba en una sola jornada (Aproximadamente 5 horas) con cobertura nacional.
	
Aplicación de la prueba en los puntos de aplicación definidos con cobertura a los 32 departamentos y el distrito capital, garantizado la participación de todos los educadores inscritos.

	
	
	
	
Adecuaciones logísticas para los educadores	en
condición	de discapacidad.
	Aplicación de la prueba en los puntos de aplicación definidos, se debe garantizar que los educadores con discapacidad cuenten con los medios, ayudas y herramientas necesarias para la presentación de su prueba.

	
	
	
	


Consulta	de instrumentos
	Logística y protocolo de consulta de la prueba y de los resultados individuales, garantizando por una parte el derecho de reclamación de los educadores frente a sus resultados, y por otra, la confidencialidad de la prueba ante reclamaciones.

	
	
	
Análisis y publicación de resultados
	
Análisis y resultados pruebas de lápiz y papel.
	Análisis de las hojas de respuestas y generación de resultados de la prueba pedagógica y del instrumento de autoevaluación.

	
	
	
	


Generación	y
publicación	de resultados
	Generar los resultados definitivos individuales y agregados con todos los instrumentos implicados para la calificación total. Los resultados individuales se presentarán de manera explicativa en la cual retroalimentarán al educador con una rúbrica cualitativa que explique los resultados obtenidos.

	
	
	

Servicios y canales de respuestas.
	Atención a reclamaciones
	Recepción de reclamaciones de los educadores que obtuvieron resultados, y de los requerimientos realizadas por autoridades. Este proceso implica el registro, seguimiento, sistematización de las reclamaciones o requerimientos y sus respuestas. Las reclamaciones recibidas en físico se deben digitalizar e incluir en la plataforma

	
	
	
	


Servicio de respuestas.
	Servicio de atención al usuario mediante respuestas asincrónicas mediante el módulo de PQRS.
Se debe contar con servicio de atención a las entidades territoriales certificadas en Educación especialmente para atender dificultades con la plataforma. Asimismo, se debe garantizar la respuesta y sistematización de la información y las respuestas a las solicitudes que se alleguen en medio físico.

	Administración
	Costos asociados al proceso evaluativo y ejecución del contrato





B. Módulo de Inscripción y Registro de Docentes: Requisitos Funcionales y Variables de Información

Además de lo explicado en el EXCEL adjunto a esta solicitud de cotización, la plataforma diseñada deberá tener un módulo que permita a cada docente inscribirse y pagar a la Institución de Educación Superior, sus derechos de participación. Este módulo debe contener las variables asociadas para la identificación individual a lo largo de todo el proceso de formación y evaluación que contenga como mínimo las variables de código de registro o ID, tipo de documento, número de documento de identidad, las demás que considere la universidad.

Los datos de cada inscrito deben contener las variables de identificación personal, laboral y las asociadas al movimiento salarial. De este modo, se citan las siguientes variables o campos que debe contener el módulo y las bases de inscripción:


	NOMBRE VARIABLE
	DESCRIPCIÓN
	TIPO

	
NIP
	Número de Identificación Personal adquirido en la compra de
derechos de participación.
	Numérica

	TIPO DOCUMENTO
	CC, Cédula de Ciudadanía, CE, Cédula Extranjería, Pasaporte
	Nominal, lista desplegable

	DOCUMENTO
	Número de identificación del documento de identidad
	Numérica

	NOMBRE1
	Primer nombre
	Texto

	NOMBRE2
	Segundo nombre
	Texto

	APELLIDO1
	Primer apellido
	Texto

	APELLIDO 2
	Segundo apellido
	Texto

	
MUNICIPIO RESIDENCIA
	
Municipio de residencia
	Nominal, lista
desplegable

	DEPARTAMENTO RESIDENCIA
	Departamento de residencia
	Nominal, lista desplegable

	CELULAR
	Celular de contacto
	Numérica

	CORREO ELECTRONICO
	Correo electrónico que asociará a todo el proceso de evaluación.
	Texto

	FECHA NACIMIENTO
	Fecha de nacimiento dd-mm-aaa
	Fecha

	
SEXO
	
Masculino, Femenino, Otro, Prefiero no decir
	Nominal, lista
desplegable

	CARGO
	Docente de aula, Docente Orientador, Coordinador, Director Rural, Rector
	Nominal, lista desplegable

	NIVEL DE DESEMPEÑO
	Nivel educativo en el cual se desempeña actualmente (Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria, Media)
	Nominal, lista desplegable

	AREA DE DESEMPEÑO
	Registre el área de desempeño en la cual se desempeña actualmente
	Texto

	CODIGO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	

Código DANE establecimiento educativo en el cual labora
	

Numérica

	NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	
Nombre establecimiento educativo en el cual labora
	
Texto

	CODIGO SEDE
	Código DANE sede educativa en la cual labora
	Numérica

	NOMBRE SEDE
	Nombre sede educativa en la cual labora
	Nominal, lista desplegable

	
MUNICIPIO SEDE
	
Municipio sede en el cual labora
	Nominal, lista
desplegable

	
DEPARTAMENTO SEDE
	
Departamento sede en el cual labora
	Nominal, lista
desplegable

	SECRETARIA DE EDUCACIÓN
	Secretaria de Educación en el cual labora
	Nominal, lista desplegable

	FECHA VINCULACION
	Fecha vinculación a la carrera docente
	Fecha

	TIEMPO DE SERVICIO EN MESES Y AÑOS
	Señale el tiempo de servicio en años y meses excluyendo las separaciones temporales del servicio como licencias por incapacidad, estudios, servicio, entre otras.
	
Numérica

	NÚMERO DE MOVIMIENTOS
	Señale el número de procesos evaluativos bajo los cuales ha ascendido o se ha reubicado salarialmente.
	Numérica

	NIVEL EDUCATIVO
	Nivel educativo alcanzado (Bachiller, Normalista, Tecnólogo, Pregrado, Especialización, Maestría, Doctorado)
	Nominal, lista desplegable

	NIVEL EDUCATIVO
RECONOCIDO POR LA ETC
	Nivel educativo reconocido por la ETC para incentivo salarial
(Especialización, Maestría, Doctorado)
	Nominal, lista
desplegable

	TIPO DE TÍTULO
	Tipo de título obtenido utilizado para el ingreso a la carrera docente.
Bachiller, Normalista, licenciado, profesional no licenciado.
	

	TÍTULOS OBTENIDOS
	Títulos obtenidos —respuesta de opción múltiple, múltiple respuesta:
Normalista
Pregrado 1 (Licenciado / Profesional)
Pregrado 2 (Licenciado / Profesional)
Posgrado Especialización 1 
Posgrado Especialización 2
Posgrado Especialización 1 
Posgrado Maestría 1 
Posgrado Maestría 2
Posgrado Doctorado 1 
Posgrado Doctorado 2 

	

	INFORMACIÓN TÍTULOS OBTENIDOS
	Inserte la información para cada uno de los títulos obtenidos:
Nombre, Universidad, fecha de título.
	

	GRADO ESCALAFON ACTUAL
	Grado escalafón actual (1, 2,3)
	Ordinal, lista desplegable

	NIVEL ESCALAFON ACTUAL
	Nivel escalafón actual (A, B, C, D)
	Ordinal, lista desplegable

	GRADO ESCALAFON AL QUE ASPIRA
	Grado escalafón aspira (1, 2, 3)
	Ordinal, lista desplegable

	NIVEL ESCALAFON
ASPIRA
	
Nivel escalafón al que aspira (A, B, C, D)
	Ordinal, lista
desplegable

	PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD
	¿Presenta alguna discapacidad? (SI, NO)
	Dicótoma

	DISCAPACIDAD
	Seleccione la discapacidad que presente (Visual, Auditiva, Física…)
	Nominal, lista desplegable

	
NECESIDAD APOYO
	¿Necesita apoyo para la aplicación de los instrumentos de evaluación? (SI, NO)
	
Dicótoma

	APOYO DISCAPACIDAD
	Describa el apoyo que necesita para la aplicación
	Texto

	
SITIO DE APLICACIÓN
	
Seleccione el sitio donde presentará la evaluación
	Nominal, lista
desplegable



Adicionalmente, se pueden considerar otras variables asociadas a los diferentes módulos o etapas durante el proceso de evaluación, que se consideren necesarias e indispensables para el desarrollo satisfactorio del objeto del contrato.


IV. PUNTOS DE APLICACIÓN Y POBLACIÓN PROYECTADA

A partir de la distribución poblacional se estima que los puntos de aplicación de la prueba pueden ser al menos 60 puntos y hasta 85. Para efectos de cotización se deberá tener en cuenta los municipios donde funcionan las 97 Entidades Territoriales Certificadas en Educación en Colombia.


V. PRODUCTOS QUE ENTREGAR 

(Esta información se suministra para efectos que permita tener detalle para la cotización)

Los productos determinados se orientan a evidenciar el desarrollo del proceso evaluativo en las fases de recaudo; funcionamiento de la plataforma del proceso; inscripción; habilitación de educadores; diseño, construcción y validación de instrumentos y material; aplicación de instrumentos; calificación y generación de resultados; reclamaciones; y publicaciones asociadas. De este modo, se determinan los siguientes productos:


	No.
	PRODUCTO
	ALCANCE MÍNIMO PARA RECIBIR A SATISFACIÓN
EL PRODUCTO

	

1
	Certificado e informe de funcionamiento de la pasarela para el recaudo por pagos de derechos de participación.
	Documento donde el contratista deja constancia acerca de las pruebas que se realizaron para el funcionamiento de la plataforma, previa socialización y demostración de funcionamiento al MEN. Imágenes de cada uno de los contenidos del sitio de recaudo. Flujograma de funcionamiento de la pasarela de pagos.

	2
	Presentación o infografía de los diferentes módulos de la plataforma.
	Se debe enviar en un documento consolidado, imágenes claras de cada uno de los módulos de la plataforma y su mapa de navegación.

	

3
	Manual para los educadores para preinscripción, pago de derechos de participación e inscripción.
	la plataforma a fin de que el educador conozca el paso a paso que debe realizar para hacer efectiva la preinscripción, el pago de derechos de participación y la inscripción en debida forma. Este manual debe ser sencillo, con imágenes, y adaptado para docentes con discapacidad visual.

	

4
	
Manual para secretarías de educación para cargues y reclamaciones.
	la plataforma a fin de que las Secretarías de Educación conozcan el paso a paso que deben realizar para hacer el cargue de los listados de educadores habilitados y el cargue de información de los instrumentos de experiencia, zona de desempeño y Movimientos en el escalafón. Este manual debe ser sencillo, con imágenes, y adaptado para docentes con discapacidad visual.

	



5
	Plan operativo del desarrollo de las etapas del proceso de evaluación.
	Este plan es un documento en Excel que debe contener como mínimo: ítem, fecha de inicio fecha final y debe estar en concordancia con el cronograma de evaluación y ascenso que publique el Ministerio de Educación Nacional.

	
6
	Plan operativo para la aplicación de la prueba.
	las etapas del proceso y debe contener como mínimo: detalle del protocolo de logística, instalaciones y/o sitios donde se aplicarán las pruebas, condiciones físicas y ambientales, protocolos de rutas de ingreso, evacuación, medidas de seguridad, plan de contingencia ante necesidades médicas de los participantes, plan de coordinación con bomberos, defensa civil, centros médicos, distribución de los grupos de aspirantes.


	

7
	Informe descriptivo de los módulos y componentes de la Plataforma.
	Documento que debe contener como mínimo una descripción breve de los contenidos, variables, y funcionalidad de cada módulo con la infografía respectiva.

	
8
	Base de datos del recaudo por pagos de derechos de participación, donde se especifique el número de educadores que realizaron el pago, y el monto total del recaudo.
	La base de datos del es un documento de Excel que debe contener las variables asociadas para la identificación individual a lo largo de todo el proceso, que contenga como mínimo las variables fijadas en el anexo técnico, y las que la Universidad llegare a implementar dada su necesidad.

	

9
	Base de datos que contenga toda la información de los Educadores que realizaron la inscripción.
	
La base de datos de inscripción es un archivo en excel que debe contener las variables de identificación personal, laboral y las asociadas al movimiento salarial además de cada ítem establecidos en este anexo técnico.

	
10
	Base de datos de los educadores que presentaron reclamaciones frente a la inscripción,
	Es un archivo en Excel que debe contener por cada docente que presentó reclamación la fecha de presentación de la reclamación, motivo de la reclamación, y fecha de respuesta a la misma, y si la respuesta fue favorable o desfavorable al educador que reclamó, y la razón de la decisión. También un informe estadístico consolidado que indique cuántas reclamaciones totales, cuáles son las más frecuentes, si son de zona rural o urbana.


	11
	Certificado de la construcción de ítems de las pruebas pedagógicas.
	Documento en el que se describa el detalle de la construcción de ítems necesarios para cada una de las pruebas pedagógicas por cargo para aplicar en la prueba controlada.


	12
	Guías construidas en formato PDF y formato editable.
	Archivo en PDF de cada guía debidamente diseñada, editada y producida, organizadas por tipo de prueba.


	13
	Certificación de entrega de materiales de aplicación en cada sitio dispuesto por el MEN para tal fin.
	Archivo Excel en el cual se relacionan los puntos de aplicación donde se distribuyó el material para la prueba, fecha en que se allegó a cada punto de aplicación de aplicación y cantidad de material distribuido en cada punto de aplicación y su totalidad a nivel nacional.


	

14
	Manual para los educadores para consulta de resultados.
	Su contenido deberá explicar los resultados, su interpretación, con herramientas de consulta, en formato digital y deberá ser accesible desde dispositivos móviles o computadoras. También deberá incluir ejemplos prácticos, imágenes ilustrativas o casos de uso para facilitar la comprensión de los educadores.

	
15
	Manual para los educadores para las reclamaciones frente a los resultados.
	El contenido del manual deberá abarcar procedimientos de reclamación, plazos, evidencia requerida, y deberá ser entregado en formato digital y deberá ser accesible desde dispositivos móviles o computadoras, con lenguaje claro y de fácil comprensión para los educadores con ejemplos prácticos y casos de uso para ilustrar el proceso de reclamación.

	

16
	

Banco de ítems construidos para los diferentes instrumentos aplicados y archivo del comportamiento de cada uno de los ítems aplicados.
	Documento en Word por cada una de las pruebas Diseñadas, en el cual se especifica el comportamiento del ítem, análisis de la distribución de las opciones de respuesta, t estadísticos generales.

	


17
	Cuadernillos aplicados en formato PDF y formato editable.
	Archivo en PDF con clave por cada cuadernillo diseñado organizados por tipo de prueba

	
18
	Informe de la aplicación de la prueba pedagógica y el instrumento de autoevaluación
	Este es un informe en Word que incluya como mínimo lugares de aplicación, número de personas citadas, número de personas que asistieron a la prueba, reporte de inconvenientes durante la aplicación y medidas adoptadas.


	

19
	Informe de resultados de los instrumentos aplicados.
	El contenido del informe deberá tener los resultados del proceso, análisis de datos, conclusiones relevantes, recomendaciones, en formato digital y los resultados deberá tener gráficos, tablas y otros elementos visuales.

	

20
	Base de datos de los educadores que presentaron reclamaciones frente a la calificación de todos los instrumentos,
	Esta base de datos es en documento en Excel especificando fecha de presentación de la reclamación, motivo de la reclamación, y fecha de respuesta a la misma, y si la respuesta fue favorable o desfavorable al educador que reclamó, y la razón de la decisión.

	
21
	Base de datos de resultados de educadores que no presentaron reclamaciones dentro del término dispuesto en el cronograma.
	Documento en Excel que contenga la relación de educadores que dentro de los términos fijados en el cronograma del proceso para presentar reclamaciones frente a los resultados no hayan presentado reclamaciones frente a los mismos.

	

22
	Base de datos de resultados definitivos de todos los educadores evaluados.
	Esta es una base de datos en Excel que debe contener valores finales obtenidos por cada persona evaluada discriminada por cada instrumento y tipo de prueba (hoja 1 docentes, hoja 2 directivos docentes, hoja 3 orientadores escolares)

	
23
	Informe final del proceso evaluativo bases de datos definitivas.
	Este es un informe en PDF, Word que debe contener como mínimo, descripción de cada una de las etapas hasta la etapa de resultados con las correspondientes y recomendaciones para mejorar cada etapa si fuera necesario.



Los productos relacionados en el contrato deben contar con la revisión, aprobación y recibo a satisfacción del supervisor del contrato para efectos del pago respectivo.
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