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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soledad, Julio de 2026 

 

 

Señor 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8876385 de 2026 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Administrativos, Comerciales y Culturales 

Dependencia CEDAGRO  

Sabanalarga, Atlántico 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8876385 de 2026  

 

JEISMI YESENIA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 22.562.489 de 

Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.8876385, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes de Julio objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es la suma VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA 

Y SIETE MIL CIENTO QUINCE PESOS  M/CTE ($23.777.115). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: Primer pago correspondiente al mes de febrero por UN MILLON CIENTO NOVENTA 

Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.199.763); 6 pagos iguales correspondientes 

a los meses de marzo a agosto de 2026 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL 

OCHENTA PESOS M/CTE ($3.272.080) cada uno y último pago correspondiente al mes de Septiembre  por 

la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 

M /CTE ( $2.944.872).  

 

Plazo: Será hasta el 27 de septiembre del 2026 

 

Objeto: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en las competencias de ASOCIATIVIDAD, FORMACION TIULADA Y COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL de acuerdo a las necesidades de la coordinación académica del centro CEDAGRO. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Facilitar y realizar el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
complementarios presencial y/o 
virtual ofrecidos por el Centro de 
formación, asegurando que se 
realicen con un enfoque en la 
calidad 

- Impartir formación tecnológica en la 
competencia Formular el Plan de 
Mercado Rap 1: Desarrollo de Procesos de 
Mercadeo en alianza con la Fundación 
Monómero ficha 3495824. 
- Impartir formación en mercadeo y 
ventas a emprendedores de la 
Organización Comunal del Barrio Abajo – 
ficha 3521713. 
- Impartir formación en Servicio al Cliente 
a ASOBOFRIT – emprendedores del 
municipio de Ponedera – ficha 3553541 
- Impartir formación en Asociatividad – 
Matronas participantes en el festival 
Sabor Bajero - 3558971 
Impartir capacitación en Tecnicas en 
ventas a emprendedores participantes de 
la feria GASTROFEST – municipio de 
Soledad. 
Impartir capacitación en evento de 
divulgación tecnológica – emprendedores 
participantes de la feria GASTROFEST – 
municipio de Soledad. 
 
 
 

Horas de formación rol de 
instructor Sena. 

2 

Compartir con el equipo de Sofía 
Plus la información necesaria 
para la asignación de roles y la 
disponibilidad en la aplicación. 

Presentar listado de emprendedores 
aspirantes a la formación junto a los 

documentos de caracterización y otros 
requeridos 

Rol equipo de desarrollo 
curricular- Gestionar rutas 

Adicionar actividades y 
activar para generar ruta 

instructor – Ejecución dela 
formación – Asociación – 

Evaluar 

3 

Seguimiento del proceso 
educativo de los aprendices que 
recibirán formación 
complementarios presencial y/o 
virtual 

Enrutar aprendices, llevar control de 
asistencias a los procesos de formación 

 Enrutamiento de 
aprendices en plataforma, 
listas de asistencias 
durante las formaciones  
Emisión de reportes de 
juicios evaluativos. 

4 

Llevar a cabo los procesos de 
gestión documental que la 
entidad ha adoptado a la 
formación complementaria 
presencial y/o virtual. 

Elaborar material de apoyo a la 
formación profesional integral e informes 

contractuales 

Material e Informes 
exigidos en la naturaleza 
contractual de acuerdo a 
formatos del sistema de 

gestión de la calidad 
SENA 
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5 

Contribuir a la formulación, 
elaboración y ejecución de los 
proyectos formativos, 
garantizando que cada 
entregable se cumpla en las 
distintas fases planificadas 

Alistar material curricular y participar en 
los ajustes de la planeación pedagógica 
del tecnólogo en desarrollo de procesos 
de mercadeo. 

Planeación Pedagógica del 
Tecnólogo en Desarrollo 

de Procesos de Mercadeo. 
Ejecución de 

competencias 
pertenecientes a la fase de 

Planeación del proyecto 
Formativo. 

6 

Elaborar, dentro de los plazos 
establecidos por la coordinación 
y antes de comenzar cada 
trimestre académico, el material 
de apoyo para la formación. Esto 
incluye el plan de concertación 
con los aprendices, la planeación 
pedagógica, las guías de 
aprendizaje y los planes de 
sesión, que se utilizarán en las 
fichas asignadas durante la 
ejecución del contrato. 

Elaborar material de apoyo de formación 
profesional integral de acuerdo al 

programa a impartir  
Material de apoyo  

7 

Apoyar en las tareas asignadas 
por el supervisor que faciliten un 
adecuado seguimiento de la 
formación complementaria 
presencial y/o virtual 

Cumplir con las obligaciones 
contractuales 

Cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

8 

Establecer ruta de aprendizajes 
para alcanzar la totalidad de los 
resultados de aprendizajes del 
programa de formación. 

Asociar aprendices a ruta de aprendizajes  

Rol de equipo de 
Desarrollo Curricular y Rol 

instructor para la 
asociación de aprendices a 

la ruta de aprendizaje  

9 

Utilizar las técnicas didácticas 
activas para la formación 
complementaria presencial o 
virtual 
establecidas en el procedimiento 
ejecución de formación GFPI-P-
006 

Elaborar guías de aprendizaje indicando 
técnicas didácticas a utilizar durante la 
formación 

Guías de aprendizaje y 
material de apoyo para la 
formación  

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 24526 Sabanalarga /Ponedera 18/06/2026 18/06/2026 

 24526 Sabanalarga /Ponedera 19/06/2026 19/06/2026 

2 24526 Sabanalarga /Ponedera 20/06/2026 20/06/2026 

3 24526 Sabanalarga /Barranquilla 22/06/2026 22/06/2026 

4 24526 Sabanalarga/ Barranquilla  23/06/2026 23/06/2026 

5 24526 Sabanalarga/ Barranquilla  24/06/2026 24/06/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 9507315532 a Aportes en línea referente al 

mes de Junio . 

 

Anexo: Evidencias en (26) folios 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
JEISMI YESENIA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

Contratista 

C.C. No. 22562489 de Barranquilla 

 

 

 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8876385 

Coordinador Académico Programas Administrativos, Comerciales y Culturales 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



EVIDENCIAS DE FORMACION 

16 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2026 

TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - MONÓMEROS 

  
MERCADEO Y VENTAS  - ORGANIZACIÓN COMUNAL DEL BARRIO ABAJO 

  
TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - MONÓMEROS 



  
REUNIÓN DE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIA FULL POPULAR A NIVEL REGIONAL 

  
TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - MONÓMEROS 



  
MERCADEO Y VENTAS  - ORGANIZACIÓN COMUNAL DEL BARRIO ABAJO 

  
SERVCIO AL CLIENTE – ASOCIACION DE BOLLOS Y FRITOS DE PONEDERA 



  
EDT – TALLER DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDORES DE GASTROFEST 

  



 
TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO - MONÓMEROS 

  
AULA MÓVIL – MERCADEO  



 

 
TALLER DE TECNICAS EN VENTAS – EMPRENDEDORES DE GASTROFEST 

 

 
SERVICIO AL CLIENTE – ASOCIACION DE CIUDAD DEL PUERTO  



 

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISMI YESENIA HERNANDEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3495824 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la
promoción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. INTERPRETAR LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 192H

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 240H

RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 144H

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3553541 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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3558971 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA

3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JEISMI YESENIA HERNANDEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,00
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