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1. Namero del contrato
796 - 2026

2. Informe.
Mensual

3_Periodo del informe
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‘Apoyar la identificacion y articulacion de procesos organizativos 1]
comuniarios, con interés en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y de construccion de paz en el Grupo
teritoral, para promover el fortalecimiento de la reincorporacion
politica de las personas con discapacidad

gestion y articulacion
vl el con ondaden pUbliasy phdas. que promun|

de inclusion social integral, autonomia y vidal
independiente, de la poblacion sujeto de atencidn, con énfasis en
personas con discapacidad

"Se acializo ol dreciorio Ge acors en ol mes de Jo)
con ainformacion de

Correo eleciérico de E.S.E Orierte de Cal.

“Se paricipd en reurion con el equpo asesor y enlaces|
ara la_paneacion comunitaria del dia de . famika
01.06.2026)

o royosaon ofcis 8 sertara do saity Red do
Sald ESE Orer de Cai para la
comacaios o or soweios da saba on & sciidad|
comnaa e i g fami, (2.06.2025)

*Se parcipd on la actividad del “arte do tejer” con las
mueres fimantes y AutoSar ideres de los procesos de e
|ARN, en arlcuacien con fa secrlaria de paz y cullsa)
itacane GI (1105.2026)
50 Pt a0 ek o o s e ¢ e
' pereacitny vemn:acmﬂ e feta ttociora e
omada a ol proximo.
e ooronos 21 s o s e S
o Salud Oriente E.S.E para la comvocatoria en senvicios|
e salc en el marco del dia de ka famila @ préximo 27 el
jurio. 03.06.2026)
*Se realizo artculacion con la secretara de sakud de Call
para gorerr i abor Encortando i bt sueo |
EntomoSalud roceso el
resamcimen g dochos o ICBF (0500 5036,
“Se realizo artculacion con la secretara de salud de Call
para el fortaocimiento do_capacidades en el accesol
efectivo al derecho a la sakd con énfasis en personas conl
discapacidad. (19.06.2026)

‘Acompaar Ia implementacién de acciones que favorezcan Ia
‘autonomia econémica y el desarrollo ocupacional y productivo de
las personas con discapacidad del grupo territoria.

500709 por st el el oo
poyo en el a

o e rosseson s do
Capazcidades con'a super salud. (16.06.2026)

Parlcipar en la elaboracion de los reportes de melas e indicadores|
demés herramientas de gestidn necesarias para el seguimientol

poblacion con discapacidad del grupo territorial y de acuerdo con
los procesos desarrollados por la Entidad,

*Se remit informacion a 3 profesiorales faciitadores|

sobre el proceso de brigada de valoracion de protesis de 3
ersonas con discapacidad fisica en el marco del contato|

856 de 2026, (22.06.2026)

“Se consinye le indcador de salud con corte al 31 el

mayo del 2026 donde se identica la poblacion vincuiad:

“PAD = 95,9%

Se han verido adeantado con cada profesional para e
dentifcacien del estado de aseguramiento da fa poblacién.

‘ApoyarIa gesiion & implementacion de acciones afimativas para
las personas con discapacidad del grupo terriorial derivadas de los
programas, planes y/o proyectos que adelante la Entidad.

760-12789 en arlcuacion con a dreccién programalica de
reintegracion  la profesiora faciltadora so reaizs

hjo menor en condicion de discapacidad, en el marco del

comvenio 1650. (01.06.2026)

“60.01743 - 60-04435 en artcuacion con a profesional
i

la comunicacion y los ajstes
razonables. (16.06.2026)
En aiciacincona pofesionl eicosocil e desarolo
1 i 11212 docorsvccindo serdo
et il on dacapacaiaty poreore rayores,
ot pteronc marws il 20 porcre
incorporacion. (22.06.2026 - 23,06 2026)

Elaborar y presentar oportunamente aquelos informes que por s
contenido y naturaleza estén dentro del ambito el objeto|
contratado

ey profesioral de seguimierto iforme del
gestones realizadas en el distito de B ra on o

b al . P

2 soliitud por parte de la Subdireccion Terrorialde la AT]
03923 (03.06.2026)

“Se particips en reurion convocada por fa. direccion
programtca de reintegracién para fa coordinacien de o
orada de valoracion en protefizacion de las 3 personas|
Selaccionadas del GT el préximo 25 de o (16.06.2026)

*Se paricipd en la seguda mesa técrica del PAPSIVI
convocada por la secretara de Salu do Cal, (23,06 2026)

“Asistir a reuniones, evenlos y oiros espacios segin 10 soliitado por|
Ia supervision, llevando un registro e los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

56 Prico on ol especk de Gudado Pocncct

“Cuidéndonos para ia Paz’ con el equipo de profesionales.

el roceso do reincorporacion. (0206.2026)

*Se participo en reuridn sobre la Sociaizacion Plan de

Blenestar Social - ARN Reconoce 2026, de la politica de

integridad. (02.06.2026)

*Se participt en rendicion de cuentas de a vigencia 2025

e la gestin desarrolada en la eritoral Vale del Cauca

(25.06.2026)

Se eakzo anl SECOP I o cargus el i pags o
el acorde a fas indicaciones dadas por el equipo

amiisvaivo. 26052028
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Desarrollar
a faciltar el aseguramiento en salud y o eoss oo o
servicios de atencion integral para a poblacién sujeto de atencicn |
su grupo familiar, incluyendo el acompafiamiento en procesos
relacionados con a certiicacion de discapacidad, a activacion y

~ ol uso de d
exigibiidad del derecho a la salud y la artculacién con la oferta
institucional disponible en el terrtorio, asegurando continuidad,

inidad y pertinencia de los senviios, conforme a los.
lineamientos de la supervision del contrato.

A pro0ES0 08 aseguamIano 1
bt do 28 porsonas conCoosa EPS.y s socilzoa
Loty 1o rofsionao o v 0o gest
(0206.2026)
0513.25 s ez soquiiert an ol aoces alos

00, ovidenciando asignacien de cita con
i gl s on i et

polrero grande. Se sociaiza con  person, I profesioral
reintegradora, profesioral psicosocialy profesional de
género, (03.06.2026)

“0124-23 en atencion presencialse brinds orletacion enla
e de aseguramiento para e reporte de novedades con
Nueva EPS. (10.06.2026)

*50262-2025 en atencion presencial se orient6 pera ia

servicoscesak (10002020

*Se elaboro respuesia de PR asignada con i

125008243 s o e o G Cadas

con a soiciud de istado censal. (12.06.2026)

*Se participd en espacio convocado por el grupo d

artciacién terorialcon el fin de brindar orieniaciones
Fortalecer

Ia activacidn de mecanismos de exigibildad del derecho a

la sakd. (12.06.2026)

Jectténico a Asmet Salud EPS
conla sofciud de rasiado de ciudad del grpo famier,
(16.06.2026)

500402028, 50030 2023 o st prssncil s it
orientacion para el raslado de ciudad con Nuova EPS y
s Sone o0 sl crs do povtmens o progrms,
(16.06.2026)

“60-13012, 60-1228, 60-08703, 60-06141 se solicits
ccado dpateranca lpogas pr i
de la moviidad al ubsidiado con ¢l apoy
profesionalfaciltador

“En el muricipio de Cartago se brindo taler de

ortalecimiento e capacidades para & actvacion do
mecanismos de exigibikdad del derecho a la sakud

(1:3.1.13) y rta do aseguramiento (1.3:2.1.1) en ol marco
del PRI en articulacion de a profesional facitadora, donde
participaron 7 personas en proceso de reincorporacion.
(18.06.2026)

*Se reaizo arlcuacién con la secretaria de salud de Cal

exighiidad en salud, para dar cumplimiento con a accién
1.3.1.13.(19.06.20%

‘Aicular [a ofera instiucional d\spnmble en of ooy apoyar

Taiton o accaso y pormanonci de 1 pablacién sujoo 46
atencién en los servicios de salud, mediante la identificacion de
necesidades, la

promorendola garani secive o s carehcs an o accesoala
tencion integral en salud.

5026 2028 S dhgoio T o casciotzadenpara
Ia postsacion al acompanamiento psicosoci

remie alprofesional rentegrador para dar corlinidad al
difgenciamiento de a nformacion (04.06.2026)
0705-15 en aticutacion con el profesional reintegrador se

postuacion al acompariamiento psicosocial con

componente especilico o acompanamiento diferencial.

09.06.2026)

500542028 an artuscion on o profesorl irtsrcr

s raled et ar ol proceso o

e s posuincion 8 scompoamiots pecosoclcon

Corpotenin capecTias o acorparertar eraris

(10.06.2026)

503432023 n aruacincon ol prfesonl ertegradon

5o realzt enirevista para o proceso de caracterizacion

sl s scomganamani picosoc o

componente especilico o acompanamiento diferencial.

(10.06.2026)

*80325-2025 e non e grofesor ingrcr

s eates vt comyctaa ors o s

Cermionzaconporalapostioctn m cempanamionts

dierencial. (17.06.2026)
realizd estucio de caso para la identficacion

o acciones en sald adeantadas y a planeacicn de.

acciones psicosociales para la coniincidad en el proceso

11 CERTIFICACIONES

En micalidad de supervisor(a) del contrato certiico:

te el periodo.

b, sién v boraes (antar como
< soruebolos o, oroduos y Somba dooumanior s afooamie sostmiados o
d. Se realizo monioren 108 ssacs ooroare Gl conatita v oor

robante)
el contratista durante el periodo

o si[EN

sl

O

st [x] N
ienvisor(a) si: [x] No|

Recuerde que el presente informe debe ser P 1l dentro de 05 3
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el ex

diente contractual

sy i ey |

12 FIRMAS
Contratista

Firmado digitalmente por
Adriana Marcela Lopez Samaca (0B ANEERS
Nombre:

DRIANA MARCEL Cargo:

Nombre: LOPEZ SAMACA

Aorobacién supervisién (firma electrénica)

Firmado digtalmente por
Jenvifer Betancourt Marn

JENNIFER BETANCOURT MARIN

Foch:
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