SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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1. INEC ON DE 1A S
ESTRATEGICO : sn::\:;ou APOYO A 1A SUPERVISION (Contrafista)
X nt.;l:;.:((_"lj(\{lg:(‘lxm mg::g:;:;m gf::,‘ﬁ&, ‘MISIONAL NETO HERNANDEZ MARTHA LUCIA NANCY MIREYA MORA SANCHEZ
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO ;  PERFIL
- NAZARI 1 x\\‘v\lz\‘: :::{‘{”(\‘1',’(‘\ 4 EVALUACION DIRECTOR ADMINISTRATINO- 009-05 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 111
] REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO)  pERERL & i : e n : Rmﬂisnréksn;fmcm‘ :
BASIC A PRINEARIA YO BACHITTER AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO & SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
' 3.1,POR HORA s : o S R R G seniaee
| VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES : ; VALOR
8.226 186 1.530.036 #N/A

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO T i

TOBIE 1O (Margue segin corresponda. seleccionar codigo de acuerdo a Ia tabla de honorarios)

ESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO mxg:unw APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 84

|PRES TAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVIC‘{OSCOMOMN‘CO DE APOYO ALA mﬁn!‘m&mo

| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TE

|PREST AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL e _ PRESTAR SERVICIOS CoMO I > SiC WYQ)},MWABMISNITMWO
PRESTAR SERVICIOS COMO P AlL IZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOR GO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

SO DE TIECUCIONS DESDE SUPERFECCIONANTENTO N TEGATIZACION TASTA 31 DE NIAYO 2021

JUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016. emanado del Concejo de Bogota. D.C.
Jorzanismos que lo conforman. para lo cual s¢ determino la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota. D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Fstado de Usme.
(Navzarcth. Vista Hermosa. Tunjuclito. Meissen y FI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en articulacion con las Subredes de
[Salud Norte. Centro Oriente v Sur occidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de
|contratacion de Ta Subred Sur 1'SE. estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dispos
|seleecion. ¢l r

fectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades v

ciones legales. ¢l limite para contratar. las modalidades y mecanismos de
imen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion se celebrardn directamente.

‘L ). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud
[Sur. dy Que con la debida antelacion se consideré la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que
I Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades
senafadas a continuacion.

;()IH IGACIONES ESPECIFICAS:

|1 Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo establecidas en el plan anual de mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud
'Sur I.S.E. ademas de las actividades de mantenimiento locativo designadas por el area de infraestructura y mantenimiento segin cronogramas establecidos, entregando los
‘n.llxum con la Ld[lddd tiempo y presupuesto esperado. 2. Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas en la Subred Integrada de Servicios
(de Salud Sur E.S.E. 3. Responder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi como el uso adecuado y
|eficiente de los malurlalu. entregados para las obras o mamemm]entos programados. 4. Entregar los reportes de losAS actividades realizadas diariamente en las diferentes
(unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipo v materiales necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las normas de
\seguridad v salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas en
ltuberias o emergencias presentadas en la Subred Integrada/de Servicios de Salud Sur E.S.E. 8. Contar con los gl;memos de proteccion segun se especifica en la norma actual
vigente. 9.Demas actividades asignadds por e Supervisor{del contrato.

A

P 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD sy 1\

= 6. APRQRACION DE LAROLICITUD

4
AFFE DE OFICINA DIRECTOR FIRMA ORDI ADOR DEL GASTO
1O HERNANBEZ MARTHA LECIA = Rl BY Iill.l ANAJCABRERA CALDERON
5, CERTIFICACION DE [NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A eoufm\nmn

1o Diecton e Direceron de Gestion: La@TNJumand certifica que en Ixplanta de persapal de T Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 1S 1 no cuenta con el personal suliciente s o requerido para ol desarrollo de Ts activ ilades v objeto seialados en fa presente solicitud
v ded Drrector de Falento § lnmane
Fabiola Bautista Lopez
Director de Talento Humano
: 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE B / IFIRMA DE QUIEN RECIBE [

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

INOTA: Todos Tos campos sor de oblizatonn diligencramiento. en caso comtrisno serit devuelta ki soheriud s Timias deben ser recogidas en el siguiente orden Responsable del requeriniento. Profesional | specializada de Talento humano v Ordenador del gasto




