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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, julio de 2026

Sefor

WILMAN HERNAN CORREA LOPERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9052674 de 2026
Coordinador Académico

Centro Atencién Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9052674 de 2026

Elizabeth Mena Rengifo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.964.478 de Bogota D.C, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete
(27) dias mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente a doce (12)
dias mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVA PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en
los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro

©
SENA

N

Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formato diligenciado
de Planeacion,
Seguimiento v
Evaluacién Etapas
Productivas codigo:

Prestar sus servicios como GFPI-F-023 VO6.
instructor, en el area: ETAPAS | Se planificd, organizd y ejecutd
PRODUCTIVAS, dentro del | periddicamente el seguimientoy | Fichas con su
Programa: ACCIONES REGULARES, | evaluacién de los Aprendices que | correspondiente
1| de acuerdo con el Plan de | estan en su etapa productiva, en | seguimiento y
Contratacion principalmente, la | Coordinacién con el personal de | evaluacidn:
programacion asignada y con los | apoyo de la oficina de
lineamientos del Plan de Accion del | contratacion de aprendices y del | 2847252, 3281060
SENA, publicado en la pagina web | supervisor. 2977366, 3410139
del SENA, pudiendo ser modificada 3171808, 3239838
en el transcurso de la ejecucion de 2874347, 2925889
acuerdo a las necesidades de la 3141088, 3171806
entidad y mediante previo aviso 2998113, 3312821
por parte del supervisor.
Concertar citas con jefes | Formato diligenciado
Acompafiar, orientar, impulsar y | inmediatos de cada aprendiz en | de Planeacion,
estimular a los aprendices en los | las  diferentes empresas y | Seguimiento v
procesos de ejecuciéon de los | evidenciar competencias | Evaluacion Etapas
2 | proyectos formativos. actitudinales, comportamental y | Productivas codigo:
técnicas de los aprendices en | GFPI-F-023 VO06.
Etapa Productiva.
Participar y apoyar a los equipos
3 | ejecutores, en la implementacion
del desarrollo curricular  del
modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
planeaciones pedagdgicas, guias de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
aprendizaje, instrumentos de | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
evaluacion con el uso técnicas referentes al
didacticas e instrumentos de cumplimiento de esta
evaluacion. obligacion.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacion de
rutas y asociacién de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al  Coordinador
Académico oportunamente.

Se reportaron en Sofia Plus los
Registros de Juicios Evaluativos
correspondientes a la Etapa
Productiva de los Aprendices
Evaluados durante el mes y que
cumplieron a satisfaccién con la
Etapa Productiva.

Formato diligenciado
de Planeacion,
Seguimiento v
Evaluacién Etapas
Productivas codigo:
GFPI-F-023 VO6.

Evidencia: registro

juicios evaluativos
en Sofia Plus fichas:

2925889, 3141088
3171806, 3171808
2847252.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones  contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se planificd, organizd y ejecutd
periddicamente el seguimiento y
evaluaciéon de los aprendices que
estan en su etapa productiva en
el municipio de Pereira.

Se presenté informe mensual de
ejecucidn del contrato.

Formato diligenciado
de Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién Etapas
Productivas codigo:
GFPI-F-023 V06.

Formato Informe

mensual de ejecucion
GTH-F-062 V.10

Formato diligenciado
Se entregd periddicamente las | de Planeacion,
novedades encontradas en las | Seguimiento %
Participar, apoyar e implementar | visitas de seguimientos vy | Evaluacion Etapas
los planes de mejora para los | evaluacion realizadas a los | Productivas codigo:
aprendices que se deriven de los | aprendices en etapa productiva al | GFPI-F-023 VO06.
comités de evaluacion y | personal de apoyo de la oficina de
seguimiento. contratacion al aprendiz. Planes de
mejoramiento -
Formato Acta GOR-F-
084 V02 y GOR-F-085
VO02.
Prestar sus servicios en la Para el periodo del
formacién asignada, y con los informe no se
lineamientos del Plan de Accion del ejecutaron acciones
SENA, acompafiando a los referentes al

aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
la Guia de Orientacidon para la
Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje — AVA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Formato de Planeacion,

Seguimiento y
Organizar las carpetas en las areas Evaluacién Etapas
de contenido de las acciones Productivas codigo:
desempefiadas por el Instructor | Se planificd, organizd y ejecutd | GFPI-F-023 VO6.
categorizadas por las funciones | periédicamente el seguimientoy
8 | tutoriales (Organizativa, Técnica, | evaluacién de los aprendices que
Orientadora, Académica y Social) | estdan en su etapa productiva en | Formato Informe
en conformidad con la guia de | el municipio de Pereira y se | mensual de ejecucion
orientacion para la formacién en | ppresentd informe | GTH-F-062 V10
ambientes virtuales de aprendizaje | correspondiente al mes de juliode | Matriz en Excel de
AVA- G-014 del aplicativo | 2026. registro de vistas y
COMPROMISO. observaciones de
practica.
Dar respuesta oportuna, individual
o grupal a los aprendices en los
foros en el tiempo estipulado en la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
9 | Guia de Orientacion para la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Formacién en Ambientes Virtuales | cumplimiento de esta obligacién. | ejecutaron acciones
de Aprendizaje - AVA. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Realizar retroalimentacién
adecuada de calidad a las Para el periodo del
10 | actividades enviadas por los | Para el periodo del informe no se | informe no se
Aprendices en el tiempo estipulado | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
en los lineamientos de formacidn | cumplimiento de esta obligaciéon. | referentes al
virtual. cumplimiento de esta
obligacion.
Formato de Planeacion,
Se entregd periddicamente los | Seguimiento %
reportes de los seguimientos, | Evaluacion Etapas
evaluacion y novedades de las | Productivas codigo:
visitas realizadas a los aprendices | GFPI-F-023 VO06.
en etapa productiva al personal
Garantizar que los juicios | de apoyo de la oficina de | Matriz en Excel de
evaluativos de los resultados de | contratacion al aprendiz y al | registro de vistas vy
aprendizaje  descritos en el | Coordinador Académico. observaciones de
11 | proyecto formativo vayan practica.
quedando registrados en el | Se reportaron en Sofia Plus los
aplicativo de gestién académica a | Registros de Juicios Evaluativos | Registro de juicios
medida que vayan avanzando las | correspondientes a la Etapa | evaluativos
fases del proyecto. Productiva de los Aprendices | en Sofia Plus fichas:

Evaluados durante el mes y que
cumplieron a satisfaccién con la
Etapa Productiva.

2925889, 3141088
3171806, 3171808
2847252.
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Prestar los servicios dando estricta
aplicacidn a los principios y valores

determinados en el Cédigo de Etica | Se planific, organizé y ejecuté | Formato diligenciado
y Buen Gobierno, actuando con | periddicamente el seguimientoy | de Planeacion,
12 | conciencia, previniendo | evaluacion de los aprendices que | Seguimiento v
situaciones que puedan afectar la | estdn en su etapa productiva en | Evaluacién Etapas
honestidad y rectitud, para no | el Municipio de Pereira. Productivas codigo:
perjudicar a los demas o generar GFPI-F-023 VO06.
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.
Formato de Planeacion,
Se planificé, organizd y ejecutd | Seguimiento v
periddicamente el seguimientoy | Evaluacion Etapas
Participar en el cumplimiento de | evaluacién de los aprendices que | Productivas codigo:
las diferentes actividades del SIGA, | estan en su etapa productiva en | GFPI-F-023 V06.
principalmente en el | el municipio de Pereira y se
diligenciamiento y presentacion | presentd informe | Formato Informe
oportuna de los formatos del | correspondiente al mesdejuliode | mensual de ejecucion
Sistema Integrado de Gestion y | 2026. GTH-F-062 V10
13 | Autocontrol (SIGA).
Formato de Acta GOR-
F-084 V02 y GOR-F-085
VO02.
Utilizar permanentemente los | Se ejecutd periddicamente el | Esquema de completo
elementos de proteccidén personal | seguimiento y evaluacion de los | de vacunacion %
necesarios para ejecutar la | aprendices que estan en su etapa | elementos de
14 | actividad contratada, de los cuales | productiva en el municipio de | proteccién personal.
asumira su costo. Pereira utilizando los elementos
de proteccion  personal vy
asumiendo su costo.
Participar en los equipos de Para el periodo del
autoevaluacion y registro informe no se
15 | calificado, y aportar las evidencias | Para el periodo del informe no se | ejecutaron acciones
soporte, cuando sea requerido por | ejecutaron acciones referentes al | referentes al
el supervisor de acuerdo a la | cumplimiento de esta obligacion. | cumplimiento de esta
necesidad del servicio. obligacion.
Formato diligenciado
Se entregd periddicamente los | de Planeacion,
reportes de los seguimientos, | Seguimiento v
evaluaciéon y novedades de las | Evaluacion Etapas
visitas realizadas a los aprendices | Productivas codigo:
en etapa productiva al personal | GFPI-F-023 VO6.
de apoyo de la oficina de | Fichas con su
contratacion al aprendiz y al | correspondiente
Apoyar el procedimiento de | Coordinador Académico. seguimiento y
seguimiento y evaluacion de la evaluacion:

etapa productiva de acuerdo a los

2847252, 3281060
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lineamientos contemplados en el

Se realizd seguimiento vy

2977366, 3410139

16 | plan de acciéon, cuando por | acompafiamiento a todos los | 3171808, 3239838
necesidades del servicio, le sea | aprendices asignados en su Etapa | 2874347, 2925889
asignado por parte del Centro | Productiva. 3141088, 3171806
Atencidon Agropecuario. 2998113, 3312821
Matriz en Excel de
registro de vistas y
observaciones de
practica.

Participar, desarrollar y apoyar las

actividades de  Investigacion,

Desarrollo Tecnoldgico e | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

17 | Innovacion, dentro de los grupos y | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
semilleros de investigacién de | cumplimiento de esta obligaciéon. | ejecutaron acciones
Sennova. cuando por necesidades referentes al
del servicio, le sea asignado por cumplimiento de esta
parte del Centro Atencion obligacion.
Agropecuario.

Participar cuando el Centro de
formacién lo requiera en jornadas

18 | de promocion de  ofertas .

, - Para el periodo del
educativa, disefio y/o desarrollo .
. - e . . informe no se
curricular, registro calificado, | Para el periodo del informe nose | . .
. . . ejecutaron  acciones
autoevaluacion o proyectos de | ejecutaron acciones referentes al
investigacién técnica y/o | cumplimiento de esta obligacion. refere.ntejs al
pedagdgica, conforme a las curr.1pI|r.nI|ento de esta
i . ) obligacion.
necesidades y a los lineamientos
institucionales para el drea
tematica objeto del contrato.
Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacion para su
posterior contrataciéon y brindar
19 | informacion relacionada con el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
objeto a contratar de acuerdo a su | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
formacién, cuando sea requerida | cumplimiento de esta obligacidén. | ejecutaron acciones
por la Subdireccién. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar en el desarrollo de las

actividades de implementacién vy

sostenimiento de los proyectos de Para el periodo del

20 | formacion y produccidon en las | Para el periodo del informe no se | informe no se
unidades agricolas, pecuarias, | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
agroindustriales y ambientales de | cumplimiento de esta obligacidn. | referentes al

la Subsede.

cumplimiento de esta
obligacion.
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Contribuir a la mejora de la
productividad, a través de su
rendimiento y colaboracién en las
tareas a desarrollar.

Se planificé, organizd y ejecutd
periddicamente el seguimiento y
evaluaciéon de los aprendices que
estan en su etapa productiva en
el municipio de Pereira y se
presento informe
correspondiente al mes de julio de

Formato de Planeacion,
Seguimiento y

Evaluacién Etapas
Productivas GFPI-F-023
V05 y GFPI-F-023 VO06.

Formato Informe

21 2026. mensual de ejecucion
GTH-F-062 V10.
Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el | Se entregd periddicamente los
supervisor lo solicite, todos los | reportes de los seguimientos, | Formato diligenciado
documentos y archivos (fisicos y | evaluacion y novedades de las | de Planeacion,
electronicos) a su cargo y que se | visitas realizadas a los aprendices | Seguimiento V%
22 | produzcan en ejecucion de sus | en etapa productiva al personal | Evaluacion Etapas
obligaciones, debidamente | de apoyo de la oficina de | Productivas codigo:
inventariados conforme a las | contratacion al aprendiz y al | GFPI-F-023 VO6.
normas y procedimientos que | Coordinador Académico.
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
Formato de Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién Etapas
Se planificé, organizdé y ejecutd | Productivas codigo:
Colaborar en la realizacion de | periédicamente el seguimientoy | GFPI-F-023 VO06.
actividades directamente | evaluacion de los aprendices que
23 | relacionadas con el contrato, | estan en su etapa productiva en
necesarias para que el objeto | el municipio de Pereira y se | Matriz en Excel de
contratado se cumpla y que éste | presentd informe | registro de vistas y
sea de la mejor calidad. correspondiente al mes de julio de | observaciones de
2026. practica.
Formato Informe
mensual de ejecucion
GTH-F-062 V10 y
Formato de Acta GOR-
F-084 V02 y GOR-F-085
VO02.
Cumplir cabalmente con las
actividades de formacién
programadas segun la necesidad el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Centro de formacién. ejecutaron acciones referentes al | informe no se
24 cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.
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No cancelar injustificadamente o
modificar unilateralmente
cualquier actividad de formacién

aprendices.

programada sin previa autorizacion | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

escrita de la supervision del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se

contrato o de la persona designada | cumplimiento de esta obligacion. | ejecutaron acciones
25 | por la entidad para tal efecto y referentes al

Unicamente podra darse en casos cumplimiento de esta

excepcionales donde se obligacion.

identifiqguen  circunstancias de

fuerza mayor o caso fortuito.

Tomar todas las  medidas

razonables para mitigar el impacto Para el periodo del

de las cancelacién o modificaciones informe no se
26 en la formacién priorizando la | Para el periodo del informe no se | ejecutaron acciones

continuidad del servicio de | ejecutaron acciones referentes al | referentes al

formacién y la atencién a los | cumplimiento de esta obligacién. | cumplimiento de esta

obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507178762 de aportes en Linea referente al mes

de junio de 2026.
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Cordialmente,

U=

ELIZABETH MENA RENGIFO
Contratista
C.CNo0 51.964.478

WILMAN HERNAN CORREA LOPERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9052674 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2

11



LR RN NS S RS ES RSN S Fa B PRy S BN AR ST B8 B R BF RS R R SRR AR PSSR R LS W TR TP RO
€7y
w’
SERM A
PN

=
Iﬂ

" | Publica Reservada l L

Publica Clasificada

'
b4 v
LASRE el e L e WV

Risaralda

[ Regional: 4
Centro de formacion: Centro Atencion Sector Agropecuarlo ] Nivel formativoe: | T@C 7/ co
Programa de formacion: | 229 vauua e 1) (_‘XP Solffwave No. Grupo: /F/80
Modalidad de formacion: Presencial I " Virtual A Distancia
Estrategia formativa: 0 Lordq H’f)é)‘u /’a 4 [Fechafinde laetapalectiva: | / S// 2 /22025

Datos del
aprendiz

Nombre completo:

N/ ekolas (Congue ral Mo sSo

[ A

Tipo de documento:
N° de identificacidn:

111 2153505 3Y

Contacto telefdnico:

3733108576

Direccién:

Sameariq 4 |Hovizans £ 0aSo 28

Correo electronico personal:

canavéralnicala s €80 @ gmai [ ro m

Correo electrdnico institucional:

Alternativa de etapa productiva

registrada:

Contrate de APrndizaje

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del
instructor de
seguimiento:

Nombre:

ELIZABETH MENA RENGIFO

Contacto telefdénico:

3105966426

Correo electrénico institucional:

emenar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
orgonizacion)

* Tutor:
resolucion
0623 del 2020

Nombre empresa o entidad co-

Ooldas  Hlotor SA

formadora:
Direccion: Ay # 2O~ 92(,5 O@O.(QPQ
Nit: Ba0R00I160~n

Correo ¢lectronico:

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

sirtemas @ celdasmobersererrg. com . co
&

fAlejandre Soto

Cargo:

Tere cde Sifemas. ]

Contacto telefénico:

210506 24 4y

Nombre otro contacto:

! 4 2 " . v " " g
v 3;@'}2"‘“’ Teléfono institucional (fijo/movil):
Nombre de la persona que asiste al :
aprendiz: P
Persona en . — ‘
T Tupf) de asnsten;in {lenguaje de
discapacidad | 5€/195 0POy0 visual, u otros): No Aplica
Si aplica)
Contacto telefonico: No Aplica

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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Publica I x—|
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Regi;n;l: i ) R_is_a-rglda R D
Centro de formacion: Centro Atencion Sector Agropecuario I Nivel formativo: | 720 7/ ~>
Programa de formacién: | @) vavkacion fe Seolfwave No. Grupo: /#1804
Modalidad de formacion: Presencial " Virtual I A Distancia
Estrategia formativa: Oworfa Weay /e [Fechafinde laetapalectiva:| / S// 2 /22025

Nombre completo: Nickolas (Coargueral Mo sSo
(el
111213505 34

373310596

Tipo de documento:

N°® de identificacién:

Contacto telefonico:

Datosdel | Direccidn: Sameariq 4 |Houizanse I8 0aSg 28
aprendiz | eorreg electrénico personal: canawralnicalas @20 @ amail. ro m
Correo electrénico institucional: -
Alternativa de etapa productiva
=2 -
registrada: CO")'} rafo de A tPfa_f) d. a1
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: ELIZABETH MENA RENGIFO
instructor de | Contacto telefénico: 3105966426
seguimiento: Correo electrdnico institucional: emenar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co-
ente co- formadora: Qo [CJC{S MO TLO r SA
formador Direccidn: Qra 13 + 20— (2(,{ o ()Q(p q -
(jefe -
Inmedioto o L - 9 90 QOO 116G~
tutor® y Correo electrénico: _DI\(‘&QMCO\“ @ CC.(cqu\"nc("cr‘f:Qfeff‘O L Qem . Cco
empreso u !

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacién) formador del aprendiz/tutor:

FAle Iq ndrey Soto

Cargo: JQ(:Q (_‘JQ_ %l)J‘éQﬂ’)C(S~
* Tutor: Contacto telefdnico: 210566 2. Uy Ll
resolucién ¥
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3546 del | 1o1410n0 institucional {fijo/movil):
2018,
Nomb;f: -de la persona que asiste al No Aplica
Persona en a{)ren i - - g '
situacién de T|p~o‘de a.n‘,te‘nfm I(icng{uo/t). ¢ No Aplica
diSCZPﬂCidBd senas, apoyo visuol, U otrosj/:
(5i oplico) =
Contacto telefénico: No Aplica
GFPI-F-023 V6,

Powered by CamScanner



Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fccha de fm de Ia ejecucion
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

%?/zm:

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realizd en
forma (virtual/presencial):

(si se hace de forma virtual)

Enlace de grabacion del momento 3:

Factores Técnicos

Variable

Valoracion {marcar con X)
Satisfacgorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

o
Oportunidad y calidad //
Responsabilidad ambiental //

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion {marcar con X)
Satisfactgrio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

v

2

Trabajo en equipo

4

Solucién de problemas

Cumplimiento

/
vy
v

Organizacion

2

Retroalimentacion ente co-formador o reconocim

ientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Ce

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

=Y

o}

wfimvay Lextaletends e C(Counstimiends com
vo s oveas Yy fvocesos Que e ayuvdanm
tcner Una Yeaafrea wag s f\*\'LesYo\l

GFPI-F-023 V6. Momento 1 - Planeacién.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefo de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

€n ™ Q!mpc\ Woc\u;\,vq c\vic:né.' AtC‘cvon\o,s ngos cOmo 41 'mon\o_mm.@-\g
Como on ol Gewdg tono om eqifas, tedes « Cowoes r_\c

Qrocos o M3 O paregy ?m\r

wm@ﬁ&o} P\LLJ me cval Ov’h\a.s 9 Qracad o .S

chéaém O‘O‘\o;.an(, [@-X2el) pﬁo’?m “ Q\au’ g en

| g
o9 n Y en a\ A’.\a éx. \V'\&Q‘C\ém-

Adv W,

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobadom a a

Hrg L

4

- =
Firma del aprendiz rma Instructor de seguimiento FirrM co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevd a cabo en la ciudad Olz (eif__ con fecha de diligenciamiento: 74/ 0% Zf de forma

presencial ¢ o virtual

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner



l#‘A

LS G

Bné DEI.‘FORMATO AT

| Publica

Regional: Risaralda

Centro de formacidn: Centro Atencién Sector Agropecuario [ Nivel formativo: Te&ﬂ 0’(0 Q

Programa de formacién: |RA N [ sis ¢ F}p5g{fg o Ar SolLtwaré No. Grupo: V [2929598B
Modalidad de formacidn: Presencial Virtual A Distancia

Estrategia formativa:

OFerdn ’Reqular

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 25 /1 & ,/ 2045

Nombre completo:

Tipo de documento:

:’g}hohan Stfven Bustos Womirez
0

N° de identificacion:

1092 TAB T

Contacto telefonico:

200Y20%265

Datos d'el Direccién: O _Jd3Ap429 - 3 9— 3‘1’0\. ijﬂ d@. COJO Dl! .
aprendiz Correo electronico personal: )
Correo electrénico institucional: |} S b vsko S @ 60'-1 . Seno., edu.CO
Alternativa de etapa productiva
registrada: O—Oﬂ/\' rOV"'C-‘ CiQ' A pfen dl 'ZQTQ
Fecha de Registro en SofiaPlus: 02/10 /) do3Y
Datos del Nombre: ELIZABETH MENA RENGIFO
instructor de | Contacto telefonico: 3105966426
seguimiento: | e, o alectrénico institucional: emenar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co-
ente co- formadora: T—j € RHODP\_ LTD A / ¢ O_C'l ’Am ")éldf\
f°'{’.";d°' Direccién: 0ia 8 ¥ 2C - 39 @Qf elfa
jefe -
R L 560510806 /299999034 — |
tutor* y Correo electrénico: \/m Campeas @ [N Q_(‘ln M)
EMPresal | Nombre del jefe inmediato/ co- ¢ 5
0rganizacion) | gormador del aprendiz/tutor: \,Qf mo HOU" i {"ZO Q_ CMpesS
> A 27 3
Cargo: QQO((‘\ - QIODD ﬂdmm?g (Q0ion FAL)QQ"‘HJOI-
“Tutor: | Contacto telefénico: DA G Q_‘zﬁ (@ Jig N
i Nombre otro contacto: i
0623 del 2020 | -om>re Ot :
y 3546 del | 1414f0no institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al No Aplica
aprendiz:
Persona en - - o —— D
situacion de T'p_° oe asssteqcm f i . No Aplica
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
{Si aplica) i F
Contacto telefénico: No Aplica
GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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on efapa prodlfcﬂ
iﬁr;)l Eta

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
realizadas en toda la 3

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

de la etapa productiva:
’6/0'/07(:’.?(_‘. {DD/MM/AR) / %7%?02[ etapa productiva:
Enlace de grabacidn del momento 3:

Pn" Lee 'Cz'd-ﬂ (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

i6 n X, . g "
\{aloracl?n frgveny o6 = ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactprio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional 1//
Oportunidad y calidad //
Responsabilidad ambiental 1//

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

- : = Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfagtorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

z

Trabajo en equipo

7y

Solucién de problemas

Cumplimiento

//
¥2

Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

-
P

Proceso de formacion del

aprendiz: -

A

/ q/D.fcnc,(,:'L vaplic; s“ccl";5/:aufg-f;amflv\l.1 con lC‘J

ac,fn‘w‘olat—Us; e Lo enolacfr,o. poree Luencg ach[?ué

,—_..,r,ef—qu“ g hene moey  bucoa s Con© tr mic b >
//ofocjr'c«mal oot . Fc'/C)u'f—uu‘./’) /

Desempeno de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.

Powered by CamScanner
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desemperio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

e\ (oceSO \eqeé Rotex e /‘Ho(c“\m Yas \'La\v.\‘.«[a.les
]C: wni’.m\en o5 Ua/‘?l’enc"'l;oi‘ o.l Jesqv(-co“a vo a(f\ico_+~,vo a

a")O‘DCU \a', a(_‘k'-v'\ CLJ6$ eqn ]a cf'- ciOa,

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado [

Thokan Buskes %ﬁéﬂ% %«%’ Z

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad ‘B@'fﬂ con fecha de diligenciamiento: ol /071{ 26‘ de forma

presencial X_ o virtual

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

€ g v

SEUSEO T A, T BRI M

E&blica

—r —
Canays ! v

o

’ Publica Clasificada

it Skt

SN N OMBRE DEL FORMATO i
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Ml CLASIFICACION DE LA INFOR

RS R R Informacion general HBER g e RRPBELY
Regional: Risaralda

Centro de formacién: Centro Atencidn Sector Agropecuario | Nivel formativo: [T0d N/ C &

Programa de formacién: | g jo bz Jul N0y Doyn Silfecvr - de _Gorfoo No.Grupo: |3/ 18 OR
Modalidad de formacién: Présencial e Virtual A Distancia

| Estrategia formativa:

Dlorda Peavlar

| Fecha fin de la etapa lectiva: |2 4 /O / 2824

~

Nombre compléto:

Deivyed Arigs

canz

Tipo de documento:

g.a. '’

N* de identificacién:

l0RqEOISAT

segulmiento:

Contacto telefdnico: 3106YdLYIOYY

Datos del | Direccién: Qg Y Q'q (lo ‘-)_'j. - A D+O B

aprendiz | correq electrénico personal: de?uyd 162 @ am &il. cam
Correo electrénico Institucional: J ~/
Alternativa de etapa productiva .
registrada: ConkrakXe do Wpiendilzate
Fecha de Registro en SofiaPlus: 2€/05 /2045 ! o

Datos del No;n-l;-re: ol ELIZABETH MENA RENGIFO

instructor de | Contacto telefdnico: 3105966426

Correo electrdnico institucional:

emenar@sena.edu.co

==
Datos del

Nombre empresa o entidad co-

Comercicl do Llaores

Powered by CamScanner

ente co- formadora:
fofaf:;ed‘?f Direccién: Ga 10#H 318 - 2B . D OSO}UQIDYO dqs :
Inmediato o i — A 6?? Budic - o
tutor®y Correo electrénico: Sevitipalellonko® comerol q(g\Q\fc‘erS Rl
€mpresat | Nombre del jefe inmediato/ co-
0rganizacién) | gormador del aprendiz/tutor: Tu ( lana CO(O rado Acad Qd o
Cargo: Aoxi (Per Adminrs f"fé\‘f'f Jo
* Tutor: Contacto telefénico: Z2DH323285 19073
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto;
y 3546 del | ro1410n0 institucional (fijo/mévil): y
2018.
Nombre de |a persona que asiste al No Aplica
Perscna en ;r'e:’d'z: Etendia je d
situacidn de po de asistencia (fenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): No Aplica
(Si aplica)
Contacto telefénico: No Aplica
GFPI-F-023 V6,




SENA

Ry Y TP L P W R R Ve

Fecha inicio etapa productiva
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucion
de la etapa productiva:
(DO/MM/A)

Momento N=3 - Evalua;ldn etapa productiva}
0l0 se diligencia una vez, al finalizar la Etapa

4 ' {15 RV P

3

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva;

i

La evaluacién se realizé en

forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:
{si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional v
Oportunidad y calidad ,//
Responsabilidad ambiental 4

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa prod

uctiva

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabzjo en equipo ,/ i
Solucién de problemas ,/ /
Cumplimiento v

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

\\Q(;P _t;\e-\cb e FQ(?D!’CJ -l\m\ab/ Y?&P@"OOS‘J Con mg{,\.cfb
CQ|-\0C,M\Q(\)(05 ” Con GA\Q.’\C\C&b en “P\C:O\\)Qf Roblemc‘s O

@n 1QXQI‘\C on (L‘O "‘QU 1"0C4C‘(:‘ﬂ'

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

[\(\%010 (‘bﬂ%\c.cja COul\ leq fC"\lL‘CiLMleD(_\Zm g\.() @ \G
o w s fde c\sm ()ncc:ﬁc.clo : res ¢ ley

6@ '““G{-}YO

o ofo
~J
\es P"O})\@W‘C«S Jdol  c¥fgt m PfCoc-l-Jo,

M con e\ ?@1-;(3[‘“\ Jo e com@-?\fc'.

GFPI-F-023 V6, Momento 1 - Planeacidn.
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N

Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especlales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidn
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

productiva:
Retroalimentacién del aprendiz
P < o . X
=n \C/I 6‘\'01PC/] (C CT Wy (Ul NS Crdo Pc'('ff:q -.C-Ork,]la(‘.y
Proceso de formacién del : o N = :
aprendiz: MU (enotimiondgy  ea Clundte @l ®&aapiu de infopa G it

ot PeinciPiv ney Sulifes f\uao\, fbre desPaet Fuoe

muy f”\"}(’nsfb"e (78] '7(’.".5:\0” q\_,p o CnSgnatron T Cy SOHC):)

Desempefio de las al PrinciPio me 3eadT Pevdido  sian  Contex 4o,
competencias técnicas y

actitudinales del B e Yiamey J () ' ” - L
programa de formacién 9 Se i A et i € ?\'[ J Ce oy C2ncc: ~cfn -\""J

que el aprendiz pone en

- » . . ¢ =
préctica durante la etapa O‘dqulu‘o‘” 4 lo aP"t’nJ‘du SR QJQPLQ

ductiva:: (
productiva FAC t{ne n €
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado M  No aprobado (]
) 1My & 3! bedo A
(D&oUU) ﬂlu:) ccn% /%W/f?’/ w? e CO ey
Firma del aprendiz F{rma Instructor/e seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la cludadgl gzg/mzm con fecha de diligenciamiento: 07 ij’ 2¢ de forma
presencial_X" o virtual __

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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OMERE DEL’F’ORMATO, S

e 5 AR T )

3, o )r‘><

CLASIFICAGION DE LA INFORM‘ T

Publica
RS WL
Regional: Risaralda "
Centro de formacion: Centro Atencién Sector Agropecuario I Nivel formativo: |72¢&n D/J) aD
| Programa de formacién: | Anali/5ls L{ Des‘arrol(o de SOQE—: wa re No. Grupo:” ﬂqﬂ_@j_
Modalidad de formacién: Presencial Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: ¢) [;Qr = 'RQO\_U lQL | Fecha fin de la etapa lectiva: [22/12/ 202 S

Datos del
aprendiz

Valeyic olorte (& pez

Nombre completo:

Tipo de documento: Q. Q

N° de identificacién: 38 qqogoq
Contacto telefénico: FLEE q y23S>

Mz 5 Cs 10 Seetor D farque Ineius»l'na(.
Velericolacke 673 @ (E\jMCNtT Cermn

Direccién:

Correo electrénico personal:

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:

Contrates de Rpre ndu’za\}e

Datos dei
instructor de
seguimiento:

ELIZABETH MENA RENGIFO
3105966426

emenar@sena.edu.co

Nombre:

Contacto telefénico:

Correo electrénico institucional:

Datos del Nombre empresa o entidad co-
ente co- | formadora: A‘rp 30 a0 OQQ{AQ f\/\’Q,
f°'(;2;:°' Direccion: Ko A5 oakcada F via Ryolra - Qoedikos
Inmediato o e - doo\231oF
tutor® y Correo electrénico: G Covdaial Q_ akesa. Com - 00
empreso U | nombre del jefe inmediato/ co- =
0rganizocion) | ¢ormador del aprendiz/tutor: Oy l@ e, E\T\(AFQS Cowva \Ot‘ ol ll' a
Q
o Auxitioc ¢ QQ;QDQJ_CLQ_C[M%
“ Tutor: Contacto telefénico: 3906320 \(._))
resolucion
0623 del 2020 P_N_ombre otro contacto:
3546 del | 1e1éfono institucional (fijo/movil):
2018.

Persona en

situacion de

discapacidad
(Si aplica)

Nombre de la persona que asiste al

| aprendiz: No Aplica
Tipo de asistencia (lenguaje de

sefius, apoyo visual, u otros): No Aplica
Contacto telefénico: No Aplica

GFPI-F-023 VG.

Powered by CamScanner



N" %Fvaluaclén etapa productlva i

: Wgeh'é t?ha’{fe'%l ﬂnallzar.fé'éﬁpj 1P,

Fecha de fin de la ejecucidn Namero de visitas

PRSP R RA T BHEE T SUMLEL &
Fecha inicio etapa productiva:

de la etapa productiva: realizadas en toda la 5
(DA DZ@/OI/OM.JC {DD/MM/AA) jﬁ/ﬁ ?‘/ 026 etapa productiva:
7 77

La evaluacion se realizo en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): ﬁeﬂgu 0"0/ (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable Sn:/izil'g:f:ir?: (mar;g: f::j:)?ar Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento ;//

Mejora continua /,

Fortalecimiento ocupacional /,

Oportunidad y calidad //

Responsabilidad ambiental /,

Administracidn de recursos //

Seguridad y salud en el trabajo ‘//

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

y Valoracién {marcar con X)
Variable

Obhservaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales 5
Trabajo en equipo /,
@ucidn de problemas
‘ Cumplimiento //
Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Vo aprend? donoho Gmpdletey. ev o @wo de Sppbe y devimads =
Oulwal'onl)o f-o@‘ma u$)c/w£a.> b iMeTora Oo’uvwm‘lf. Ter UNpocg  ven. Sy

Proceso de formacién del »

aprendiz: Aabelar Tesluer o5 qila, de lo eserdo. como sk de dexuorly [7e0 }orlnu/
Desempeno de las gﬁ;‘l /o a(/u /(dmd Mﬂcﬂjfﬂ (o’n)/'romm So_ ey r/)/fca/ =Y qp/r('ada
competencias técnicas y ,

actitudinales del en el /U'ﬂ/’/lwh"»/{) de D quJIaLO),

programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion,

Powered by CamScanner
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Aprends 0ucho GOKAS @ 10D ConpCimentOs de Mid
INBhuOEs QR PO Dnnddon e \add €\ Hen(o
Qoe  eduuwy On  <lOS.

| Desempeifio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Aprend Muthaf ©S05 hueudd (O Ofirey O
@red,m) ele Sempe Ywo digombhddd pad
Cnierowe (OoD Mg, €\ W en 10 embresa
(ue mow Jmend, e enseon O (e nQ 8010 en 10

BboRl s100 H0rbien  en 1 oo

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione): Aprobadom No aprobado [
4] - i
Udle“( )_O‘OH'Q y %m/z/%// /‘é/ug Q %Lh@é
Firma del aprendiz Qma Instructo/de seguimiento Firma del ente cé-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad PQ/QM‘ con fecha de diligenciamiento: 0[/&2'/ ,26 de forma

presencial {_ o virtual

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL _ ‘
INOMBRE DEL FORMATORR AT SO,

‘ Formato de Planeacuon Segunmlento Y Evaluacnon de Etapa Productlva
\ Publica [ J

L

Regional: ?. qc.u\cnln’q P
Centro de formacién: Oonks Plrrceian Sectitr Ao 4cnts | Nivel formativo: 100 neloqo
Programa de formacion: | nad/siS y Desarrelly e Sofhvere No.Grupd? 9G2S BEF |
Modalidad de formacion: Presencial | X Virtual A Distancia
Estrategia formativa: O Eortn HQOO pa — [ Fecha fin de la etapa lectiva: IE? 2]IR /3D RS
Nombre completo: .-LUISCP prﬂ(,‘,ndn 5/)/) C"AQ? Svqgrez.
Tipo de documento: 0.0
N° de identificacion: 1O tFBISED
Contacto telefénico: B2 SIORO L cj_‘
Datos dfal Direccion: ‘ Mz LL és & 1,’( d’q (‘&_0 Qeymen - & Ué)o:
aprendiz | o req electrénico personal: din \rqﬁcm 56 & _gmaed- Conn
A

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva

registrada: den }Ta“’o Ven CU()O Form Vo

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del

Nombre: gﬂ”{(‘,\é)% [«/eua ['?Ql'l a f:ﬁf)

instructor de | Contacto telefénico: 2 ’-é 5q€€¢_)ﬂ
imiento: ‘i p ;
seguimien Correo electrénico institucional: e menar@ Qona. ede Co
Datos del Nombre empresa o entidad co- o
ente co- | formadora: Soervicip n)oc.’onaﬂ & Rpcta (!@i,)m)m —~ SENA
formador | pireccion: Qally 20 # 5 — &4 ' J 4
(fefe -
Inmediato o e _— BIaA59 qoz"? —1
Quter®y - (| SOUSUE RGN 1 palactov @ Soy. Sena.edn. CO
empresa U | Nnombre del jefe inmediatd/ co-
0rganizacion) | formador del aprendiz/tutor: i e Seéﬁ\&‘faoc?n Paloo?e
Cargo: Dinamizador TIC
* Tutor: | Contacto telefénico: 2023243502
resolucion -
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3546 del | 1e14fono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al é‘ ——— |
Sericih En a?rendiz: ' Vo M-'p cq
dtuacibnde Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): e A'A\r@l"(’ =
(Si aplica) z ol !
ontacto teletonico: U >
>3
A plieq
GFPI-F-023 V6.
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Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

0¥/: %/aa,zc

d
SENA

Fecha de fm dela e]ccucion
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

3% ?%w«g

1

Numero de visitas
realizadas en toda la \3
etapa productiva:

La evaluacion se realizd en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:

fsi se hace de forma virtuai)

Foctores Técnicos

Variable

Valoracio

n (marcar con X)

Satisfagrorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

i

Mejora continua

‘

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

/
/.
/,
Yy
v i
/

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion {marcar con X)

Satisfactorio

Por mejarar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Vil

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

/,
/

Cumplimiento

7/

Organizacion

4

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempenio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Jr./LJ

Jg_ Manev

{A méﬂ ed ray Pw/\l-o\\ {‘,gne e
Comm(oaon acev ﬂJ’v HanriCe qvopoulnlc«
de_datolle

- ¢I~cen.} y C!‘uca fa

},,J aclwoLJcJ

GFPI-F-023 V6.

Powered by

CamScanner
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempenio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeino de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Htjo"ﬂ' s hobldades <en \er\cludylf de ‘gw%\'o\molcxén como
wﬂ\ov‘ ¥ react Jomodn desarvells oblda des personotes  Comd

Q,uw\g\\m\ev\*o de [echas yoa QJ\\NE]Q de proyectos

Adqlmri nuevas [«\olm(( o]oc\e S
dG"’US | d@Jpl\esu‘Q.

\{ COM\AV\\(Q(\O’V\ i
leenicas en mames'o Jde Lases de

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione): Aprobado Kl No aprobado []

& éz

/ J Ottt el
N

Z.z .

(///w/"'“

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

L
El momento 3 ~ Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad_|@1eirer con fecha de diligenciamiento: 5f/09/ 86 de forma

presencial _¥_ o virtual

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SR S SN N OMBRE DEL FORMATO [

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

BT T S

o R Y T

Rt IFICACION DE LA INFOR
X Publica Clasificada | Publica Reservada
AL SN0 W NRCUL i e bR e | Nformacion general SR8 AR SIS R |
Regional: Risaralda
Centro de formacién: Centro Atencidn Sector Agropecuario ] Nivel formativo: | J@CN( e
Programa de formacién: Programacicn de Sepfwore No.Grupo: |312 [BOE
Modalidad de formacién: Presencial | v [ virtual ] A Distancia
Estrategia formativa: o Lok eqular Fecha fin de la etapa lectiva: | 2 /©r 2028
{ Q quig o e |
Nombre completo: ZUI’S David @fﬁn Jo,) Carva rq[
Tipo de documento: ¢ i hl
N* de Identificacion: o3 Yoy
Contacto telefénico: 211 £6S5FDY4D
Datos del | Direccidn: Cra I'3 # T —gE . Sy ‘che.fv{'e_- Senta Rex.
aprendiz | correo electrénico personal: tblan doncarvaial & qgmail. Som
Correo electrénico institucional: i i
Alternativa de etapa productiva
registrada: Contrate de Aprendlzoje
~J
Fecha de Registro en SofiaPlus: 30/1 2 / 20205
Dztos del Nombre: ELIZABETH MENA RENGIFO
instructor de | Contacto telefénico: 3105966426
seguimiento: Correo electrénico institucional: emenar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- s
ente co- formadora: E] emze dl C o SAS
formador | pireccién: Av: 206 de agesfe # (g — S
jefe . J
lnm{e{d{atao i 90/ 72 76 g
tutor*y | Correo electrénico: rabert - toper hernondez @ amail. com
E v
emp:_-esa': Nombre del jefe inmediato/ co-
0rganizacion) | gormador del aprendiz/tutor: (Roberk‘ La pez Hernande 2
5
Cargo: coordlnader Arag de  Sigte mas
*Tutor: | Contacto telefénico: 30l GBR 703£
nasolicitn Nombre otro contacto:
0623 del 2020 gk :
y 3546 del | 1oi¢t0no institucional (fijo/mévil);
2018, — ]
= = —_—
Nombr? de la persona que aslste al No Aplica
aprendiz:
i Tipo de asistencla (lenguoje de
situaciénde | PO / i - No Aplica
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Sl aplica)
Contacto telefénico: No Aplica
GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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- . 2. |
™ ,41 A . edi e e e e -4;‘;&
iniclo et roductiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha in CD;;I\::;/:A ) ! de la etapa productiva: realizadas en toda la
( 3 0/01 /ag 9 {DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): "[7 Lo ,0 (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable Velonusién jmonas con’X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento / 4
Mejora continua v i
Fortalecimiento ocupacional [/ 2
Oportunidad y calidad /
Responsabilidad ambiental / y
Administracién de recursos l/ /
Seguridad y salud en el trabajo ‘//
Documentacién etapa productiva 4
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X) 5 .

Variable Satlsfactorio Pormaloms Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales / v
Trabajo en equipo / ,
Solucién de problemas //
Cumplimiento //
Organizacién 4

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales
f:}nC\\\Sl s Bases 3 @ 0ator onlendins G, e
e los aspecton Pene ol
Proceso de formacién del |— 7—6"5{_’3 nNo \\.3 S ‘v?«-\ e ( "\ - OP\ t CxA(
aprendiz: O /l\ D S 7 p Q\.Q [ UL ?j
s f%dscn J 5 S‘QO(Dltcolof\ =Y,
oo ChirA e AR @1 =11
Desempefio de las = ( Cjca SCN\ (D@ 40 Je |29 C)Q-k\ Ly d,_\d @3
competenclas técnicas y eCes ; &~ -
actitudinales del CL)/\C ;V\@’\k—-'f—l i e \ iy (‘\,u./\ @cp (( TadTe e
programa de formacién f CJS]SQ Y ETCJk ‘ ! J & & Ce OAC(Q \(
que el aprendlz pone en N\ON ) ) I\ C . = B XQ
practica durante |a etapa @ w ¢ l@ 3 CoOno Carmaen )
productiva: OP\\ COQ-)-)S 5 CQ\J-) a0 ’\Lf\djd
GFPI-F-023 V6. Momento 1 - Planeacién.
- ese— VT VYW
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

roccsos a;ﬂ/r’col dJdices en

renfo por Paﬂ’p
Je exrplicar ‘od
dtamio  de nNosotch
hacex

boses de los ]
roapodfvd- Euen acompdﬂd””

suv buena Mhanta
e\ €2pucTe

Af)rend; v[d{;
la etapet
de  los ing hocdores

4 5ol yodo
gcmc?%a P:'Je\,j‘l‘ocsc_s . g e\es como T psAueAow®D =
om :

que ewo o= Pw\o\\-\%o«)\ con e,'f-\*\o_

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Daray @ ()-ccxc-\‘\CO\ Aeodo o o renc\‘\‘c}«_o en len Q:\c\\)fz\
\CcAilva “ cada dla Meprexio ,\-L\C'\EYO(\ ave \:“\\ A
desempene e@n la  eiapa prodocnive Ff’gfofcif‘;*?'“
{  Qroducawo, Tambien  muy buen ‘\QQ‘“Q"‘YCE :\’"
Por Qacic ae wis Co-pormaadosls 4 edtetemie

om bve n\ L,

o

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado IZT

|

No aprdbado (1

&

Firma del aprendiz

Firma del ente co-formador

Firnfa Instructor de seguimlento

£l momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la cludad _&M_ con fecha de diligenclamlento: 15y ' 9/ +24 de forma

presencial _X_o virtual __

GFPI-F-023 V6,

Powered by CamScanner
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DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

G!ESTIC')N
s

RNOMBRE DEL FORMATQO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Pro

ICACION DE LA INFOR

ductiva

Publica X Pdblica Clasificada Publica Reservada

Y Lot T S ST T Sl N 4 RG]
A lh&hﬂﬂ:"u Jghine (O e Lt l_.‘ 1.,; = AR 2 }"-'::‘;:v:“k ‘

R = p— —
Regional: Risaralda _
Centro de formacién: Centro Atencidn Sector Agropecuario I Nivel formativo: | 720.N co
Progra.ma de formacién: ?roe ramasion de Software No. Grupo: | 3/3~/806
Modalidad de formacion: Presencial \'s | " Virtual | A Distancia

| Estrategia formativa:

TDreada  Keqolar

Nombre completo:

Jeronime Gemez AriasS

| Fecha fin de la etapa lectiva: ] 29 /01 / 2026

c-Q.

Tipo de documento:
N° de identificacion: JoBg93qyoF
Contacto telefénico: 3ayss L1338

MonSerrate Alko: Torre y - Apfo 704 . Sandq Kasa

Powered by CamScanner

Datos del Direccion:
aprendiz | ¢orrag electrénico personal: Jercaoma B & gmail- cerm
Correo electrénico institucional: o i
Alternativa de etapa productiva .
registrada: Condrate de Apren dizen |e
Fecha de Registro en SofiaPlus: IB/H2L /2025 : o
Datos del Nombre: ELIZABETH ME‘NA RENGIFO
instructor de | Contacto telefénico: 3105966426
seguimiento: | correq electronico institucional: emenar@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- o
ente co- formadora: EJe m Qd | Ca SAS
forzn;dor Direccién: Av. B30 de Amosio # 46—~ 2S
jefe : el
Inmediato o i o1 3 19 60 LJ
tutor®y Correo electrénico: Yobert - (@ pe > kgrr)g neloz € gmor - co m
1 A4
empresa U | Nombre del jefe inmediato/ co-
0rganizacion) | gormador del aprendiz/tutor: Po Lec»{' (_@ pez Htecnande 2
Cargo: Coorcdinader Area de sistemas
* Tutor: Contacto telefénico: Borcd839o3y
resolucidn -
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3546 del | 1e14f0no institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombcr'f: .cle la persona que asiste al No Aplica
Persona en aprencie:
Itusclén de Tipo de asistencla lenguaje de
" sefias, apoyo visual, U otros): No Aplica
discapacidad v 0Py # i
(81 aplica)
Contacto telefénico: No Aplica
GFPI-F-023 V6.
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Momento N°® 3 - Evaluacién etapa productiva

IR (= ste (tem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Prodictiva) B 2
Fecha Iniclo etapa productiva: Fe;hal de fin de la ejecucién Nimero de visitas
T st o] | ]|
La evaluacién se realizé en ' Enlace de grabacion del momento 3: 5
forma (virtual/presencial): P,‘.La, 67 J (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos S
Variable Sax::::;;?: (mar;z: 'c:;:: a.r Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento {//
Mejora continua // 4
Fortalecimiento ocupacional 1//
Oportunidad y calidad //
Responsabilidad ambiental 7,
Administracion de recursos Va
Seguridad y salud en el trabajo //
Documentacién etapa productiva / __
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa:g:::;::?: (marpc:: :::i:l‘" - Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales //
Trabajo en equipo // B -
Solucién de problemas s
Cumplimiento 7, /
Organizacién r

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Aot S @ (3aser Jo DaXet. ealendinge, q

3o (= QSpecos ﬁtmerq e) opPlica g s
Proceso de formacién del g . !
e ‘)6223 {‘&Q:? |\r0 Je 2 “( lru\.ot @ PX‘L"‘Q i OP“ Ca)

a P(pS

{ ¢
Desempeiio de las T/;\ J ?SQW\ 2€VTO d@ lQ OC‘ 'L/L_Ld_)dfz ¥
compztien'clasdtélmlcasy TN \ 2 5 ]lj Se elc ek ion Qo
actitudinales de ; - ) \
programa de formacién r\jg)) S -S/':( ); %S0 d-—\d £ \q C: CJAC\:; \6 (%\QO/\
que el aprendiz pone en A WPO = ol S =r ¢ OC e o8
practica durante la etapa 2 ‘) (('Qd:)p ¢ CQCJ’) OC r\\_/Q djd.

productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 - Planeacion.

e

Powered by CamScanner
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz;

Desempeno de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del a‘prendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

o}e rob}e v ad ﬁ/an‘!\:acfo)

labova /, ap fcvvo/iza] e> basrcos

Aﬁa li si> ¥e so)uciolw
qra C, OMb|.€n¢e

gn {e'njuGJeD Q/C f’o YGMa(:b’n meoed U)QJQS“ Ac’,‘\//'_
ao’e; jrufa e)/'"7/<>,/4nq},';,', O/c Aa,e, o/c c/a/oD.

Desempeiio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

loy conocimiendod (Jc hases oie oo o>

jCavoh ]
Se q‘}o)r b e ’a lnfovmacio”, 10‘7”"0’7 fc;F;.C"),

(sQlL) aneqo

Dq)kboc«vcjs, Jnc‘lu]enojo C{fwno’fl& e jene,q o{c (om -
Poiadorey e Impre>ove, Consu)feas en bayes da a/Cnlo)

[] !
Un Yann Qapoy o o\iem‘l'a(,on

Fo' Fc"{ﬁje nues>7ro)
Y mucbO) aprenJiz_calyc) adguiyiolo 2

jUVEYI‘oY e>

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [gk

2 a £ .
o/efommo gomcl ﬂ:.oz

No appbbado [

Z/’Z'(KA{’% gval.

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Z 0,2{VS _ con fecha de diligenciamiento: 16/ OZ/ 2£ de forma

presencial _X_ o virtual

GFPI-F-023 V6,

Powered by CamScanner
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‘F P‘u»b;t;a

l Publica Clasificada

i

R TR SO Binformacion general i RSB
Reglonal Risaralda
Centro de formacién: Centro Atencién Sector Agropecuario [ Nivel formativo: ﬂUXf[fa f
Programa de formacion: Cooin Q No.Grupe: |B Y/ O2 347
Modalidad de formacion: Presencial I Virtual [ A Distancia
Estrategia formativa: O(.‘Qrt RQ_QU(Q( | Fecha fin de la etapa lectiva: | Ao /o ¢/ 2024
. ol
Nombre completo: Kame Ln Ayango 60{( azar
Tipo de documento: oo .

N° de identificacion:

1A 923F9564%S

Contacto telefonico:

321 5570810

Datos:.el Direccion: era Shis #3 Sb 23, BCU’"'-D Ganar—*g
aprendiz ot E
a Correo electrénico personal: aranaeom! lae 3> ®__amail. —om
Correo electronico institucional: “ J
Alternativa de etapa productiva
registrada: Q.O"\J( (‘Q,\ro e RoendizaTe
Fecha de Registro en SofiaPlus: | o
Datos del Nombre: ELIZABETH MENA RENGIFO
instructor de | Contacto telefénico: 3105966426

seguimiento:

Correo electrénico institucional:

emenar@sena.edu.co

Datos del Nombre empresa o entidad co-
enteco- |formadora: M is lornes Pa\ff L LLQ ( GTU{P(‘) My S 9&‘5_1
’°’{:_';:°' Direccién: 0. C Vnipeatro - Mall de Comidas
Inmediato o ie: Qo335 2 yi - !
tutor*y | Correo electronico: recurgoshy manns Qe Qoﬁe teio @ m:&ComeSﬁ?a (il -co
empresay | nombre del jefe inmediato/ co-
organizacion) | ¢omador del aprendiz/tutor: Nel son (; o LHO A
Cargo: 6:)0(2!0:"30" REHH
*Tutor: | Contacto telefénico: A1 C\Q QuSx4&|
sl Nombre otro contacto: :
0623 del 2020 :
y 3546 del | 1elsfono institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombrfa de la persona que asiste al No Aplica
aprendiz:
SRR 2N Tipo de asistencia (fengugje de
situacionde | P2 %€ i) gt "}‘ No Aplica
discapacidad seiias, apoyo visual, u otros):
{Si aplica) . .
Contacto telefonico: No Aplica

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

SRR (i e ) e o TPt AT
gLz blanescion'd 'E%%@Jﬁw zg*p;ru%%unca'v 2

. ciondela Etapa.P
ek o e T I SR 5 TR Ly i e et b

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: productiva: ARL:

(00/MN/AR) 1/o 6[202 G |tvommyan) '3/ 0 q/ 2026 | (DD/MM/AA)

T
: ; Horario: Divorne - Rotfaks
Numero de péliza ARL: athJo
(c;‘. :ppl)i:a)za No Aplica {Indicar si es diurno, nocturno, Souun f" - @Wt’cao‘
dias de la semana y la hora) 10 om - B PM
T

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
{Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

L
Actividades a desarrollar ﬂ’f)&/@;'q "'ﬁ "&j fzﬂ\lfaufauf’ .

ouaneonesrdecors o 1itp gud pla'e€ . Rolilper, o [roduc S
Preparoam'} £ A@mi»b /M/”’Ia 'ro@w/heeexhl

) . Harw-&(’ do. oA~ o &Qﬂﬂ%ﬁa
Evidencias de aprendizaje
(Que generord el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

/ \
% y : Gyl ffoe 7 M . @—

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Tere?ra__yfecha de diligenciamiento: /7 /07/26 de forma presencial _X_ o virtual __

GFPI-F-023 V6.

Powered by CamScanner
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Fccha inicio de‘etapa Fecha del momento de
I 1/oe/a0ag oo 13/ 0%/200C
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presenciol/virtuat) %Suﬂd Q,Q (si se hace de forma virtual) il
Factores Técnicos
Variable Sa:,i:;:z::?: (mar;g: f::i:{:.xr Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento /
Mejora continua i
Fortalecimiento ocupacional v
Oportunidad y calidad 74
Responsabilidad ambiental v/
Administracion de recursos //
Seguridad y salud en el trabajo l//
Documentacion etapa productiva n/
— —_—— —_— —=
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa:::::;?: (mar;z: f::j ::ar Observacicnes / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo ,/
Solucion de problemas ,/,
Cumplimiento //’
Organizacion I/

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:
QNG- CHCA Q&S@&S%Lé Y @QU 636\!4 ﬂcrrr()(] ‘/

Aeen0E  CaPiQO

JW X/K Elgeol’ o R M @_\

Flrma del aprendlz Firma Instructor de seguimiento

Firma del ente co-formador

Ciudad_T2seltar v fechade diligenciamiento: 1 +/02/26 de forma presencial X o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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EVIDENCIAS CARGUE DE JUICIOS EVALUATIVOS - MES JULIO DE 2026

~ M Gmail X | ¢ Sl Contratistas X | (@R Bandeja de entrada; Elizabeth X Sp Sofiaplus x 4 4 Pregunta a Gemini X
&« = C  ANoesseguro el incitial Face o o :

Instructor v

- oo .
# Disefio Curricular < E ruta de apre
Opciones de biisqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~
Adniinistrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 2925889-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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SENA - FORMATO DE BITACORA V.5

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Jue 02/07/2026 16:42

Para Daniela Aguirre <danyslu9@gmail.com>; john edwin lopez mejia <elopez198303@gmail.com>;
patinoblancaruby@gmail.com <patinoblancaruby@gmail.com>; Daniel Alfonso Beltran Quevedo
<dbeltrang@unal.edu.co>; Yhon Jairo Martinez <martyh77@hotmail.com>; hector fabio santofimio
raigosa <hectorfabiosan@hotmail.com>; ALVAREZGIRALDOJHONJAIRO@GMAIL.COM
<alvarezgiraldojhonjairo@gmail.com>
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Estimados aprendices SENA.

Comparto nuevamente el archivo del Formato de las Bitacoras. Version 5. Es urgente que se pongan
al dia con el envio de las bitacoras por cada mes de practicas. Deben ser revisadas y firmadas por
ustedes y por el jefe inmediato.

Las bitacoras se deben diligenciar y enviar cada mes de practicas en la empresa. Es decir, se deben
enviar 6 bitacoras en total, 1 bitdcora por mes.

Recuerden que el envié de las 6 bitacoras es una de las responsabilidades de la etapa productiva.
Es un requisito para el posterior envio del paz y salvo y dar continuar al proceso de certificacion en
el SENA, una vez finalicen las practicas.

las INSTRUCCIONES estan descritas en la primera hoja del formato del Excel, les orientara en caso de
tener dudas sobre el diligenciamiento.

Cualquier inquietud sobre cdmo diligenciar el formato y demds me pueden escribir durante el
horario laboral al WhatsApp 3105966426.

iMuchos éxitos en la etapa productival

Cordial saludo,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADNmM2Q0ODBmMLTcwMWQINGEwWMS 1iZjNiLWFhM2I4MzUyNDIjYWAQAMvuspNqgzVIItot. .. 171
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ﬁﬂ Outlook

SENA - FORMATO DE BITACORA V.5

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/07/2026 17:23

Para Daniela <danielacastropuentes2208@gmail.com>; cheerxio02fg@gmail.com <cheerxio02fg@gmail.com>;
angelohr2004@gmail.com <angelohr2004@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (3 MB)

GFPI-F-147FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva.xlsx;

Estimados aprendices SENA.

Comparto nuevamente el archivo del Formato de las Bitacoras. Version 5. Es urgente que se pongan
al dia con el envio de las bitacoras por cada mes de practicas. Deben ser revisadas y firmadas por
ustedes y por el jefe inmediato.

Las bitacoras se deben diligenciar y enviar cada mes de practicas en la empresa. Es decir, se deben
enviar 6 bitacoras en total, 1 bitdcora por mes.

Recuerden que el envié de las 6 bitacoras es una de las responsabilidades de la etapa productiva.

Es un requisito para el posterior envio del paz y salvo y dar continuar al proceso de certificacion en
el SENA, una vez finalicen las practicas.

las INSTRUCCIONES estan descritas en la primera hoja del formato del Excel, les orientara en caso de
tener dudas sobre el diligenciamiento.

Cualquier inquietud sobre cdmo diligenciar el formato y demds me pueden escribir durante el
horario laboral al WhatsApp 3105966426.

iMuchos éxitos en la etapa productival

Cordial saludo,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEWMS 1iZjNiILWFhM214MzUyNDIjYWAQADq7%2Fy4Rob. .. 17
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ﬁﬂ Outlook

SENA - INFORMACION PARA INICIAR EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/07/2026 17:37

Para arenasdulcemaria06@gmail.com <arenasdulcemaria06@gmail.com>; dipzagarcia@gmail.com
<dipzagarcia@gmail.com>; oilireb77@hotmail.com <oilireb77@hotmail.com>;
julianalopezladino@gmail.com <julianalopezladino@gmail.com>; victoriamv1912@icloud.com
<victoriamv1912@icloud.com>; licethr123.r@gmail.com <licethr123.r@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (3 MB)

GFPI-F-147FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva.xlsx;

Estimados aprendices, programa de formacién Técnico en alistamiento de laboratorio de
microbiologia y biotecnologia, ficha 3312821.

Les escribe Elizabeth Mena Rengifo, Instructora de seguimiento y evaluacidén a etapas productivas del
Centro Atencion Sector Agropecuario SENA — Regional Risaralda.

Se requiere que tan pronto inicien las practicas en la empresa me envien la informacién descrita a
continuacién con el fin de contactar al jefe inmediato y agendar la reunion o el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de manera presencial o virtual segun sea el caso.

Por favor, diligencie la siguiente informacidon de manera completa para dar inicio al proceso de
seguimiento en la etapa productiva:

¢ Datos del aprendiz:

Nombre completo:

Numero de identificacion:

Direccidn residencia aprendiz:

Correo electrénico aprendiz:

Nombre Programa de formacion

Numero de ficha:

Fecha fin de etapa lectiva:

Horario de practica:

Modalidad formacién (presencial, virtual, a Distancia):

¢ Datos de la etapa productiva:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:

 Datos del jefe inmediato:

Nombre completo:

Cargo que desempeiia en la empresa:
Numero de contacto:

Correo electrénico:

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYWAQANDPXjzwOQjxJoh...  1/2
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Datos de la empresa:

Nombre de la empresa:

NIT:

Direccién donde realiza la etapa productiva:

Actividades desarrolladas durante la practica (minimo tres):

-
P,

<J<

PR

Comparto en este correo el archivo del Formato de las Bitacoras. Version 5.

Las bitacoras se deben diligenciar y enviar cada mes de practicas en la empresa. Es decir, se deben
enviar 3 bitacoras en total, 1 bitacora por mes.

las INSTRUCCIONES que estan descritas en la primera hoja del formato del Excel, les orientara en
caso de tener dudas sobre el diligenciamiento.

Cualquier inquietud sobre cdmo diligenciar el formato y demds me pueden escribir durante el
horario laboral al WhatsApp 3105966426.

Cordial saludo,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYWAQANDPXjzwOQjxJoh...  2/2
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éﬁ Outlook

Paz y salvo etapa productiva e indicaciones proceso de certificacion

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 16:55
Para Jhohan <jsbustos71@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (124 KB)
PAZY SALVO - JHOHAN STIVEN BUSTOS RAMIREZ.pdf;

Cordial saludo, aprendiz: JHOHAN STIVEN,

Como instructora de Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva, me permito informarle que
usted ha culminado satisfactoriamente su Etapa Productiva. Por esta razén, ya fueron emitidos los
juicios evaluativos y puede continuar con su proceso de certificacién.

1. Requisitos para iniciar el proceso de certificacion

Debe contar con los siguientes documentos en fisico:

* Pazy salvo, suministrado y firmado por la instructora evaluadora de Etapa Productiva.

* Fotocopia legible del documento de identidad.

¢ Evidencia fotografica de la destruccion del carné estudiantil. (En caso de no haber recibido el
carné o haberlo extraviado, deberda presentar una carta firmada informando la situacion).

e Certificado de inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Ingrese al siguiente link y valide https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/login
¢ Sipresentan dudas o dificultades en la pagina de la Agencia Publica de Empleo puede utilizar el
siguiente material de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=bYzcxxtpnSk

Evidencia de presentacion de las pruebas TyT, en el caso de los programas de nivel tecnolégico.

**Nota importante: Para iniciar el proceso de certificaciéon es indispensable contar con todos los
requisitos anteriormente mencionados. De lo contrario, no podrd continuar con el proceso de
recoleccion de firmas.

Adjunto el Formato de paz y salvo, por favor terminar de diligenciar los datos personales y firmarlo
antes de la recoleccion de las firmas.

B. Pasos para la recoleccion de firmas en el formato de paz y salvo:

Una vez tenga todos los documentos en fisico, debera gestionar tres (3) de las cinco (5) firmas
habilitadas en el formato, en el orden indicado y de manera presencial en las instalaciones del SENA:
1. Agencia Publica de Empleo (APE). Cra. 8 # 26-79 Pereira. Solicitar la firma correspondiente.

2. Biblioteca Cra. 8 N.2 26-79, Pereira (1.er piso). Solicitar la firma correspondiente.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEwWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYWAQAFgm5q7J%2Bd. .. 1/2
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3. Coordinacién Académica — Solicitar la firma correspondiente. en la oficina de Administracién
Educativa del Centro Agropecuario: Cra 8 No0.26-79 Pereira (2.2 piso).

C. Entrega de documentos:

Una vez tenga las firmas recolectadas en el formato de paz y salvo, deberd entregarlo junto con los
demas documentos requeridos en la oficina de Administracién Educativa del Centro Agropecuario:
Cra 8 N0.26-79 Pereira (2.2 piso).

D. Informacion a la instructora evaluadora:
Después de realizar la entrega de los documentos, por favor informe a su instructora evaluadora:
Elizabeth Mena Rengifo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

iExitos en su proceso de certificacion!

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEwWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYWAQAFgm5q7J%2Bd. .. 2/2
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éﬁ Outlook

Paz y salvo etapa productiva e indicaciones proceso de certificacion

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 16:58
Para nayibe5u262@gmail.com <nayibe5u262@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (128 KB)
PAZY SALVO - NAYIBE GOMEZ PIEDRAHITA. pdf;

Cordial saludo, aprendiz: NAYIBE,

Como instructora de Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva, me permito informarle que
usted ha culminado satisfactoriamente su Etapa Productiva. Por esta razén, ya fueron emitidos los
juicios evaluativos y puede continuar con su proceso de certificacién.

1. Requisitos para iniciar el proceso de certificacion

Debe contar con los siguientes documentos en fisico:

* Pazy salvo, suministrado y firmado por la instructora evaluadora de Etapa Productiva.

* Fotocopia legible del documento de identidad.

¢ Evidencia fotografica de la destruccion del carné estudiantil. (En caso de no haber recibido el
carné o haberlo extraviado, deberda presentar una carta firmada informando la situacion).

e Certificado de inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Ingrese al siguiente link y valide https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/login
¢ Sipresentan dudas o dificultades en la pagina de la Agencia Publica de Empleo puede utilizar el
siguiente material de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=bYzcxxtpnSk

Evidencia de presentacion de las pruebas TyT, en el caso de los programas de nivel tecnolégico.

**Nota importante: Para iniciar el proceso de certificaciéon es indispensable contar con todos los
requisitos anteriormente mencionados. De lo contrario, no podrd continuar con el proceso de
recoleccion de firmas.

Adjunto el Formato de paz y salvo, por favor terminar de diligenciar los datos personales y firmarlo
antes de la recoleccion de las firmas.

B. Pasos para la recoleccion de firmas en el formato de paz y salvo:

Una vez tenga todos los documentos en fisico, debera gestionar tres (3) de las cinco (5) firmas
habilitadas en el formato, en el orden indicado y de manera presencial en las instalaciones del SENA:
1. Agencia Publica de Empleo (APE). Cra. 8 # 26-79 Pereira. Solicitar la firma correspondiente.

2. Biblioteca Cra. 8 N.2 26-79, Pereira (1.er piso). Solicitar la firma correspondiente.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYwAQAK41160PZlhHso.... 172
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3. Coordinacién Académica — Solicitar la firma correspondiente. en la oficina de Administracién
Educativa del Centro Agropecuario: Cra 8 No0.26-79 Pereira (2.2 piso).

C. Entrega de documentos:

Una vez tenga las firmas recolectadas en el formato de paz y salvo, deberd entregarlo junto con los
demas documentos requeridos en la oficina de Administracién Educativa del Centro Agropecuario:
Cra 8 N0.26-79 Pereira (2.2 piso).

D. Informacion a la instructora evaluadora:
Después de realizar la entrega de los documentos, por favor informe a su instructora evaluadora:
Elizabeth Mena Rengifo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

iExitos en su proceso de certificacion!

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEWMS 1iZjNiILWFhM214MzUyNDIjYWAQAK41160PZlhHso...  2/2
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éﬁ Outlook

Paz y salvo etapa productiva e indicaciones proceso de certificacion

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 17:01

Para nicolasgiraldoramirez3024@gmail.com <nicolasgiraldoramirez3024@gmail.com>; Nicolas Giraldo Ramirez
<nicolas_giraldo@soy.sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (126 KB)
PAZ Y SALVO - NICOLAS GIRALDO RAMIREZ.pdf;

Cordial saludo, aprendiz: NICOLAS,

Como instructora de Seguimiento y Evaluacidn a la Etapa Productiva, me permito informarle que
usted ha culminado satisfactoriamente su Etapa Productiva. Por esta razén, ya fueron emitidos los
juicios evaluativos y puede continuar con su proceso de certificacién.

1. Requisitos para iniciar el proceso de certificacion

Debe contar con los siguientes documentos en fisico:

* Pazy salvo, suministrado y firmado por la instructora evaluadora de Etapa Productiva.

* Fotocopia legible del documento de identidad.

¢ Evidencia fotografica de la destruccién del carné estudiantil. (En caso de no haber recibido el
carné o haberlo extraviado, debera presentar una carta firmada informando la situacion).

e Certificado de inscripcidén en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Ingrese al siguiente link y valide https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/login
¢ Si presentan dudas o dificultades en la pagina de la Agencia Publica de Empleo puede utilizar el
siguiente material de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=bYzcxxtpnSk

e Evidencia de presentacion de las pruebas TyT, en el caso de los programas de nivel tecnoldgico.

**Nota importante: Para iniciar el proceso de certificacién es indispensable contar con todos los
requisitos anteriormente mencionados. De lo contrario, no podrd continuar con el proceso de
recoleccion de firmas.

Adjunto el Formato de paz y salvo, por favor terminar de diligenciar los datos personales y firmarlo
antes de la recoleccion de las firmas.

B. Pasos para la recoleccion de firmas en el formato de paz y salvo:

Una vez tenga todos los documentos en fisico, debera gestionar tres (3) de las cinco (5) firmas

habilitadas en el formato, en el orden indicado y de manera presencial en las instalaciones del SENA:
1. Agencia Publica de Empleo (APE). Cra. 8 # 26-79 Pereira. Solicitar la firma correspondiente.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEwWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYwAQAAe0S8eDRxpO. .. 1/2
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2. Biblioteca Cra. 8 N.2 26-79, Pereira (1.er piso). Solicitar la firma correspondiente.
3. Coordinacién Académica — Solicitar la firma correspondiente. en la oficina de Administracidn
Educativa del Centro Agropecuario: Cra 8 No0.26-79 Pereira (2.2 piso).

C. Entrega de documentos:

Una vez tenga las firmas recolectadas en el formato de paz y salvo, deberd entregarlo junto con los
demds documentos requeridos en la oficina de Administracidon Educativa del Centro Agropecuario:
Cra 8 N0.26-79 Pereira (2.2 piso).

D. Informacion a la instructora evaluadora:
Después de realizar la entrega de los documentos, por favor informe a su instructora evaluadora:
Elizabeth Mena Rengifo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

iExitos en su proceso de certificacion!

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEwWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYwAQAAe0S8eDRxpO. .. 2/2
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éﬂ Outlook

Formato seguimiento parcial etapa productiva - Aprendiz JUAN FELIPE CANO TORO

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 15:55

Para sispere@envia.co <sispere@envia.co>

CC  Juan felipe C. <cjuanfelipe304@gmail.com>

] 1 archivo adjunto (256 KB)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL VIRTUAL - JUAN FELIPE CANO TORO.pdf:

Buenas tardes sefior EDUAR JULIAN.

Segun lo acordado en la reunién virtual de hoy miércoles 15 de julio de 2026, adjunto el formato de
seguimiento y evaluacién Final del aprendiz a su cargo JUAN FELIPE CANO TORO, para las respectivas
firmas donde aparece la firma del Ente - Coformador y la firma del Aprendiz, al igual que pueda
JUAN FELIPE escribir en el espacio de la Retroalimentacién del aprendiz lo que considere pertinente.

Quedo atenta del reenvio del documento firmado por ambos lo antes posible para poder dar
continuidad al proceso de certificacién del aprendiz. Muchas gracias por la gestion.

Cordial saludo,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADNmM2Q0ODBmMLTcwMWQINGEWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjYWAQAPSsXm%2B%?2... 171
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éﬁ Outlook

Formato seguimiento parcial etapa productiva - Aprendiz ALDEMAR MANTILLA CONTRERAS

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 15:48
Para Mitzy Cecilia Gomez Granados <mitzy_gomez@eficacia.com.co>

CcC Aldemar Mantilla Contreras <aldemar_mantilla@eficacia.com.co>; Aldemar Mantilla Contreras
<tec.procesadordatos.ia@gmail.com>

] 1 archivo adjunto (262 KB)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL VIRTUAL - ALDEMAR MANTILLA CONTRERAS -15.07.26.pdf;

Buenas tardes doctora Mitzy Cecilia.

Segun lo acordado en la reunidn virtual de hoy miércoles 15 de julio de 2026, adjunto el formato de
seguimiento y evaluacién Final del aprendiz a su cargo ALDEMAR MANTILLA CONTRERAS, para las
respectivas firmas donde aparece la firma del Ente - Coformador y la firma del Aprendiz, al igual que

Aldemar pueda escribir en el espacio de la Retroalimentacidn del aprendiz lo que considere
pertinente.

Quedo atenta del reenvio del documento firmado por ambos lo antes posible para poder dar
continuidad al proceso de certificacidn del aprendiz. Muchas gracias por la gestion.

Cordial saludo,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/ AAQKADNmM2Q0ODBmMLTewMWQINGEWMS 1iZjNiILWFhM2I4MzUyNDIjYWAQANzGOFK8tYZAn...  1/1
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éﬁ Outlook

Paz y salvo etapa productiva e indicaciones proceso de certificacion

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 16:38
Para jefry1795@hotmail.com <jefry1795@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (125 KB)
PAZY SALVO - JEFERSON RIOS RIOS.pdf;

Cordial saludo, aprendiz: JEFERSON,

Como instructora de Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva, me permito informarle que
usted ha culminado satisfactoriamente su Etapa Productiva. Por esta razén, ya fueron emitidos los
juicios evaluativos y puede continuar con su proceso de certificacién.

1. Requisitos para iniciar el proceso de certificacion

Debe contar con los siguientes documentos en fisico:

* Pazy salvo, suministrado y firmado por la instructora evaluadora de Etapa Productiva.

* Fotocopia legible del documento de identidad.

¢ Evidencia fotografica de la destruccion del carné estudiantil. (En caso de no haber recibido el
carné o haberlo extraviado, deberda presentar una carta firmada informando la situacion).

e Certificado de inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Ingrese al siguiente link y valide https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/login
¢ Sipresentan dudas o dificultades en la pagina de la Agencia Publica de Empleo puede utilizar el
siguiente material de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=bYzcxxtpnSk

Evidencia de presentacion de las pruebas TyT, en el caso de los programas de nivel tecnolégico.

**Nota importante: Para iniciar el proceso de certificaciéon es indispensable contar con todos los
requisitos anteriormente mencionados. De lo contrario, no podrd continuar con el proceso de
recoleccion de firmas.

Adjunto el Formato de paz y salvo, por favor terminar de diligenciar los datos personales y firmarlo
antes de la recoleccion de las firmas.

B. Pasos para la recoleccion de firmas en el formato de paz y salvo:

Una vez tenga todos los documentos en fisico, debera gestionar tres (3) de las cinco (5) firmas
habilitadas en el formato, en el orden indicado y de manera presencial en las instalaciones del SENA:
1. Agencia Publica de Empleo (APE). Cra. 8 # 26-79 Pereira. Solicitar la firma correspondiente.

2. Biblioteca Cra. 8 N.2 26-79, Pereira (1.er piso). Solicitar la firma correspondiente.
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3. Coordinacién Académica — Solicitar la firma correspondiente. en la oficina de Administracién
Educativa del Centro Agropecuario: Cra 8 No0.26-79 Pereira (2.2 piso).

C. Entrega de documentos:

Una vez tenga las firmas recolectadas en el formato de paz y salvo, deberd entregarlo junto con los
demas documentos requeridos en la oficina de Administracién Educativa del Centro Agropecuario:
Cra 8 N0.26-79 Pereira (2.2 piso).

D. Informacion a la instructora evaluadora:
Después de realizar la entrega de los documentos, por favor informe a su instructora evaluadora:
Elizabeth Mena Rengifo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

iExitos en su proceso de certificacion!

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNmM2Q0ODBmLTewMWQINGEWMS 1iZjNiLWFhM214MzUyNDIjY wAQAOfkeBIGHUNHE. . 2/2



19/7/26, 10:40 Elementos enviados: Elizabeth Mena Rengifo - Outlook

éﬁ Outlook

Paz y salvo etapa productiva e indicaciones proceso de certificacion

Desde Elizabeth Mena Rengifo <emenar@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/07/2026 16:42

Para marinoosorio97 @gmail.com <marinoosorio97 @gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (127 KB)
PAZ Y SALVO - MARINO ANDRES OSORIO DUQUE.pdf;

Cordial saludo, aprendiz: MARINO ANDRES,

Como instructora de Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva, me permito informarle que
usted ha culminado satisfactoriamente su Etapa Productiva. Por esta razén, ya fueron emitidos los
juicios evaluativos y puede continuar con su proceso de certificacién.

1. Requisitos para iniciar el proceso de certificacion

Debe contar con los siguientes documentos en fisico:

* Pazy salvo, suministrado y firmado por la instructora evaluadora de Etapa Productiva.

* Fotocopia legible del documento de identidad.

¢ Evidencia fotografica de la destruccion del carné estudiantil. (En caso de no haber recibido el
carné o haberlo extraviado, deberda presentar una carta firmada informando la situacion).

e Certificado de inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Ingrese al siguiente link y valide https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/login
¢ Sipresentan dudas o dificultades en la pdgina de la Agencia Publica de Empleo puede utilizar el
siguiente material de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=bYzcxxtpnSk

e Evidencia de presentacion de las pruebas TyT, en el caso de los programas de nivel tecnolégico.

**Nota importante: Para iniciar el proceso de certificaciéon es indispensable contar con todos los
requisitos anteriormente mencionados. De lo contrario, no podrd continuar con el proceso de
recoleccion de firmas.

Adjunto el Formato de paz y salvo, por favor terminar de diligenciar los datos personales y firmarlo
antes de la recoleccion de las firmas.

B. Pasos para la recoleccion de firmas en el formato de paz y salvo:

Una vez tenga todos los documentos en fisico, debera gestionar tres (3) de las cinco (5) firmas
habilitadas en el formato, en el orden indicado y de manera presencial en las instalaciones del SENA:
1. Agencia Publica de Empleo (APE). Cra. 8 # 26-79 Pereira. Solicitar la firma correspondiente.

2. Biblioteca Cra. 8 N.2 26-79, Pereira (1.er piso). Solicitar la firma correspondiente.
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3. Coordinacién Académica — Solicitar la firma correspondiente. en la oficina de Administracién
Educativa del Centro Agropecuario: Cra 8 No0.26-79 Pereira (2.2 piso).

C. Entrega de documentos:

Una vez tenga las firmas recolectadas en el formato de paz y salvo, deberd entregarlo junto con los
demas documentos requeridos en la oficina de Administracién Educativa del Centro Agropecuario:
Cra 8 N0.26-79 Pereira (2.2 piso).

D. Informacion a la instructora evaluadora:
Después de realizar la entrega de los documentos, por favor informe a su instructora evaluadora:
Elizabeth Mena Rengifo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

iExitos en su proceso de certificacién!
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