o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claralnés Angarita Verdugo
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 51792793
CORREO ELECTRONICO: clarainesangarita@hotmail.com CELULAR: 3005384000
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ATENCION DOMICILIARIA SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: MENTAL OCCIDENTE DE KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
KE10118-2 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BBVA COLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 346000306 PENSIONADO Sl
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 7249 VIGENCIA 2025
. 2026-05-14 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1145 FECHA 15:15:04.000 NUMERO DE CRP 19884 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |AUXI LIAR DE ENFERMERIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-06-01 2026-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,959,620
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $21,150,984
VALOR EJECUTADO $18,892,587
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,959,620
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $2,258,397

PORCENTAJE DE EJECUCION

89%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE PENSION NIVEL | APORTE

16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES

NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC

9505748795 $1,167,252 $145,907 $186,760 3 $28,434 $361,101

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Angie Paola Buitrago Colorado
1013667933
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

"1) Prestar servicios como auxiliar de enfermeria o tecnélogo en APH del programade
Salud mental de la subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. durante
el tiempo de disponibilidad indicado en el requerimiento, cumpliendo con los
esténdares de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacion de servicios de salud.
Estar presente en el momento de entregar y recibir disponibilidad con el perfil asignado
seglin cronograma de actividades, registrando |as novedades correspondientes’

"2. Estar presente en los procesos de entregay recepcion de disponibilidad conforme a
perfil asignado y al cronograma de actividades establecido registrando las novedades

que se presenten.. "

". 3) Realizar valoracion, estabilizacion y/o traslado de pacientes cuando asi sea
indicado por el Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias CRUE"

"4) Realizar |os procedimientos ordenados por €l médico de latripulacion o el médico
regulador parala estabilizacion de pacientes, dentro de su nuicleo de saber. Incluyendo
la aplicacién supervisada de medicamentos. "

"5. Diligenciar de forma completaclaray oportuna los registros propios de la Atencion
Pre hospitalaria (Historia Clinica de val oracion yo traslado formato fallido yo
cancelado formato de elementos de proteccién personal formatos limpiezay
desinfeccion formato de control de temperaturay humedad consentimiento y
desistimiento de traslado Formulacion médica cadena de custodia entre otros en los
aplicativos o medios fisicos establecidos inmediatamente se finalice la atencién del
paciente. En ningln caso |0s registros clinicos podrén ser diligenciados después del
periodo de atencién del paciente el incumplimiento generaresponsabilidad frente a
pago correspondiente a valor del servicio prestado”

" 6. Acatar las indicaciones operativas del Centro Regulador de Urgenciasy
Emergencias realizando |os reportes radial es de informacion pertinente a paciente con
propositos de regulacion médicay orientacion de traslado e informacion relevante de
situaciones de emergenciay coordinacién con el médico regulador directivos del centro
regulador otras unidades medicalizadas y bésicas agencias del estado que participen en
situaciones de desastre yo emergencias cuando se requiera’

". 7. . Gestionar oportunamente la liberacién de las camillas en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (I PS receptoras garantizando el acompafiamiento del
paciente hasta su ubicacion definitivay efectuando los reportes respectivos de la

gestion realizada"

" 8) Realizar el acompafiamiento permanente del paciente, dentro de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, hasta que sea ubicado en espacios propios de la
institucion y serealice laliberacion de la camilla, realizando reportes periddicos de la

gestion realizada.”

" . 9. Redlizar el oportuno y adecuado diligenciamiento del libro de despachos

atencionesy traslados. vigenciay estado. "

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Actividades propias de la atencion de cada

paciente en laambulancia ( revisar Guias

de manejo de atencion) en los traslados de

acuerdo alos despachos realizados por la
central en el horario coordinado

" Realizar € cierre oportuno de las

Historias Clinicas en el aplicativo, unavez

se finalice cada uno de los procesos de
atencion que corresponde: Traslados,
Valoraciones, y Falidos, lo que evita
glosas y/o negacion de la autorizacion por

parte de las ERP, el incumplimiento genera

responsabilidad frente al pago
correspondiente al valor del servicio
prestado.”

" Propender por €l cuidado personal
durante la prestacion del servicio,
utilizando en debida formalos protocolos
y elementos de proteccion personal
necesarios para gjecutar la actividad
contratada e informar la ocurrencia de
algun siniestro (accidente) durante la
ejecucion de las actividades del objeto
contractual, asi como propender por €l
autocuidado de su salud, cumpliendo con
las normas y recomendaciones para evitar
lapropagacién del COVID-19."

. Cumplir con laadherenciaalas guias de

manejo, manuales, instructivos, protocol os,

procesos y procedimientos institucionale

Cuidado y control de losinsumos,
recursos y bienes para el desarrollo de sus
actividades

se acata ordenes por el CRUE

". Realizar todas agquellas actividades
necesarias tendientes a cabal
cumplimiento del objeto del negocio

juridico e informar de manera oportunalas

dificultades que se presenten en la
ejecucion de las responsabilidades u
obligaciones asignadas. "

acompafiamientodel paciente desde
elinicio hastalarecepcion del mismo por
lainstitucion

Efectuar el diligenciamiento deloslibros o

bitacoras o historias clnicas

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

". Desarrollar una cultura de autocontrol
frente al cumplimiento de actividades de
promocion, cuidado y uso racional delos
recursos del Sistema Integrado de Gestion
delaCalidad de la Subred Suroccidente
relacionados con la gestion ambiental,
seguridad y salud en €l trabajo, gestion
documental y archivo, Sistema Unico de
Acreditacion, Responsabilidad Social,
Seguridad de la Informacion y Control
interno, acorde con el desarrollo delasa
obligaciones asignadas."

"cumplir con las disposiciones respectivas
de seguridad del paciente, confidencialidad
de lainformacion que maneja de acuerdo
al desarrollo delas actividades'

". Responder por la custodia,
administracion y manejo adecuado de los
insumosy equipos biomédicos dispuestos
parael desarrollo delas actividades'

HC completas de aceurdo a pacientes
valorados

" Redlizar notificacion de eventos de
interés en salud publicaimplementando los
protocol os que correspondan de acuerdo a
competencia, cuando €l objeto del contrato
corresponda a actividades asistenciales’

"Cumplir con las disposiciones respectivas
de seguridad del paciente, confidencialidad
de lainformacion que maneja de acuerdo
al desarrollo de las actividades'

estar disponible tan pronto y despues de las
respectiva limpieza par contnuar con la
|abor asignada

una vez quede recepcionado entregar ala
instuitucion

unavez quede recepcionado entregar ala
instuitucion



"10. Registrar y mantener actualizado el inventario de insumos medicamentos y
equipos biomédicos verificando su vigenciay estado. Efectuar el diligenciamiento del
formato preoperacional de equiposy coordinar con el auxiliar de farmacialareposicion
oportuna de materiales requeridos’

"11. Responder por la custodia manejo y correcta utilizacion de los equipos e insumos
asignados "

" 12. Cumplir con los protocol os de bioseguridad y con |as disposiciones relacionadas
con laseguridad del paciente la confidencialidad de lainformacion'y el reporte de
eventos adversos o de seguridad. "

"13. Brindar atencion digna humanizada eficaz y respetuosa alos pacientes familiaresy
demés usuarios suministrando informacion claray comprensible”

" 14. Portar las prendas institucional es establecidas en e manual de imagen del CRUE
el carnéinstitucional y latarjeta de identificacion de mision médicaen lugar visible
conforme ala Resolucion de”

".15. Asistir y participar en lasjornadas de induccion capacitacion reuniones o eventos
convocados por la Subred o el CRUE"

" 16. Participar en laatencion de emergencias'y en el cubrimiento de eventos especiales
tales como visitas oficiales atencién de altos dignatarios y demés actividades que sean
solicitadas por |a supervision del convenio realizando el diligenciamiento
correspondiente en e sistema de informacién habilitado paratal fin"

"17. Solicitar y adjuntar |os soportes necesarios para la autorizacion y facturacion de
traslados y valoraciones cargandol os correctamente en el aplicativo o medio fisico
correspondiente. Realizar el cierre oportuno de las historias clinicas y demas registros
evitando glosas o negaciones de pago por parte de las EPS."

"18. Atender oportunamente |os requerimientos derivados de PQRS novedades
administrativas o asistenciales asi como |as auditorias efectuadas por entes de control
presentando |os soportes necesarios. "

"19. Notificar los eventos de interés en salud publicaimplementando |os protocolos
definidos paratal fin cuando aplique a objeto del contrato. "

"20. Adoptar y aplicar los procesos procedimientos guias instructivos y protocolos
institucional es requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades contratadas.”

"21. Responder oportunamente a los despachos o Ilamados generados por el CRUE en
los tiempos y condiciones operativas establecidas’

", 22. Mantener vigente |os cursos exigidos seguin anexo técnico de perfiles del talento
humano del convenio de atencion Pre Hospitalaria."

Efectuar el diligenciamiento deloslibros o
bitacoras o historias clnicas

Cuidado y control de losinsumos,
recursos 'y bienes para el desarrollo de sus
actividades

Conocer, promover y aplicar las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion asi como
los recursos de agua'y energiay contribuir
con €l reciclgje.

" Efectuar reporte y registro de sucesos de
seguridad.”

" Cumplir con las actividades inherentes a
objeto contractual, para el mejoramiento
delacalidad y aguellas incluidas dentro de
los Planes de Mejoramiento de los
estandares de habilitacion y acreditacion
delos servicios de salud (Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud SOGCS), asi como con los planes
que se formulen en el Plan Operativo
Anual y el Plan de Gestion, Guias,
Protocol os, Procedimientos, de la Subred"
Asisistir a capacitaciones, reunionesy
demas actividades donde se convoque la
participacion de los contratistas

"Cumplir con los planes de emergencia
Institucionales y normas del Sistema
General de Riesgos Laborales procurando
el cuidado integral de su salud, contando
con los elementos de proteccion personal
necesarios para gjecutar la actividad
contratada e informando ala Subred Sur la
ocurrencia de incidentes o accidentes
durante la gjecucion del contrato”

diligenciar en su totalidad |os documentos
requeridos

Conocer, promover y aplicar las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion asi como
los recursos de aguay energiay contribuir
con €l reciclgje.

". Paralos casos que aplique EL
CONTRATISTA debera cumplir con las
metas de produccion acordadas con el
supervisor del contrato para efectos de
actividades y/o productos a prestar,
conforme alos lineamientos pactados’

Presencia de glosas por cualquier causa
que sea causada por lainadecuada gestion
y operacion del programa por parte de los
tripulantes ( extemporaneidad, inadecuado
registro, no pertinencia entre otros )

" En caso de ser designado como apoyo a
la supervision de un contrato, en atencion a
su competencia, experticiatécnica,
formacion académicay/o idoneidad del
perfil parael cumplimiento de un proyecto
0 convenio, o en caso de ser insuficiente el
personal de planta paratal actividad,”

actualizar los cursos cada vez se cumplael
plazo de vigencia

" Realizar €l cierre oportuno de las
Historias Clinicas en el aplicativo, unavez
se finalice cada uno de los procesos de
atencién que corresponde: Traslados,
Valoraciones, y Fallidos, lo que evita
glosas y/o negacion de la autorizacion por
parte de las ERP, el incumplimiento genera
responsabilidad frente al pago
correspondiente a valor del servicio
prestado”

Equipos en ambulancia completos

". Garantizar lacalidad de |os servicios
ofrecidos (idoneidad humana, mora y
técnica) y desarrollar las obligaciones que
se generen directa e indirectamente del
objeto contractua’

", Responder oportunamente alos
despachos y/o llamados generados desde el
Centro Regulador de Urgenciasy
Emergencias CRUE."

"Cumplir con las disposiciones respectivas
de seguridad del paciente, confidencialidad
de lainformacién que maneja de acuerdo
al desarrollo de las actividades'

realizar y entrar alas capacitaciones
virtuales

asistir alos eventos programados

diligenciar en su totalidad con las historias
y documentos pertinentes de | os traslados
paraevitar glosas

dar contestacion cuando sea necesario

cuandosea necesario

implementar protocolos segin la
ingtitucion

estar atento ala frecuenciay contestarla

estar pendiete de las fechas apara
actudizar 1os cursos



" El CONTRATISTA se compromete a
salvaguardar laimagen institucional .
Cualquier actuacién o pronunciamiento
alguno que hiciere sin el conocimiento y
consentimiento de laE.S.E, que
comprometa el buen nombre la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. o de cualquiera de sus
Unidades de Prestacion de Servicios de
Salud, serd motivo de terminacién del
contrato previo seguimiento y notificacion
del supervisor. "

", 23. Redlizar las demés actividades que | e sean asignadas de acuerdo con €l objeto del
contrato y las necesidades del servicio en cualquiera de las ambulancias bésicas o
medicalizadas de la Subred"

cumplir con la part que me toca

Angi e Paol a Buitrago Col orado
1013667933
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de | a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E NIT:
900.959.048-4

DEBE A:

CLARA INES ANGARITA VERDUGO
C.C51.792.793 DE BOGOTA

La suma de $2.959.620 por concepto de prestar servicios como AUXILIAR EN
ENFERMERIA prestando servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o
asistencial dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. durante el
periodo del 01 al 30 de JUNIO del 2026 de conformidad con loestablecido
en el contrato de prestacidon de servicios No 7249-2025

i1 PP N N e U
Al R T T l
CLARA INES ANGARITA VERDUGO
NOMBRE CONTRATISTA C.C
51.792.793 DE BOGOTA
DIRECCION: CLL4F# 39D - 14
TELEFONO: 300 538 4000

BANCO BBVA COLOMBIA
NUMERO DE CUENTA 0346000306



WV #6:80 ¥#¢/90/970C 7 9p | eulsed

0% 0$ 00L°Tv$ 506°05L°L$ 0% 0$ 006°817$ 506°05L°1$ 0% 0% (1 )sopelnyy iejol
0$ 0$ 0 |o00LTr$ G06°0SL°LS 0g [LL-p) 0$ 0$ 0 006°812$ G06°0SLLS 0€ [z€0Sd3  [0% 0$ 0 _ _ VYV ﬁ_m<oz<_ RS&E_ uu_ !
0$ 0$ 00£T¥$ G06°0SLL$ 0$ 0$ 006°8L7$ G06°0SL°LS 0% 0$ (sopelyy T ) *3°Q VL0904 :03deQ ¥.10904 :pepnid
0$ 0$ 00L‘T¥$ G06°0SL°L$ 0$ 0$ 006°81Z$ G06°0SL‘LS 0$ 0$ (sopelyv T ) TVdIONI¥d :ofeqely ap o1ua)
00£T¥$ G06°0SL°L$ 006°81Z$ G06°0SLLS (sopeljyy 1) TVdIDNI¥d :|esindons
9yJody o4l selq 9)lody odl selqg| os1po) 9)Jody odl selq| o81po) 9yJody o4l selq| oS1po) 9)Jo0dy odl selqg| o81po) S9IQWION uoloedyljusap| | "oN
S3TVISIdVivd SO9SS3AN 420 anivs NOISN3d 0av3iidwi
S3L30dVY 3d Yav1iv.iid NoIdvaIndIl
006°L9Z$ 3 V10904 3d 0ONV4 | #2/90/970¢ €2/90/920T | G6/87/5056 ¥¥0100000} G0-920T G0-920C
Jojep eloW selq odueg oSed apwi e)jlueld ejjueld oSed pnjes uolsuad
oSeq eyoa4 odi] aAe]) opoLIad
NOIDVAINOI ¥1 3d STTV¥ANID SOLYA
ON 08/¥01S '3°@ v10504-v10909 PlL-Q6E#4dvy3ITIVD IVdIDNIYd J1N3IANId3IANI SANI VHVID 09NAY39 VLIYVONY €6/476/L1G DD
4621
9 YN3S opeJauox3 0uoJ319L ojuawelsedag-pepnt) uolddailq JediduLld jesinons ajueyiody ase|) Je1dos uozey AP uolded13USP|
A1INVLHO0dY 13d STTVHINID SOL1vd
eau)| U

OMMn_ Op |elouar) UsWNSIY $91J0Ce



WV #6:80 ¥#¢/90/970C 7 9p T eulded

006°19T$ 009°192$

001°612$ 0% 0025 00681LTS 3 T ¥97°951°006 £€0Sd3 'S'd"3 VAINN
001°612$ 0% 0025 00681LTS 3 (1 :SY40avyLSINIWAY) Sd3
008°Z¥$ 0$ 001$ 00L‘T¥$ 3 G 06L°€06°068 byl Vins v
008°Z¥$ 0$ 001$ 00L‘T¥$ 3 (1 :SY40avyLSINIWaY) T8V

S3AVAIDVdVONI

YVOVd V HOTVA 3 S0a1vs VIOW S3ISTYALNI  0avainOIT ¥OTIVA SOavildv 1IN 051dod 09S3N

05Vd 3a NIWNSTAH

006°19T$ 3 V10909 30 OJNV4 | ¥2/90/970C €2/90/970¢ | G6/8v/5056 ¥¥0100000} 60-970T 60-9707
Jojep eloy selqg odueg oSed aywi ejjueld ejjlueld oSed pnjes uoisuad
oSeq eysaq odi| 9AR|D opoLIad
NOIDYAINOI V1 3d STTVYANIO SOLYA
ON 08/¥01S ‘3°'a v10509-v10909 Yl-Qa6E#4¥3TIVO VdIDNIYd J1N3IAN3d3ANI SANI VEV1D 09NAY39 VLRIVONY €6/76/1G DD
4901
9 YN3S opeJauox] ouoya19 L ojusweyiedag-pepnt) uolxalilq JediduLig jesinons ajueliody ase|) Je1dos uozey AP uolded13uSp|
AINVLAOdY 13d SITVHINID SOLvad
eau)| U

oSed ap |elauan usawnsay sayiode



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 16252177

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) ANGARITA VERDUGO CLARA INES, identificado(a) con CC
No. 51,792,793, solicita el 4 de noviembre de 2022 el reconocimiento y pago
de una pensibn mensual Vvitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2022 16252177.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SERV DE LA SABANA LTDA 19900903 [19900903 TIEMPO SERVICIO 1
SERVICALIDAD DE COLOMBIA LTDA 19950501 [19950531 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19950801 [19951031 TIEMPO SERVICIO 90
ACTIVOS S A 19951101 [19951130 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19951201 (19951231 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19960101 [19960229 TIEMPO SERVICIO 60
ACTIVOS S A 19960301 (19960731 TIEMPO SERVICIO 150
ACTIVOS S A 19960801 [19960930 TIEMPO SERVICIO 60
ACTIVOS S A 19961001 (19961031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19961001 [19961231 TIEMPO SERVICIO 90
ACTIVOS S A 19961101 [19961130 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19961201 (19961231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970101 (19970131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970201 [19970228 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970301 [19970430 TIEMPO SERVICIO 60
MARIA ROSALBA TORRES 19970501 [19970531 TIEMPO SERVICIO 30
54321 CAJA DE COMPENSACION 19970601 [19970630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970601 [19970630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970701 [19970731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970801 [19970831 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19970901 19970930 [TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19971001 [19971031 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19971001 [19971031 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19971101 (19971130 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19971101 19971130 [TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19971201 [19971231 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19971201 [19971231 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19980101 [19980131 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19980101 19980430 [TIEMPO SERVICIO 120
ACTIVOS S A 19980301 19980531 [TIEMPO SERVICIO 90
MARIA ROSALBA TORRES 19980501 [19980531 TIEMPO SERVICIO 30
ACTIVOS S A 19980601 [19980630 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA ROSALBA TORRES 19980601 19981206 [TIEMPO SERVICIO 186
ACTIVOS S A 19980901 [19981231 TIEMPO SERVICIO 120




Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del ano 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de /os salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado
el afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de /a
pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 sermmanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“... A partir del 1 de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes
reglas.

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacion de /los afiliados. Dicho porcentaje se
calculara de acuerdo con la formula siguiente:



r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
= numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un
porcentaje que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de
liquidacion de los afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel
de ingresos calculado con base en la formula sefialada. El 1o. de enero
del ario 2005 el numero de semanas se incrementara en 50 semanas.
Adicionalmente, el 1o. de enero de 2006 se incrementaran en 25
semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% de/
ingreso base de liguidacion, llegando a un monto maximo de pension
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula
establecida en el presente articulo.

El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del

ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que mediante Circular interna OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021, ésta
administradora modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012 y
la Circular 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la pensién de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento del
requisito de edad.

b. el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a la
pensidn de vejez, la prestacidn se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de
retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacién se concedera desde el dia siguiente al
Ultimo aporte registrado

c. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los requisitos,
la prestacion se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Ultima cotizacion.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracion las
apreciaciones vertidas en el concepto No0.2017_ 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continden vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad
competente.

e. Si la ultima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensién, la fecha de disfrute sera a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

f. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizandolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, la fecha de adquisicién de la pensién sera la fecha en la que
reunid los dos requisitos para la pensidon y la fecha de disfrute se seguira por las reglas sefalas en los
literales anteriores, segln corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.

g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizandolos el pensionado tiene




derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la que corresponda en caso de presentarse el fendmeno de la prescripcién,
sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pensién de vejez, se debera efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva actuarial
correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre y
cuando el pago del calculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del siniestro.

i. ElI trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pensién de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara acreedor al retroactivo pensional a partir
del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P”

j. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima vy el
numero de semanas requerido solicita pensidon de vejez y opta por esta Ultima por resultar mas favorable,
habrd lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de
julio de 2008, no se les exigirda novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A partir
del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores asociados
de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,456,754 x 66.37 = $966,848

SON: NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,160,000
(UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE).

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL  |Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas}4 de|l de marzo/1,419,864.00 |1,456,754.0 |2 66.37 |1,160,000.00 |SI
progresivas, 55 olnoviembrelde 2023 0

60 a?0s de edad|de 2022
Ley 797 del 2003-
Legal

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR PENSION
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9701 $1,160,000.00
COLPENSIONES




Que el disfrute de la presente pension sera a partir de 01 de marzo de 2023,
segun lo dispuesto por Circular interna OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021,
ésta administradora modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de
2012 y la Circular 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la
pension de vejez, para el presente caso sera al dia siguiente de la ultima
cotizacién como dependiente.

Que es importante senalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacion de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electronico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993, y C.P.A y de
lo C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) ANGARITA VERDUGO CLARA INES, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de marzo de 2023 = $1,160,000

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la ndmina del periodo 202303 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC AV CL 24 74A 59 MODELIA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A..

ARTICULO CUARTO: Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR PENSION
COLPENSIONES 9701 $1,160,000.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al sefior ANGARITA VERDUGO CLARA INES
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.



Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@ZMW& 4

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VI
COLPENSIONES

NICOLAS VILLARREAL JAIME
ISABEL CRISTINA GNECCO MENDOZA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2



ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE IDENTIFICACION 51792793
NOMBRES CLARAINES
APELLIDOS ANGARITA VERDUGO
FECHA DE NACIMIENTO bl
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALI;ACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ACTIVO NUEVA EPS S.A. CONTRIBUTIVO 01/08/2008 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de 06/24/2026 ‘Estacmn de 2801:12-:c800:2070:-1

Impresién: 11:04:21 origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccioén Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de
la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en
la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o
en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliaciéon, establece el término de la afiliacion a la
entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina
que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA




Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—
entifioacion | Identificacion | Apollido |  Apelido | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEEOC | Tipo Afiliacisn
CC 51792793 ANGARITA VERDUGO CLARA INES 2026-06 Nueva Eps COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 06/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 24/06/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2019 6 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2014 14 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Informacién Importante:

*7

El campo “Observacién *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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