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Generalidades:

1)

2)

3)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 julio del 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montaiiez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9050013 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9050013 de 2026

Yahir Andres Sandoval Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096957302, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (49.269.969,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.497,00) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 12/15/2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
CONSTRUCCION DE VIAS, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de Fondo de la
Industria de la Construccion FIC del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia
2026.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . . . ., Portafolio de evidencias del
Realizar la planeacién y alistamiento | Durante este periodo se realizd la instructor:
oportuno de todos los documentos planeacidn y el alistamiento de las o .
. . L . , Material compartido por
de desarrollo curricular segun el actividades de aprendizaje, guias de . L
L - . . L. OneDrive con coordinacidn
programa de formacion asignado aprendizaje, planeacion pedagdgica, .. .
1 . . . ., | académica. Se anexa vinculo
para orientar, en las fichas que sele |plan de trabajo de la formacién de acceso
i la vi i tar los | TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS )
asignen en la vigencia, y p.resen. ,ar 0s ISTR . 3491542 CONSTRUCCION
documentos antes de la ejecucion de |para el municipio de Enciso-
. . DE VIAS
las fichas de manera trimestral Santander. -
Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacidn de .
y .. . Se reportaron todas las actividades
ruta de Aprendizaje, Asocio de . .
. e . de los procesos formativos de la ficha . .
Aprendices, verificacién de registro Registro de tiempos del
2 de actividades en Sofia plus durante 3491542 TECNICO EN instructor en el aplicativo
. onia pu CONSTRUCCION DE VIAS en el P
los de 5 primeros dias habiles de L . SOFIA Plus.
municipio de Enciso, SENA CATA
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.
Realizar la induccién y reinduccién . . Para el periodo del informe
. . Para el periodo del informe no se . .
institucional a los aprendices de . . no se ejecutaron acciones
3 . . ejecutaron acciones referentes al o
acuerdo con los lineamientos L L referentes al cumplimiento
. cumplimiento de esta obligacién L
institucionales. de esta obligacién
Se realizaron labores de orientacién
lectiva para la ficha 3491542
TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS
de las competencias:
e  Fundir concreto de acuerdo
con requerimientos técnicos
Ejecutar la formacion profesional de construccion.
integral de acuerdo con el programa e Colocar mezclas asfélticas | Evidencia soportada en el
4 de formacidn del drea tematica de acuerdo con | registro de asistencia de la

objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

especificaciones técnicas.
e Razonar cuantitativamente

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de  manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

formacién.
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e  Aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

en el municipio de Enciso, SENA
CATA.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Durante el desarrollo del proceso
formativo se aplicé el reglamento del
aprendiz en referencia con los
derechos y deberes, asi como lo
relacionado con el proceso de
desercion.

Evidencia soportada en el
registro de asistencia de la
formacion.

Evidencia fotografica.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién de
formacién y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la FPI.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Se realizaron y emitieron juicios
evaluativos de la competencia
Resultado de Aprendizaje de la
Induccion de la ficha TECNICO EN
CONSTRUCCION DE VIAS en el
municipio de Enciso, SENA CATA.

Juicios evaluativos
reportados en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Apoyar la ejecucion de acciones para
el aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
servicio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accion de formacion asignada,
participar en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en actas y

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

10 . . - ejecutaron acciones referentes al o
registros la ejecucion de los o L referentes al cumplimiento
o cumplimiento de esta obligacidn. L
seguimientos, como las novedades de esta obligacidn.
que se presenten en la accion de
formacion.
Reportar y sistematizar segin plan
operativo del programa, las acciones . . .
., . Portafolio de evidencias del
de formacién en los portafolios de )
evidencias y en documentos (Actas de Instructor:
evaluacién de programas, Actas de | Durante este periodo se alimenté el | Material compartido  por
empalme, Actas de seguimiento | portafolio del instructor de la ficha | OneDrive con coordinacién
11 | Trimestral, Casos exitosos, | 3491542 TECNICO EN | académica. Se anexa vinculo
sistem?ti.zacic')n de. .E)récticas CON.S'I.'R.UCCION-DE VIAS en el 4e acceso.
pedagdgicas para la ejecucidon de la | municipio de Enciso. 3491542 CONSTRUCCION
FPI) que demuestren los resultados de DE VIAS
la ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.
Realizar la presentacion de resultados
de ejecuciéon del programa de
formacion mediante acta, revision del | Se genero ruta de aprendizaje, asi
disefio curricular y documentos de | como también se realizé asocio de
12 desarrollo  curricular, sobre la|aprendicesa larutadeaprendizaje de | Reportes aplicativo SOFIA
pertinencia y validez de estos,|la ficha 3491542 TECNICO EN |PLUS.
también indices de desercién y/o|CONSTRUCCION DE VIAS en el
oportunidades de mejora al finalizar | municipio de Enciso
la ejecucion de un programa de
formacion en sus dos etapas.
Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos . .,
. S Se participo en reunidon con
ejecutores, para la construccidn junto | . .
. instructores de la visita de pares
con el equipo de Instructores de lared . . -
o académicos para registro calificado . . -
13 |de conocimiento, el banco de , . Evidencia fotografica.
. e de la tecnologia en dibujo vy
material  diddctico para cada . L
. modelado  arquitecténico y de
programa de formacidn con base en |, . , -
. . o ingenieria el dia 8 de julio de 2026.
lineamientos institucionales, entregar
una copia digital de este material a la
coordinacidn académica.
Apoyar la gestion para el . . .
P y . & . P - Se realizaron labores de alistamiento
alistamiento y ejecucién de los . L.
rogramas de formacidn titulada para la ejecucion del programa de
14 Eomg lementaria presencial y/o ! formacion titulada TECNICO EN | Evidencia fotografica.
omp . pre Y CONSTRUCCION DE VIAS, para el
virtual segun necesidad del centro de L .
) municipio de Enciso.
formacion.
6
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Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

16

Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Se realizo programacion de acuerdo a
el TECNICO EN CONSTRUCCION DE
VIAS en el municipio de Enciso, SENA
CATA.

Archivos de cronograma del
aplicativo Sofia plus.

17

Articular las acciones de formacién
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y ECCL
y demds procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

18

Apoyar las actividades de promocion
de la oferta académica y portafolio
de servicios, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiény
autocontrol- SIGA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de  Administracion
educativa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacidn Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
temadtica objeto del contrato.

Se participo en reunién de la RED de
construccion e infraestructura, con el
fin de asignacién de tareas.

Evidencia Fotografica.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

21 . . ejecutaron acciones referentes al o
necesidades nacionales y - L referentes al cumplimiento
. . S cumplimiento de esta obligacidn. N
lineamientos institucionales de esta obligacidn.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
Se realizo acompafamiento a los
Acompafiiar a los aprendices en las aprendices en todas las actividades
actividades planteadas por el equipo | de las formaciones: . . -
22 . P .p . quip Evidencia fotografica.
de bienestar al aprendiz segun la 3491542 TECNICO EN
programacion del instructor. CONSTRUCCION DE VIAS en el
municipio de Enciso.
Apoyar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices . .
P . P L . . Para el periodo del informe
de manera informada y consentida Para el periodo del informe no se . .
. . . . no se ejecutaron acciones
23 | por los mismos, garantizando la ejecutaron acciones referentes al o
. . - . . L referentes al cumplimiento
consignacioén de informacioén verazy | cumplimiento de esta obligacién L
. , . de esta obligacién
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.
Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento, Se participo en reunién de la RED de
24 | actualizacion, capacitacion y construccién e infraestructura, con el | Evidencia Fotografica.
transferencia tecnoldgica convocadas | fin de asignacion de tareas.
por el centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema . .
- . . Para el periodo del informe
Integrado de Gestion y Autocontrol, |Para el periodo del informe no se . .
. . . . no se ejecutaron acciones
25 | Seguridad y Salud en el trabajo, ejecutaron acciones referentes al L
L . . o L referentes al cumplimiento
gestidon ambiental, gestion de la cumplimiento de esta obligacion L
- L . . de esta obligacién
informacién y Gestidn de la Calidad.
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucidén contractual dentro de la
% plataforma SECOP I, los soportes Se realizo reporte oportuno en la | Informacién en el aplicativo
correspondientes que evidencien la plataforma SECOP II. de SECOP II.
correcta ejecucidn y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los . .
. . . Para el periodo del informe
Planes De Formacién Concertados, O | Para el periodo del informe no se . .
e 9 . . no se ejecutaron acciones
27 La Actualizacidn "Orientar Formacidn | ejecutaron acciones referentes al

Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma

cumplimiento de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
Participar en las actividades . .
. . . Para el periodo del informe
programadas por el SENA y equipo Para el periodo del informe no se . .
. i no se ejecutaron acciones
28 | SIGA alas cuales se les convoque en | ejecutaron acciones referentes al .
. L . L referentes al cumplimiento
cumplimento de las actividades cumplimiento de esta obligacién L
. . de esta obligacion
propias del objeto contractual.
El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera . . . .
P P . , No se llevaron a cabo comisiones de | No se carga evidencia debido
presentar dentro de los cinco (5) dias . . .
29 " . servicio durante el periodo de|a la no comisién o
habiles siguientes a la fecha de . -, . .
S L ejecucioén de este informe. desplazamientos.
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, segun cronograma que
se establezca por parte de la entidad
30 |Y atendiendo la forma de pago Se realiza entrega de documentacion | Evidencia en los aplicativos
establecida de los documentos y requerida. SECOP Il y SOFIA PLUS.
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
El CONTRATISTA debera acreditar Se acredita por medio de planilla de | Se anexan planilla de pago al
que se encuentra al dia en el pago de | seguridad social nUmero 6022666975 | sistema de seguridad social
31 |los aportes al sistema de seguridad el pago de aportes al sistema de |en el informe de gestion
social integral (salud, pension y seguridad social integral del mes de | financiera de esta cuenta.
riesgos laborales). junio con el operador SOI.
Atender los requerimientos que le Se atendieron requerimientos por | Atenciéon de requerimientos
32 |realice el supervisor dentro del parte del supervisor del contrato. solicitados por medio de
marco del objeto contractual. correo electrénico.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022666975 con el operador SOI referente al mes

de junio del 2026.

Cordialmente,

oval Torres
Contratista
C.C. 1096957302

i i e

Erika Barrera Montanez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9050013 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencias del 13 de junio de 2026 al 12 de julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar la planeacién y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de
formacién asignado para orientar, en las fichas que se le asignen en la vigencia, y presentar los documentos antes de la
ejecucion de las fichas de manera trimestral

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Cargue de ] . B Compartic € Copiarvinculo (@ ARadir acceso directo a Mis archivos L Descargar  £g Sincronizar IF Ordenar v = v @ Detalles
-, unio -
documentaciéon  a | )
. Jullo del YAHIR ANDRES SANDOVAL 3491542_CONSTRUCCION DE VIAS 1.Planeacion ACTAS DE LA FORMACION & =8
portafolio del
instructor 2026 ™ Mombre Madificado Modificado por Tamaiio. Compar Actividad

h|  “02_ACTA_INDUCCION_3491542_TECNIC

k.| D3. ACTA_VOCEROS_3491542_TG_CONSTR...

OBLIGACION #2.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas
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SENA
Reporte de todas las Juni
actividades de  los .UII:IIOd- I TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
. julio de
procesos fOrmathOS 2026 INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES
de la ficha CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

3491542 TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
\VIAS en el municipio
de Enciso, SENA CATA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491542 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coper FICACIONES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁlﬂx;maﬂas asfalticas de acuerdo con especificaciones

OBLIGACION #4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del drea tematica objeto del contrato
segun los lineamientos Institucionales.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Para la ficha
3491542 TECNICO | 77
EN CONSTRUCCION | 1ulio del
DE VIAS se llevé a | 2026
cabo la orientacion
de las
competencias
relacionadas en los
tiempos del
instructor

Junio -

OBLIGACION #8.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de|
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de formaciéon en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segln fechas establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagodgica.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

12
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& YAHIR ANDRES (-] £ Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Se  realizaron vy
emltler?n Juicios St
evaluativos de Ia Ociioss s e
competencia
a0 Eancaaie 3491542-CONSTRUCCION DE VIAS
Resultado de ‘unio
A pren diza J e de la J . Competencia de aprendzajer  Resutado de Aprendizaje de la Induccion
., . julio del
Induccién de la ficha 2026 Aprenices
TECNICO EN e — : .
, CC 1099302367 CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ Formacion
CONSTRUCCION DE 711095067862 JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ Formacion
\/ |' AS | L CC 1096947518 LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ Formacion
€n el municipio CC 1096945227 MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO Formacion
d e Enci so, SENA T1 1096953348 YISEL NATALIA TOLOZADUARTE Formacion
CC 1096954620 YESICAPATRICIA RAVELO GARAVITO Formacion
CATA. CC 1005343391 JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ Formacion
CC 1096955614 JUAN DEDIOS SUAREZ RAVELO Formacion

OBLIGACION #12

Realizar la presentacidn de resultados de ejecucién del programa de formacion mediante acta, revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, también indices de desercidn y/o oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucién de un programa de formacidn en sus dos etapas.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se genero ruta de Junio-julio & YAHIR ANDRES © SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
aprendizaje, asi (del 2026

como también se Crear Nueva Ruta de Aprendi

realizd asocio de

Programa de Formacion CONSTRUCCION DE VIAS. 9% o
aprendices a la ruta -
de aprendizaje de la Datos de la Ruta de Aprendi
ﬁCha 349 1542 Nombre de la Ruta de aprendizaje™ 3491542_CONSTRUCCION DE VIAS ENCISO
ITECNICO EN e o i Ficha 3491542 (CONSTRUCCION DE VIAS ) o4

CONSTRUCCION DE
\VIAS en el municipio Somoeiencias Rrogcama do Filtros Proyectos de Aprendi
de Enciso.

@

Resuttado de Aprendizaje de la Induccion.

Resuttado Aprendzaje

¥ [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT . 04
# [ APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

@ T Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedim  Proyecto Aprendzaje fggfﬂm\illlg‘cpl‘%g BE \LIAIAS EN

@ T Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco ¢ PROVINCIA NF GARCIA ROVIRA o4

& YAHIR ANDRES SANDOVAL @Ayudaysopote  Bandejadetareas  MPLMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Asociar Ap iz a una Ruta de Ap j

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion 3491542 - CONSTRUCCION DE VIAS,

Ruta de Aprendiae” 2491542_CONSTRUCCION DE VIAS ENCISO Q
Cancetar

Aprendices

Sefior Instrucior. Antes Ge proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarte a cada Aprenda que verfique sus datos basicos (Tipo e documento. numero
e documento, non idos), esto, n de evitar ermores en el proceso de certficacion del Aprendiz Recuerde que una vez asociada la ruta no es posibk
delantar modicacion la informacion basica del

a - res K i
CC 13928077 YOVANY RAMIREZ JAIMES Induczion

Pégina 1de 1

Asoclar Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se | Resultado: 27 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3491542 CONSTRUCCION DE VIAS
ENCISO. Se ha enviado un c 0alos di dos a la ruta

OBLIGACION #13
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Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento y equipos ejecutores, para la
construccidn junto con el equipo de Instructores de la red de conocimiento, el banco de material didactico para cada programa
de formacién con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la coordinacién académica.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

08 julio del
2026

Asistencia con

Se participo en Instructores (Visita
reunion con de Par Academico
instructores de la para Registro

vnsnta’ _ de  pares Calificado Tecnologi
aca'demlcos. . para a en Dibujoy

registro calificado de Modelado

la tecnologia en dibujo

y modelado e .
arquitecténico y de Ingenieria el dia 8 de

ingenieria el dia 8 de julio de 2026)
-Ulio de 2026 Thanks for submitting your contact info!

Modificar tu respuesta

Arquitecténico y de

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
Contactar con el del formulario - Términos del

Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

OBLIGACION #20.

Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacién Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacidn en el area tematica objeto del contrato.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se participo en i e _
reunion de la RED §O|J; '; - Seiooh & # O
de construccién e | %€ 026 T ——————

infraestructura, con — 0o« g

el fin de asignacion

=
de tareas. R w E

OBLIGACION #22.

Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la programacion del
instructor.

14
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Evidencias fotograficas

Actividad Fecha

Se realizo .

acompafiamiento a | J4N'0"Jullo
del 2026

los aprendices en
todas las
actividades de las
formaciones:
3491542 TECNICO
EN CONSTRUCCION
DE VIAS en el
municipio de Enciso

m

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROCESO CONSTRUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491542 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

RECONOCER HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/20/26 9:14 AM

Page 1 of 4




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/20/26 9:14 AM Page 2 of 4



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

6/20/26 9:14 AM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

6/20/26 9:14 AM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491542 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

13/07/26 11:29 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/07/26 11:29

Page 2 of 4




SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/07/26 11:29 Page 3 of 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

lCENTRO: SENA CATA

,AMBIENTE/ INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS - |FKHA: Agsa
cowrmmon Onlnone peadtan Asfallicss de compdy  con especificaciones  4henicas
INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES b FECHA
VOCERO FORMACION: 15/06/2026 16/06/2026 17/06/:026 18/06/2026 19/06/2026 OBSERVACIONES
N° NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |ALEJANDRO RIOS RIOS CC - 1042065285 holmansalazar@gmail com 3248126909 FESTIVO [va o 44(%\7/'”\»@& /‘“%,véypll m%vl)vo L
2 |ANGIE KATERINE PINEDA MARIN CC - 1100502212 angiekaterinepinedamarin@gmail.com 3102340500 — ﬂ“é?g el |gren e oed, " ;
3 |BERNARDINO RAVELO ESTEBAN CC - 1099302178 ravelobernardo@gmail.com 3123289609 — EZ’EK%«[O ]ng" BG(WO\‘\V ﬁ‘)ﬁ,@ﬂ,@ ‘[%K@
4 |BETY RAVELO ESTEBAN CC - 63396561 ravelobety@gmail.com 3102833934 — NS s ! e ddy (Ze ¢/ BN/
5 |CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ CC - 1099302367 cristiandua778@gmail.com 3118786563 o Crlhim A Dysike 2‘: stn doeri@ |Cviavian O odelC 1o Deid
6 |EDILMA RAVELO ESTEBAN CC - 63397665 eraveloesteban@gmail.com. - 3123504231 B— e wb Y (\NQ,\)
7 |HERNAN SUAREZ RAVELO CC - 13927594 hernansuarezravelo@gmail.com 3212637994 . ;‘/Jlm s el H” et H»( ( (la' “ /(4 / '/
8 |HOLMAN SALAZAR CEPEDA CC - 13927721 holmansalazar@gmail.com 3208158907 P \main S| af SH e S
9 [HUGO TOLOZA SALAZAR CC - 1096950477 mariyisel07@gmail.com 3118233879 S Huas Hyds M V9O H )
10 |JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ CC - 1099302184 janethcamilas @gmail.com 3209006415 . | / /gl/g 5 -
11 |JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ CC - 1005343391 fecagogo172000@gmail.com 3224454590 e 4 J&% sk Gerece |y ecm(éq‘\.c:; L
12 |JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO CC - 1096955614 suarezravelojuandedios@gmail.com 3132383095 —— M GLw.(?w"Z . re Im _&”{ ’
13 |JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ Ti - 1096067862 sandovalgonzaleziuliandavid09@gmail.com 3145354436 — _j)bnav'o ,*\4})\1"? o\ﬁ"} -~ AN ]{)) N o
14 |LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE CC - 1096957728 carofinarojasuribe15 @gmail.com 3164032658 — e
15 |LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ CC - 1096947518 gomezleo1234,1@gmailcom 3189769139 i, oLl S e
16 |MARISOL DUARTE ANAYA CC - 1096948021 ‘mariyisel07@gmail.com 3223795921 FESTVO )
17 |MAYI ROCIO GOMEZ PINZON CC - 1096953161 mayigoomez493@gmail.com 3227617414 FESTIE K\O‘ﬁw @\G‘G‘M ‘«Q\\\'(QQNRLWAEM.
18 [MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ CC - 1005343277 mayaleduortiz.1432@gmail.com 3227035671 Eivo ‘)2 Al i"@ Nowé Duorie
19 [MICHEL RAVELO ESTEBAN CC - 5634964 sy che] Cavel 039 @gm, | 3144308543 FESTIVES MZ'\‘U ‘,\‘w [a | michel yeveld iche 1y ooblmithebria
20 |MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO CC - 1096946227 miguelravelo420@gmail.com 3212794954 — e et \0udp | red Pade frewt O_¢ I B
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORI& ' i NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMARAVELO ESTEBAN

e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

|CENTRO: SENA CATA

|AMBIENTE/INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS |F|C|iA: 3491542
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
|VOCERO FORMACION: 15/06/2026 16/06/2026 17/06/2026 18/06/2026 19/06/2026 OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/m CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES '1 MARTES 9 ;] MIERCOLES 1 JUEVES . MIERNES
1 |NANCY RAMIREZ MESA CC - 1127349357 nancyramires 26@hetmaileom 3106955736 FESTIVO U K [Mame (L. Names £ I\ uacel
2 |ROSALBA SUAREZ RABELO CC - 63392306 rsusrezravelo@amallom 3103334404 FESTIVO L RosolBrrsLare A
3 |YASELL ARESUY MIRANDA VERA TI - 1093755768 aresuymiranda7@gmail.com 3232847615 FESTIVO Tosa\ BN\, [ s\ N\, VS 7 V77
4 |YEFRY RAVELO RINCON CC - 13930371 vefruravelos9@gmail.com 3144330645 FESTIVO el , 2 b daadNetay Vowdy et Jo
5 [YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO CC - 1096954620 patyr93@hotmail com 3112470069 FESTVO _—p T S , Y
6 |VISEL NATALIA TOLOZA DUARTE Ti- 1096953348 tolozayisel371@gmacom 3112123465 FESTIVO AT NS AR \“\\j‘(‘\\\
7 |YOVANY RAMIREZ JAIMES CC - 13928077 3103063733 FESTIVO VPP Pd P i Ped //// W i
: YULY CAROLINA SALAZAR CC - 1096947878 arleyi2011@gmail.com 322398379 FESTIVO ‘:/Ulf (MQE‘Z‘_/L Sl N zﬁ ‘ai[ e ffva g'/f /A l‘{ corbe
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20 |

7—&‘

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMA RAVELO ESTEBAN

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL To%




SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

ICENTRO: SENA CATA

lAMBIENTE/INST.EDUCT + ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS

|F|CHA: 3491542

fles de s doodadas de meveia malavélicd

comermion Pzl Coanbidnliomente fanle o stoceienes soscep

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
VOCERO FORMACION: zipslzozs WOG/IOZG @/2026 ﬁ%/ZOZG z /2026 OBSERVACIONES
N° NOMBRE cc/T CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES °JUEVES ERNES
1 |ALEJANDRO RIOS RIOS CC - 1042065285 holmansalazar@gmail.com 3248126909 |/ fy)ywé;(o 7 /HLMXW e |A }U,(,\,} vo i A \c.‘)/(/m; gl yeevo™]
2 |ANGIE KATERINE PINEDA MARIN CC - 1100502212 angiekaterinepinedamarin@gmail.com 3102340500 "ﬂ‘S‘\C‘::T ¢ Q :910\(? e g ‘ﬁ’tc’&? e @ o 6"{?@ ‘? "ff(&."},e o
3 |BERNARDINO RAVELO ESTEBAN CC - 1009302178 ravelobernardo@gmail.com 3123289609 [(Joy scth _ W//"// //3// / //- \\\\\‘\\%\\ [
4 |BETY RAVELO ESTEBAN CC - 63396561 ravelobety@gmail.com 3102833034 o | [ b f«é ) @ULRKL&Q @CM& ///////
5 |CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ CC - 1099302367 cristiandua778@gmail.com 3118786563 Ctl;ﬁdlr\ OZ,& ({@ U /s J!{I(I DW ,l} ( ‘Q&\imdn Sl Bl Caioring Q,“t
6 |EDILMARAVELO ESTEBAN CC - 63397665 eraveloesteban@gmailcom 3123504231 YOOM Tk U o E NG oro [T ﬁ&@\é
7 |HERNAN SUAREZ RAVELO CC - 13927594 hernansuarezravelo@gmail.com 3212637904 | toosr, 1 | et oz | Her e oo @M‘a‘"&[’ Hervaadiar
8 |HOLMAN SALAZAR CEPEDA cC - 13927721 holmansalazar@gmail.com 3208158907 .H—O\mv\ sp\eRaVC olma S WlmaS 7 [ ma)
- Vi il | i .
9 |HUGO TOLOZA SALAZAR CC - 1096950477 mariyiseld7@gmail.com 3118233879 |{ | o) %ﬁ-‘l \J SZ}Q \—\J g H\U o \\J\UC?\)
10 |JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ CC - 1099302184 fenetheanilas @¢mailcom 3200008415 |/, /42 4 | T Ao AN A
11 |JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ CC - 1005343391 jecagop0172000@gmail.com 32244545907 %,/ﬁ éy ) [ 4 [ i /[z ‘Z;/ é o é [;) / ols té 2y é v/,gy [
12 |JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO CC - 1096955614 suzrezravelojuandedios@gmail.com 3132383095 bg’ N X r? *'/Eom WV(TM U ep Vn & 57 ‘,ﬁm Seirds
13 |JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ Ti - 1096067862 sandovalgonzaleziuliandavid09@gmail.com 3145354436 d;”“"b D e o ) My n w\i o0 A ‘;L J/ ;
14 |LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE CC - 1006957728 carolinsrojasuribe15 @gmal.com 3164032658 ’ q@' / 7%; 1§ = ’
15 |LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ CC - 1006047518 comezleq1234,1@zmaicom 3189769139 L : 7 = < A< .
16 |MARISOL DUARTE ANAYA CC - 1096948021 mariyisel07 @gmailcom 3223795921 -Q@Z’b,. p M L _ég{ Mﬁ/& _g/ M Wz W
-~ &
17 |MAYI ROCIO GOMEZ PINZON CC - 1096953161 mayigoomezd93@gmail.com 3227617414 MLQ%W\Q%P MD{\QQNDG%Q Ko Reore m\“\g&m@} Mol
18 |MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ CC - 1005343277 mayaleduortiz.1432@gmail.com 3227035671 Nb'/d}‘b‘ DOC"-&Q mau} Yci D&O de H(’HI{C' D X:N W @ nm“¥ W\t'l ‘,c;nn -
19 |MICHEL RAVELO ESTEBAN CC - 5634964 michelravelo382@gmail.com 3144306543 Mgl rb‘@l f mith 21’ 'Tﬂ‘/'elf) yrevel yo thi(‘.u g Vi f ‘(J MR ‘”\/w
20 |MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO CC - 1096946227 miguelravelo420@gmail.com 3212794954 sl D : ﬂ HM p ,(r:‘ A jld- H fé |"1k%"(2 = il &‘K’

NOMBRE Y F/RIMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TO,

S A N
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMA RAVELO ESTEBAN %&/m
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

[CENTRO: SENA CATA

|AMBIENTE/INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRD

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS ‘FICHA: 3491542

COMPETENCIA:

:y::::::g:;\d:\t:g:ﬂ?’anﬁsSANDOVALTORRES 1@06/2026 -~ #6/06/2026 :[ECHA /2026 TELOGIZDZG /06/2026 OBSERVACIONES
2 |ROSALEA SUAREZ RABELO CC - 63392306 isuarezravelo@gmail.com 3103334404 |/ Ay c _NM' NN SN
3 |VASELL ARESUY MIRANDA VERA Ti- 1003755768 aresuymiranda7 @gmailom 3232847615 | Yo\l oS\ O\, |7 77 ANes\ d\
4 |YEFRY RAVELO RINCON CC - 13930371 yefryravelo99@gmail.com 3144330645 | YT . Bomeerlo) Vedaey. aﬁ% : &qﬁ? ety %ﬁv,
5 |YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO CC - 1096954620 patyr93@hotmail.com 3112470069 ! : }% M
6 |VISEL NATALIA TOLOZA DUARTE Tl - 1096953348 tolozayisel371@gmail.com 3112123465 ’D‘\m{% MY %Hfo,, ) »My O\ Qu@'{ﬂ@
7 |YOVANY RAMIREZ JAIMES CC - 13928077 S ————1 3103063733 | — . T — s | s e e ¢ | ——— —t
8 [YULY CAROLINA SALAZAR CC - 1096947878 arleyi2011@gmailcom 322398379 |y, s Lep B 'Z/a’lf‘famemu sm[, ol NI gt |yl Gertgons
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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SERVICIO NACIONAL DE APRENIDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

ICENTRO:

SENA CATA

[AMBIENTE/INST.EDUCT : ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS

Ino-ims 491542

COMPETENCIA: /-\p\mo\c,\c){l de CQ{\OQ\M\G{\&Gj de o Crnciay S\O&U(Qu\ej PaZonal CUN\\ JVQ&\\QW\QI\&Q

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
VOCERO FORMACION: 29/06/2026 30/06/2026 1/07/2026 2/07/2026 3/07/2026 OBS! ERVACIONES
N° NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |ALEJANDRO RIOS RIOS CC - 1042065285 holmansalazar@gmatl.com 3248126909 FESTIVO A /c LYo 2 Al 2o | A [ghusva .
2 |ANGIE KATERINE PINEDA MARIN CC - 1100502212 angiekaterine pinedamarin@gmail.com 3102340500 FESTIVO e 6“ e ﬁﬂﬁ( l,‘:/ Ie) ﬁy(.‘:\?é‘ ®
3 |BERNARDINO RAVELO ESTEBAN CC - 1099302178 ravelobernardo@gmail.com 3123289609 FESTIVO Baru i 'Z&YJ O /C;/;ﬂ)
4 |BETY RAVELO ESTEBAN CC - 63396561 ravelobety@gmall.com 3102833934 FESTIVO “m\ M@F :‘ﬁ @ WM
5 |CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ CC - 1009302367 cristiandua778@gmall.com 3118786563 FESTIVO Oxistign Queck Co«%m D J (, ]
6 |EDILMA RAVELO ESTEBAN CC - 63397665 eraveloesteban@gmail.com 3123594231 FESTIVO R&Y(% M ,M &gé;
7 |HERNAN SUAREZ RAVELO CC - 13927594 " 3212637994 FESTIVO ternon w [j&,m’/l T -
8 [HOLMAN SALAZAR CEPEDA CC - 13927721 holmansalazar@gmall.com 3208158907 FESTIVO Hcl M/\ g MWN x4 H‘Olﬁ/@ [ Sex .
9 |HUGO TOLOZA SALAZAR CC - 1096050477 marivisel07@gmall.com 3118233879 FESTIVO i -
7 Hyses  |Hugs HV9R
10 |JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ CC - 1099302184 anethcamilas@gmail.com 3209006415 FESTIVO J Zﬁ fis "/Mf /J / Y q/
% / A
11 |JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ CC - 1005343391 ecagogo172000@gmall.com 3224454590 FESTIVO L»g / e /A o éz /(?; L &l c,'Eu i 5 7
12 {JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO CC - 1096955614 suarezravelojuandedlos@gmail.com 3132383095 FESTIVO J'Qlﬂ " fE—‘Z i; 3 j‘W
13 |[JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ TI- 1096067862 sandovalgonzalezjuliandavidos@gmail.com 3145354436 FESTIVO '(];)\\ ongH dJ \&t m 2T i
Y
14 |LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE CC - 1096957728 carolinarolasuribe15@amalLcom 3164032658 FESTIVO 7&%%7& IW
15 |LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ ©C - 1096947518 gomerleo1234,1@gmailcom 3189769139 FESTIVO / — %‘ 14 / .
16 |MARISOL DUARTE ANAYA CC - 1006948021 marivisel07@gmallcom 3223795921 FESTIVO WA W P
17 [MAYI ROCIO GOMEZ PINZON CC - 1096953161 mavigoomez493@gmallcom 3227617414 FESTIVO viogilecme [Mai 6 menf Mo eomend |t ecmes
» % i 3 2 | o
18 |MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ CC - 1005343277 mayaleduortiz.1432@gmail.com 3227035671 FESTIVO ﬂ/\a@m Duoc e |+ oy e Db
19 |MICHEL RAVELO ESTEBAN CC - 5634964 michelravelo382@gmail.com 3144306543 FESTIVO s il l’ff/‘!/} o el ICI'//&) Mkl
20 [MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO CC - 1096946227 miguelravelo420@gmail.com 3212794954 FESTIVO e O Role | Fuset \2 ¢, { Pl bl 0
) 4
oS asThe
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORR b NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMA RAVELO ESTEBAN SN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

N

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

|CENTRO: SENA CATA

IAMBIENTE/ INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMIACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS |FlmA: 3491542
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
VOCERO FORMACION : 29/06/2026 30/06/2026 1/07/2026 2/07/2026 3/07/2026 OBSERVACIONES

N° NOMBRE cC/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES n___ MARTES MIERCOLES _ 4__JUEVES . VIERNES

1 |NANCY RAMIREZ MESA CC - 1127349357 nancyramirez_26@hotmall.com 3106955735 FESTIVO Lawen . INower K. INowae K. INaues L

2 |ROSALBA SUAREZ RABELO CC - 63392306 rsuarezravelo@gmallcorn 3103334404 FESTVO Rabe < ot Wsialle S )y 0

3 |YASELL ARESUY MIRANDA VERA Tl - 1093755768 aresuymiranda7@gmallcom 3232847615 FESTIVO Vo N [ Nse A\ Vese\\ A\

4 |YEFRY RAVELO RINCON CC - 13930371 vefryravelo99@gmail.com 3144330645 FESTIVO > @J‘a' oty Excree] ¥ Ry Y@kq%

5 |YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO CC - 1096954620 patyr93@hotmail.com 3112470069 FESTIVO / A 1=

6 |VISEL NATALIA TOLOZA DUARTE Ti- 1096953348 tolozayisel371@gmall.com 3112123465 FESTIVO T mu’fﬁy Doostée TN

7 |YOVANY RAMIREZ JAIMES CC - 13928077 3103063733 FESTIVO

8 |YULY CAROLINA SALAZAR CC - 1096947878 areyi2011@gmall.com 322398379 FESTIVO Yalyruin b |Yol ¢ cadig Ly i -

0
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NOMEBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVALT: Nl —N NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMA RAVELO ESTEBAN ﬁﬁ)& SSEIS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

ICENTRO: SENA CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS

'FICHA: 3 491542

comreranan: Apheoaid® de conoamientes de las  Ciencias natuicles.

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
VOCERO FORMACION: 6/07/2026 7/07/2026 8/07/2026 9/07/2026 10/07/2026 0BS| ERVACIONES
N° NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |ALEJANDRO RICS RIOS CC - 1042065285 holmansalazar@gmailcom 3248126009 /] [ ¢ -/JWQ/"C‘ it /{][p;w}yo L Akl |4 Jei o Sve A[c}méwﬂ—
2 |ANGIE KATERINE PINEDA MARIN CC - 1100502212 angiekaterinepinedarmarin@gmail com 3102340500 ‘(quv? &y frcfc ¥ \@;g\c ¢ v o @ N';R?Q 4
3 |BERNARDINO RAVELO ESTEBAN CC - 1099302178 ravelobernardo@gmall.com 3123289609 @ayuqd\,‘\oz 7 — Z]{W Petragdir \BQ(MJJ\(\()
4 |BETY RAVELO ESTEBAN CC - 63396561 ravelobetv@amallcom 3102833934 |//// // / /7| Bk 6D BPuck.ded
5 |CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ CC - 1099302367 cristiandua778@gmail.com 3118786563 | Crvsd ian A ovje Cridpxn Do, Crictign Do Vi SN on () | o Yl
6 |EDILMA RAVELOESTEBAN CC - 63397665 eraveloesteban@gmall.com 3123594231 ;"@y\&;@ “ﬁg}/ﬁ\p T Es |
7 |HERNAN SUAREZ RAVELO CC - 13927594 hernansuarezravelo@gmall.com 3212637994 ‘ MVK Sy | Hervau (,na; gwp -0
8 |HOLMAN SALAZAR CEPEDA CC - 13927721 holmansalazar@gmail.com 3208158907 #’D’VY\ an S ‘H'O /w\_q‘ § /»,LQ/ ‘f‘f\QﬂQ %@r‘ "%}V‘Cc'\
9 |HUGO TOLOZA SALAZAR CC - 1096950477 marivisel07@gmajl.com 3118233879 |{4(/ (] W Hiuoa Huoa
10 [JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ CC - 1099302184 isnethcarnilas@gmatlcom 3209008415 | ) oty |7/ /. Ly I, o K
11 |JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ CC - 1005343391 lecagogo172000@gmail.com 32244545907 ’)2/:;1 /é&éﬁ é ? ol //aé i -,
12 |JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO CC - 1096955614 suarezraveloluandedios@gmail.com 3132383095 j‘m &Aqnyé (/fm S>> c‘gqngmxg [Ta;” S it
13 [JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ T1 - 1096067862 sandovalgonzalezjuliandavid09@grmail.com 3145354436 J\)\,\Q /) . ’ ) ; |, )
14 |LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE CC - 1096957728 carolinarojasuribe15@gmailcom 3164032658 - 5 5 =
15 |LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ CC - 1096947518 gomezlec1234,1@gmall.com 3189769139 -
16 [MARISOL DUARTE ANAYA CC - 1096948021 mariyisel07@gmall.com 3223795921 | M{/ 1 | 4,
17 |MAYI ROCIO GOMEZ PINZON CC - 1096953161 mavigoomez493@gmail.co 3227617414 |1y ReamezP Mo Gome: Yo Sonet | a Sorred
18 [MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ CC - 1005343277 mayaleduortiz. 1432 @gmail.com 3227035671 | Mapys Poar +e Moy 16 Daole | Moy e Duaete s M,sg? Wua‘mﬁo
19 |MICHEL RAVELO ESTEBAN CC - 5634964 michelravelo382@gmail.com 3144306543 | 50 { m-’b(() /n;z’;ﬂg/ yorl iendye welo .L:nﬂ runeh | mic wlxlmw
20 [MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO CC - 1096946227 miguelravelo420@gmall.com 3212794954 | (1 00 P ol el Posslr | (ed_p
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORR e NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMARAVELO ESTEBAN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - JUNIO DEL 2026

[CENTRO: SENA CATA

|AMBIENTE/INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS IFICHA: 3491542
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
VOCERO FORMACION: 6/07/2026 7/07/2026 8/07/2026 9/07/2026 10/07/2026 OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES o MARTES 4 MIERCOLES A JUEVES . | VIERNES
1 [NANCY RAMIREZ MESA CC - 1127349357 nancyramitez 26@hotmailcor 3106955735 N ae £ Uo{y\aﬂzl Jomed € 1 R
2 [ROSALBA SUAREZ RABELO CC - 63392306 rsuarezravelo@gmallcom 3103334404 [pA&%‘w (POSC‘ZJA/ F?& 5@ [QoxZbcy <kt
3 |YASELL ARESUY MIRANDA VERA Tl - 1093755768 aresuymiranda7@gmail.com 3232847615 |/, / NS 7
4 |YEFRY RAVELO RINCON CC - 13930371 vefiyravelo99@gmail.com 3144330645 ,Y?-/— Q 0 3/05 f f)(ej:/,\ Foore | Vet ooy A5
5 |YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO CC - 1096954620 patursa@hotmall.com 3112470069 - ‘ < ]
6 |VISEL NATALIA TOLOZA DUARTE T - 1096953348 tolozaylsel371@gmall.com 3112123465 | Dyoubty - ’D(,\Qﬁ j HIA\.AJUE)@ I s
7 |YOVANY RAMIREZ JAIMES CC - 13928077 3103063733 | . s
8 [YULY CAROLINA SALAZAR GC - 1096947878 arleyi2011@gmail.com 322398379 ly Gl ot | poly (_-pm[{m, (_/u.jzwd\'&( Ly rarber lpidy Condon
; A4
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES _< /

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EDILMA RAVELO ESTEBAN
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Acta no. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y evaluacién de la induccién de aprendices de la ficha
No. 3491542 del programa de formacién técnico en Construccién de Vias del municipio de Enciso.

Ciudad y fecha: 16 de junio de 2026, Hora inicio: Hora fin:

Enciso - Santander 4:00 Pm 4:00 Pm

Lugar y/o enlace: Direccién / regional / centro:

Escuela rural loma del negro municipio Regional Santander / Centro

de Enciso. Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Agenda o puntos para desarrollar:

1. Verificacion de aprendices matriculados
2.seguimiento a la ejecucion de las actividades planteadas en los momentos de la induccién de la formacién

3.Valoracion del logro de los resultados de aprendizaje de la induccion y registro de juicios de evaluacién de la
induccion de los aprendices.

4. Realizar valoracion de la ejecucion de la actividad de induccion.
5. Informe de resultados de aprendizajes previos de las competencias técnicas del programa de formacién
6. Informe de resultados de identificacion de estilos y ritmos de aprendizaje.

Objetivo(s) de la reunién:
Valorar el desarrollo del proceso y el logro de los resultados de aprendizaje de la induccién de los aprendices de
la ficha No. 3491542 del programa de formacién técnico en Construccién de Vias del municipio de Enciso.

Desarrollo de la reunion

Se desarroll6 la actividad de aprendizaje de la Induccién de aprendices para el programa Técnico en Construcciéon
de Vias del municipio de Enciso, ficha No. 3491542 en la cual asistieron los aprendices matriculados y fue orientada
por el instructor: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES desarrollando las actividades definidas en la guia de
induccion de aprendices y que en esta acta se documenta la valoracion de la ejecucién de la induccién y logro

de los resultados de aprendizaje de la induccién del programa de formacién, tomando en cuenta los siguientes
indicadores:

e Verificacion de aprendices matriculados en la ficha No. 3491542 del programa de formacién técnico en
Construccién de Vias del municipio de Enciso.

Se hace la verificacion de aprendices matriculados en la ficha No. 3491542 del Técnico en Construcciéon
de Vias del municipio de Enciso y asistieron a la actividad de induccién de aprendices.

DOCUMENTO DE NOMBRE Y APRELLIDOS APRENDICES . OBSERVACION
IDENTIDAD ' '
CC - 1042065285 ALEJANDRO RIOS RIOS Matriculado asistié a la induccion
CC - 1100502212 ANGIE KATERINE PINEDA MARIN Matriculado asistio a la induccion
CC - 1099302178 BERNARDINO RAVELO ESTEBAN Matriculado asisti6 a la inducciéon

GOR-F-084 Y02
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CC - 63396561

BETY RAVELO ESTEBAN

Matriculado asistié a la induccién

CC - 1099302367

CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ

Matriculado asistié a la induccidon

CC - 63397665

EDILMA RAVELO ESTEBAN

Matriculado asistié a la induccidon

CC - 13927594

HERNAN SUAREZ RAVELO

Matriculado asistié a la induccidn

CC - 13927721

HOLMAN SALAZAR CEPEDA

Matriculado asistié a la induccidn

CC - 1096950477

HUGO TOLOZA SALAZAR

Matriculado asistié a la induccidn

CC - 1099302184

JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ

Matriculado asistié a la induccidn

CC - 1005343391

JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ

Matriculado asistio a la induccién

CC - 1096955614

JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO

Matriculado asistié a la induccién

Tl - 1096067862

JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ

Matriculado asistié a la induccién

CC - 1096957728

LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE

Matriculado asistié a la induccion

CC - 1096947518

LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ

Matriculado asistié a la induccién

CC - 1096948021

MARISOL DUARTE ANAYA

Matriculado asisti6 a la induccién

CC - 1096953161

MAY1 ROCIO GOMEZ PINZON

Matriculado asistié a la induccidn

CC - 1005343277

MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ

Matriculado asisti6 a la induccién

CC - 5634964

MICHEL RAVELO ESTEBAN

Matriculado asistié a la induccién

CC - 1096946227

MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO

Matriculado asistio a la induccién

CC - 1127349357

NANCY RAMIREZ MESA

Matriculado asistié a la induccion

CC - 63392306

ROSALBA SUAREZ RABELO

Matriculado asistié a la induccién

Tl - 1093755768

YASELL ARESUY MIRANDA VERA

Matriculado asistio a la induccién

CC - 13930371

YEFRY RAVELO RINCON

Matriculado asistié a la induccion

CC - 1096954620

YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO

Matriculado asistié a la induccidn

Tl - 1096953348

YISEL NATALIA TOLOZA DUARTE

Matriculado asistié a la induccion

CC - 13928077

YOVANY RAMIREZ JAIMES

CC - 1096947878

YULY CAROLINA SALAZAR

Matriculado asistié a la induccién

e Seguimiento a la ejecucion de las actividades planteadas en los momentos de la induccién deladela

formacién Técnico en Técnico en Construccién de Vias del Municipio de Enciso, ficha: 3491542

EVIDENCAI DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN EL CICLO DEL APRENDIZAIJE

Reflexién inicial
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La Red de Saberes: se llevo a cabo la implementacion de la estrategia de conexion denominada “telarafia” con
el fin de que cada aprendiz tomara el ovillo de trapillo con el fin de conocer a cada uno se presentara y diera a
conocer sus talentos y debilidades.
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El Muro de los Sueiios y Propésitos: Se llevo un cartel en el cual los aprendices dibujaron un tronco en el cual
en cada una de sus ramas ellos representan los valores y metas que impulsaran la formacién que se esta
comenzando y el propdsito final de la misma.

28 de mavo de e mayo de 2026
34

@
SENA

N

Inmersién Institucional: "SENA, un Mundo de Oportunidades": se llevo a cabo la presentacién de una "Galeria
Auditiva y Visual". Se invito a los aprendices a observar y escuchar los mensajes de bienvenida de la Direccién
General: “Jorge Eduardo Londoiio Ulloa”; director regional Santander; Jhon Edison Jiménez Martinez”.
Subdirector (e) del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes”;
Coordinadora Académica “Erika Barrera Montaiiez”; Coordinadora de Formacién “Mayra Alejandra Beltran
Aparicio” '

Contextualizacidén
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Apropiacion:

Glosario Institucional: El Lenguaje SENA

Carrera de Observacion: Rastreando mi Centro CATA
El Corazén de la Formacion: Modelo Pedag_éiico SENA

|COD.OCUPACION .Y NOMBRE OCUPACION 2017 ~ COD..DENOMINACION ~ DENOMINACION 2017

8611 ’ Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.001 Apilador de material de construccion
f611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.002 Ayudante de albafiileria

g’8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.003 Ayudante de carpinteria

f8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.004 Ayudante de construccion

fa611 Ayudantes y Obreros de Construccion D-8611.005 Ayudante de ebanisteria

;'8611 Ayudantes y Qbreros de Construccion D-8611.006 Ayudante de fontanero

;’8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.007 Ayudante de instalador de vidrios
f8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.008 Ayudante de obra

5'8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.009 Ayudante de pavimento

578611 Ayudantes y Obreros de Construccion D-8611.010 Ayudante de pintura en construccion
{'8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.011 Ayudante de plomeria

}’8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.012 Ayudante de techador

(3611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.013 Ayudante de técnico de obra civil
{8611 Ayudantes y Obreros de Construccion D-8611.014 Ayudante de vidriero

;'8611 Ayudantes y Obreros de Construccion D-8611.015 Ayudante obrero de construccion
18611 Ayudantes y Obreros de Construccion D-8611.016 Ayudante técnico de obra civil

18611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.017 Ayudante técnico de obra civil en industria petrolera
;'8611 Ayudantes y Obreros de Construccién D-8611.018 Brufiidor de cardmica

[ ] SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
= FORMATO DE TALLER DE APRENDIZAJE
A\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestidn de la Fomacion Profesional integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional integrat

1. IDENTIRCACIGN DRLTALER

Actividad del de Aprendizaje: 1dentificar ef programa de formacion en ¢l marco del modelo pedagozico

institucional y ef sector productive.

Resuitados de Aprendizaje: Competencia:

identificar las oportunidades que of SENA que ol SENA | Promover 12 interaccién  1dénea  consigo

ofrece en =l marco e b Informacidn profesional de mismo, £0 los demds y con la Naturaleza en &
aids it <ontexto laboral y social.

Nombre de 13 actividad del taller ; Estrategia didactica:
Paril

PERFIL OCUPACIONAL DEL SENA an
faweb

Duracién del taller: 1 HORA Facha da aplicacion:

Nombra del instructor: Yahir Andres Sandoval | Nombre del aprendiz:

Torres

_ORIENVO DELT:

Identificar ef perfil ocupacional del programa Taller resueito del Perfil Ocupacional segun el
programadeformacidn. - |

3. DESCRIFIONDELAS ACTVIDESDELTALER R |

Apropiacion:
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Inmersién en mi Programa: Construyendo mi Futuro Profesional

Proyeccién Laboral: Mi Perfil y la CNO

S

Mﬁhw.

FE&LTAMQEWEEMW

Nombre del Resultado de %ﬂg
IDENTIFICAR LA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL DELAF PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL

Mtddﬂosdtado doAyumlzaio

1ldentificat situaciones probleméticas asaciadas a sus necesidades de contexto aplicands prosedimientos mateméticos

2. Planteat problemas aritmétices, geométiicos y métricos de scuerdo con los contextos productive y social,

3. Solucionar problemas del entomno productivo y socisl splicando principios matematicos.

4. Verifioar los resultados de los procedimientos matemdticos conforme con los requerimizntos de los diferentes contestos.

Apropiacion:

Concrecién de la Ruta de Aprendizaje: Mi Proyecto Formativo
Convivencia y Ciudadania: El Reglamento del Aprendiz
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Transferencia;
Rally de Cazadores Tecnolégicos: Mi Ecosistema Digital SENA
Mapa de la Prosperidad: SENA, Motor de m| Proyecto de Vida.

Transferencia:
Ejercicio de Democracia: Eleccién de Voceros

GOR-F-084V02




w
SENA

N

e Valoracién del logro de los resultados de aprendizaje de la induccion de la ficha No. 3491542 del
Técnico en Construccion de Vias del municipio de Enciso, registro de juicios de evaluacién de la
induccidén de los aprendices.

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacién de conocimiento y producto se valoran los logros de los
resultados de aprendizaje de cada aprendiz, documentando en el portafolio del aprendiz en los instrumentos de
evaluacidn, en el plan de trabajoy registrando en Sofia plus los resultados como se presenta a continuacién:

COMPETENCIA:
Desarrollo de la Induccion
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

e Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. '

- S _ RESULTADO EVALUACION DE LOS
NOMBRE COMPLETO DELAPRENDIZ | = RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA
- e ‘ INDUCCION

ALEJANDRO RIOS RIOS
ANGIE KATERINE PINEDA MARIN

BERNARDINO RAVELO ESTEBAN

BETY RAVELO ESTEBAN v
CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ
EDILMA RAVELO ESTEBAN

HERNAN SUAREZ RAVELO

HOLMAN SALAZAR CEPEDA

HUGO TOLOZA SALAZAR

10 JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ

11 JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ

12 JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO

13 JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ

14 LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE
15 LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ

16 MARISOL DUARTE ANAYA

17 MAY! ROCIO GOMEZ PINZON

18 MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ
19 MICHEL RAVELO ESTEBAN

20 MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO
21 NANCY RAMIREZ MESA

22 ROSALBA SUAREZ RABELO

(RN -RENRN REC REY WIN =

> (>R > D> P> PP
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23 YASELL ARESUY MIRANDA VERA A
24 YEFRY RAVELO RINCON A
25 YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO A
26 YISEL NATALIA TOLOZA DUARTE A
27 YOVANY RAMIREZ JAIMES

28 YULY CAROLINA SALAZAR A

4.Informe de Resultados de identificacién de Estilos y ritmos de aprendizaje.

Descripcion general:

El grupo de aprendices en etapa inicial se caracteriza por ser heterogéneo en experiencias previas, habilidades
académicas y formas de abordar las tareas. En términos del aprendizaje experiencial, se observa que el grupo
aprende mejor cuando tiene la oportunidad de relacionar los conceptos tedricos con situaciones practicas y
contextos reales de su entorno formativo y laboral.

El grupo de aprendices en etapa inicial se caracteriza por ser heterogéneo en experiencias previas, habilidades
académicas y formas de abordar las tareas. En términos del aprendizaje experiencial de Kolb, se observa que el
mayor grupo de personas (__) pertenecen al estilo de Asimiladores, los cuales aprende mejor cuando razonan
inductivamente, éstos prefieren lo teérico a la aplicacién practica.
El segundo estilo de aprendizaje predominante es el de Divergente, con __ integrantes. Este grupo es pragmatico,
en el sentido de descartar una teoria sobre lo que hay que hacer, si ésta no se ajusta con los “hechos”
e Divergente (EC+OR): aprende a partir de ejemplos reales y discusién; aporta ideas, interpreta el contexto,
compara alternativas y suele requerir espacios de conversacién guiada.
e Asimilador (CA+OR): prefiere explicaciones estructuradas; organiza informacién, pregunta “por qué”,
trabaja bien con guias claras, mapas y criterios.

Se identifican aprendices con predominancia de diferentes estilos de aprendizaje: algunos muestran mayor
facilidad para comprender mediante la observacién y el andlisis reflexivo de casos, demostraciones y ejemplos;
otros evidencian preferencia por la experimentacién activa, participando de manera dinamica en talleres,
practicas de campo y resolucién de problemas. Asimismo, existen aprendices que fortalecen su aprendizaje a
través de la conceptualizacién, requiriendo explicaciones estructuradas, esquemas y fundamentos técnicos,
mientras que otros logran una mejor apropiacién del conocimiento mediante la experiencia concreta y el trabajo
colaborativo.

Por lo anterior, se hace necesario implementar estrategias pedagégicas variadas que integren actividades
practicas, estudios de caso, trabajo en equipo, simulaciones, ejercicios de analisis técnico, recursos visuales y
espacios de reflexion, permitiendo atender las diversas formas de aprendizaje presentes en el grupo. Esta
diversidad constituye una fortaleza para el proceso formativo, ya que favorece el intercambio de conocimientos,
el aprendizaje colaborativo y el desarrollo progresivo de competencias técnicas, procedimentales y actitudinales
requeridas en el sector de la construccién.

En consecuencia, se recomienda fortalecer metodologias activas centradas en el aprendiz, promoviendo la
participacion constante, la aplicacién de conocimientos en contextos reales y la retroalimentacién permanente,
con el fin de garantizar una formacién integral acorde con los resultados de aprendizaje establecidos por el
programa de formacién del SENA.
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Ritmos de aprendizaje (variabilidad esperada)

En el grupo se evidencian ritmos distintos: algunos avanzan con rapidez al recibir el reto y un modelo, otros
requieren mayor andamiaje (pasos cortos, ejemplos, practica guiada), y un subgrupo necesita mas tiempo para

lectura de instrucciones, comprensién de conceptos o consolidacion de procedimientos.

Solo hay 1 personas con estilo de aprendizaje convergente y 2 personas que pertenecen al estilo acomodador.

Se presentan los Resultados del instrumento aplicado de estilos de aprendizaje:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ DOCUMENTO DE ESTILO DE
IDENTIDAD APRENDIZAJE

ALEJANDRO RIOS RIOS CC - 1042065285 | DIVERGENTE
ANGIE KATERINE PINEDA MARIN CC - 1100502212 | ASIMILADOR
BERNARDINO RAVELO ESTEBAN CC - 1099302178 | DIVERGENTE
BETY RAVELO ESTEBAN CC - 63396561 DIVERGENTE
CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ CC - 1099302367 | ACOMODADOR
EDILMA RAVELO ESTEBAN CC - 63397665 DIVERGENTE
HERNAN SUAREZ RAVELO CC - 13927594 ACOMODADOR
HOLMAN SALAZAR CEPEDA CC - 13927721 ASIMILADOR
HUGO TOLOZA SALAZAR CC - 1096950477 | ASIMILADOR
JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ CC - 1099302184 | DIVERGENTE
JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ CC - 1005343391 | ASIMILADOR
JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO CC - 1096955614 | ASIMILADOR
JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ | Tl - 1096067862
LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE CC - 1096957728 | DIVERGENTE
LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ CC - 1096947518 | DIVERGENTE
MARISOL DUARTE ANAYA CC - 1096948021 | DIVERGENTE
MAYI ROCIO GOMEZ PINZON CC - 1096953161 | DIVERGENTE
MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ CC - 1005343277 | ASIMILADOR
MICHEL RAVELO ESTEBAN CC - 5634964
MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO CC - 1096946227 | ASIMILADOR
NANCY RAMIREZ MESA CC - 1127349357 | ASIMILADOR
ROSALBA SUAREZ RABELO CC - 63392306 DIVERGENTE
YASELL ARESUY MIRANDA VERA T1- 1093755768 | CONVERGENTE
YEFRY RAVELO RINCON CC - 13930371 DIVERGENTE
YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO | CC - 1096954620 | ASIMILADOR
YISEL NATALIA TOLOZA DUARTE TI - 1096953348 | ASIMILADOR
YULY CAROLINA SALAZAR CC - 1096947878 | ASIMILADOR

e Realizar valoracién de la ejecucién de las actividades de induccion ficha 3491542 del programa Técnico
en CONSTRUCCION DE ViAS DEL MUNICIPIO DE ENCISO.
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Siendo las 9:00 pm se dio por terminado la reunién de seguimiento y evaluacién de la induccién de los aprendices.

Se desarrollé la actividad de aprendizaje de la Induccién de aprendices para el programa Técnico en Construccién
de Vias del municipio de Enciso, ficha No. 3491542 en la cual asistieron los aprendices matriculados y fue orientada
por el instructor: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES desarrollando las actividades definidas en la guia de
induccién de aprendices y que en esta acta se documenta la valoracién de la ejecucion de la induccion y logro

de los resultados de aprendizaje de la induccién del programa de formacién, tomando en cuenta los siguientes
indicadores:

e Aporta elementos en la construccion colectiva del conocimiento segun la naturaleza del problema.

® Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa segtin protocolos y normas de convivencia
institucional.

® Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segtin principios y valores universales.

e Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segun competencias ciudadanas.
® Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.
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Conclusiones

Conclusiones: Acta de Seguimiento y Evaluacién de la Induccién

A partir de la verificaciéon de los indicadores de gestion pedagégica, se establecen las siguientes
conclusiones:

1. Empoderamiento e Identidad Institucional

Se evidencia que los aprendices han apropiado la identidad corporativa del SENA (misién, visién, himnoy
valores), reconociendo su rol dentro de la institucion. Asimismo, comprenden los alcances del programa
de formacién Construccién de vias, identificando las oportunidades de certificacién y el valor agregado de
su formacién técnica para su proyecto de vida.

2. Apropiacion del Disefio Curricular y Ruta de Aprendizaje

Existe plena claridad por parte de los aprendices sobre la estructura de su programa, distinguiendo las
competencias técnicas, basicas y transversales. Se destaca la concertacién del plan de trabajo para la
vigencia, donde los aprendices identifican con precision su Ruta de Aprendizaje, asegurando una
navegacion consciente por las fases del proyecto formativo.

3. Fortalecimiento Pedagégico y Didactico

Se reconoce el alto desempefiio del equipo de instructores, quienes demostraron dominio técnico y la
implementacion de diddcticas activas y novedosas. Estas estrategias facilitaron la transferencia de
conocimiento durante la induccién, promoviendo un ambiente de aprendizaje dinamico y participativo.
4. Caracterizacion y Valoracién del Aprendiz '

Se cumplié satisfactoriamente con la fase de diagnéstico mediante la valoracién de saberes previos y la
identificacidn de estilos y ritmos de aprendizaje. Estos insumos permiten al equipo de instructores realizar
un acompaiiamiento personalizado y ajustar las estrategias pedagdgicas a las necesidades particulares del
grupo.

5. Normatividad y Gestion de la Informacién

Los aprendices conocen sus derechos y deberes consignados en el Reglamento del Aprendiz, asi como el
debido proceso. En cuanto a la gestion administrativa de la formacién, se garantizé la instruccién sobre el
manejo del Portafolio de Evidencias (fisico y digital) y el uso de herramientas de almacenamiento
(Drive/Aplicativos), asegurando la trazabilidad del proceso.

6. Liderazgo y Mejora Continua

Se consolido la estructura de representacion estudiantil mediante la eleccién democrética de los voceros
(principal y suplente). Finalmente, se identificaron oportunidades de mejora en el proceso de induccion,
las cuales han sido registradas en el apartado de observaciones para alimentar el plan de mejora del Centro
de Formacion.

Establecimiento y aceptacion de compromisos

Actividad /decisién Fecha Responsable Firma o participacion virtual

Participar activamente en la Vigencia 2026 - 2027 Aprendices

ejecucion de cada una de las / i&gg\é}
actividades de aprendizaje segin U
la ruta de formacion definida.

Orientar vy evaluar la accion de | Vigencia 2026 - 2027 Instructores Fa WTEI

formacion segun lo concertado
en la ruta de aprendizaje y en el
plan de trabajo.

=
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Documentar la ejecucion de las
actividades de aprendizaje en los
portafolios respectivos

Vigencia 2026 - 2027

Aprendices

e
instructores

T

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (s1/NO)
YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES | SENA - CATA sl j
SENA - CATA s i
ALEJANDRO RIOS RIOS Al - .
L Y .
L—/)I/s/\/u YZ/(/-‘ 3/2__, .
SENA - CATA si
ANGIE KATERINE PINEDA MARIN ) oi s
DA  PenCdin
SENA - CATA s .
BERNARDINO RAVELO ESTEBAN Pemardino gavelo
SENA - CATA Sl
BETY RAVELO ESTEBAN I Yy
SENA - CATA s
CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ Crteon Nees Doonjce
SENA - CATA si
EDILMA RAVELO ESTEBAN ] ok
SENA - CATA sl
HERNAN SUAREZ RAVELO
SENA - CATA s
HOLMAN SALAZAR CEPEDA | 4 | [
olMmain Sala2ur”
SENA - CATA s
HUGO TOLOZA SALAZAR b A
U ao) Yo \67)- AN
’ SENA - CATA s T
JANETH CAMILA SIERRA FLOREZ
JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ SENR=CATA St
“Tlur /f/é/éwﬂ%
SENA - CATA s
JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELO f .
Lan A:Ua rez
JULIAN DAVID SANDOVAL SENA - CATA sl
GONZALEZ
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SENA - CATA Sl
LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE
SENA - CATA si
LEO ANTONIO GOMEZ GOMEZ
SENA - CATA Si y
MARISOL DUARTE ANAYA @/M ﬂ »
4’ - | o
MAY! ROCIO GOMEZ PINZON SERAEATA o ‘
° V\c»\\Qodo@omeft?\ﬂ?bﬂ
SENA - CATA si
MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ Megre Nagndia Ouaste
SENA - CATA S|
MICHEL RAVELO ESTEBAN
micha [ Puoelo
SENA - CATA si
MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELO
Mg b Reel.
NANCY RAMIREZ MESA SENA=CAIA at
Uamw ﬁcuw My
SENA - CATA S|
ROSALBA SUAREZ RABELO
@M &@MM_
SENA - CATA Sl
YASELL ARESUY MIRANDA VERA \{ l& g “
0\56\\ Wend o \lete.
SENA - CATA S|
YEFRY RAVELO RINCON , '
)/ CJ;L(/ Youd Encon
SENA - CATA S|
YESICA PATRICIA RAVELO GARAVITO
SENA - CATA S|
YISEL NATALIA TOLOZA DUARTE W
L
SENA - CATA Si
YULY CAROLINA SALAZAR ,
o\ (e Salaar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento
de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: MALAGA - LBRHL DEL 2026

CENTRO: SENA CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS Hoe o1
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA
VOCERQ FORMACION: 28/05/2026 29/08/2026 OBSERV‘ACH
ne NOKBRE ce/i CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES VIERNES - ¥
1 |ALEJANDRO RIOS RIOS CC - 1042085285 | 4L ol g1 S et 2001 .S/ E) 3123477294 | )]t Svo -4l wdvo L.
2 |ANGIE KATERINE PINEDA MARIN cc - 1100502212 {§ISTC aSEEN{PE ‘ff";;s’é"* 3106955735 ﬁm;?e Lonedr ‘Qﬂ:'fL Jinede
3 |BERNARDINO RAVELD ESTEBAN CC - 1099302178 |rauelberga o A Com 3123289609 ‘ /:%‘z:
4 |BETY RAVELO ESTEBAN CC- 63396561 | ye 32 véé‘@ & 20 0,\ {sl 3124303077 I%Q@XL@&Q\ ) 6@2@@
5 |CRISTIAN ANDRES DUARTE ORTIZ cC - 1080302367 | % ¥ ‘8’,%"1 3208425125 | Cyphan D) }‘g Criistips Om)%
8 |EDILMA RAVELO ESTEBAN CC - 63397665 | < ogggges bt 3123504231 |l =
7 IHERNAN SUAREZ RAVELD CC - 13927594 : g 3212637994 | oA aun (v 2
| 8 {HOLMAN SALAZAR GEPEDA CC - 13927721 Mm dﬁ)ﬂ”f 1 zg@',\ 3212482615 wv X ,}&3\ Wm‘( M-"
8 [HUGO TOLOZA SALAZAR CC - 1096950477 3143472976 -
10 {4ANETH CAMILA SIERRA FLOREZ CC - 1009302184 | 15 ~obh ol Dga maulCom 3205006uws | ) 0_// /JM " M = 1¢
11 [JEAN CARLOS GOMEZ GOMEZ CC- 100543301 | o . o 0 \UDUO® o m} Cow | 3143300220 [ /7;6%% a4 L. M~
12 |JUAN DE DIOS SUAREZ RAVELD CC - 1096956614 [SsireZromels foman a O3 3118328756 4 Bins sty s Mo o M-
13 |JULIAN DAVID SANDOVAL GONZALEZ TI- 1006067862 | B 002 () oo) & “'j\f.:\‘g\'f\’ oo | 3114980028 |y \PAL M-32-
14 |LEIDY CAROLINA ROJAS URIBE CC - 1006967728 [ o) e b 1O amail.com M - 1

15 |LEQ ANTONIO GOMEZ GOMEZ

CC - 1096947518

3132013313 RO )
e o

omer e o\13A :'@q maile 3189 2691

18 [MARISOL DUARTE ANAYA CC- 1086948021 | M @, i Y en) oFdSpme, /. com | 3218933436 %M Wﬁ M

17 {MAYI ROCIO GOMEZ FINZGN CC - 1096953161 |pqyiyormez Y9 ol com| 3143472976 oy Deomen P (‘(\Or\ ngme%?

18 |MAYRA ALEJANDRA DUARTE ORTIZ CC - 1005343277 %&Q@gmm 20 | 3142766325 %@T M - 1O~
19 |MICHEL RAVELO ESTEBAN CC - 5634964 ST 1 g 3188701585 |\ WS Rexlo] T \L\ué\ Tad -3
20 [MIGUEL ANGEL RAVELO RAVELD CC - 1096946227 | 4neeg g,;&;{::#fi) Juwnat o 3133707186 | frwe flus Jrod e B

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TO

i \
WS
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Lol S Lo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
%X_ FORMATO DE APOYO

CHIDAD, FECHA: MALAGA - ABRIL DEL 2026 !CENTRO: SENA CATA ]AMBIENTE/INST.EDUCT : ENCISO-ESCUELA VEREDA LOMA DEL NEGRO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS fFICHA: 349154:

COMPETENCIA:

INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORRES FECHA

}Wﬁ!ﬁﬁ FORMACION: 28/05/2026 29/05/2026 OBSERVAC
L NOMBRE €C/M CORREQ ELECTRONICO TELEFONO JUEVES VIERNES
1 |NANCY RAMIREZ MESA CC - 1127349357 : 3167757236 i
2 |ROSALBA SUAREZ RABELO CC -63392306 | Y Sy vty Raolt @,mmq?gmsswm Qe it 1T (N P - AL}
3_|YASELL ARESUY MIRANDA VERA Ti- 1093755768 kv e3f e Yeundl e 1€D gemen Yol ol 3103334414 [You i\ v\ o d o] Jome\\ AV o A e T
4 |YEFRY RAVELO RINCON CC - 13930371 3125787505 NRlaof Mk [N Ch s foriels) P e ]
5 |YESICA PATRICIA RAVELG GARAVITO CC - 1096954620 3142651698 i i / [V} - JT
§ |YISEL NATALIA TOLOZA DUARTE Ti- 1096953348 [I\G2o%ise) 3MQG.c0il. CON| 3208593632 195l Dot e Y 1oel ande, i O
7 YOVANY RAMIREZ JAIMES CC - 13928077 3103063733
8 |YULY CAROLINA SALAZAR CC - 1096947878 |aayle ) 201 @jpcma’- em| 3112566971 ‘;’u\«? Codhnl9uld Cawd v M- .
9
10
X
12
13
14
15
18
7
18
19
20 1

e
NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR: YAHIR ANDRES SANDOVAL TORR i NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: &N =
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