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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefior(a)

Erika Barrera Montafez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9042063 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacién Académica

Madlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes JULIO
de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9042063de 2026

Consuelo Del Pilar Alvarado Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 23351305, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($
47.374.970,00). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,

atendiendo al plazo de ejecucion establecido.



Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO, y demés funciones propias de su competencia,

en los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante

la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segin el programa de
formacién asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Se realizé el alistamiento de los
documentos de desarrollo
curricular para dar inicio a curso de
formacion complementaria FICHA
3315188y 3169638.

Documentos de
desarrollo curricular

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 dltimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacién
de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto contractual y|
lineamientos  Institucionales 'y
legales, (presencial y/o virtual).

Se realizd6 el envio de Ia
programacion  de  fichas y|
actividades a realizar en el mes de

julio.

/Anexo pantallazo correo
enviado.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la

Se report6 y registro en el
aplicativo las actividades de
acuerdo con el proceso.

NOTA: El reporte de horas del mes
de junio es mas bajo por allegar

Anexo pantallazos

fuera del tiempo, por lo tanto,




informacion y la coherencia con el
procesoformativo (presencial y/o
virtual).

cuando exista retroactividad se|
realizara el respectivo ajuste.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices  de acuerdo con
los lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, as{ como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores

de edad, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
Ejecutaron acciones
Referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
del &rea tematica objeto del contrato,
segin los lineamientos
Institucionales en el 4rea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecutd la
formacion titulada de las
fichas:

e 3315188: TECNICO EN
PELUQUERIA
COMPETENCIA: venta
de productos y
servicios

e 3169638: TEGNOLOGIA
EN CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA
VIAL

COMPETENCIA:
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora

empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Registro de
asistencias y
evidencias
fotograficas.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente de la accién de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del

informe no se
Ejecutaron acciones
Referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.




Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecuciéon de la
FP], (presencial y/o virtual).

Se realizo seguimiento  de
Etapa productiva de las siguientes
fichas:

o 3120634
o 3236089
e 2929185
e 3170197
o 2826656
o 2879526
o 3228278
o 3170249
e 3070055
o 2834948
o 2721231
o 3228281

Se adjuntan pantallazos,
evidencias fotograficas Yy
bitacora de actividades.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa

e g Parael periodo delinformenose |Para el periodo del
verificacion efectuada de logrode los| . . .
resultados  de  aprendizaie ejecutaron acciones referentes |informe no se
: P A€ Yl al  cumplimiento de esta ejecutaron  acciones
8 | portafolio de evidencias del bligaci
: ... | obligacion. referentes al
aprendiz, de acuerdo conlos criterios .
- . cumplimiento de esta
de evaluacién establecidos en el L
< obligacion.
programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).
Para el periodo del
Participar en las actividades|Para el periodo del informe no sefinforme no se
relacionadas con la ejecucion dellejecutaron acciones referentes alejecutaron acciones
aseguramiento de la calidad de la FPIjcumplimiento de esta obligacién. |referentes al
seguin los lineamientos cumplimiento de esta|
institucionales y necesidad del obligacion.
Servicio.
Realizar seguimiento a la ejecucion Para el periodo del
de cada accion de formacion informe no se|
asignada, participar en comités dePara el periodo del informe no selejecutaron acciones
10 evaluacién y seguimiento, lejecutaron acciones referentes alreferentes al

documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accion de formacion, (presencial
y/o virtual).

cumplimiento de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.




Reportar y sistematizar segin plan
operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de

11 | evidencias y en documentos (Actas

de evaluaciéon de programas con

revision del disefio curricular y[Para el mes de julio se realizé elAnexo pantallazos

documentos de desarrollojcargue y actualizacion de los

curricular, sobre la pertinencia ylportafolios de la ficha orientada.

validez de estos, indices de desercion

y/o oportunidades de mejora, Actas

de empalme, Actas de seguimiento

Trimestral, Casos exitosos,

sistematizacion de practicas

pedagoégicas para la ejecucién de la

FPI) que demuestren los resultados

de la ejecucién contractual y la FPI,

en los diferentes medios y/o

espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

Apoyar la gestion para seguimientolPara el periodo del informe no sePara el periodo del
12 | yverificacion del cierre de fichas dejejecutaron acciones referentes alinforme no se

los programas de formaciéncumplimiento de esta obligacion. |ejecutaron acciones|

titulada, complementaria presencial referentes al

y/o virtual (apoyo entrega de cumplimiento de estq

documentos solicitud de titulo). obligacion.

Apoyar las actividades de promocién

y divulgacién de la oferta educativa

académica, asi mismo, gestionar la

conformacién de grupos de|Para el periodo del informe no sePara el periodo del

aprendices para la creacién de las|ejecutaron acciones referentes alinforme no se

fichas de formacién, entregar los|cumplimiento de esta obligacién. |ejecutaron acciones
13 | soportes del procedimiento de referentes al

ingreso de aprendices de acuerdo cumplimiento de estq

con los requisitos definidos en el obligacion.

disefo curricular y lineamientos de

administracién educativa segun

procedimientos establecidos en el

sistema integrado de gestion vy

autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo Para el periodo del

requiera en proyectos dePara el periodo del informe no se informe no se
14 investigacion Técnica aplicada y/olejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones

pedagégica y actividades del planjcumplimiento de esta obligacién. | referentes al

tecnolégico para fortalecer el cumplimiento de esta

proceso de formacién en el area obligacion.

tematica objeto del contrato

Participar en las actividades Para el periodo del

programadas por el SENA, equipo informe no se

SIGA; ademas cuando el centro de Ejecutaron acciones

formacién lo requiera jornadas de|Para el periodo del informe no se Referentes al

15 | Disefio y desarrollo curricular delejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta)

programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y

cumplimiento de esta obligacion.

lineamientos institucionales

obligacion.




requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del

Acompaiiar a los aprendices en las|Para el periodo del informe no se/ informe no se
16 actividades planteadas por el equipolejecutaron acciones referentes al Ejecutaron acciones
de bienestar al aprendiz seguin lajcumplimiento de esta obligacion. | Referentes al
programacion del instructor. cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar la inscripcién y actualizacion Para el periodo del
en el sistema de informacién de la informe no se
Agencia Publica de Empleo del SENA|Para el periodo del informe no se| Ejecutaron acciones
17 | a los aprendices, garantizando lajejecutaron acciones referentes al Referentes al
consignacion de informacion, asijcumplimiento de esta obligacion. | cumplimiento de esta
como informar los mecanismos de obligacion.
consulta a los aprendices.
Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
18 complementaria deberdn acreditar Para el periodo del
Certificacion de minimo 40 horas informe no se
en programas relacionados con|Para el periodo del informe no se| ejecutaron acciones
ambientes virtuales de aprendizajelejecutaron acciones referentes al referentes al
o tener certificacién vigente en lajcumplimiento de esta obligacién. | cumplimiento de esta
norma de competencia pedagogica obligacion.
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
19 actualizacion, capacitacion,Se particip6 en la reunion deSe.adjun'tan fotos, acta y
reuniones de  red y SEGUIMIENTO DE ETAPA [asistencia
trasferencia tecnoldgica convocadas|PRODUCTIVA.
por el centro de Formacion.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizaciéon
"Orientar Formacion Presencial DePara el periodo del informe no sePara el periodo dell
20 | Acuerdo Con Procedimiento Técnicojejecutaron acciones referentes alinforme no se
Y Normativo" o en su defecto deberdcumplimiento de esta obligacién. |ejecutaron  acciones
aplicar al proceso de certificacion de referentes al
la norma y aportar el respectivo cumplimiento de estal
certificado de aprobacién, o la obligacion.
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.
Apoyar con la revision, proyeccion y Para el periodo del
evaluacién en las etapas[Para el periodo del informe no se| informe no se
21 precontractual, contractual y pots-lejecutaron acciones referentes al Ejecutaronacciones

contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera.

cumplimiento de esta obligacion.

Referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.




El contratista que realice comisiones

Para el periodo del

de servicios o desplazamientos|Para el periodo del informe no se informe no se
22 | autorizados por el supervisor deberalejecutaron acciones referentes al Ejecutaronacciones
presentar dentro de los cinco (5)|cumplimiento de esta obligacién. | Referentes al
dias habiles siguientes a la fecha de cumplimiento de esta
finalizacion de la comisién, la obligacidn.
respectiva legalizaciéon al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer  entrega  oportuna al
supervisor del contrato, segin|En el periodo del reporte se hace
1 ; Los documentos vy
cronograma que se establezca porjentrega oportuna al supervisor del soportes de cuenta de
23 | parte de la entidad y atendiendo lacontrato, segin cronograma que se COEYO con el fin de dar
forma de pago establecida de losgstablezca por parte de la entidad | G
. cumplimiento a la meta
documentos y soportes de cuenta  jatendiendo la forma de pago de eiecuCion
de cobro, con el fin de dar |establecida de los documentos resupuestal !
cumplimiento a la meta de ejecucion [soportes de cuenta de cobro. presup '
presupuestal.
Reportar de manera oportuna comol|EN el periodo del reporte se
usuario proveedor, en la etapa defrealiza de manera oportuna la D t |
24 ejecucion contractual dentro de lalentrega de documentos y los Igf:frgfmnaOSSEg?)P Iall
plataforma SECOP II, los soportesjsoportes correspondientes que Segl]n soportes
correspondientes que evidencien laevidencien la correcta ejecucion correspondientes. GC y
correcta  ejecucion y  pagosy pagos realizados en GF.
realizados en cu.rrllphmlento. fjelcumplimiento del contrato del
contrato de prestacion de servicios . 7 ..
. prestacion de servicios
suscrito. :
suscritos.

25

El CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

Se reporta pago con nimero de
planilla, 6022293303  SOI,
correspondiente al mes de junio
2026.

Documento subido
al secop II y
evidencia
fotografica.

26

IAtender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco
del objeto contractual.

Se atendieron los requerimientos por
parte del Coordinador y / o supervisor.

Lista de asistencia
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022293303 emitido por el aplicativo
SOl referente al mes de junio.

Cordialmente,

(et ot

Consuelo Del Pilar Alvarado Fuentes
Contratista

C.C 23351305
.r —y .1
7 ) /1 .
i L / I I
(rma _;’E_Jjﬁmd{gép_,; (,:‘;,J,_ T;f )

e .-" ."r 4
Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9042063 de 2026

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias del 13 del mes junio de 2026 al 10 del mes julio de 2026

OBLIGACION #1

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segln el programa de formacion asignado

(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando |

evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizo el | 20/06/2026

alistamiento de los | 26/06/2026 R

documentos de 'f"E:T:lff:f.:.’ﬂ::f:.ff.t.m

desarrollo curricular

para dar inicio a curso
de formacion tituladas
fichas

3315188 y

3169638.

32 Actvidates 6o contestalbacen & Menticadisa e cosncmlentos necesanos s ol
sprocize
+ esripeén et

e “Cemciends s méchints y s s b ballrs®

una st e

Yiaimagen

Pregurtasrintstora

3. FORMULAGON D 14S ACTVDADES D ATRENDIZAIE

+ Desipctn de o) Aeshidabs)

Acthdcss 0 comprars e

o shamgs

14 Actitds o Transerencia ol Conocimientos

prpe——
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SENA

« Amblant roquaidor sk S AT oy
 Earatmgaso cricas dcicas sctwas: Apenci baado o proyaise, Simiadon
empresarl, g d e, Aqvandiala slabcrtion, Ferts comarlel prercize
= Wstolle o formacén:Computadoee,Widos b, ol d babal,Cartcer,
= Sstatl doapoye: rematos s sl e venis, B sl cbrs
« Dursdin delaactvdad: 10herz
& FLANTEAMENTO DE EVIDENGAS DF ASKENOIZAE PARA LA EVALUACGN SN EL PROCESD T
Actuidnd da
== Erabaitn Tacmen o vnk: st 1t st 1 Mo e st nahs
tapicacinde | megrace | cuesionaria respusiaa e et —
S o et
e gente. s iy o d o Ao
ECENETR e [T Premes T
. "FORBRE DEL FOERTES
rocechejent at FOWERE BEL APRENDIZ:
| ¥ SERVICIOS DE BELLEZA
GENERAL
FECHA DE APUCAGION: RGO T7am Tenga praseste les sigulanbes raconsendaciones:
* Uenelos datos de Mentificacion del Aprendizia)
o DE AT STSTET -
iexiost
1. Li it constivn ot i sabii e belin conslita 4
= = Belien ) Dfrmcer i producta mss costass i chente.
1. Drientar al usuaric sobee productas casenétioss y senicios de belless teniends en cuents sus necesidades b Yomirsoitomiimpirsiiod g piiipebpeirntog

comerciates y normativ legal vigerte.

i, fequerimicnts de thente y palicas comercale N
B quipos  servicics pars s imagen segdn poitcas

e mercaden desarralladas te acwerdo com [ vents e

=} Canacer ta marca el producea.

) Revisar o precio el praucte.

e los clientes comunicacian

Artes de recomendar un praducts eapilar es ecesario:

) Realaar un diegtatico de tas necesidades del cRents.

‘acuerds can

80 45 cubhts fannates tablacitos o
tecnologia ) atiar Gnicamente de precios

1o exnibieien

Aplica cxtratigis de posventa segin noces:

infisrma las accianes pars ol seguimieat e clientes y ol contral el seruicio poswents segin rarmatividad
- o

e lo provesdares sesin marcas Se los aroductos dispanibles pars 4 venta
2 Iventaria de prosuctos cosmeticos G maners peRddica semin rocacidn v politcss el ISR i

2} El momenta n que se ientfics [ necesidad del dients

II. Verdadero o Falso

Escriba V sila afirmacicn es verdadera o F si es falsa

6. Todos los clientes tienen las mismas necesidades capilares.

7. El diagnéstico capilar permite recomendar productos adecuados.
8.
5. Las estrategias de mercadeo ayudan a aumentar las ventas.
10. ___ Elseguimiento 2l cliente puede contribuir a su fidelizacion.

11. iPor qué es importante identificar las necesidades del diente antes de ofrecer un preducto o servicio

de belleza?

12. Mencione tres caracteristicas que debe tener un buen asesor comercial en pelugueria.

13. Explique la diferencia entre vender un producto cosmético y vender un servi

14. iCdmo contribuirfa una buena atencidn al cliente al crecimiento de un salén de belleza?

La presentacion personal del asesor influye en la decisidn de compra del cliente.

de belleza.

‘OBSERVACIONES:

RECOMENDACIOMES:

GCCON-F-087 V2




SENA

Pracesn Gestién de la Farmacién Prafesional inegral
Procedimients fjecucion ce Ia Farmain Profesional ntegrsl
INSTRUMENTO DE EVALUACION

.
SENA

W

RAMA DE FORMACH

Peliqueria

| ity D FICAA: T3TTar
(ACTIVIDAD DE PROVECTO: aps_verificar Is splicariin Be thenicas y protocolos en los procedimientos capiare]

egin requerimiento del usuaria y narmatividad legal sigente.

TUMPLE
INDICADORES- variables OBSERVACIONES

Criterio de evalucion

EECEEE D

personal y acilud profisional
[ Demests o S e O T SO O

uezta comercial

~ TderiCa 155 neces00ss 02l CleE medi
peninenies.
~ eI
dlienite.
[ Cren oM aE
23,

Expeciativas,
I——FRecens e farme e o roaaGs

s
praducios.

U

TEuES TR

V eeruitios de belleza

[COMPETENCIA: VENTA DE PAODUCTOS ¥ SERVIIOS

JL Grientar oc servitian
[o- Presentar peaductos cosméticas, equipes y servii persanal
Jrqueimientos del cliente  politicas comercistes.

J3. Realizar cisrre de venta de productas cosméticns, equipas v servirios pars I imagen segin politica
¥ normativa legal vigente.

oducton cosmiticos equipns y servirics

CRITERTOS BE

[Recanpes s estrategias de venta de productes cosmiticos y seruicios e belleza teniendo en cuenta palitica y|
dentifica | dades de los c jlizando técnicas icacio

[petermina ef s el el o e servicios
i ucts Sisaoniales para [aventa,

IDiseria partafolio de servicias temsanda en cuents richo de mercago y tecnologia

cosmiticas y sen tatolic, perfildel

et
JEstablece precios tenienso en cuenta caracteristicas de Jos praductas y senvicios

[Mercades y exhiticién infarma bas acciones
i normativi
[agics estrategis de posvents segin necesided

JErectia plan i ta e e con st necesidades de los cientes ¢ politicad
omerciales
liza s fch: e los o in marcas de los productos disponibles para ks venta
a de maners v paliticas del

srabletimiznts

(OMBRE DE LA EVIDENCIA: SUSTenT=Cion y paroopscion en 12 Fens Comercal 0= Bellezs & mege!
Ipersonsl, demostrando habilidades de orientacién al clients, presentacién de productas y servicias

==

= Fresenta

peliguens disponibles

= FEltiona 105 promusos

wdentificadas en el clente.

[ Uiz lenausre te=na v omarea
asesona.

[+ Emples tonicas de venta pars prombuer GrodUsos T
senicios

) TUEREE &
inente,
——feies e TEEETE
~ REE= G aars SECVE  oreTeRona
[ TaET soEETE e e

TETEE

i
inicizfiva y compramize

I Traaps e maners oo W
sctvd.

[ Cumple con o5 prolacoss 8 SEnGon 3 G ¥ s
poliicas comercaies establecidas.

[EvaLuscion:

JURT OE EVALUATION: probad;

CTudsd=Foehs | Firma insfructar:

[ s aprena

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a

ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por

escrito sumovilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual

y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realizo el envioé de la
programacion de fichasy
actividades a realizar en

el mes de julio.

07/07/2026

o

e a

=

B @ Whatsipp x

"7';1\1 Outlook

-7‘" g for &~ b

@ Elementos enviades: Consugle X

© % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADYxMzimZDVKLTISM2EINGEWNC 1 hODU1LWQzN2RKOWYAZTVIYQAQAlyWEefddSpAmVSKEGKItVI% 3D

Q Buscar

= Achivo In Vista  Ayuda

Favoritos Elementosenv % O [ s

3 Bandeja de.. 1269 ~  Hoy

[ Christian Camilo Perdomo Card... ) I
PLANEACION MES DEJULIO 2009

7 Bomadores  10s Cordial saludo apreciado Cristian. Co

» Elementos enviades

@ ilavepdi_merged (1).pd7

£ Pasos rapidos

@ Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas

x |+ # Pregintale a Gemini - =} %
¢y &0

& o @2 &

© Leido /Noleide O« B v g B - . o

PLANEACION MES DE JULIO @ pibica (£ Resumir este correo electranico

Consuelo del pilar Alvarado Fusntes

CC: @ Erika Barrera Montafiez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 9:34

calvaradof@sena.e. Mayibe Abdsli Sepuveds Marti

BITACORAS ¥ SEGUIMIE

&5 Ir a Grupos

2 Bitacora_O1.plf

Nayibe Abdali Sepulveda Marti
BITACORAS Y SEGUIN

Cordial salu

B3z

Seguim

Rocio Gomez Z
FORMATO 158 7
Cordial salu e 2

L) GFPL-F-155F o,

) PLANTILLA PLANEACION JUL... +

Cordial saludo apreciado Cristian,

Por medio del presenta, me permito proyectar la planeacitn del mes de Julio

Quedo atenta.

Atentamente
Consuelo Alvarado
Instructora

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Soffa Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su

responsabilidad.
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se reporto y registro en | 10/07/2026

el aplicativo las
actividades de acuerdo

con el proceso.

< recientes o 7 | % Bome
LR 5

5 Delaweb * Comeniones exntentes ot W Vehver 0 splcar H G-

1| Odense | Fitre | Teto en Ansian de =
v | |V manzades columnss 56~ pdtess = 1 Subsoeat
Oroenaty titrar Heramentas de datss Prevssdn Eiquems o -

Reporte de Juicios de Evaluacién

s1eme
s
s
rea
2 encecuten
' osvren
. et
. s
. oo semn TS
.
o T — o T B T
c3 T T g G
“
L o o v T
= G T Ao o
"
o= = o= T i
= G s e
A, kv eoumer: i R TR
= e oo
-
= G g 3 3 oot [Femevon
2 b
- e g B
= a B S R0 3 PEALAR SO 5 v
— i PG ¥ IS PARA Lt MAGR HIGM SN FOTIA
" e ) o g > T oo
Moja ® ol B
Uite  Se encontrarsn 104 Oe 1664 registres (3 Acceibidas: No Griponibie ) e —Y

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato,

lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

segun los

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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Se ejecutd la formacion
titulada de las fichas:

*3315188: TECNICO EN
PELUQUERIA

COMPETENCIA: venta
de productos y servicios

*3169638:
TEGNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL COMPETENCIA:
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos
productivo y social.

22/06/2026
23/06/2026
24/06/2926
25/06/2026

26/06/2026

30/06/2026
01/07/2026
02/07/2026

03/07/2026

Ug I 9 25 de jun 2026
= Jue

©)

©
b
<
s
A
=
a
&
S
=3
=}
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ASISTENCIAS
TECNICO EN PELUQUERIA

» —
2 SEAVICIO NACIONAL DE APRENOZAJE SENA
7\: s lqo LISTA O ASISTENCIA FORMACION |
TORMATO OF APOYO.
CIUDAD, FECHA Malaga Jenio 22 - Jumio 26 Y LOS AnDES | AVBENTEANST (OUCT: SEOE EL ROSARTO |
{ oE nea: 3318188 i
COMPETENCIA VINTAS D€ PROCUCTOS Y SERWCIOS |
INSTRUCTOR: CONSUILO DEL PILAR ALVARADO FUENTES ;omnm
VOCERO FORMACION: NORALBA CUADROS ESPNEL e [ I T I !
N‘T APELLIDOS ¥ NOMBRES cem CORREO (LECTRONCO TELEIONO Luses ! MARTES wERCoLeS veves veases
1 NORALBA CUADROS ESPINTL 310y 3803 e co | 3219349382 | (e ednctics ettt res » |
] -
2 FLORPATRICAARISMENDYLARCO 1007536717 [for | @30y sana 03y €0 g 2 Q.’ | qu'»aQ_' n !
.  Ehicalion B e |
3 | SCARLETMILENNY PERANARAND  [6016837  [SuPNa234224G00y sema educo 3204000212 — P20 = —_— o -
l} ") |} |
4 [ALBA EMILCE SANDOVAL GOMEZ 1100502131 [AESGIN61023G 0y s esuco | 30esriied| Ay &, | | | Ao ©. Allg <. »l
§ | YULIETH DAYANA SANCHEZ SANDOVAL 51330y sena edu co ”"""%m s | | 5l |
2 2 &1&:‘ S |
; 7% . 137 qnd | |
L | MARIANA LDOA MERCHMAN RUBIANG ML e 1’ 3700284 m% n | Yt 5
7 YENNILSPD SANDOV, vtcsm'mxenywma!mmsm] @ | | {
& | NOREMYC NCS11011541Gsoy sena edueo | 3135681200 9 1 | |
| YARISTH JULIANA FLOREZ ARIAS 109813561 [VIFAIH0TTIG 0y sena educo | ’"‘““"'Ie\?dﬂc. @M\fx Jd
10| MARTIA CECILIA PADILLA NISO Seoy sens educo | 3209517327 -/" [ ,-’ " ; T3
| 1 |NELLY MARI ACEROS FLOREZ 1096953184 [nety_scerosGaoy seaeduco | 1200762244 i =2 M
|12 panii educa | 3102101884 | Bt | & | | |
|MIRIAN BARKERA JAIMEZ 3 ! | ” // !
e 4 mafllm&m__c___( o Hitcfarets e
| 13 [ANGIE [IRETH TARAZONA ACEVEDO e G0y 1003 edu cO | | [ q h&s’nL .J
I3 [ T t
14 |LORENA CACERES ORTIZ 1099302124 [lorena_cacereso3soy sena edu co| 3235972150 LWM C.| L()SG\QQI {BQ‘\dC \ C )
! uiuuuwuumuuw | XL etuco | d16s3ra| o B, l’ e = |
- 4
] x - | i |
| 16 | NONEMI KICUERA SIERRA 2076479 |nohemi_hpueng: w .0 Q| .l . !
! o dem : Ll |
NoMERLY 1
| Mool s |

TEGNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

SURVIO0 NACONAL DF APRINOQAX SINA
VAL USTA OF ASSTINGA FORMAOON

FORVATO DI APOTO
|CTUDAD, MALAGA FECHAS: 30,01,02,03,09,10 DE JULIO Iwmo I CEINTRO Y AMBIENTE/INST.EOUCT: 0
ON: TURA VIAL lnou: 3169638
P propios de la cultura Y de acverdo con el perfil yh jentos de los y sochal.
RUC PIAR FECHA
VOCERO DE : 30/06/2026 1/07/2028 20272026 02026 ORSIUR/ACONTS

VIERNES

JUEVES
USROS 631393348 |3210Y45%0 | e ‘pr“‘%—

AR STVINN CUMDA BTN Y 225163190 (W- @‘“6”“"" 0—"6““
V! & .
| K mﬂg\\\ £
¢§/§

%%

wlefw|mfe|x
2
i
s
3
B
u3
T
’—
5

annEDE
il
HHL
EE

LA ERNACA VLI A k&‘sﬁﬁ.

11 fus Coin TR 19
12 [Rurmeacon oz avoz 341864

13 [HON AU LR 1000

1 [oooy b s (CaG o= 230252 | Davela AG - %lﬁ ﬂ% JM c
15 fortmovaronmnae S [31c03p00 | ertee Born® BorIn

NOMSRI Y R |NOMBRE Y FIRMA DEL VOCIRO: Yulleth Rodio Ortlz

10
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< R,
STRVIO0 NACONAL DE APRENDIZAE SENA
BVALUTY LISTA DE ASISTENGA FORMAOON
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: 30.01,02,03,09,10 de Julio de 2026 'cmmo: ] CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: 201
PROGRAMA DE FORMACION: TG € CI6N DE TURA VIAL lnou- 3169638
[COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la culty dedoray de & ¢l perfil personal y los delos y soclal.

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE GRANADOS RINCON FECHA

VOCERO DE FORMACION: YULIETH ROCIO ORTIZ 30/06/2026 1/07/2026 2/01/2026 3/07/2026 omuwACONTS

" NOMBRE cc/m TELEFONO MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

2 EUTRc N oo Quande

17 [WCTOR LIONAR00 PERET-HRA

[T F——— ((C0SonMS Bi63 sl f e ve>—IZxa N | Td=ve \_|

) —— HOwsto0x [pmmess) [Sdz0eh | Solaad =gl

L = t

20 {WECTOR ABORO CASTAREDA PuITNEE \l0oS 2300471124 39552 Yok 4!.& _‘ﬂ_@j

all oo 046 GIUB BN v Sttt Lot s satnit|

22 [RASALLSCRAVIDA FIGUOOA Mm&,‘; k“p( c/ (quﬁzc/ af-go/

2 Jumosoven sraos s oY genganea 0gni el [Danel  |paniel

24 [8LANCA LOR CUADROS RncN 3icaU? | : m

e 1418643382, 4..0: G > e for

= [4

n

m

n

»
\
‘NOMMI: Y FIRMA INSTRUCTOR: CONSUELD DEL PILAR ALVARADO FUINTES INOMBRE Y FIRMA DEL VOCERO: Yulieth Rocio Ortiz
| D=

OBLIGACION #7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad segun

el procedimiento de ejecucién de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizd seguimiento de | 12/06/2026 = —
etapa productiva de las | 17/06/2026 = 1 ==
siguientes fichas: 18/06/2026 S

o 3120634 | 19/06/2026 i )

o 3236089

e 29290185 | 30/06/2026 e

e 3170197 P i

e 2826656 | 07/07/2026

o 2879526 N——

e 3228278 | 09/07/2926 -

e 3170249

e 3070055 | 10/072026

o 2834948

o 2721231

e 3228281

11
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(<) v En esta reunién (8) Shenciar a todos.
e
¢ Consuelo del pilar Alvarado Fusntes g
Organizador
faupor
AS  Adriana Sinchez & &
&
B AS TC
- AL alejandra lopez & s
AV alejandra lopez vargas & Sakendo.
AV Alejandro Vanegas & %

Sandra Catalina Martinez Gi

@ Nayibe Abdali Sepulveda Martinez &

1 SG  Sandra Catalina Martinez Gil &

Mend ) ¥y SESION4 X 4 Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

PEONOE

o #  Iniciar sesion - 0 X

oo QB 5 6 ®

B

& G20

OBLIGACION #11
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Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en documentos
(Actas de evaluacion de programas con revisién del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral,  Casos

exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucidon de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucién

contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Para el mes de julio se realizd

2.Ejecucion 2.5. Evaluacion AP5 AA2. Venta de Productos & &
el carguey actualizacién de los

Nombre Modificado Modificado Tama Co Actividad

portafolios de la ficha

1. Registro de Asistencia 1 Claudia Astrid

%

2. Novedades de Ambiente

%

orientada.

3. Guia e Instrumentos de Ev.

(]

& 4. Plan de Trabajo Concertado nio audia Astrid

& 5. Plan de Mejoramiento 11 de audia Ast Corre element

2.5. Evaluacion APS AA2. Venta de Productos 1. Registro de Asistencia S

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado - Tama Co - Actividad

ps AP5_AA1_Asistencia Junio 2 ace 3 minutos Claudia Astrid Correz 592 KB & Com

ar x | &8 19°C Mayorm. nubla

13
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AA2. Venta de Productos

Nombre T ~

“C_AP5_AA1_Ventas de Prod..

“D_AP5_AA1_Ventas de Prod.

“GFPI-F-135FormatoGuiadeA

“P_APS_AA1_Ventas de Prod

1
(]

3. Guia e Instrumentos de Evaluacion

@

Co. S Actividad

5. Evaluacion > AP5 > AA2.Venta de Productos > 4. Plan de Trabajo Concertado & &
Nombre T Co. ” Actividad
plan de trabajo Peluqueria

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacién, reuniones de red y trasferencia

tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se participd en reunidon de | 16/06/2026
seguimiento de 18/06/2026

productiva.

16 jun 2026
09:39:35 a. m.
SENA

GCCON-F-087 V2

14




SENA

)& JUs) 2028 22 ;
[aPEnalOtizasaltista
INSUUGTO! |
SeguimieNtoEEEEPANTOEUCH YA

18 jun 2026 10:35:47a.m
Silvia Ximena Ortiz Bautista

Beguimientgyde Etapa Productiva

15
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA
CIUDAD Y FECHA: | Milaga, 16 de junio de 2026

LUGAR Y/0 ENLACE: | Ambiente 209 audiovisuales | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

(pisaz) Centro Agroempresarial y Turisticos
de los Andes
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L o de la Guia
én de la Eje

2
3. Definir Conclusiones y Compromisos

‘DRIETIVO (5) DE LA REUNION:

Sacializar las setualizaciones normativas de la Guia de Etapa Productiva [GFPI-G-048),
estandarizar los procesos de radicacion y cooedingr las scciones operativas el trimestre.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Equipo de Productiva, Instructora A de Proyecto Productive con
Woque Empresarial, Instructoea Lider thvay 3

Desarrolio de la reunién:

1 dela Nacional

L instructora Lider de Etapa Productiva realad la presentacidn téonica de los ajres
¥ vigentes a partir del &

de junio de 2026. Se definid Ia siguiente estructura procedimental y cronoldgica para Ia

ejecucién de [a aitemativa de Proyecto Productiva

Fases de Ejecucidn de 13 Altemativa Proyecto Productivo

+ Fase L:nseripcidn y Radicacidn
Responsable: Agrendiz

iz formalizasu

I3 Coordinacidn Académics los siguientes soportes digitales:

+ Corta de solicitud: Dirigic a 13 Coordinacidn Académica con [0s datos.
de contacto y del programa.
Fomato F-165: Seleccion formal de la ahernativa.
Fomato F-146: Wnscripeién v deseripon técnics preliminar de 13
propuesta
Soportes: Copia del documento de identidad y afiliacin vigente 2 EPS.
+ Fase: Andlisis, Viabilidad y Asignaci

w

= Responsables: Coordinacion Académica, Instructores de Etapa Productiva &
nstructor empresarial.
a ica del Farmato
12 subaliemativa en Opeidn A: Enfoque Empmjaﬂnlf 1404 u Opcidn B: Auts
iiento). Tras
la aprobacidn, se notifica ol aprendiz via correo 2 sleceonics y se asignan
formalmente los roles de Instructor de Seguimients y Asesor/Gestor

Empresarial, instructor Técnico.
+ Fase 3: Inicio de Etapa Productiva y Cancertacidn
- Triada de Seguinients, ¥
Aprendiz)
- procede con la Farmato F-194 {Acta

de {mpcom:nl v Gel Formato F-193 (Acta de Confidencialidad) para
proteger la propiedad intelectual del proyecto. Asimismo, se diigentia la
secibn de Concertucion en ¢l Formatn F-023, proyectando el plan de trabajo
para los seis (6) meses de ejscucidn.
« Fase&: Formulacin, Asesorias y Seguimiento Quincenal (Meses 13 6}
- ' ¥ Coformadores (& Control]
o Procedimiento: A través de doce {12) asesorias técnicas, el aprendiz desarrolla
1a Plantilla F-144, estructurada en seis capitulos: 1. Generaiidades, 2. Estudio
de Mercados, 3. Estudio Téenico, 4. Estudio Organizocional, 5. Viobilidod
Financiera y 6. Bibliagrafio. E| avance se reparta mediante doce {12) bitscoras
incenales enviadas 2 i se realizan los cort
parcial y final en &l Formato F-023.
+ Fase 5: Evaluacién Final y Sustentacidn (Gerre)
- Triada Formativa y C
a aplica la ribric mediante el
E prendiz realiza Ia defensa de su proyecto bajo 1a metodolagia Aitch. Lo
apeobacitn final se consolida en ¢ Formato F-195 (Acta de Sustentacién),
habiltando al egresado para su proceso de certficacifn.
Matriz de Formatos Clave del Proceso (Guia G-098)

Nombre del Formato / Funcidn Fase del Proceso
F-165 | Seleccian 0 13 Alternativa Fase L Inscripcion y Radicacion
F-146_| Inscripoién y Descripion del Proyecto Fase 1: inseripeidn y Radicacion
F194_| Acta de Comaromiso (Obligatoric) Fase 3: Iniio y Concertacion
F193 | Actade Fase 3: Inicio y Concertacion
F-023_| Planeacion, Seguimiento Parcial y Final Fases 3,4y
F182_| Plantila de i (6 Capitulos) | Fase & Formulacion y Desarolio
158 | Ribrica de Pron Fase 5 Evaluacin Final y Cerre

pitch) | Fase 5 Evaluacidn Final y Gierre

Nata d s intema, s
videaconferencia del Equipo Nacional de Etapa Productiva. e verificd |a alineacida total de
]

Tas directrices el Ceniro e FoNmacion Con 105 WEamEntos maGonales para 125 e

2 ¥

Se definieron y unificaron as siguientes criterias de gestion operativa pars el equipo de

instructores:

Formatos para Menores de Edad: Se socializé el nueve formate estandarizado en la

plataforma Compromiso. Se aclard que las autorizaciones para la altemativa de

Contrata de Aprendizaje Serdn firmadas por 13 Lider de Contrats oe Aprendazie,

mlrtraegue ars o dends shemathas b conpetenia i e coresoade a s

Coordinarion Académ

Euests 4e Sotisincién Obligatoias: se reter ¢ compromiso de opicar I

encuesta de satisfaceidn nacional a los aprendices antes de su certficacidn. Debido a
icador mide mensuaimente (a gestin del Centro, cad

Tefan o 1a pataforma asnada o nimero s mcueas splcates pora 1o

consolidacion dl reporte general

- Gestién del Debido

Alistamiento, Concertacidn,

Quincenales, Seguimientas Parcioles/Finoles y 18 sctivacion oportuna de planes g
evitzndo asi dessancién.

i de Bases de Los los

estadas de los aprendices ya cervficados en | base de datos de asignacidn de
prendices del Drive. Asimismo, deben monitorear las fechas de finalizacidn de las.
‘etapas productivas vigentes para tramitar 3 tiempo 1as evaluaciones finales o, en su
defecto, gestionsr losdebidos procesos de Besereién o retirn voluntaro ante elComite
de Evaluacion y Seguimiento.
Cargue de Portafolios en
las carpetas campartidas mes 3 mes. ESto incluye los portafolios de las aprendices
{bitacoras, y individual de.
cada instructor.
Socializacidn de Etapa Productiva (segundo Trimestre): Se estucturard el
eronograma con el apoyo de la Coordinacién Académica En estas jomadas
participarén conjuntamente los lideres de: Etopa Productiva, Enfoque Empresariol,
o to PE y Aoy

&

w

el Instructor qUE Tepresents 13 entidad colormadors SENA CATA, para Unilcar

Figor en 12 Guia GFPF-G-0A: 5¢ 100 = apropiacian col
ruts procesmartal por I aarmatv e Poyecas Podcave, sineando de o sita
Is5 5 fases [desde a radiacién digita del aprendis hasts el clre sdministativo_por

y sus fors al centro de
o

Control Operativo de Seguimientos y Aseguramiento de Indicadores: Se unificaron los

errerios de gestion

obiigtoria de la encuesta de satstaccidn mensusl. £5ta rigurasidad en los portatolis
reo iemgo de

respuesta en ficacitn o comié

de Evaluacién y Seguimient.

Intervencidn de una esurategia de
Seompatambeme Inegrl meclante s anicuscion de wode s 4res (Eaps Productives
c

trimestrales. Adi estableciy idn inmediata para dirimir
mediante
una mesa de trabajo conjunta con la Caordinacion Académica y el ente coformator SENA-
cATA.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISDS.

situaciones particulares con aprendices en |a alternativa de Apoye a Entidod Estotol,
ider de Etapa Producth i coordinar una mesa
-
o
7
parciales/finaies y matriz mmwdual Drive
=
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‘Actividad / Decision Facha Uimite | Responsabiels) | Firma o

1 periodicidsd Farticipacién
virtusl
Tmplementacion y control del fiijo | & partic 6ol 6| Equipa de Firma en lista
I de juniode de asistencia

Productive en sus 5 fases (F-165, F- | 2026 Etapa Productiva

146,194, F-193, 023, 7-144,F- | {inmedate] | e mstruetor

158y F-195). Teenico

Tramitacde yfema de permises | En cadscaso_| stuctor Forma e lsta
regisirado i de ssistencia

plataforma Comum(msn e e de Contrato de

Contrato para dieha alternativa aprendizaje /

Coordinait Acsaémics pars 1as Coorsinacion

demis). Académica

‘Aplieacidny registro mensualde | Mensual/ | Equipo de Forma e sta
Permanente | instructoresde | e asistencia
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Listado de asistencia

Socializacion virtual

yecto Productivo Bajo Enfoque 4D+

OBLIGACION #25

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago delos aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension

y riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se reporta pago con numero 06/07/2026

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Sai 'SOPORTE DE PAGO GENERAL 2 Bancolombia

de planilla 6022293303 SO,

correspondiente al mes de

junio.

'OTAL PAGADO 551.700

17
GCCON-F-087 V2




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

@
SENA

N

Instructora: Consuelo del Pilar Alvarado fuentes

Red: ETAPA PRODUCTIVA - TRASVERSALES

Mes:junio-julio/2026

Evidencias (colocar las imagenes fotograficas que soporten el desarrollo de la

Fecha Actividad Participantes (Persona- ficha —
aprendiz) actividad
16/06/26 Sesidn de orientacion proyecto Luz  mariana, Instructoras,
productivo Edilma Rojas, Consuelo
Alvarado. « [0 Colendario: Consuelodel pilar | % @ (5) SESION GRUPO ENERC @ x ([ GDIINUSYS pestana & -+
< ¢ @ teamamicrosoftcom/ :
88 5 Gmail  EB YouT Q @ (-] s A
153 b
@ Elestado las de
. 4 ® e © @ @ !
Ie. 4 - )
B2 ER AG
(e A c N
® enons & EIERN I
PV LJ :
[ Paota vatero do 2. | [ Lo jurado 2. ] Nayibe Abdali Sepulveda Martinez 8.




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ]
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Reunidn instructores etapa Instructores, etapa productiva
productiva, proyecto productivo

16 jun 2026

., . ., 09:39:35 a. m.
Sesion de orientacidn, proyecto SENA

productivo




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Aprendices, Sandra Vazquez,
sara lucia, George, Fernando

sarmiento
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
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Hood
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1706/26

SOCIALIZACION FINAL

Aprendices; Maira Velasco, R e S
PROYECTO PRODUCTIVO

Doris basto, Instructoras, = "o -

Nayibe Sepulveda, Consuelo
Alvarado.
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SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

-_"TEEEE e ac &=
POV EC T LiIra

SESION DE ORIENTACION Aprendiz: zaida Gomez,
PROYECTO PRODUCTIVO Instructoras; alba Yaneth
Crvajal, Consuelo Alvarado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TU RiSTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

SESION DE OREINTACION
PROYECTO PRODUTIVO

APRENDICES, Alejandro
Vanegas, Adriana Sanchez,
Tatiana cardona, Alejandra
Lépez, margy basto, Sandra
catalina Gil , nstructores: Nayibe
abdali Sepulveda, consuelo
Alvarado.

HH

»

[

o CF AL

=

)

8 AS TC
s 3.

AL alejandra lopez &

e Vg &

M margy &

@ Nayibe Abdali Sepulveda Martinez

56 Sandra Catalina Martinez Gil

&
&
L)
%
&
&




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA , CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

SESION DE ORIENTACION Aprendiz: Yesenia Oviedo. e i e a0 e o G CESIEIED
PROYECTO PRODUCTIVO Instructora Consuelo alvarado

ENCRORY] - |
PR e 8

P REBAQ ¢ > o

=Mend ) ¢y SESION4 % |+ Crear | @ o
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ]
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

18/06/26 EMPALME DE REASIGNACION Instructoras; Silvia Ortiz,

PROCESO PROYECTO Claaudia Sepulveda, Consuelo
PRODUCTIVO. Alvarado
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

/SOCIALIZACION PROYECTO
PRODUCTIVO FINAL,

Aprendiz: Nataly Paredes,
Instructoras; Nayibe Sepulveda,
Consuelo Alvarado.

2Qu 2 3
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
7AV ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
19/06/26 | Asesorias Proyecto Instructora: Consuelo
30/06/26 | Productivo del Pilar Alvarado,
Aprendiz Juan pablo
Tarazona.
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SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

07/07/26 | Envio Proyeccidn | Cristhian Perdomo,
Planeacion mes de Julio Consuelo Alvarado
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SENA ] CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ]
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
07/07/26 | Socializacion proyecto | Aprendiz: Fernando
productivo Sarmiento, Instructor: , oo
Consuelo Alvarado < | ed| = iom 2ledla B - EE B
7/07/26 Sesién orientacidon | Maribel Ruiz, instructor;
Proyecto Productivo Consuelo Alvarado




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

¥ @ Elementos enviados: Consuelo X @ (52) SESION PROYECTO PR @ X | + 4 Pregunta a Gemini - o x

Solicitud Certificados | Cesar Ayala, instructora,

7 2 . ¢ c 25 outlook.cloud.microsoft/mail)
09/07/26 complementario Consuelo Alvarado. e S
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£ Bandejade.. 1268 Hoy

C: @ Erika Barrera Moy

P Elementos enviados

Cesar Augusto Ayala De.
CERTIFICADOS 1547 11

ordial saludo. De manera atenta re.

uicios Evaluativo. &8

Borradores

calvaradof@sena.e... Angie Acosta
Bitacora 2 Angie Acosta 1018

esta debes remitirla a

&5 Ira Grupos

@) bitaco Cordial saludo.

Cheistian Camilo Perdomo C.
SOLICITUD CERTIFICADOS 012 De manera atenta remito a usted formato de juicios evaluativos diligenciado con el
fin deque se emitan C. del cursoC de
Estrategias de Mercadeo y Ventas, asignado con la ficha nimero 3546173.

edidam

ima Rojas Rojas; Ro.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TU RiSTICO DE LOS ANDES ]
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

09/07/26

Orientacién
productivo.

proyecto

Aprendiz: Carmen Rocio
Pinzon, Instructora;
Consuelo Alvarado

v [ Celendaric: Consuelo delpilar . X+

« c = thook 1fit Lg

3 | M Gmsi @ VouTube (O (1) Whatshpp @ Maps @ Outosk (3 ChatGPT Oficial de

SESION PROYECTO PRODUCTIVO CARMEN ROCIO PINZON: reunién
[i Evento| © Serie | [ Cancelsr € . O | B Ocupsdo

22 SESION PROYECTO PRODUCTIVO CARMEN ROCIO PINZON

HYQDEapmEc2byACQACT2FEWgOAWS21hXat

# CAMPUSVIRTUALUL.. G costos varisbles y c..
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o}

ER) fdims fojes Rojes 3¢ (@) RocioGomez X
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&1 Programador

@ Pounion de Microsot Teams 3¢ | aoragar una sala o ubicacién

@~

Reunién de Microsoft Teams

@R Ediima Rojas Rojas
Obligatario

Unirse: https//teams microsoft.com/meet/2766374326085347

p=yab4qFYeVDn1fOGNSS
|d. de reunién: 276 637 432 608 534

10/07/26

Emisién
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Alvarado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Remision
Subdirector,

correos
firma de

certificaciones emitidas.

Subdirector; Yadimir
Garcia, Instructoras,
Nayibe abdali
Sepulveda, consuelo
Alvarado.

v @ Comeo ConselodelplarAbe X |+ 4 Pregunta a Gemini - & x
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calvaradof@sena.e...
a 3% CERTIFICACION NATALY PAR. = CERTIFICACION MARIA DORI...

65 Ira Grupos 'i‘- Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes B
a 10 CERTIFICACION JUAN PAB... Vie 12106

C o Bandeja de entr. =

&
Oswaldo Garcia Reyes Cordial saludo,

De manera atenta envio documentos Firmados.

Agradezco su atencién

10/07/26
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proyecto

Consuelo del Pilar Alvarado
Fuentes.
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7A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
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SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ]
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

10/07/26 | Planeacion Estrategias | Instructor: Ludy,
Pedagogicas Consuelo Alvarado

%

Hetirso Ple '. '
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SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
7AV ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

10/07/2 | Seguimiento carpeta de | Consuelo del Pilar B
6 aprendices por corte, Alvarado o
esta se hace a diario,
ya que se debe colocar
el proceso que se hace
con cada uno de los
aprendices de Etapa
Productiva
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONSUELO DEL PILAR ALVARADO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3546173 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
DE APRENDIZAJE: VENTAS

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: APLICAR TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION ACORDE AL GRUPO OBJETIVO Y LOS CANALES DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA Y EL MERCADO SEGUN FUENTES SECUNDARIAS Y HERRAMIENTAS DE BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS COMPETITIVAS Y TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/07/26 14:45 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/06/2026 30/06/2026 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: CONSUELO DEL PILAR ALVARADO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONSUELO DEL PILAR ALVARADO FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315188 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/07/26 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

19/07/26 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS
EQUIPOS Y SERVICIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CONSUELO DEL PILAR ALVARADO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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