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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 10 de julio de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9064768 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9064768de 2026

Magda Fidelina Duran Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28393300, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

[ER
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO, y demds funciones propias de su competencia, en
los programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacidn asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Elaboracién de guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion cargadas en el
portafolio

AP5 AA1 TRANSVERSAL
GESTIONAR PROCESOS DE LA
CULTURA

AA1l Emprendimiento

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa
a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envia correo al lider del
proceso con la informacion de
las actividades programadas
mensualmente segun fichas
asignadas.

Se anexa pantallazo del correo
enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,

Se realizd la evaluacion de los
aprendices en el aplicativo de
sofia plus de cada uno de los
programas
e Tecnologia en actividad
fisica ficha 3227687

Se anexan los archivos de los
juicios evaluativos de cada ficha
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Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

e Tecndlogo en gestion
contable y de
informacidn financiera
ficha 3410558

e Técnico en Peluqueria
3491516.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestidn de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segln los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Se impartié formacion en los
siguientes programas.
e Enlasemana
comprendida entre el
16 al 19 de junio se
impartié formacion con
la competencia de
emprendimiento en el
programa tecnologia en
peluqueria ficha
3491516
e Enlasemana
comprendida entre el
22 al 26 de junio se
impartié formacion con
la competencia
emprendimiento en el
programa tecnologia

Se anexa informe detallado
con las actividades realizadas
dia a dia en cada formacion
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gestion contable y de
informacidn financiera
3410558

e Enlasemana
comprendida entre el
30 de junio al 03 de
junio se impartié
formacion con la
competencia de
emprendimiento en la
formacion tecndlogo en
actividad fisica ficha
3227687

e Enlasemana
comprendida entre el
06 al 10 de julio se
impartié formacion con
la competencia de
servicio al cliente, en la
formacion tecndlogo en
gestién coontabe y de
informacidn financiera
ficha 3410558

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligaciéon”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirié de la actividad
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ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

Realizar la Evaluacidon de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de

Se realizo la evaluacion de los
aprendices en el aplicativo de
sofia plus de cada uno de los
programas
e Tecndlogo en actividad
fisica ficha 3227687

Se anexan los archivos de los

8 o e Tecndlogo en gestidn o . .
acuerdo con los criterios de g g juicios evaluativos de cada ficha
., . contable y de
evaluacidn establecidos en el ) S .
programa de formacioén en un informacion financiera
‘. , 3410558
plazo maximo de 8 dias L i
. s e Técnico en peluqueria
después de finalizada la .
., . ficha 3491516
evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).
Participar en las actividades
relacionadas con la ejecuciéon | “Para el periodo del informe no
9 del aseguramiento de la se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que
calidad de la FPI segun los referentes al cumplimiento de | no se requirié de la actividad
lineamientos institucionales y | esta obligacién”
necesidad del Servicio.
Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciény “Para el periodo del informe no
10 seguimiento, documentar en |se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que
actas y registros la ejecuciéon | referentes al cumplimiento de | no se requirié de la actividad
de los seguimientos, como las | esta obligacion”
novedades que se presenten
en la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).
Reportar y sistematizar segun AP5 AA1 TRANSVERSAL
plan operativo del programa, GESTIONAR PROCESOS DE LA
) . Se cargaron los documentos
las acciones de formacién en . - CULTURA
11 relacionados con el disefio

los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con

curricular de cada formacion

AAl1l Emprendimiento
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revision del disefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

No se adjunta evidencia ya que

12 . . . L, .
titulada, complementaria referentes al cumplimiento de | no se requirié de la actividad
presencial y/o virtual (apoyo | esta obligacion”
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Apoyar las actividades de

promocién y divulgacion de la

oferta educativa académica,

asi mismo, gestionar la

conformacion de grupos de

aprendices para la creacion de | Se realizo apoyo a la promocién

las fichas de formacion, de la tercera oferta

entregar los soportes del institucional a atreves de la Se anexa pantallazo de la los

13 procedimiento de ingreso de | estrategia puerta a puerta en la | correos enviados para la
aprendices de acuerdo con los | ciudad de Malaga con la inscripcion de aspirantes, y lista
requisitos definidos en el formacion en tecndlogo en de divulgacion
disefio curriculary gestion contable y de la
lineamientos de informacidn financiera
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo | “Para el periodo del informe no
14 requiera en proyectos de se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que

investigacion Técnica aplicada
y/o pedagodgica y actividades

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

no se requirid de la actividad
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del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefoy
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Se esta participando en la
formacion complementaria
Elaboracién del desarrollo
curricular para programas de
formacion.

Se anexa evidencias fotografica
y registro de asistencia a la
formacion

16

Acompaiiar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

Se presentan evidencias
fotograficas

17

Apoyar la inscripcidon y
actualizacidn en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
la consignacion de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirié de la actividad

18

Los instructores que
impartirdan formacidn virtual
titulada y/o complementaria
deberdan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacidon vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Me encuentro certificada en la
normay aun esta vigente

Se presentaron evidencia de la
certificacion en las cuentas de
los meses anteriores

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad
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acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

Me encuentro certificada en la
normay aun esta vigente

Se presentaron evidencias de la
norma en la cuenta de los
meses anteriores

21

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de
contratacion de bienes y
servicios, cuando se requiera.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirié de la actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comisidn, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirié de la actividad

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago

Se carga los documentos
requeridos en el drive
dispuesto por la supervisora del
contrato para su respectiva
revision

Se anexa pantallazo de la
plataforma con los documentos
cargados
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establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los

Se carga los documentos
requeridos en la plataforma

Se anexa pantallazo de la

dentro del marco del objeto
contractual.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

24 | soportes correspondientes . plataforma con los documentos
. . secop para su respectiva cuenta
que evidencien la correcta cargados
. ., . de cobro
ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios
suscrito.
El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al |Se realizo el respectivo pago de . . .
dia en el pago de los aportes | los aportes al sistema de Se adjunta planilla nimero
25 . pas . P . p . 6023966697 correspondiente al
al sistema de seguridad social |seguridad social al mes . .
. . . pago de seguridad social
integral (salud, pensiony correspondiente
riesgos laborales).
Atender los requerimientos “Para el periodo del informe no
o que le realice el supervisor se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que

no se requirid de la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6023966697, pagada por SOl referente al

correspondiente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

}0

;J_{'{l alrffjltl\

|

Magda Fidelina Duran Salazar

Contratista

ﬁc,issssfsoo

-
{ ¢ ¥

(Lrina_fopuematlly/emianiy’
‘ErikaBarrera Montafiez ’,
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9064768 de 2026

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirio la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias del 16 del mes junio de 2026 al 10 del mes julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Elaboraciéon de 13/06/2026
todo lo relacionado
|
con el desarrollo PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
Curricular de Cada FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
una de 1aS 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
transversales a «  Denominacién del Programa de Formacién: Tecrologia en Gestién Administrativa
. . «  Cédigo del Programa de Formacién: 122115 Y100
impartir durante el « Nombre del Froyecto Formativo (s apice): Garcia Rovia compeliivo - disefo d

un modelo de gestion administrativa para fortdlecimiento de mipymes en Garcia

periodo, cargadas

Rovira

en su respeCtiVO « Fase del Proyecio [si aplica): Eecucién
s Actividod de Proyecto Formativo (si aplica): APS. ESTANDARIZAR CANALES DE
p Ortaflllo ATENCION AL CLIENTE CON TECNOLOGIAS OFIMATICAS

= Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internes y externes de acuerdo con
las politicas de la organizacién.

« Resultados de Aprendizaie:

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segin la programacidn de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Envio de correo | 10/06/2026

con la ]nformaclén | Elementosenvia % O ( = 1) FORMATO DE EVENTOS [ Resumir este correo electrénico

de las actividades v Hay :

Semanales I " Magda Fidelina Duran Salazar O« &« ~ v

O Chiistian Camilo Perdomo Carden... 77 ® Para: ® Christian Camilo Perdome Cardenas Sb 11/07/2026 TO3AM

FORMATO DE EVENTOS 703AM
Buenos dias Envié formato con la prog...

g JULIO FORMATO REGISTRO....
N Miguel Angel Infante Torres 7 sk
Solicitud de material de form...  &:352AM
Buenos dias Comparto informacién sol... Buenos dias
Envid formato con la programacién correspondiente al mes de julio para el cargue de eventos
v Mes pasado en la plataforma de Sofia plus Envio

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas DE LA FICHA NUMERO 3491516

11
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Se desarrollaron las 16/06/2026
actividades de la
reflexion Inicial
Cultura emprendedora
Se desarrollaron las 17/06/2026
actividades de
contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje
Se desarrollaron las 18/06/2026
actividades de
apropiacion del
conocimiento
(Conceptualizacion
y Teorizacién de
emprendimiento

18 jumr2026 4:12:31 p.m.

GCCON-F-087 V2
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Se desarrollaron e
identificaron cada
uno de los
componentes del
Plan de negocios
en el formato

CANVA

19/09/2026

ACTIVIDAD

FECHA

Se desarrollaron las
actividades de la
reflexion Inicial
Cultura emprendedora

22/06/2026

Se desarrollaron las
actividades de
contextualizacién e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje

23/06/2026

GCCON-F-087 V2
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Se desarrollaron las 24/06/2026
actividades de
apropiacion del
conocimiento
(Conceptualizacion
y Teorizacién de
emprendimiento _

-

~ 3

Se desarrollaron | 25/06/2026)

las
actividades
de
identificacio
n de
habilidades

Emprendedoras
desarrollo de
matriz DOFA

Se desarrollaron e
identificaron cada
uno de los
componentes del
Plan de negocios
en el formato

25 jun 2026 11:35:01 a. m.

CANVA
ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIAS FOTOGRFICAS DE LA FICHA 3227687
Se desarrollaron las 30/06/2026

actividades de la
reflexién Inicial Cultura
emprendedora

GCCON-F-087 V2
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Se desarrollaron las
actividades de
contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje

01/07/2026

1 jul 2026 9:4 148 pim:

Se desarrollaron las
actividades de
apropiacion del
conocimiento
(Conceptualizacion y
Teorizacion de
emprendimiento

02/07,/2026

Se desarrollaron
las
actividades
de
identificacio
n de
habilidades

Emprendedoras
Se desarrollaron e
identificaron cada
uno de los
componentes del
Plan de negocios
en el formato

CANVA

03/07,/2026

ACTIVIDADES

FECHA

EVIDENCIAS FOTOGRFICAS DE LA FICHA 3410558

Se desarrollaron
actividades para
fomentar la

06/07/2026
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reflexién sobre la
importancia de la
atencion al cliente
y cOmo nuestras
acciones afectan
la experiencia del
cliente

BYul 2026 11:09:54%am.

Se invit6 a leer
frases sobre
servicio al cliente y
realizar una
cartelera donde
exprese su opinion
sobre dos de ellas

07/07/2026

Se presenté el
video titulado
“Atencion al
Cliente - Unidad 2”
y reflexionara
acerca de algunas
preguntas
entregada:

08/07/2026

! 8jul 2026 11:06:5188m|

Se profundizo en
la atencion al
cliente

Son la explicacion
del Instructor
sobre:

09/07/2026
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eServicio al
Cliente
*PQRS

0)jl 2026 10:18:51 akhi |

Exposicién con 10/07/2026

temas
relacionados con
el servicio al
cliente

S

~ 10jul2026 10:26:01 a. m.

OBLIGACION #08

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagégica, (presencial y/o virtual).

Se evaluaron los Fecha Evidencias fotograficas

aprendices en la 10/07/2026

plataforma Sofia Se anexan los archivos de los juicios de los juicios evaluativos
plus

OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacidn en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisiéon del disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucioén de la FP1) que demuestren los resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se envio correoa | 23/06/2026
los instructores

17
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SENA

N

lideres de ficha
informacién para la
actualizacion del
portafolio

Elementosenvia o O [ = Ti

Buenos dias Comparto informacién sol...

[ Acta Aprobaci +8 I

~  Mes pasado

[ Cloudia Astrid Correa Ramirez 2
portafolio Mar 23/06
Buenas tardes apreciada instructora En..

[ asistencias 15 .. = +6

Maria Fernanda Cardenas Campos
Cargue de cuenta Mar 16/06
Buenas noches Confirmo cargue de cu...

Maria Fernanda Cardenas Campos
Confirmacién cargue de cue...  Vie 12/06
Buenos noches Confirmo cargue de cu...

portafolio @ pablica [ Resumir este correo electronico

O« s | By 5O

Mar 23/06/2026 5:18PM

Magda Fidelina Duran Salazar

® Para: ® Claudia Astrid Correa Ramirez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 5:18PM

= asistencias 15 -19 junio057.pdf =) GFPI-F-135GuiadeAprendizaj...
129 KB 657 KE

¥ Mostrar los 7 datos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenas tardes apreciada instructora

Envio todos los documentos para el cargue de evidencia al portafolio de la formacion
técnico en peluguerfa con ficha numero 3491516.

Quedo atenta a cualquier inquietud

OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocion y divulgacién de la oferta educativa académica, as{ mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos
de administracién educativa segiin procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Actividad

Se realizo apoyo a
la oferta con el
registro de la
inscripciéon de 27
aspirantes

Para la formacién
tecnodlogo en
gestién contable y
de informacién
financiera

Fecha
16/06/2026

Evidencias fotograficas

&

Carmen Sofia Baez

ult. vez hoy a la(s 7 p.m

Regalemente el dato g

de qué fichaes . .

1024 am

O W Q

(© 1007731765 hola carmen sofia 102V

Tengo este muchacho con puntaje cero en la prueba ooz

Dice que prueba finalizada 0T a

Y no tiene nimero de teléfono 1099 8

1007731765 __ .
10:23am. w

Este es el nimero de documento _
10:24a.m. v

5552099 10:24am. w

Tecnologo T

En gestion contable 10:25am

Hola Magda, me dice la Ing Yenny que se espera unas dos horas para

volver a presentar la prueba. Serd que si le escribe al correo que figura ahi

en el reporte

11:04a.m

OBLIGACION #15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacidén lo
requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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N

Se Envia evidencias
para certificacion

01/07/2026

FM  Flor Elva Mesa Malaga

Hola Magda
Es para certificado de complementario?

O % Q
723pm. W
LCH1_AP9_AA2-2026.docx v
© » DOCX - 35kB
723pm. W
LCH2_AP9_AA2-2026.docx
» DOCX - 36 kB
7:23pm. W
LCH3_AP9_AA2-2026.docx
» DOCX - 37 kB

4

7:31p.m

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Serealizo el cargue | 12/06/2026) 18 Conpark < Copiarviculo ) Adi aces ek s Mi st Do - ¥ oo~ S+ £ et
de la informacién e o 1 )
s Tidelina Buran Saar CUENTAS_DE_COBRO_2026 > ERIKA_BARRERA_MONTANEZ > MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR & &
para el pago en la & i
0 =7 B Mis archivos 3 Nombre Maodificado Modificado por Tamafio, Compa. Actividad
ejecucion del
& & 01-FEBRERO gueat
contrato ¢ Favoritos
& 02_MARZO M. Du
T Papelera de reciclsje
Examinar archivos por & 03ABRIL2026 4 ! D
| & Contactos & o4 MAYD Mag ento
OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados

en cumplimiento del contrato de prestaciéon de servicios suscrito

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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N

Serealizo el cargue
de la informacion
para el pago en la
ejecucion del
contrato

12/06,/2026

tifier=CO1 SLCNTR. 16649667 ax« 4 &

% secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde

s = VET CONMTATO

® Camceiar < || Evausén te s Entiad Extta | =

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentsje | Recepciin ge aticuios

Plan de Pagos

e pago Estaso
Pago 0 o1 120200026 90800 Al 122026 12100:00 Ph 4263747C0P  Pagado
Pago 002 oo 12032026 2.37:00 A 12032026 1210000 PM arasTcor  Pagato —
Pago 003 o ATIATCOP  Pagado

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales).

Actividad 14/07/2026
Se reporto el
soporte de pago al
dia de salud y
pension

Evidencias fotograficas

- ANILLA NTEGRADA AUTCLIGUIDACION APCRTE :
=) " e * Roamolembis
e et wroeaE

PO DR CEDULA DE CALTATANIA NOERO D [DENTICACION: e
WOMRRE 6 RAZOM SOCIAL AGIA FELIGA DLURAN SALIZHE
UM SAK MIGUEL DEPRRTAENTS: SnTaceR
ezt A WSURL TELERHE: anoansz
v aecaTATE ENDIPENTIENTE CLASE APORTANTE e
Ep—— - v
FouA B FREsTRTACH

ASCATANTE THOMERAT FAGS APORTES SALUS, SENA T IS FEFORMA TRITCTARIA) =

TS GEWERALES OF LA PLANLLA

MOMERD PLARILLA: [BIZSBEBBET e o PLAATLA: HMDIPENOIENTES
wes: ki

PERION0 COTEACOM s e PERIOO0 COTIACKM

CTROS SUDSSTIMAS: e 08 SALLD: aRe ame
DS DE MORA: 12

FECHA PSS i TIHA HUMERS AITORIZAZIS a7imasos

MONELADES
[mc [reT [ToE[Tae [Toe [Tar [com] ver | wer [ sin[com] oe [ums [vac Tave [veT] 52 |

LPQLACWAC KN GENERAL
o
e
T ADMMETRADORA I I
NT CAONG0 WCMEA]
=t e ———
SummeTAL [ swem
—
ADMMETRADORA | |
e ctmen | womsAE | |
=—u —_— I T
SUNTOTAL: | 1 | T
—
s
= = — 1 1
) e | T TIPS TIVA COMPARIA OF SEGURCE &4 T T _some
SURTOTAL: [ smm
VALOR SIN MORA: $ 550000
VALOR MORA: $ 4300
TOTAL PAGADO: £ 554 900
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491516 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/07/26 15:40

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

16/07/26 15:40

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170314 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

16/07/26 15:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

16/07/26 15:40

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

16/07/26 15:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/07/26 15:40
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/26 15:40 Page 7 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/06/2026 30/06/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/07/26 15:40 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

14/07/26 9:05 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/26 9:05
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

14/07/26 9:05 Page 3 of 4



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formaciér

2300612026
3491516
637307

9
PELUQUERIA.
EN EJECUCION
280512026
2710812027
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

[Tipo de Bocumento [Wamero do Bocumento [Norbre Thoeidos Compotoncia Resuado do Aprondiaie Tuicio do Evatuacion [Fochay Hora del Jucio Evatuative —Funcionario que regieio of uico svatuativo
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 0910712026
3227687
525214
2
Denominacién: ACTIVIDAD FISICA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
250712025
2410712027
PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formaciér 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1096948375 [SERGIO ALEJANDRO VERGARA RINCON 38561 - Geslionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 06107/2026 16,01 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos product [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096948375 [SERGIO ALEJANDRO VERGARA RINCON 38561 - Gestionar pr propios 631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 0910772026 16.01 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1096948375 [SERGIO ALEJANDRO VERGARARINCON 38561 - Gestionar pr propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 0510772026 16,01 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1096948375 [SERGIO ALEJANDRO VERGARARINCON 38561 - o propios 631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0510712026 16,01 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
cc 1096950262 DIEGO ALEJANDRO 38561 - o propios 631404 - NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA (APROBADO 0510772026 16,01 a (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1096950262 DIEGO ALEJANDRO [SANGUINO SANDOVAL 38561 - o propios 631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE CON SU (APROBADO 0510772026 16.01 3 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y SOCIAL.
cc 1096950262 DIEGO ALEJANDRO [SANGUING SANDOVAL 38561 - o propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 0910772026 16.01 3 [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cC 1096950262 DIEGO ALEJANDRO [SANGUING SANDOVAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 631407 - C LAIDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0107/2026 16,01 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
cC 1096959207 [VERSON OZANO CUADROS EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 0510712026 15,59 a (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096959207 [YERSON [OZANO CUADROS fonar pr propios 631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 0510712026 15,59 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
P! textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y SOCIAL.
cC 1096956207 [VERSON [OZANO CUADROS o propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 010712026 15,59 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy | C/ ES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cc 1096950207 [VERSON TOZANO CUADROS o propios (631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0510772026 15,59 a (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
il 1099742669 (JOSE DAVD FERRERA ESLAVA o propios 631404 - NTEGRAR ELEVMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA (APROBADO 0510772026 16.03 3 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1099742669 (JOSE DAVD HERRERA ESLAVA o propios 631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 0107/2026 16,03 a [CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 1099742669 (JOSE DAVD HERRERA ESLAVA EN FORMACION Tionar pr propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 0107/2026 16.03 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
i 1099742689 JOSE DAVID HERRERA ESLAVA EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 631407 - LAIDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0610772026 16.03 a (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
cC 127342143 ERICK SANTIAGO (AVILAVILLAMIZAR o propios 631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 0510712026 15,59 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contexos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 27342143 ERICK SANTIAGO AVILAVLLAMIZAR o propios 631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU (APROBADO 0510772026 15,59 a (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 27342143 ERICK SANTIAGO AVILAVLLAMIZAR o propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS (APROBADO 0510772026 15,59 & (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contexos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cC 27342143 ERICK SANTIAGO AVILAVLLAMIZAR o bropios (631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0510772026 15,59 a [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
PPT 1287110 [CRO JORAN [CASTELLANOS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Geslionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de | 631404 - NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 0107/2026 16,04 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
PPT 1287110 [CRO JORAN [CASTELLANOS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pr bropios 631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [APROBADO 0910712026 16.04 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL.
PPT 1287110 [CRO JORAN [CASTELLANOS GONZALEZ 38561 - Gestionar pr propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 0510712026 16,04 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
PPT 1287110 [CIRO JORAN [CASTELLANOS GONZALEZ 38561 - o propios 631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | APROBADO 0510712026 16.04 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




R H SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
v/ \u J qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
/\ FORMATO DE APOYD
g‘c‘,"ﬁggggg‘%m 1819 2026 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES AMBIENTEANST.EDUCT: SALON KINDER ESCUELA CONCEPCION
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PELUUERIA EFICHA: 3491516
i
COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de 13 cultura smp y emp de con ai parfil p y los req de los ol y social.
INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
VOCERO FORMACION: DEXCY MARINA JAIMES ANTOLINEZ P 1610642028 1710612026 18/0612026 1900612026
N ’ APELLIDOS Y NOMBRES cem CORREO ELECTRONICO TELEFONO  |LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
1 |ANA JOAQUINA CASTRO CERINZA 28076444 anacerinza2024@gmail.com 3228369521
2 |ARAMINTA VERA MURILLO 1007644083 |aramintavera0O80B@gmail.com 3133615553
3 |BRENDA YANETH NARANJO 1098130655 |naranjobrendayaneth@gmail.com 3223457784
4 |CLAUDIA YINETH MENDEZ CACERES 1005303124 |claudiayineth19@gmail.com 3154810085
5 |DARLY YASMIN GONZALEZ CARVAJAL 1098152670 | darlyc408@gmail.com 3134663588
6 |DEXCY MARINA JAIMES ANTOLINEZ 1098151189 | dexcymarinajaimesantolinez@gmail.com 3223797402 .
oe"f‘\m"my. ey (9P qe o vop oy ver LR $an0¢yu wcatt] 0Pk eripgerirrs i
7 |ELSA YANETH ANTOLINEZ BASTO 1098151942 |antolinezelsa992@gmail.com 3212208864
8 |EMILCEN CARVAJAL BASTO - 1098150694 | carvajalyulyl44@gmait.com 3124532575
9 ERIKA YULIANA SUAREZ ABRIL 1088151184 | zuareserikadS@gmail.com 3204252808
10 |KIMBERLY JANETH SANDOVAL CASTELLANOS (1010060503 !kimbe ndovai2519 il.com 3235762191 b{ ¢ 7 1 l{ M
e @ar o ICE CE ey sc
11 [LAURA KATERINE RODRIGUEZ TRUJILLO 1090395676 |laurarotrujiio@gmait. com 3132206528 5 1
&
12 |LINA MARCELA BASTO ROJAS 1007644138 | linambastor3010@gmail.com 3228571018
13 |MAIBY ROCIO ROJAS QUINTERO 1098151308 | mayrocio827@gmail.com 3214194398
14 |MARIA ANJELINA BARBOSA DE ACOSTA 4678144 mariaadeacosta@gmail.com 3219753082
15 | MARIA FERNANDA SANTOS LEAL 1098150723 |lealfercha2S@gmail.com 3227765115
16 | MARITZA PIZA LOZANO 1098152105 | maritzapizai981sena@gmail.com 3134139252 W }l@ W %
~
17 |MARLY CAROLINA RANGEL ANTOLINEZ 1005302358 gelantoli rly lina@gmail.com 3208043872
18 |ROSA ALEJANDRA MENDEZ LEON 1098151165 |rami_182@hotmail.com 3232847326
19 | YENNY CAROLINA CARVAJAL CARVAJAL 1098150525 |carvajalyenny83@gmail.com 3224513183 \‘ . \ . .
ena Carvena Nennt Canvajol lens Saogsy kel Smvajal
20 | YESENIA JUDITH BONILLA BRICERO 1102042621 |ybonilla271230@gmail.com 3135818671 \‘E - -
HYesenio Boritalsenian G\ fesena Boni ¥ Yo seniaBomila
21 | YESICA TATIANA BARRERA VARGAS 1008130455 | yessi fanab rgasS@gmail.com 3204551089 \{ )
esicn %ue o 1S Ranerg ¢

22\ ABRovo. TOGTR Bodod Cr 008 BOLA0 Saloineri i iy O3 76530 0 Geedua D YeSten pairert
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: 3 5’\’\0\\« oM -252«&%(}0%8’\2693% \%QO(\C‘ 3#%1— & 3 NOMBRE Y FIRMA VOCEROQ DE LA FORMACION: DEXCY MAR\(NA JAIMES ANTOLINEZ 06)(1 FM {\(56‘ N -r\-».g‘w w1

23 Teodevo (ume)a\ 10\%\&6?3’ Lodeho C"‘Umbc\@'snm\mm 2 5{ & 65\% / QEQ‘(JG} /\\Qf 3 0 AL ri% o)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
USTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYD

AN

CIUDAD, FECHA: Méfags, Junio 2026

CENTRO: Agroempresarial y turistico de tos Andes

AMBIENTE/INST.EDUCT: Amblente Salon Gourmet SENA-CATA

PROGRAMA DE FORMACION: TG GESTIOM CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA AP3_AA_2: oy de scuerdo con del sector, FICHA: 3410558
COMPETENCIA:Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acusrdo con el perfil p ¥ los req de o p ¥ social. / EMPLEO DE ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENOEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL
INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
VOCERO DE FORMACION: HERLLY TATIANA AMADOR CRISTANCHO 22/06/2028 23/06/2026 24/06/2026 28/06/2028 26/06/2026 OBSERVACIONES
L NOMBRE ce/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 | ANGEL HEANANDEZ URIBE cc- 13 | nernandezunpean, +3176168880 - b—
2 | ANGIE DANIELA JAIMES SANDOVAL €C-1007917184 | 3162227582 K
3| ANYI CAROLINA VEGA BASTO GC - 1098220593 sa1asa772_ [Pl et 0L | fraas USAaR) B Yo ot (.
4 |BRIVITH YURANY VARGAS CARVAJAL CC-1098150655 | 3219594497 T By \:‘ \‘“\ ﬂ iy J
5 | CRISTIAN CAMILO MEDINA BARRERA TI- 1086301252 | oo a0 ltumat.con 3222419001 !
8 | DIANA CAROLINA 1SAQUITA DUARTE T - 1020802450 sagitiaduansedianascarolina@imaikcom 3203026543 mv%
—1* m i:‘mmso RODRIGUEZ ) . 3118092631
& |DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA CO- 1096047133 | 1 vscacn o o 3124883573 T, 5G]
9 |ESLENDY YULIANA LAMUS LOZANO CC-1098476188 |\ oo o lomusigmanoom 3142595686
10 | FRANK STEVEN BAUTISTA BASTO T1- 1098130890 | payriseabastotigmaicony 3183467204 -
11 |HERLLY TATIANA AMADOR CRISTANCHO | CC - 1096348400 3023573293 ﬂl&[ “" .
12 |MARYURY ELIANA CARRERO ABRIL. Ti- 1097694173 3214010291 fas |
13 |JEAN CARLOS MERCHAN SANCHEZ ©C - 1005422999 3152064118 L ‘ y
14 {SESUS ENRIQUE FEARNANDEZ BARON ©C - 1102635366 3209863870 S :‘i
16 |JHONATAN DAVID GARCIA CORZO T - 1100503628 3126364335 |’ /ﬂﬁ/ﬂ/} % =
1 a’ LIANA r;:lncw HERNANDEZ Ti- 1096950816 3212804886 .é.\nm
17 | JULIETH ANDREA JAIMES VALBUENA Ti- 1116861190 3114489846 4 f()V ‘o S \k.\.)
1B | KAREN JULIETH FLOREZ CORZO T - 1086951531 3103196025 o
19 | KAREN VALENTINA TRIANA GONZALEZ | T1- 1097104776 3134876112 m =
20 | KAREN ZULENY BECERRA MARQUEZ €C- 1096850340 3168677241 k@,‘\ . h M E‘M ¥O\QD "N
21 | LAURA ESPERANZA BLANCO CHIA CC - 1232392178 3148859195
22 |LINAMARCELA MERCHAN BARAIAS Ti - 1096852415 3228445530 P _"_7 2
23 [LUDY JULIANA BARAJAS CARVAJAL CC - 1098150703 |, 3208306585 f [ 4 4 )
24 |LUIS DAVID MEJIA VILLABONA Ti - 1142716508 3134470269 ’ y 4 :
—
25 |{LUZ ANGELICA ROA ESTEBAN CC - 1096048357 |1zanueticaryesiebanbgsalicon 3124183336 Z
28 | MELANNY SOFIA PADRINO ORAZ PPT - 5733087 mglanygentiz@gnial com 3168404840 ~
27 |NYDIA ALEXANDRA MENDEZ SANABRIA | Ti - 1098150966 3184353007 i TJ‘
28 |OSCAR LEONEL ACELAS CRISTANCHO | CC - 1096950801 3118615863 — r:J
29 |ROXANGELY SUAREZ RAMIREZ CC - 1126420583 3138127203 =
30 | RUBY LORENA RUIZ RUIZ CC - 1100502435 | ypyryeeyiza@gmaileon 3135638701
31 | SANDRA PINZON MORENO PPT- 4867073 | pymonmerencsangafiailoon 3222519206




.
10 Q)
32 { SARITH YULIANA SANDOVAL PRADA Ti- 1096951196 3222156798 g & & “‘ g \
sariihsandoval2Barailen ﬂ\\l\ - (RN RVERAN A \lOH 3.
o Y, ] J 17 T
53 |YULIETH KATHERING IBANEZ FLOREZ | T1- 1088150830 [\ oo oo 3203970160 | 4
34 1 YURANI NIYIRED SUAREZ TORRES CC - 1096947034 |yyistomasndiy 3212435247 van) T (4oryt - i1
35_| YURANY MARCELA ARIAS CRISPIN €C- 1005299782 | ycaniass@gaai.com 3203993528 = .
38 | ZAIR VALENTINA ROMERO GARCIA il IS 3108115101

W&C\ /}/0;

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR / NOMBRE Y FIRMA VOCERO: HERLLY TATIANA AMADOR CRISTANCHO ./V , w (L
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
J *C‘O LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malaga 29 de junio de 2026 ‘CENTRO: CATA ) AMBIENTE/INST.EDUCT: Ambiente 202
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Actividad Fisica [FICHA: 3227687
COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de cultura emprendedora
INSTRUCTOR: Magda Fidelina Duran Salazar FECHA
VOCERO FORMACION: Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 29/06/2026 30/06/2026 1/07/2026 2/07/2026 3/07/2026 OBSERVACIC
N° NOMBRE cc/Ti CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 1096940440|  iasbleidymhormiga@gmail.com 3147183131
5 |Erick Santiago Avila Villamizar 11273421430 == | 3204751507 [ & Euwk S |G S 9.
3 |Elber Yesid Basto Delgado 1096946514 bastodelgadoelberyesid@gmail.com) 3142480946
4 |Cristian Yoel Santos Nifio 1232388431 cristianyoelsantos007 @gmail.com 3138798756
5 |Lizeth Yuliana Rojas Merchan 1096950644 yulianaro2008@gmail.com 3144095675 O
6 |Mauricio Basto Calderon 13930187| mauriciobastocalderon@gmail.com 3154226934 .
7 IYerson Lozano Cuadros 1096959207| lozanocuadrosverson@gmail.com 3142639757 _>_ Tk ,é-z 180 W'Wi’” e Qﬂm e (}Aﬁ’j SN0
g |Diego Alejandro Sanguino Sandoval 1096950262 sanguinodiego729@gmall.com 3247265370 |..- 17 g (=3 “‘5%5@9“0 R0 SLNARA, Bress sunaid
9 |Jordan Yair Pinto Castellanos 1096958719 3224538158 v
10 |Sergio Alejandro Vergara Rincon 1096948375 alejo01012006@gmail.com 3134152977 L .
11 |Jose David Herrera Eslava 1099742689| herreraeslavajose@gmail.com | 3105182142 L =2, L 7 |
12 |Jhon Sebastian Duque Rojas 1096949907 sebitasrojas830@gmail.com 3214291515
13 |Mauricio blanco Ibafiez
14 |Helmer Antonio Suarez Garcia 1005230808|  uaracherosena2004@gmail.com 3103037968
15 |Diego Alexander Suarez Diaz 1007432903 diegosuarez7827@icloud.com 3118958318
o L "xo Toban Cocleflanos C[PPT:128 it oSt e P2 1% | 31180 £5TH6 e |t | i | a0
@M\a -
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Magda Fidelina Duran Salazar \\ NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Monica Jasbleidy Mendez




SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accion de formacion titulada TECNICO EN PELUUERIA. con
ficha 3491516, del municipio de Concepcién Santander,

CIUDAD Y FECHA: Concepcion, 22 de junio de HORA NICIO: HORA FIN:
2026 2:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion DIRECCION / REGIONAL /
Concepcion CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.

2. Realizarcierre y evaluacion de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

3. Registrar novedades de la formacion del TECNICO EN PELUUERIA. con ficha 3491516, del municipio

de Concepcion Santander, y definir compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartié la formacién
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

2. Seguimiento a la competencia cumplida
Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

. Resultados de Aprendizaje:
establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

3. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
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comportamiento emprendedor.
5. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.
6. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

APRENDICES EVALUADOS

A continuacion, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para

cada uno de los resultados de la competencia en mencion, siendo A: aprobado y D: no aprobado

N°

NOMBRE Y APELLIDOS

CUMPLIO

1

ANA JOAQUINA CASTRO CERINZA

ARAMINTA VERA MURILLO

BRENDA YANETH NARANJO

CLAUDIA YINETH MENDEZ CACERES

DARLY YASMIN GONZALEZ CARVAJAL

DEXCY MARINA JAIMES ANTOLINEZ

ELSA YANETH ANTOLINEZ BASTO

EMILCEN CARVAJAL BASTO

ERIKA YULIANA SUAREZ ABRIL

10

KIMBERLY JANETH SANDOVAL CASTELLANOS

11

LAURA KATERINE RODRIGUEZ TRUJILLO

12

LINA MARCELA BASTO ROJAS

13

MAIBY ROCIO ROJAS QUINTERO

14

MARIA ANJELINA BARBOSA DE ACOSTA

15

MARIA FERNANDA SANTOS LEAL

16

MARITZA PIZA LOZANO

17

MARLY CAROLINA RANGEL ANTOLINEZ

18

ROSA ALEJANDRA MENDEZ LEON

19

YENNY CAROLINA CARVAJAL CARVAJAL

20

YESENIA JUDITH BONILLA BRICENO

21

YESICA TATIANA BARRERA VARGAS

>»|»|>»|O|O0O|>» | O|lOC|O|>»|>»|>» | O|0C|0|>» | O|O|O|O|O

CONCLUSIONES

De los 21 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 08
aprobaron, 13 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Por inasistencia injustificada

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Evaluar en Sofia plus

25 de junio 2026

instructora

i/ / -\'-. Jr 4
/1 féi.(.«{: cou U D

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
MAGDA FIDELINA INSTRUCTORA si A Y
DURAN SALAZAR U ELULLETE
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ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accién de formacién titulada TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. con ficha 3410558, del municipio de Malaga Santander,

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 12 de junio de 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
2:30 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion salon DIRECCION / REGIONAL /

Gourmet SENA CAT CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.
2. Realizarcierre y evaluacion de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

3. Registrar novedades de la formacion del TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA. con ficha 3410558, del municipio de Mélaga Santander, y definir compromisos en caso de
que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartié la formacion
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

2. Seguimiento a la competencia cumplida

Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

3. Resultados de Aprendizaje:

¢ Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
desarrollo social

* Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y
social

* Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado
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 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social

APRENDICES EVALUADOS
A continuacion, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para

cada uno de los resultados de la competencia en mencion, siendo A: aprobado y D: no aprobado

2
o

NOMBRE CUMPLIO
ANGEL HERNANDEZ URIBE

ANGIE DANIELA JAIMES SANDOVAL

ANYI CAROLINA VEGA BASTO

BRIYITH YURANY VARGAS CARVAIJAL

CRISTIAN CAMILO MEDINA BARRERA

DIANA CAROLINA ISAQUITA DUARTE

DIDIER SANTIAGO RODRIGUEZ MERCHAN

DIEGO FERNANDO GOMEZ PARADA

O | 0 N o | & W IN|R

ESLENDY YULIANA LAMUS LOZANO

[
o

FRANK STEVEN BAUTISTA BASTO

[y
[y

HERLLY TATIANA AMADOR CRISTANCHO

[
N

MARYURY ELIANA CARRERO ABRIL

=
w

JEAN CARLOS MERCHAN SANCHEZ
JESUS ENRIQUE FERNANDEZ BARON
JHONATAN DAVID GARCIA CORZ0O

[y
=y

[
wn

[
)}

JULIANA MARCELA HERNANDEZ MOGOLLON

[y
~N

JULIETH ANDREA JAIMES VALBUENA

=
(o]

KAREN JULIETH FLOREZ CORZO

[
o

KAREN VALENTINA TRIANA GONZALEZ

N
o

KAREN ZULENY BECERRA MARQUEZ

N
=

LAURA ESPERANZA BLANCO CHIA

N
N

LINA MARCELA MERCHAN BARAIJAS

N
w

LUDY JULIANA BARAJAS CARVAJAL

N
B

LUIS DAVID MEJIA VILLABONA

N
(5, ]

LUZ ANGELICA ROA ESTEBAN

> (> (> (P (P> (> > > P> > (P> > P> > > P> > >
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26 | MELANNY SOFIA PADRINO ORTIZ

27 | NYDIA ALEXANDRA MENDEZ SANABRIA

28 | OSCAR LEONEL ACELAS CRISTANCHO

29 | ROXANGELY SUAREZ RAMIREZ

30 | RUBY LORENA RUIZ RUIZ

31 | SANDRA PINZON MORENO

32 | SARITH YULIANA SANDOVAL PRADA

33 | YULIETH KATHERINE IBANEZ FLOREZ

34 | YURANI NIYIRED SUAREZ TORRES

35 | YURANY MARCELA ARIAS CRISPIN

36 | ZAIR VALENTINA ROMERO GARCIA

o > > (B (> > |> (> > |> >

CONCLUSIONES

De los 36 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 35
aprobaron, 1 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluar en Sofia plus 03 de julio 2026 instructora } | R . |
AU UL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO |  FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
MAGDA FIDELINA INSTRUCTORA si i .
DURAN SALAZAR AU UL
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ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accion de formacion titulada TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA.
con ficha 3227687 del municipio de Malaga Santander,

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 06 de julio de 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
2:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacién 202 DIRECCION / REGIONAL /
SENA CAT CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia gestion de cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal

2. Realizar cierre y evaluacion de la competencia “gestion de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con los contextos productivos, social y personal

3. Registrar novedades de la formacion del TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA. con ficha 3227687, del municipio de
Malaga Santander, y definir compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

=

Verificacion de quorum

2. Se verifica la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartié la formacion de la
competencia “gestidn de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos,
social y personal

3. Seguimiento a la competencia cumplida

Competencia: “gestion de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social
y personal

3. Resultados de Aprendizaje:

e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social

e Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y
social

e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado

o Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social

APRENDICES EVALUADOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

A continuacidn, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para cada uno de los resultados de la
competencia en mencién, siendo A: aprobado y D: no aprobado

Cumplié
Si

N° Nombres y Apellidos

Méonica Jasbleidy Méndez
1| Hormiga

Erick Santiago Avila Villamizar

Elber Yesid Basto Delgado

Cristian Yoel Santos Nifio

Lizeth Yuliana Rojas Merchan

Mauricio Basto Calderon

N OO 0 | AW N

Yerson Lozano Cuadros
Diego Alejandro Sanguino
8 | Sandoval

9| Jordan Yair Pinto Castellanos

10 | Sergio Alejandro Vergara Rincon

11 | José David Herrera Eslava

12 | John Sebastian Duque Rojas

13 | Mauricio blanco Ibanez

14 | Helmer Antonio Suarez Garcia

15 | Diego Alexander Suarez Diaz

>» /0O |0 OO >» » (O ||>» |>» |O |O |O |0 >» |O

16 | Ciro Johan Castellanos Gonzalez

CONCLUSIONES

De los 16 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 06 aprobaron, 10
no aprobaron la Competencia gestidn de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos
productivos, social y personal, por inasistencia no justificada

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
Evaluar en Sofia plus 12 de julio 2026 instructora i | R . |

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) ON VIRTUAL
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MAGDA FIDELINA
DURAN SALAZAR

INSTRUCTORA

Si
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