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Fecha de Solicitud: 15 de Julio de 2026

JUSTIFICACION (Identifique de forma clara y corta la necesidad de la contratacion.)

LA VICERRECTORIA ACADEMICA TIENE COMO PROPOSITO PRINCIPAL LIDERAR LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LOS PROCESOS ACADEMICOS Y CURRICULARES PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD, LO CUAL SE ENMARCA EN LO DISPUESTO EN LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS VIGENTES QUE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA, ASI COMO LO QUE DETERMINA EL
PROCESO MISIONAL DE GESTION DOCENCIA, DE ACUERDO CON LO ANTERIOR Y CON EL FIN DE GARANTIZAR LAS CONDICIONES
DE CONTINUIDAD Y OPORTUNIDAD EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA INSTITUCION, CONTENIDOS ESTRUCTURALMENTE EN
EL PLAN DE ACCION 2026 Y LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2018- 2030, LOS CUALES IMPACTAN EN
MANTENER LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD Y COMO ESTANDARTE EL ACCESO AL DERECHO FUNDAMENTAL
A LA EDUCACION MEDIANTE LA AMPLIACION DE LA COBERTURA.

CON EL FIN DE ASEGURAR LAS CONDICIONES DE CONTINUIDAD Y OPORTUNIDAD EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA
INSTITUCION, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2018-2030, SE REQUIERE CONTRATAR
PARA LA VICERRECTORIA ACADEMICA LOS SERVICIOS DE UN (1) PERFIL DE NIVEL PROFESIONAL PARA DESARROLLAR
IACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE FOMENTO A LA EDUCACION SUPERIOR, RELACIONADOS CON EL DISERNO,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GENERACION, GESTION Y ANALISIS DE DATOS,
GARANTIZANDO SU INTEGRIDAD, CONFIABILIDAD Y ACCESIBILIDAD PARA LA ELABORACION DE INFORMES ESTRATEGICOS SOBRE
LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
DESARROLLADAS POR ATENEA, LAS POLITICAS NACIONALES, DISTRITALES E INSTITUCIONALES, EN CONCORDANCIA CON PLAN
DE ACCION 2026, Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2018 ¢, 2030.

ESTA SOLICITUD SE REALIZA TENIENDO EN CUENTA QUE EN LA ACTUALIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL NO EXISTE ESTE PERFIL DISPONIBLE, CONFORME A CERTIFICACION DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO, EL
TERMINO DURANTE EL CUAL DEBERA SUPLIRSE LA NECESIDAD, SERA EL ESTRICTAMENTE NECESARIO DE ACUERDO CON LAS
IACTIVIDADES QUE DEBERA DESARROLLAR PARA CUMPLIR CON EL OBJETO CONTRACTUAL PROPUESTO, LAS CUALES SE
LLEVARAN A CABO DE ACUERDO A LAS CONSIDERACIONES DE LA CIRCULAR NO. 001 DEL 9 DE ENERO DE 2026 DE LA OFICINA DE
CONTRATACION Y LO ESTABLECIDO PARA ESTA VIGENCIA EN LA RESOLUCION DE RECTORIA NO. 007 DE 2026.

LA DURACION PREVISTA PARA LA PRESENTE CONTRATACION SE ESTABLECE HASTA LA VIGENCIA 2027, EN CONSIDERACION A
QUE EL PERFIL REQUERIDO ES INDISPENSABLE PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
CIERRE DE LA VIGENCIA 2026, ASI COMO AL DESARROLLO E INICIO DE LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2027,
IASEGURANDO LA CONTINUIDAD DE LA GESTION Y EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

DE CONFORMIDAD CON LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES Y LA NECESIDAD DEL SERVICIO, EL CONTRATISTA DESARROLLARA
EL OBJETO DE MANERA PRESENCIAL O HiBRIDA, SIEMPRE COORDINADO CON EL SUPERVISOR A TRAVES DE INFORMES DE
SUPERVISION Y DE GESTION, SOLICITUD DE INFORMES, ESTIPULACION DE TIEMPOS DE ENTREGA, Y CONSTATACION DE CALIDAD
DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO ES NECESARIO LLEVAR EL PROCESO ADELANTE, A PARTIR DE LA DIMENSION INELUDIBLE E
INAPLAZABLE QUE JUSTIFICA LA REALIZACION DEL PROCESO DE CONTRATACION; EN DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION ESTABLECIDO PARA LA VIGENCIA 2026.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Si la compra o el servicio que requiere contempla especificaciones del orden técnico
describalas.
Descripcion

Cantidad Unidad

Cod. 1 PROFESIONAL
Especificacion: ACTIVIDADES: 1
1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo alineado con los lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de Planeacion y Control, garantizando el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes de actividades en las fechas
estipuladas en la circular interna correspondiente.

3. Efectuar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales).

4. Disefiar, desarrollar e implementar instrumentos digitales que permitan caracterizar,
diagnosticar y sistematizar informacion de los estudiantes beneficiarios, generando hojas de
vida académicas, alertas tempranas y meétricas clave para evaluar su desempefio y
fomentar la toma de decisiones basadas en datos.

5. Implementar y mantener un sistema integral de informacién, enfocado en la recoleccion,
andlisis y visualizaciéon de datos sobre la trayectoria académica de los estudiantes, para
generar informes estadisticos, identificar tendencias y apoyar estrategias efectivas de
permanencia estudiantil.

6. Establecer lineamientos operativos y realizar capacitaciones para los equipos
responsables del uso y alimentacién del sistema integral de informaciéon, asegurando su
sostenibilidad, correcta aplicacion y alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

7. Actualizar, consolidar y gestionar bases de datos integradas, asegurando que la
informacién de los beneficiarios de los proyectos de fomento a la educacién superior sea
completa, precisa, organizada y trazable, conforme a los estandares institucionales.

8. Definir, implementar y fortalecer procesos de gestion documental digital, asegurando el
cargue, archivo y trazabilidad de los soportes en carpetas digitales de los beneficiarios, en
cumplimiento con los lineamientos institucionales y garantizando la integridad de la
informacion.




Dependencia Solicitante
VICERRECTORIA ACADEMICA

Vigencia No. Solicitud
SOLICITUD DE NECESIDAD 2026 4728

Pagina 2 de 2

INFORMACION DEL CONTRATO

Obijeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA, INDEPENDIENTE Y COORDINADA EN
LA VICERRECTORIA ACADEMICA EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE FOMENTO A LA EDUCACION
SUPERIOR, RELACIONADOS CON EL DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION PARA LA GENERACION, GESTION Y ANALISIS DE DATOS, GARANTIZANDO SU
INTEGRIDAD, CONFIABILIDAD Y ACCESIBILIDAD PARA LA ELABORACION DE INFORMES ESTRATEGICOS
SOBRE LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS POR LOS CONVENIOS CON LOS ALIADOS ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO O LA NACION, LAS POLITICAS NACIONALES, DISTRITALES E INSTITUCIONALES, EN
CONCORDANCIA CON PLAN DE ACCION 2026, Y PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO. 2018 ¢, 2030.

CONTINUACION ACTIVIDADES:

9. ANALIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION ALOJADA EN EL SISTEMA INTEGRAL, GENERANDO
INFORMES DETALLADOS DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL, IDENTIFICANDO RIESGOS
ACADEMICOS Y PROPONIENDO ACCIONES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS PARA MEJORAR EL
DESEMPENO ESTUDIANTIL.

10. ORGANIZAR Y CONSOLIDAR LOS DOCUMENTOS Y PRODUCTOS GENERADOS, ASEGURANDO
TRAZABILIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES EN GESTION DOCUMENTAL.
11. ASISTIR A LAS REUNIONES RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DEL OBJETO CONTRACTUAL.

12. LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL QUE ASIGNE LA
SUPERVISION.

Duracién: 5MESES Y 13 DIAS

Valor Estimado: $32,921,365.00
DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
Nombre: WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJIA

Dependencia: VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE CONTRATACION / RUBRO PRESUPUESTAL Y/O CENTRO DE COSTOS

3-01-002-02-02-08-0003- Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Unidades $32,921,365
Académicas
CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD
1401 Vicerrectoria Académica 2.2 PROCESOS DE APOYO A LO MISIONAL $32,921,365

MARCO LEGAL

Ningunas
REQUISITOS MINIMOS
Secuencia Requisito Observaciones
1 FORMACION Formacion: Titulo profesional Universitario en las
siguientes areas del conocimiento: Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines; y Matematicas y
Ciencias Naturales.
ANEXOS
Secuencia Descripcion \ Observaciones
| 1 A130102 $32.921.365 | CENTRO DE COSTOS: COBERTURA
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SIGUD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Vicerrectoria Académica

2. COMPETENTE CONTRACTUAL:
Vicerrectoria Académica

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION:

La Vicerrectoria Académica tiene como propdsito principal liderar las politicas, planes, programasy
proyectos institucionales relacionados con los procesos académicos y curriculares para el
mejoramiento continuo y la calidad educativa de la Universidad, lo cual se enmarca en lo dispuesto
en los actos administrativos vigentes que establecen las funciones de la dependencia, asi como lo
gue determina el proceso misional de Gestidon Docencia, de acuerdo con lo anterior y con el fin de
garantizar las condiciones de continuidad y oportunidad en los procesos misionales de la Institucion,
contenidos estructuralmente en el Plan de Accién 2026 vy los lineamientos del Plan Estratégico de
Desarrollo 2018- 2030, los cuales impactan en mantener la acreditacion institucional de alta calidad
y como estandarte el acceso al derecho fundamental a la educacién mediante la ampliacion de la

cobertura.

Con el fin de asegurar las condiciones de continuidad y oportunidad en los procesos misionales de
la Institucidn, conforme a los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, se requiere
contratar para la Vicerrectoria Académica los servicios de UN (1) PERFIL DE NIVEL PROFESIONAL
para desarrollar actividades en el marco de los proyectos de fomento a la educacién superior,
relacionados con el disefio, implementacidn y mantenimiento de sistemas de informacién para la
generacion, gestion y analisis de datos, garantizando su integridad, confiabilidad y accesibilidad para
la elaboracidon de informes estratégicos sobre los programas de acceso y permanencia en la
educacion superior de acuerdo con las estrategias desarrolladas por ATENEA, las politicas
nacionales, distritales e institucionales, en concordancia con Plan de Accién 2026, y Plan Estratégico

de Desarrollo 2018 — 2030.

Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta que en la actualidad en la planta de personal de la
Universidad Distrital no existe este perfil disponible, conforme a certificacidon de la Oficina de
Talento Humano, el término durante el cual debera suplirse la necesidad, serd el estrictamente

necesario de acuerdo con las actividades que deberd desarrollar para cumplir con el objeto
contractual propuesto, las cuales se llevaran a cabo de acuerdo a las consideraciones de la Circular
No. 001 del 9 de enero de 2026 de la Oficina de Contratacion y lo establecido para esta vigencia en

la Resolucién de Rectoria No. 007 de 2026.
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La duracidn prevista para la presente contratacién se establece hasta la vigencia 2027, en
consideracion a que el perfil requerido es indispensable para garantizar la continuidad de las
actividades asociadas al cierre de la vigencia 2026, asi como al desarrollo e inicio de los procesos
correspondientes a la vigencia 2027, asegurando la continuidad de la gestién y el cumplimiento
oportuno de las actividades programadas.

De conformidad con la naturaleza de las actividades y la necesidad del servicio, el contratista
desarrollara el objeto de manera presencial o hibrida, siempre coordinado con el supervisor a través
de informes de supervisién y de gestién, solicitud de informes, estipulacion de tiempos de entrega,
y constatacidn de calidad de los productos entregados.

Por todo lo antes expuesto es necesario llevar el proceso adelante, a partir de la dimensién
ineludible e inaplazable que justifica la realizacidn del proceso de contratacién; en desarrollo del
Plan Anual de Contratacién establecido para la vigencia 2026.

4. POLITICA DANO ANTIJURIDICO

De igual forma y cumpliendo con los lineamientos formulados en la Politica de Prevencién del Daio
Antijuridico de la Universidad, el perfil a contratar no tiene objeto y actividades que puedan
configurar para el funcionario publico, la falta establecida en el art. 54 de la Ley 1952 de 2019,
relacionada con la Contratacién Publica. “1. Celebrar contrato de prestacidn de servicios cuyo objeto
sea el cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran dedicacidon de tiempo
completo e impliquen subordinacién y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo las
excepciones legales

5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios profesionales de manera autéonoma, independiente y coordinada en la
Vicerrectoria Académica en el marco de los proyectos de fomento a la educacién superior,
relacionados con el disefio, implementacidon y mantenimiento de sistemas de informacién para la
generacion, gestidn y analisis de datos, garantizando su integridad, confiabilidad y accesibilidad para
la elaboracidon de informes estratégicos sobre los programas de acceso y permanencia en la
educacién superior de acuerdo con las estrategias desarrolladas por los convenios con los aliados
estratégicos del Distrito o la Nacién, las politicas nacionales, distritales e institucionales, en
concordancia con Plan de Accién 2026, y Plan Estratégico de Desarrollo. 2018 — 2030.

5.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

La Certificacion, por parte de la Oficina de Talento Humano, que forma parte de los documentos
adjuntos a la carpeta y conforme a la cual en la planta de personal de la entidad no existe un
funcionario que pueda desempefiar las tareas a cargo de la persona que serd vinculada mediante
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.
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NOTA I: Para el caso de los perfiles de actividades de asesoria tipo |, tipo Il y tipo I, estos deberan
tener aval previo del correspondiente ordenador del gasto, quien, a su vez, remitira a la Rectoria,
Vicerrectoria Administrativa y Financiera o Vicerrectoria Académica, segln corresponda, para la
correspondiente autorizacidn de contratacion.

NOTA Il: Una persona natural no podra suscribir y ejecutar, simultdneamente mas de un contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con cargo al presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para lo cual, previamente a la solicitud de elaboracidn
del contrato, el jefe de la dependencia solicitante debera verificar con la Oficina de Contrataciény
la Oficina de Talento Humano, si la persona tiene otros contratos de este tipo vigentes con la misma
Universidad y, en caso de que exista, debera abstenerse de tramitarlo.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (ARTICULO 18 ACUERDO 003 DE 2015):

Cuando deba celebrar Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidon
administrativa o para la ejecucién de trabajos artisticos, cientificos o académicos, asesorias o
consultorias que se encomienden a determinada persona en razén a su capacidad, idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto a contratar.

7. CONDICIONES GENERALES (DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE NECESIDAD):

Rubro afectado: 3-01-002-02-02-08-0003-60 *** Servicios de consultoria en
gestién administrativa - Contratistas Unidades Académicas

Duracién o plazo: 5 MESES Y 13 DIAS

Valor del contrato: 32.921.365.00

Supervision del contrato: VICERRECTORIA ACADEMICA

Pagos mensuales previa presentacién del informe de ejecucion
sobre las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y de
conformidad con las actividades y productos asociados a éstas,
establecidas en el Plan Individual de Trabajo concertado con el

Forma de pago: Supervisor del Contrato, con la certificacion expedida por parte
del Supervisor de la Prestacion del Servicio de recibo a
satisfaccién, y adjuntando los correspondientes soportes al
repositorio que para tal fin establezca la Oficina Asesora de
Planeacién.

* Acuerdo Consejo Superior Universitario No. 003 de 2015,
“por el cual se expide el Estatuto de Contratacidon de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Marco legal:
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Requisitos minimos:

* Resolucion de Rectoria No. 262 de 2015, “por medio de la
cual se reglamenta el Acuerdo No. 003 de 2015, Estatuto de
Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.”

* Resolucion de Rectoria 007 de 2026 “Por medio de la cual se
reglamenta y se expiden los lineamientos para la celebracion
de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion con Personas Naturales en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones

Formacion: Titulo profesional Universitario en las siguientes
areas del conocimiento:

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines; y Matemadticas y
Ciencias Naturales.

8. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Segun lo establecido en el ARTICULO 7: definicién de requisitos minimos para los perfiles en la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén y equivalencia mensual del valor de los

honorarios, de la Resolucion de Rectoria 007 de 2026, “por medio de la cual se reglamenta y se

expiden los lineamientos para la celebracién de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestidn con Personas Naturales en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y se dictan otras disposiciones”, la equivalencia del valor maximo mensual de los honorarios para

los Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn se pagaran conforme

a la siguiente tabla:

PERFIL VALOR HONORARIOS
MENSUALES
Servicios Asistenciales y de apoyo administrativo $3.293.013
Servicios Técnicos y/o Tecnoldgicos $3,951,617
Servicios Profesionales $6.059.147
Servicios Profesionales Especializados $ 7,903,233
Actividades de asesoria tipo | $10.537.644
Actividades de asesoria tipo Il $12.908.614
Actividades de asesoria tipo Il Hasta $15.000.000
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9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La idoneidad y experiencia debidamente acreditadas por el futuro contratista son suficientes para
justificar su seleccidn, asi como para llevar a la entidad a contratar con este mediante la modalidad
de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo alineado con los lineamientos establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacidn y Control, garantizando el cumplimiento del objeto contractual.

2. Presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes de actividades en las fechas
estipuladas en la circular interna correspondiente.

3. Efectuar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiény
riesgos profesionales).

4. Disefar, desarrollar e implementar instrumentos digitales que permitan caracterizar, diagnosticar
y sistematizar informacidn de los estudiantes beneficiarios, generando hojas de vida académicas,
alertas tempranas y métricas clave para evaluar su desempefio y fomentar la toma de decisiones
basadas en datos.

5. Implementar y mantener un sistema integral de informacién, enfocado en la recoleccidn, analisis
y visualizacion de datos sobre la trayectoria académica de los estudiantes, para generar informes
estadisticos, identificar tendencias y apoyar estrategias efectivas de permanencia estudiantil.

6. Establecer lineamientos operativos y realizar capacitaciones para los equipos responsables del
uso y alimentacion del sistema integral de informacién, asegurando su sostenibilidad, correcta
aplicacion y alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

7. Actualizar, consolidar y gestionar bases de datos integradas, asegurando que la informacién de
los beneficiarios de los proyectos de fomento a la educacién superior sea completa, precisa,
organizada y trazable, conforme a los estandares institucionales.

8. Definir, implementar y fortalecer procesos de gestion documental digital, asegurando el cargue,
archivo y trazabilidad de los soportes en carpetas digitales de los beneficiarios, en cumplimiento con
los lineamientos institucionales y garantizando la integridad de la informacidn.

9. Analizar y sistematizar la informacion alojada en el sistema integral, generando informes
detallados de seguimiento y acompafamiento individual, identificando riesgos académicos vy
proponiendo acciones correctivas o preventivas para mejorar el desempeno estudiantil.

10. Organizar y consolidar los documentos y productos generados, asegurando trazabilidad y
cumplimiento de los lineamientos institucionales en gestién documental.

11. Asistir a las reuniones relacionadas con las actividades del objeto contractual.
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12. Las demads actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne la supervision.

11. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

1. Matriz funcional del sistema integral de informacidn, que detalle la estructura de los
instrumentos digitales disefiados, incluyendo hojas de vida académicas, alertas tempranas y
métricas clave.

2. Sistema integral de informacién implementado y operativo, con capacidad de recolectar,
analizar y visualizar datos, acompafado de un reporte técnico de implementacion.

3. Manual operativo del sistema integral, con lineamientos documentados para su uso,
alimentacién y mantenimiento, acompafnado de un informe de capacitaciones realizadas.

4. Base de datos integral y actualizada, organizada y trazable, conforme a los estandares
institucionales, acompafiada de un informe de gestién y actualizacién.

5. Protocolo de gestion documental digital, que detalle los procesos de cargue, archivo y
verificacion de soportes en carpetas digitales.

6. Informes periédicos de analisis y sistematizacion de datos, que incluya resultados de
seguimiento individual, tendencias identificadas y propuestas de mejora continua.

7. Informe particular de retencién documental de los productos asociados al objeto contractual
8. Actas de reuniones con listas de asistencia y compromisos adquiridos.

9. Informe final

12. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Cddigo: GC-PR-002-FR-007

SIGUD

Macroproceso: Gestion de Recursos Versién: 08
UNIVERSIDAD DISTRITAL ., Fecha de Aprobacién:
FRANCISCO |0SE DE CALDAS Proceso: Gestidn Contractual
2025/05/08
(6]
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t c a P . prop No satisfaccién de la
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c n a el respectivo contrato.
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n t a La no comunicacion
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4 e e [« permanente por parte del X L. 3 6
t . . incumplimiento de t
r r i supervisor de contrato con el
a ) . los deberes de a
a n o contratista, que ocasione S
c . control y vigilancia.
| o : n demoras y tropiezos en el
6 a desarrollo del contrato que se
n | firmare.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista constituira en una Compaiiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Universidad y dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato, una garantia Unica que ampare:

Amparo: Cumplimiento, multas y cldusula penal.

Vigencia: Plazo del contrato y cuatro (4) meses mas
Valor: 10% del valor del contrato.

Amparo: Calidad del servicio.

Vigencia: Plazo del contrato y seis (6) meses mas

Valor: 10% del valor del contrato.




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Cddigo: GC-PR-002-FR-007

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Macroproceso: Gestion de Recursos Versién: 08
. Fecha de Aprobacidn:
P : Gestién Contractual
roceso: Gestion Contractua 2025/05/08

SIGUD

La Pdliza en cuestidn serd la denominada en el mercado asegurador Péliza de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion y debera ser aprobada por la Oficina de
Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

—

D ?w}/

Ing. WILMAN ENRIQUE

RO MEJIA PhD

VICERREC ICO
NOMBRE CARGO FIRMA , 1 FECHA
Elabord Stephanie Garcia Pachén CPS Vicerrectoria Académica M 10-07-2026
Revisd Beatriz Lorena Rodriguez CPS Vicerrectoria Académica VoBo BmthR 10-07-2026
Revisé: Diva Conde Rueda CPS Oficina de Contratacién U der M \ 10-07-2026
Revisé Diana Ximena Pirachicdn Martinez Jefe Oficina de Contratacién PXPM \ 10-07-2026
Aprobd Wilman Enrique Navarro Mejia Vicerrector Académico 10-07-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucién No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitird al competente contractual para su aprobacién y solicitud de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.
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Bogota D.C, 09 julio de 2026

Doctor

WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJIA, PhD

Vicerrector Académico
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota, D.C

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

OTH 2302 2026

REF: CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL CON LOS PERFILES REQUERIDOS.
Respetado Doctor:

En atencidn al oficio IE-7381-2026 de fecha 08 de julio de 2026 y radicado mediante Correo institucional en
la misma fecha, de acuerdo con las competencias legales de esta Oficina, me permito certificar la insuficiencia
en la Planta Global de Personal, con el perfil requerido para desarrollar las actividades del siguiente cuadro.

Es importante sefialar que la presente certificacion solo podra ser utilizada si las necesidades del servicio, lo
justifican y si se cuentan con la suficiencia presupuestal para la vigencia a 2026.

No Perfil Objeto Cantidad
: Prestar servicios como Profesional de manera autébnoma,
Profesional ! 4 ) ] €
independiente y coordinada en la Vicerrectoria
., Académica, realizando actividades de apoyo a la
Formacién: L . . N
) ] L planeacién y mejoramiento institucional, en cuanto a la
Titulo profesional universitario en | ¢, ylacién, ajuste y seguimiento del Plan de Accién de
las siguientes areas del ||a Vicerrectoria Académica, el acompafiamiento a
conocimiento: Ciencias Sociales y | acciones de mejoramiento derivadas de auditorias
1 Humanas; Economia, | internas y externas realizadas sobre los procesos 1
Administracién,  Contaduria y | académico-administrativos propios de la dependencia, el
Afines; Ingenierfa, Arquitectura, | Monitoreo de riesgos, controles y procedimientos
7 7’ 7
Urbanismo y Afines; Ciencias de la aSOCIadC.)?, y la gestmn dg |nformaC|on requerida para la
L, . L generacién de informes institucionales, de conformidad
Educacion; Matematicas y Ciencias . L,
Natural Bellas Art con lo dispuesto en el Plan de Accién 2026 y el Plan
aturales; y bellas Artes. Estratégico de Desarrollo 2018-2030.
Profesional Especializado
Formacion: Prestar servicios como Profesional Especializado de manera
Titulo profesional universitario en | 3ut4noma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria
las siguientes areas del | Académica, realizando actividades relacionadas con la
conocimiento: Ciencias Sociales y | estructuraciéon y formulacién técnica de documentos
Humanas; Economia, | conceptuales, académico-administrativos requeridos para la 1
2 Administracién, Contaduria y | aprobacién e implementacion de iniciativas relacionadas
Afines; Ingenieria, Arquitectura, | €on la gestion académica y curricular, asi como para el
Urbanismo y Afines; Ciencias de la desarrollo e implementacion de la Reforma Universitaria, de
’
Educacién; Matematicas y Ciencias conformldald con lo dispuesto en el Plan de Accion 2026 y el
. Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.
Naturales; y Bellas Artes.
Titulo de posgrado: En cualquier
area de Conocimiento.

PBX57(1)3239300 Ext. 1603
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Equivalencia del titulo de
posgrado: dos (2) afios de
experiencia
relacionada con el objeto a
contratar.
Profesional
Eormacion: Prestar servicios como Profesional de manera auténoma,
Titulo profesional universitario en independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
las siguientes reas del reallzandFJ actividades reIauona.d.as con Ia'lmpler'nent'acu')n
- N . del Subsistema de Responsabilidad Social Universitaria,
conocimiento: Ciencias Sociales y -, - o
, Gestion Social, en cuanto al apoyo en la formulacién de la
Humanas; Economia, S - . . - 1
O » i politica de Responsabilidad Social Universitaria y en la
Administracion, Contaduria y s . . . -

] r ] definicién de lineamientos operativos, indicadores vy
Afines; Ingenieria, Arquitectura, estrategias de sensibilizacidn y articulacion del subsistema,
Urbanismo y Afines; Ciencias de la | ge conformidad con lo establecido en el Plan de Accién 2026
Educacion; Matematicas y Ciencias | y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.

Naturales; y Bellas Artes.
Profesional
Eormacion: Prestar servicios como Profesional de manera auténoma,
Titulo profesional universitario en independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
las siguientes reas del realizando actividades relaf:lonadas con I-a visibilizacion fie

. L . los procesos de curriculo y calidad, docencia,
conocimiento: Ciencias Sociales y o . . . .

, responsabilidad social universitaria, observatorio laboral

Humanas; Economia, 1

Administracion,  Contaduria vy
Afines; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines; Ciencias de la
Educacion; Matematicas y Ciencias
Naturales; y Bellas Artes.

regional, concursos docentes, fomento a la educacién
superior, entre otros, enmarcados en la gestion del proceso
misional de la Vicerrectoria, de conformidad con lo
dispuesto en el Plan de Accion 2026 y el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030.

Profesional
Formacion:
Titulo profesional universitario en
las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas; Economia,

Administracion, Contaduria y
Afines; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines; Ciencias de la
Educacion; Matematicas y Ciencias
Naturales; y Bellas Artes.

Prestar servicios como Profesional de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
en el desarrollo y ejecucién de los concursos publicos de
méritos para docentes de carrera en las diferentes fases de
acuerdo con el cronograma fijado y el desarrollo de las | 1
demads actividades requeridas por la Vicerrectoria
Académica que conlleve a los avances de los lineamientos y
metas de la institucion, enmarcadas en el Plan de Accién
2026 y Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.

Profesional

Formacion:

Prestar servicios como Profesional de manera autéonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
en el apoyo a la coordinacién y administracién
de los concursos publicos de méritos para uhd&ﬁ@%ﬁéim@ﬁ-;q.im

1
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Titulo profesional universitario en
las siguientes areas del
conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas; Economia,
Administracion, Contaduria y
Afines; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines; Ciencias de la
Educacion; Matematicas y Ciencias
Naturales; y Bellas Artes.

carrera en las diferentes fases de acuerdo con el
cronograma fijado y el desarrollo de las demas actividades
requeridas por la Vicerrectoria Académica que conlleve a los
avances de los lineamientos y metas de la institucion,
enmarcadas en el Plan de Accidn 2026 y Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030.

Profesional Especializado

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Prestar servicios profesionales especializados de manera
auténoma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria
Académica en el marco de los proyectos de fomento a la
educacién superior, en lo relacionado con la identificacion,
formulacién, seguimiento y cierre de iniciativas de

Bellas Artes; Ciencias De La | cooperacion interinstitucional, orientadas al fortalecimiento
Educacion; Ciencias Sociales Y | de las capacidades de articulacion académico-
Humanas; Economia, | administrativas de los proyectos de fomento a la educacidn
Administracion, Contaduria Y Afines; | superior en concordancia con los convenios con los aliados
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | estratégicos del Distrito o la Nacidn, las politicas y entidades 1
Y Afines; Matematicas Y Ciencias | nacionales, distritales e institucionales, en concordancia con
Naturales. Plan de Accion 2026 y Plan Estratégico de Desarrollo 2018 —
Titulo de Posgrado: en cualquier drea | 2030.

de conocimiento.

Equivalencia del titulo de posgrado:

Dos (2) afios de experiencia

relacionada con el objeto a contratar

Profesional Especializado Prestar servicios como Profesional Especializado de manera

auténoma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria

Formacion: Titulo profesional | Académica en el marco de los proyectos de fomento a la
Universitario en las siguientes dreas | educacidn superior, para apoyar la formulacién, desarrollo,

del conocimiento: presentacion, acompafiamiento en actividades de
Bellas Artes; Ciencias De La | regionalizacidn vy articulacion con el territorio, en
Educacion; Ciencias Sociales Y | concordancia con las estrategias desarrolladas por aliados
Humanas; Economia, | estratégicos distritales y nacionales, las politicas nacionales,
Administracion, Contaduria Y Afines; | distritales e institucionales, en concordancia con el Plan de
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | Accién 2026, y Plan Estratégico de Desarrollo. 2018 — 2030 1
Y Afines; Matematicas Y Ciencias

Naturales.

Titulo de Posgrado: en cualquier area

de conocimiento.

Equivalencia del titulo de posgrado:

Dos (2) afios de experiencia

relacionada con el objeto a contratar

Profesional Prestar servicios profesionales de manera auténoma,

independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica, 1

Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
Universitario en las siguientes dreas | superior, desarrollando actividades estratégicas wtemaineiguthit
PBXDS/(1)3239300 EXT. TOUS o7 BOD 09 44 10
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del conocimiento:

Bellas Artes; Ciencias De La
Educacion; Ciencias Sociales Y
Humanas; Economia,

Administracion, Contaduria Y Afines;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
Y Afines; Matematicas Y Ciencias
Naturales.

integral, relacionadas con los procesos de monitoreo,
seguimiento, control, reporte y cumplimiento de plazos y
cronogramas con la debida oportunidad en los proyectos
generados de los convenios con los aliados estratégicos del
Distrito o la Nacidén de acuerdo con las estrategias tanto
externas como internas, en el marco de las politicas
nacionales, distritales e institucionales, en concordancia con
el Plan de Accion 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para apoyar la formulacién, desarrollo,
presentacion, y acompafiamiento en la implementacion de

Bellas Artes; Ciencias De La | procesos de articulacion de la educacion media con la
10 Educacion; Ciencias Sociales Y | educacion superiory la promocion del transito inmediato, en | 1
Humanas; Economia, | concordancia con las estrategias desarrolladas por los
Administracion, Contaduria Y Afines; | convenios con los aliados estratégicos del Distrito o la
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | Nacidn, las politicas nacionales, distritales e institucionales,
Y Afines; Matemadticas Y Ciencias | en concordancia con el Plan de Accidon 2026, y Plan
Naturales. Estratégico de Desarrollo. 2018 — 2030
Profesional Prestar servicios como Profesional de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
Universitario en las siguientes areas | superior, para apoyar la formulacién, desarrollo,
del conocimiento: presentacion y acompafamiento en la implementacion de
Bellas Artes; Ciencias De La | las actividades de la ruta de reconocimiento de los
Educacion; Ciencias Sociales Y | programas de formacién técnico-profesionales y
Humanas; Economia, | tecnoldgicos del SENA y/o otras ITTU con los planes de
1 Administracion, Contaduria Y Afines; | estudio de los programas curriculares de pregrado (nivel | 1
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | tecnoldgico y nivel profesional) de la Universidad Distrital,
Y Afines; Matematicas Y Ciencias | asi como el apoyo en el desarrollo de estrategias que
Naturales. contribuyan a la admisién de los estudiantes Egresados del
SENA vy otras ITTU, en concordancia con las estrategias
desarrolladas por los convenios con los aliados estratégicos
del Distrito o la Nacidn, las politicas nacionales, distritales e
institucionales, en concordancia con el Plan de Accion 2026,
y Plan Estratégico de Desarrollo. 2018 — 2030
Profesional Especializado Prestar servicios de profesional especializado de manera
auténoma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria
Formacion: Titulo profesional | Académica, en el marco de los proyectos de fomento a la
Universitario en las siguientes areas | educacion superior, en lo relacionado con la gestion integral
del conocimiento: de las estrategias de permanencia estudiantil en cuanto a la
12 Bellas Artes; Ciencias De La | planeacion, seguimiento a la implementacién y control, de | 1
Educacion; Ciencias Sociales Y | acuerdo con las estrategias desarrolladas por los convenios
Humanas; Economia, | con los aliados estratégicos del Distrito o la Nacidn, las

Administracion, Contaduria Y Afines;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
Y Afines; Matematicas Y Ciencias

politicas nacionales, distritales e institucionales, en
concordancia con Plan de Accidén 2026, y Plan Estratégico de
Desarrollo. 2018 —2030.

PBX57(1)3239300 Ext. 1603

Carrera 7 No. 40B- 53 Piso 6, Bogota D.C. — Colombia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 23096 del 15 dediciembre de 2016

Linea do alencion grialuila

07 200 0% 44

10

v, Lidisteital.educo
talentohumano@udistrital.edu.co




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina de Talento Humano

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Naturales.

Titulo de Posgrado: en cualquier area
de conocimiento.

Equivalencia del titulo de posgrado:

Dos (2) afios de experiencia

relacionada con el objeto a

contratar.

Profesional Prestar servicios profesionales de manera autonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica

Formacidn: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion

Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo

superior, relacionados con el disefio, implementacion y
mantenimiento de sistemas de informacion para la
generacion, gestion y andlisis de datos, garantizando su

13 | v Afines; y Matemdticas y Ciencias integridad, confiabilidad y accesibilidad para la elaboracion | 1
Naturales. de informes estratégicos sobre los programas de acceso y
permanencia en la educacién superior de acuerdo con las
estrategias desarrolladas por los convenios con los aliados
estratégicos del Distrito o la Nacidn, las politicas nacionales,
distritales e institucionales, en concordancia con Plan de
Accidn 2026, y Plan Estratégico de Desarrollo. 2018 — 2030.
Profesional Prestar servicios profesionales de manera autéonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
Universitario en las siguientes areas | superior, desarrollando e implementando la ruta de
del conocimiento: atencion psicosocial a estudiantes beneficiarios en situacion
Bellas Artes; Ciencias De La | deriesgo social, asi como la gestidn y tramite de solicitudes
14 Educacion; Ciencias Sociales Y | derivadas asi como el seguimiento y verificacion del | 1
Humanas; Economia, | cumplimiento de las acciones e indicadores derivados de la
Administracion, Contaduria Y Afines; | ruta en articulacion con las estrategias desarrolladas por los
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | convenios con los aliados estratégicos del Distrito o la
Y Afines; Matematicas Y Ciencias | Nacion, las politicas nacionales, distritales e institucionales,
Naturales en concordancia con Plan de Accién 2026, y Plan Estratégico
de Desarrollo 2018 — 2030.
Profesional Prestar servicios profesionales de manera autéonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
Universitario en las siguientes areas | superior, desarrollando e implementando /o ruta de
del conocimiento: adaptacion a la vida universitaria asi como el seguimiento y
Bellas Artes; Ciencias De La | verificacidon del cumplimiento de las acciones e indicadores
15 Educacion; Ciencias Sociales Y | derivados de la ruta en articulaciéon con las estrategias | 1
Humanas; Economia, | desarrolladas por los convenios con los aliados estratégicos
Administracion, Contaduria Y Afines; | del Distrito o la Nacion, las politicas nacionales, distritales e
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | institucionales, en concordancia con Plan de Accidn 2026, y
Y Afines; Matemadticas Y Ciencias | Plan Estratégico de Desarrollo 2018 —2030.
Naturales.
Profesional Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
16 independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica | 1
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion

PBX57(1)3239300 Ext. 1603
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Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Bellas Artes; Ciencias De La
Educacion; Ciencias Sociales Y
Humanas; Economia,

Administracion, Contaduria Y Afines;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
Y Afines; Matematicas Y Ciencias
Naturales

superior, en cuanto al disefio e implementacion de la ruta
de fortalecimiento académico mediante actividades
destinadas a la prevencidn de la pérdida académica de los
estudiantes beneficiarios, asi como el seguimiento vy
verificacién del cumplimiento de las acciones e indicadores
derivados de la ruta en articulacion con las estrategias
desarrolladas por los convenios con los aliados estratégicos
del Distrito o la Nacidn, las politicas nacionales, distritales e
institucionales, en concordancia con Plan de Accion 2026, y
Plan Estratégico de Desarrollo 2018 — 2030.

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Prestar servicios profesionales de manera autéonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, implementando en la sede asignada las rutas de
intervencion para la permanencia estudiantil realizando

Bellas Artes; Ciencias De La | seguimiento académico individual, asesoramiento vy
17 Educacion; Ciencias Sociales Y | orientacion a los estudiantes beneficiarios en articulacion | 7
Humanas; Economia, | con las estrategias desarrolladas por los convenios con los
Administracion, Contaduria Y Afines; | aliados estratégicos del Distrito o la Nacion, las politicas
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | nacionales, distritales e institucionales, en concordancia con
Y Afines; Matemadticas Y Ciencias | Plan de Accién 2026, y Plan Estratégico de Desarrollo 2018 —
Naturales. 2030.
Asistencial Prestar servicios asistenciales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
Formacién: Titulo de educacién | €N €l marco de los proyectos de fomento a la educacion
media superior, desarrollando actividades logisticas y operativas
18 relacionadas con el apoyo asistencial en articulacion con las | 1
estrategias desarrolladas por los convenios con los aliados
estratégicos del Distrito o la Nacidn, las politicas nacionales,
distritales e institucionales, en concordancia con Plan de
Accidn 2026, y Plan Estratégico de Desarrollo 2018 — 2030.
Profesional Especializado Prestar servicios profesionales especializados de manera
auténoma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria
Formacion: Titulo profesional | Académica en el marco de los proyectos de fomento a la
Universitario en las siguientes areas | educacidn superior, desarrollando actividades estratégicas
del conocimiento: relacionadas con los procesos de gestion administrativa, en
Bellas Artes; Ciencias De La | cuanto a la consolidacion, articulacion, generacion de
Educacion; Ciencias Sociales Y | informes, gestion documental, y el seguimiento a la gestion
Humanas; Economia, | financiera de los convenios suscritos y cumplimiento de las
Administracion, Contaduria Y Afines; | obligaciones derivadas de los proyectos, asi como la gestion 1
19 | Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | y tramite de solicitudes de los mismos; en articulacién con

Y Afines; Matematicas Y Ciencias
Naturales.

Titulo de Posgrado: en cualquier drea
de conocimiento.

Equivalencia del titulo de posgrado:

Dos (2) afios de experiencia
relacionada con el objeto a
contratar.

las estrategias desarrolladas en los convenios con los aliados
estratégicos del distrito o la nacién, entidades externas, las
politicas nacionales, distritales e institucionales, en
concordancia con Plan de Accion 2026, y Plan Estratégico de
Desarrollo 2018 — 2030.
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Técnico

Formacién: Titulo de formacién

técnica o tecnoldgica profesional, o

Prestar servicios técnicos de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, desarrollando actividades relacionadas con el
apoyo logistico y operativo a la gestién administrativa en

20 certificado de aptitud ocupacional articulacion con las estrategias desarrolladas en los 1
relacionada con las actividades a | convenios con los aliados estratégicos del Distrito o la
contratar, o 6 semestres aprobados | Nacién, las politicas nacionales, distritales e institucionales,
de educacién superior relacionada | en concordancia con Plan de Accién 2026, y Plan Estratégico
con las actividades a contratar. de Desarrollo 2018 —2030.

Profesional Prestar servicios profesionales de manera auténoma,

independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
Universitario en las siguientes areas | superior, desarrollando contenidos para la visibilizacion de
del conocimiento: los productos derivados de los proyectos de fomento en
Bellas Artes; Ciencias De La | articulacion con las estrategias desarrolladas en los

21 Educacion; Ciencias Sociales Y | convenios con los aliados estratégicos del Distrito o la | 1
Humanas; Economia, | Nacion, las politicas nacionales, distritales e institucionales,
Administracion, Contaduria Y Afines; | en concordancia con Plan de Accion 2026, y Plan Estratégico
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | de Desarrollo 2018 — 2030.

Y Afines; Matematicas Y Ciencias
Naturales.
Profesional Especializado Prestar servicios profesionales especializados de manera
auténoma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria
Formacion: Titulo profesional | Académica, en el marco de los proyectos de fomento a la
Universitario en las siguientes areas | educacion superior, para coordinar la planeacion, ejecucion,
del conocimiento: seguimiento y articulacion de las acciones académicas,
Bellas Artes; Ciencias De La | pedagdgicas y operativas al cumplimiento de las
Educacion; Ciencias Sociales Y | obligaciones derivadas de los convenios distritales o
Humanas; Economia, | nacionales en el marco de los procedimientos institucionales
Administracion, Contaduria Y Afines; | y la trazabilidad de las acciones académicas y operativas

22 Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | desarrolladas conforme a los lineamientos del Plan de 1
Y Afines; Matematicas Y Ciencias | Accidn 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030,
Naturales. contribuyendo al fortalecimiento del acceso, la permanencia
Titulo de Posgrado: en cualquier drea | y la calidad en la educacion superior publica del Distrito
de conocimiento. Capital.

Equivalencia del titulo de posgrado:
Dos (2) afios de experiencia
relacionada con el objeto a contratar
Profesional Especializado Prestar servicios profesionales especializados de manera
auténoma, independiente y coordinada en la Vicerrectoria
Formacion: Titulo profesional | Académica en el marco de los proyectos de fomento a la
Universitario en las siguientes areas | educacidon superior, para realizar la gestion administrativa, 1
23 | del conocimiento: documental, logistica y seguimiento al cumplimiento de las

Bellas Artes; Ciencias De La
Educacion; Ciencias Sociales Y
Humanas; Economia,

obligaciones derivadas de los convenios distritales o
nacionales en el marco de los procedimientos institucionales
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Administracion, Contaduria Y Afines;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
Y Afines; Matematicas Y Ciencias
Naturales.

Titulo de Posgrado: en cualquier drea
de conocimiento.

Equivalencia del titulo de posgrado:
Dos (2) afios de experiencia
relacionada con el objeto a contratar

desarrolladas conforme a los lineamientos del Plan de
Accion 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030,
contribuyendo al fortalecimiento del acceso, la permanencia
y la calidad en la educacion superior publica del Distrito
Capital.

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias De La Educacion; Ciencias

Prestar servicios profesionales de manera autéonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para asesorar, disefiar, implementar y evaluar el
modelo pedagdgico y metodoldgico, al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los convenios distritales o

Sociales Y Humanas; Ingenieria, | nacionales en el marco de los procedimientos institucionales
24 Arquitectura, Urbanismo Y Afines; | y la trazabilidad de las acciones académicas y operativas | 1
Matematicas Y Ciencias Naturales. desarrolladas en articulacion con las dependencias
académicas, administrativas y financieras de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, conforme a los
lineamientos del Plan de Accidén 2026, y el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento
del acceso, la permanencia y la calidad en la educacién
superior publica del Distrito Capital.
Profesional Prestar servicios profesionales de manera autéonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
Universitario en las siguientes areas | superior, para gestionar, implementar, administrar vy
del conocimiento: optimizar el ecosistema digital de aprendizaje institucional,
Ciencias De La Educacién; Ciencias | asegurando la disponibilidad, funcionalidad, accesibilidad y
Sociales Y Humanas; Ingenieria, | personalizacion de los entornos virtuales de ensefianza y
Arquitectura, Urbanismo Y Afines; | aprendizaje (LMS) utilizados en el desarrollo de los cursos y
Matematicas Y Ciencias Naturales. recursos, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
25 los convenios distritales o nacionales en el marco de los | 1
procedimientos institucionales y la trazabilidad de las
acciones académicas y operativas desarrolladas en
articulacion  con las  dependencias  académicas,
administrativas y financieras de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, conforme a los lineamientos del
Plan de Accidén 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento del acceso, la
permanencia y la calidad en la educacién superior publica
del Distrito Capital.
Profesional Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
Formacion: Titulo profesional | en el marco de los proyectos de fomento a la educacion
26 Universitario en las siguientes areas | superior, para disefiar, implementar y hacer seguimientoa | 1
del conocimiento: estrategias de acompafiamiento psicosocial y orientacion
Ciencias De La Educacidn; Ciencias | estudiantil dirigidas a los beneficiarios de los convenios
Sociales Y Humanas; Ingenieria, | distritales o nacionales, al cumplimiento de las:obligaci@nes:ita
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Arquitectura, Urbanismo Y Afines;
Matematicas Y Ciencias Naturales.

derivadas de los convenios distritales o nacionales en el
marco de los procedimientos institucionales y la trazabilidad
de las acciones académicas y operativas desarrolladas en
articulacion  con las  dependencias  académicas,
administrativas y financieras de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, conforme a los lineamientos del
Plan de Accién 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento del acceso, la
permanencia y la calidad en la educacién superior publica
del Distrito Capital.

27

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias De La Educacion; Ciencias
Sociales Y Humanas; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo Y Afines;
Matematicas Y Ciencias Naturales.

Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para disefiar, implementar y hacer seguimiento a
estrategias de acompafiamiento académico en el drea de
Gestion del Aprendizaje y Competencias Digitales,
orientadas al fortalecimiento de las competencias basicas y
al mejoramiento del desempefio estudiantil de los
beneficiarios de los convenios distritales o nacionales,
incluyendo la revision y validacion de la produccion de
contenido  generado por Planestic, contribuyendo al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de estos
convenios en el marco de los procedimientos institucionales
y la trazabilidad de las acciones académicas y operativas
desarrolladas en articulacion con las dependencias
académicas, administrativas y financieras de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, conforme a los
lineamientos del Plan de Accién 2026, y el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento
del acceso, la permanencia y la calidad en la educacién
superior publica del Distrito Capital.

28

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias De La Educacion; Ciencias
Sociales Y Humanas; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo Y Afines;
Matematicas Y Ciencias Naturales.

Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para disefiar, implementar y hacer seguimiento a
estrategias de acompafiamiento académico en el drea de
Pensamiento Cientifico y Resolucion de Problemas,
orientadas al fortalecimiento de las competencias basicas y
al mejoramiento del desempefio estudiantil de los
beneficiarios de los convenios distritales o nacionales,
incluyendo la revision y validacién de la produccion de
contenido  generado por Planestic, contribuyendo al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de estos
convenios en el marco de los procedimientos institucionales
y la trazabilidad de las acciones académicas y operativas
desarrolladas en articulacion con las dependencias
académicas, administrativas y financieras de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, conforme a los
lineamientos del Plan de Accidn 2026, y el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento
del acceso, la permanencia y la calidad gp,Jaedugagian,

(]

PBX57(1)3239300 Ext. 1603

Carrera 7 No. 40B- 53 Piso 6, Bogota D.C. — Colombia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 23096 del 15 dediciembre de 2016

Ol BOD 0% 44

10
v, Lidisteital.educo
talentohumano@udistrital.edu.co




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Oficina de Talento Humano

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

superior publica del Distrito Capital.

29

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias De La Educacion; Ciencias
Sociales Y Humanas; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo Y Afines;
Matematicas Y Ciencias Naturales.

Prestar servicios profesionales de manera autonoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para disefiar, implementar y hacer seguimiento a
estrategias de acompafiamiento académico en el area de
Ciudadania Universitaria, Cultura y Convivencia, orientadas
al fortalecimiento de las competencias basicas y al
mejoramiento  del desempefio estudiantii de los
beneficiarios de los convenios distritales o nacionales,
incluyendo la revision y validacion de la produccién de
contenido  generado por Planestic, contribuyendo al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de estos
convenios en el marco de los procedimientos institucionales
y la trazabilidad de las acciones académicas y operativas
desarrolladas en articulacion con las dependencias
académicas, administrativas y financieras de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, conforme a los
lineamientos del Plan de Accién 2026, y el Plan Estratégico
de Desarrollo 2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento
del acceso, la permanencia y la calidad en la educacién
superior publica del Distrito Capital.

30

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias De La Educacion; Ciencias
Sociales Y Humanas; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo Y Afines;
Matematicas Y Ciencias Naturales.

Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para disefiar, implementar y hacer seguimiento a
estrategias de acompafiamiento académico en el drea de
matematicas, orientadas al fortalecimiento de las
competencias basicas y al mejoramiento del desempefio
estudiantil de los beneficiarios de los convenios distritales o
nacionales, incluyendo la revisién y validacién de la
produccion de contenido generado por planestic,
contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de estos convenios en el marco de los
procedimientos institucionales y la trazabilidad de las
acciones académicas y operativas desarrolladas en
articulacion  con las  dependencias  académicas,
administrativas y financieras de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, conforme a los lineamientos del
Plan de Accién 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento del acceso, la
permanencia y la calidad en la educacién superior publica
del Distrito Capital.

31

Profesional

Formacion: Titulo profesional
Universitario en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias De La Educacidn; Ciencias
Sociales Y Humanas; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo Y Afines;

Prestar servicios profesionales de manera auténoma,
independiente y coordinada en la Vicerrectoria Académica,
en el marco de los proyectos de fomento a la educacién
superior, para disefiar, implementar y hacer seguimiento a
estrategias de acompafiamiento académico en el area de
lectoescritura, orientadas al fortalecimiento de las
competencias basicas y al mejoramiento del desempefio
estudiantil de los beneficiarios de los convenigs distritales Q.
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Matematicas Y Ciencias Naturales. nacionales, incluyendo la revision y validacién de la
produccion de contenido generado por Planestic,
contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de estos convenios en el marco de los
procedimientos institucionales y la trazabilidad de las
acciones académicas y operativas desarrolladas en
articulacion con las dependencias académicas,
administrativas y financieras de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, conforme a los lineamientos del
Plan de Accidén 2026, y el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030, contribuyendo al fortalecimiento del acceso, la
permanencia y la calidad en la educacién superior publica
del Distrito Capital.

Con fundamento en los lineamientos impartidos por la Rectoria mediante oficio del 3 de julio de 2025, para
los perfiles correspondientes a Actividades de Asesoria las dependencias deben tramitar previamente ante
el despacho del Rector la solicitud de autorizacién de contratacidn, con el visto bueno del Ordenador del
Gasto, antes del inicio del proceso precontractual.

En consecuencia, esta Oficina se abstiene de expedir la certificaciéon de inexistencia de personal para los
perfiles de Asesor | y Il relacionados en la presente solicitud, toda vez que no se evidencia el cumplimiento
del requisito sefialado en los lineamientos de contratacidn, consistente en contar con la autorizacidny el visto
bueno del sefior Rector. Una vez se allegue dicho soporte, se procedera a realizar el analisis y tramite
correspondiente, de conformidad con la normatividad y los procedimientos institucionales vigentes.

La anterior certificacidn, se expide atendiendo lo previsto en el articulo 3 del Decreto Nacional No. 1737 de
1998, modificado por el Decreto 2209 del mismo ano. De conformidad con el presupuesto aprobado para la
vigencia 2026, se expide la presente necesidad de personal Unicamente para el periodo establecido en la
circular antes mencionada. Esta certificacion solo puede ser usada dentro de los dos (2) meses
siguientes a partir de la fecha de expedicién.

Cordialmente

HUMBERTO HUMBERTO GUERRERG SALAS
G U E RRE RO SA LAS !:0e5c|8(a) 2026.07.09 15:21:00

HUMBERTO GUERRERO SALAS

Jefe de Oficina de Talento Humano
Nombre Cargo Firma

Proyecto: MAILYN CUADRO DE AVILA | CPS OFICINA DE TALENTO HUMANO )\p\)-k.'o\)"*Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o
ltécnicas y, por lotanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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