L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO
Al F

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 940110 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-18-11:50 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 621 Fecha Registro: 2021-01-18 gjglccﬁ%r/asu bunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 449.077.909,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 449.077.900,00 | 52140 X 449.077.909,00| V" 0,00
’ e P ’ ! - TR Comprometer: T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . . . ) Modalidad de . .
Numero: 621 Fecha Registro: 2021-01-18 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
040142 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS DE SALUD- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ANTIOQUIA -BIENESTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
APRENDICES MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 449.077.909,00 0,00 449.077.909,00 449.077.909,00 0,00
Obieto: PRESTACION DE SERVICOS : CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PARA EL FOMENTO DEL BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ DEL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIOAN
) ! LANTIQOUIA PARA LA VIGENCIA 2021.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacic')n,/

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado

por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por la Subdirectora del Centro para ejecutar el siguiente objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR DE APRENDICES DE ACUERDPO CON LOS
LINEAMIENTOS”, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. /

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacidén no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los e = -2 4 g

7
é%f ENE. 2021
JUAN TELIPE RENDON OCHOA 28 ENE

Director Regional Antioquia

Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Revisd: Olga Lucia Flérez Cuartas - Ahogada ~ Despacho Direccidn Regional

"'!w«;’%e(‘;‘;t'—wftfﬁ' I
Proyectd: Diana Gomez— Contratacidn de Servicios Personales 3

Anexo; Estudio Previe y Andlisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

10BJETO: 59401 569 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN |/
DE BIENESTAR DE APRENDICES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

EDUCACION Y/O Titulo Universitario, como Profesional en Psicologia, Titulo Universitario /
FORMACION como profesional en Trabajo Social,.Ciencias Sociales y/o humanas /|
EXPERIENCIA //
RELACIONADA: 13 a 24 meses en el campo laboral.

Se fija como valor total para el contrato'la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL PESQOS M/CTE (42.713.000) Estg suma
serd pagada por el SENA al contratista de lg siguiente manera: a} Once (11)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2021 /

VALOR Y FOCRMA DE por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS l
PAGO: M/CTE {53.883.000) cada uno . .

ONCE (11) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2021, contado a
PLAZQ: partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana

Lo supervisién del contrato estard a cargo del Lider de bienetar al Aprendiz
y otencidn al eqresado , del, Centro de Servicios de Salud o quien designe
SUPERVISOR: la Subdirectora del Centro

ORDENADOQR DEL PAGO:; |Nora Luz Salazar Marulanda - Subidrectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

EI SENA es un establecimiento puiblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contpibuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994, /
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El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad: busca alcanzar la
inclusién social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el
emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futurc de Colombia,
a través de los siguientes Pactos transversales: Pacto |. pacto por la legalidad; Pacto Il. Por El
Emprendimiento; Pacto lll. Por La Equidad; Pacto IV. Por La Sostenibilidad; Pacto V. Por La Ciencia, La
Tecnologia Y La Innovacién; Pacto VII. Transformacién digital; Pacto VIl Por La Calidad Y Eficiencia De Los
Servicios Piblicos; Pacto 1X. Por Los Recursos MineroEnergéticos; Pacto X. Por la proteccién y promocién de
nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. Pacto XI. Por la construccidn de paz; Pacto Xll. Por la
equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto Xlll. Por La Inclusién De Todas Las Personas Con
Discapacidad; Pacto XIV. De Equidad Para Las Mujeres Pacto XV. Gestién Piblica Efectiva.

Se articula con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL con los siguientes valores pablicos: Valor Publico - VP
1 Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de formacidn titulada ; VP2 Contribuir a la creacidn de
empresas formales y la generacién de empleo decente ; VP3 Promover la inclusién social a la oferta
institucional con un enfoque diferencial ; VP4 Contribuir a la movilidad de educativa y laboral de las personas
por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales PM 1 Fomentar la cualificacidn de las
personas basada en competencias laborales; PM 2. Formar el talento humano pertinente que demanda el
sector empresarial del pais.; PM3 Fortalecer la intermediacién laboral para cubrir las necesidades del talento
humano requerido por las empresas; PM4. Desarrollar capacidades de investigacién aplicada e innovacién
en el capital humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional DI 1 Promover el Desarrolio
integral del Talento Humano SENA; DI 2 Consclidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva;
DI 3 Transformar digitalmente la provisidn y prestacién de los servicios institucionales; D1 4 Potenciar el uso
de las TIC para soportar la estrategia institucional; DI 5 Actualizar los modelos y Sistemas de Gestién de [a
entidad.; Recursos R 1 Optimizar, el uso de los recursos institucionales; R2 Robustecer las Alianzas
Estratégicas con entidades nacionales e internacionales

De acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién es un derecho de la persona y un
servicio ptblico que tiene una funcidn social, que debe procurar el accese al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Y, en concordancia con los articulos 45 y 52 de la Carta
Constitucional, la formacién integral debe comprender, ademds, la practica del deporte, la recreacién y &l
aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnolégico y para la proteccién
del medio ambiente, garantizando la participacién activa de los jévenes.

La Ley 375 de 1997 (Ley de la Juventud) establece las politicas que deben orientar la formacién integral del
joven en todas sus dimensiones, marco nermativo para la definicién del Plan Nacional Integra! de Bienestar
de los Alumnos en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

El articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece gue el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA tiene la misidn
de ofrecer y ejecutar la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pafs; formacién
que hace parte del servicio pﬂblicoieducativo. Por lo tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar
con una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicien la promocién y ejecucién de
acciones tendientes a la creacién de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual
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y colectivo de los alumnos.

El Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacién profesional integral como un proceso
educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo, de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

El numeral 3.4.2. Del mismo estatuto determina que "El ambiente educativo es el resultade de las
interacciones que se dan dentro del proceso de formacién, vincula lo tecnolégico con lo pedagégico, en
donde son componentes fundamentales: la informacidn, los procesos comunicatives, el espacio fisico, el
equipamiento ¥ la dindmica sociocultural, [...] debe contribuir al desarrollo de las potencialidades
individuales necesarias para construir proyectos de vida perscnales y sociales. // Las interacciones sociales
que configuran el ambiente educativo, generan procesos formativos, conjugan comportamientos, actitudes
y valores entre la comunidad educativa. // El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicién determinante para el desarrollc eficiente y de calidad d1e la formacion profesional,...”

Que la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, debe adoptar ei Plan Nacional Integral
de Bienestar de los Alumnos, segun lo previsto en el Decreto 249 de 2004, articulo 4°, numeral 10, a fin de
que los Subdirectores de los Centros de Formacién Profesional dirijan la implementacién anual de! Programa
de Bienestar de los Alumnos, dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 27, numeral 19 de la misma
disposicion.

Dentro de los Principios que arientan el Plan Naciona! Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, son: El bienestar debe ser eje fundamental en los programas de formacién
profesional integral ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, que compromete a la institucidn
como un todo y a los Subdirectores de Centro como responsables de la implementacién y ejecucion del Plan
Nacional Integral de Bienestar de los Alumnos en los Centros de Formacién Profesional, asi como articularse
con el desarrollo de los distintos programas y procesos formativos que se ofrezcan, en cumplimiento de la
misién, de los objetivos y las funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Las acciones formativas
previstas en las distintas dreas en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Alumnos complementaran o
reforzardn los Programas de Formacién Profesional en sus componentes de formacién basica y de politica

institucional. /

El Centro de Servicios de Salud cuenta con programas de formacion entre tecnélogos, técnicos profesionales,
técnicos laborales y auxiliares, para una meta total de atencién de: 10.889 aprendices, distribuidos en 6.757
en técnico laboral, aprendices auxiliares y operarios y aprendices en profundizaciones técnicas y 4.132
aprendices de tecnologias, atendidos en la sede principal del Centro de formacién, 3 subsedes ubicadas en
el Area Metropolitana, entre otros Municipios del Departamento de Antioquia, los cuales se requierey
atender en la anvalidad 2019 por el Plan de Bienestar, el cual se regula por medio de la Resolucién 1228 d
2018 por medio de la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA”, la cual informa que el Bienestar del Aprendiz es el conjunto de acciones
que realiza la entidad para potenciar el desarrolio personal de los aprendices, dando herramientas que
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permitan una relacién favorabie consigo mismos, con los demds miembros de la comunidad educativa, con
la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la formacién profesional integral. El
Bienestar del Aprendiz es fundamental en los programas de formacién profesional integral ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, que compromete a la Institucin y a los Subdirectores de Centro como
responsables de la implementacién y ejecucién de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz.

El Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia no cuenta con personal suficiente dentro de la
estructura de la planta de personal para apoyar este proceso.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion Regional, en
et centro no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades
técnicas descritas en los parrafos anteriores y dadas las metas que el centro posee para desarrollar su
cometido social.

Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud, requiere realizar la contratacidn de personal en atencién al
cumplimiento de la resclucién de Bienestar, la cual es regulada en la resolucién de Bienestar por medio del
articulo 7: El Subdirector del Centro de Formacién profesional debe dirigir la implementacién de! Plan
Nacional de Bienestar de los aprendices, para lo cual debe designar a un responsable que lidere las acciones,
actividades, proyectos y/o programas de bienestar con un equipo interdisciplinario el cual debe implementar
las dimensiones del plan. La conformacién del equipo interdisciplinario debera contar con perfiles en las
4reas de conocimiento de: ciencias sociales y/o humanas, psicologia, servicios en salud, administrativa, arte
cuitura o afines y actividad fisica, recreacién o deporte, conforme con los lineamientos establecidos en los
planes de accién anuales. !

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada desde el mismo plan de
adquisiciones, elaborado por el Centro, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, y disponibilidad presupuestal solicitada a la Direccién General, asignada mediante
Resolucién No.001 de 2019.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persona! de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

i
b

GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

2. Obligaciones Especificas:

i0.

11.

12.

13.

14.

15,

ie.

17.

18.

Realizar talleres, encuentros, capacitaciones, participar en procesos de induccidn, charlas y/o
conversatorios de cardcter psicosocial orientados a prevenir, mitigar, acompafiar, reducir o gestionar
alternativas de solucion ante situaciones de riesgo que presenten los aprendices, /

Realizar asesorias psicosociales individuales, segin las necesidades reportadas por el aprendiz o la
remision sugerida por un miembro de la comunidad educativa.

Participar en los procesos de seleccién y capacitacion de los aprendices para la asighacién de los
apoyos socioeconémicos del proceso de Bienestar al aprendiz /

Apoyar los Comités de Evaluacién y seguimiento; garantizar el debido proceso y velar por el
cumplimiento de los deberes y derechos de los aprendices en el proceso formativo.

Divulgar y promocionar las rutas de atencién para poblaciones especiales, de la comunidad de
aprendices, Centro de Servicios de Salud

Cumplir con las metas de los talleres semanales y actividades grupales, segiin los acuerdos pactados
en el equipo de trabajo y con los instructores que orientan el proceso formativo

Cubrir |as jornadas de formacién acorde a las necesidades del servicig.del proceso de Bienestar al
aprendiz o que sean solicitadas por eventos especiales /

Atender, comunicar y orientar al cliente interno de la Institucién (3prendices, Instructores, Personal
administrativo} acorde a la normatividad vigente y Manual del Plan Nacional Integral del Bienestar
a los Aprendices, por los medios virtuales, telefénicos, presenciales o el que sea requerido, de
manera oportuna y cordial.

Asistir a las reuniones de equipo de Bienestar al Aprendiz y reuniones del Centro de Servicios de
Salud '

Realizar apoyo Logistico o el que sea requerido, en los eventos realizados por el proceso de Bienestar
al aprendiz y/o del centro de formacién

Aplicar las narmas del archivo del proceso de bienestar acorde a las tablas de retencién documental
de la Institucién

Preparar la informacion necesaria que sea requerida, por el Subdirector y/o Supervisor del Contrato,
ademas de otras dependencias del SENA, afines al objeto contractual de [a prestacion del servicio,
en las fechas y tiempos establecidos y acorde al cronograma de entrega.

Realizar los registros de participacion de los aprendices a las actividades, los registros del drive,
documentos, informes, registros de Sofia plus y los solicitados, acorde a los criterios de calidad para
los procesos de auditorias, registro calificado y autoevaluacién desde la ejecucién del plan de
bienestar. /

Liderar actividades al interior del proceso de Bienestar al aprendiz, para el cumplimiento del plan de
accién, teniendo en cuenta los paramentos de entrega, ejecucidn y seguimiento del programa,
acorde a los criterios de calidad y los acuerdos pactados con el lider de Bienestar al aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de Bienestar al aprendiz de los compaiieros del equipo de trabajo,
acorde a las necesidades y solicitudes pactadas en las reuniones del equipo /q

Mantener una adecuada comunicacién con los miembros del equipo de‘trabajo, siguiendo los
protocolos de respeto, cordialidad, asertividad y apoyé en las inquietudes, directrices y logro de
objetivos propuestos en las actividades y proyectadas para el mes.

Realizar y/o acompafiar reuniones periddicas con aprendites, voceros y representantes para mejorar
los canales de comunicacién.

Participar en los equipos ejecutores como representacién de bienestar al aprendiz, para comunicar,
divulgar y ofertar las actividades programadas con los aprendices y ofertar los talleres en los
diferentes modalidades y horarios dispuestos en la semana
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19. Realizar apoyo técnico a las supervisiones de los contratos de Bienestar al aprendiz, acorde a la
asignacién

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso ‘eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
E! domicilio contractual serd la ciudad Medellin
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucidén del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del $ENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
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desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Q i;g. idos.en.el CDP 621 del 1@@&;&0 de 2021

Los recutsos;para esta contratacidnse encuenttan s

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitaré al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4} meses més y se ajustara a
fos limites, existencia y extension de los siguientes amparaos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectucso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafids imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisidn del contrato estard a cargo del: Lider de bienestar al Aprendiz y atencion al egresado, Centro
de Servicios de Salud o quien designe quien designe la Subdirectora del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la Subdirectora del Centro de
Servicios de Salud designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP I,

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 51 NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 10382 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Lider de bienestar al Aprendiz vy atencién al egresado validd y revisé la documentacién presentada
por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asl mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de henorarios vigente.

Se expide en Medellin a los 19 dias del mes de enero de 2021

tNORA LUZ SALAZAR MARULANDA

i
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Luz Eugenia Sierra Viana, Profesional 02, Centro de Serviclos de Salud e
R n, tf:“ i
Diana Gomez. - Contratacién de Servicios Personales- . e

Revisd:  Maribel Hincapié Valencla: Coordinacién de Formacién
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)}

i

Eh

1

$ PERSONALES

W

w

SOQVININIIWA
WIS ¥ STIOULNODSOLNINYIVEL

30 SVLIN “OMLNID T30 NQHSID 30
OLNZWNY 13 OONIINIL ‘NRISYIVELNGD 30
SIGVOISITIN $V UVHIWNRIAN YUYd VINYTd
30 IVNOSHId 13 ANFAVIDINT ¥VIAvEO N d

¥ HYLID 30 SNV VIDITOd A
YNAYYNI0Yd YHOTLINGD} LY LIANYD
130 $INIAIZIANY SO1 UVOLIRIN

SYLIN ‘SWALLDAdS3% STINOLONYS $¥1 yIridY|

"CLVRINOD 130 OINIINNIWADNI 181504

NN CYNLNZ ¥ TvdWY 30T VILNYEYD YR 30

VAVd SWIHVSIIIN SIQVAITYD SVINOD
VIdWAD IS YRDSIT ¥ HORANSNS
Ba avatanog v 30 UvDLE/EA

STIVNOSUId
-
g n“.“nuﬁh_uuw._ zww“ﬂ.uﬂw.ﬂ””wumﬁﬂﬂ wmhuazuothwnﬁwuzu SOIIANIS 30 NOIDVLVRLNOD MVINVIIOY IANINTYRSNBI VDNIDIA Va3 30 OOl Ty WOIDINI 30 YOV 13 VIROSNS 35 ZAA VNN
k3 m VAVA 35 IND OLNTWOW 0001 N3
g
m m L{OTBOUNGIH 13 RODVIVIINGD ONOLYREANDY OLYHINGD BA NQDMDIE TIVHOHEY] YIDNIAE A ONWIOVIY
£ U4 DAILIISY NS NOD VINVIA 3Q TYNOIZNLUSHI NOIZIDULSNI
YITY3U 35 OWOD? YOVI N3 JININYINYIA VEINYIN 30 ¥ ALNVHISY Tv ¥VLD 30 531Ny Y1¥ 1LINYWEId OINIIWNDIS OGNIDVH TYNOSHI4 30 DAYISH 1T OGNIINILED
QLNIWYIVHL
o8 1z0z/21 0
13 VLTI4WOD 35 300 N3 VOVILEST VID3 BLCL/2TI0E TIOZ/IT/ Tz0z/21/08 ZOL/IT/0E 1202/71/0%
OLNIMVIVAL
0z/T0/51 1 120z
T I o e SR TToz/To/st TZ0z/To/S z0zf10/51 1Z02/10/ST /st
SLACIMVL L LY 130 HOOYNIQHD OL5VS 130 BOAYNIQHD O4$¥9 130 BOOYNIQUO OLSVD BT UCAVNITIO OL5¥9 130 ¥OOVNIAHO
13 HVLNINTAINI BOJ TIVSNOJSTY
LOLYALNDD T30 NODNDIA VI VIDZV? X = x =
P m VIHOOIIYD Oiva 0ot orva 053N orve 023 01w 03l orve 0031y
2
2
5 oomN
a m 130 NODVYOTYA t £ & z 4
m - QLvaWI AUNVIHAINDISNI ALNVIHIINDISN] ALNVOIHNDISN LANVDIINDISNE LNYDIAINDISHI
&
ER avaniaveoud ouvy ouvy owvy ouvy ouv
QLVHINGS .
i 3 SYQVIIYSIIVNG SYInen :
DOVNDISY QLSINNCTYA L NQDVINEOS —— aN VA OLNIWNS3IS OLIIVIOI NN

HYADSY V WAYA IND OSDHOMY 13 Jw80s
WISUYHINGD ¥ NOONON! Nvgaie

v
@ | NODNALSNOD ¥1 O4YVHINGD 130 NGEVIXHNI <
e m V1 ViV VISHLYRINGD Ty HYLDNOS >
w. O 0
M Ww, : A OV NOIVIVULN ..0
5 ¥ o
] o 0197y
gy 2LVNDISY 3135 N3MND V2 SR U S TS e RODOTBS 30 NG QIVHINGD 30 YOSIAYIANS 300213130 aA0dw N3 aLTIgaNs | SCVIAYIY AVHOSINEOOVNIO)
N w 1
- KR VROBLLYS Z ONIIN 0953 anv oo 0L 055N oLV 0953 cl@N oDsIN | L
; _M 2 0SS BANOGVEOWA ' = S 9 s L s g
=2 m % QLN i HOAYW ODI30ULSVIvD QUYL OYFDNLSWIYD BOAV
’ ..m = CVITHIVEONS 3 cuvd ovvy cHvY TravaORdm ouvy
< k. . fie
o o {8667 9p €077
= i, ] OFRIP [SP [ CfORIE 18 s0d OPEIPOL ‘YEEL TVHEILNI VIS HOSIANIANS T3 virvd
o 5 s ooFae | SP LELT 000D (3P £ OpoLIE} OYGDd o3ed jap TeN3d AVORNDIS 130 WEINID VIGLSIS 1 Tu8nD
OLREINS THT VIRNENNDO 1 3T VIONFOIENAT AWVIS1 VigwN
A - b Y139 ~--r | PRPHIRESPIRppI B € NOLIYIGIANOG | A TYOSId YINYNNADSID OVOMIEYSNO4SIN|  INU SYIDNIDNLLNGD SV3 A OYaHNI 31 ds,_o.ﬂ.zuwuﬂgazﬂz Ew_u.ﬁn_o
Yy gy F WNId VUV YIVRIIAIOSIA A TAD QYONIGYSNOSTY
a"w“%ws . Fod A VIS VRIVAIOSIO OVaIiEYSNOdSIY
B ® .5‘ i:
]
5 VISUVHLNODTG
7 OVAMNRULYSNOINS SINDIZVDIIB0 SV1A TWUIVEINDD
% ¥ QVALENG Y1 30 OVAISTIN 0-aVONIYHNI YHNOTY NI SRS ALIMOTI GHAWNA TWRVINGG | YAGAY 30D DSII0U4 13 Vavd SOOVIVES
5 lumanoo sosed VAN ¥ ILNIWYASIUIG TH30380 ONVINVEAY| SOSUNINI NTUINANOND 35 O SLLNVLAIEVH DUIINYNII OALLVELSININTY SOLNWNIIOONE SO7 YORLSD
OWOD L “WYS P 30014 MO) RODWRDS3 35 3ND RODVIVHINGD 30 OSTIAHA 1 oSNty T SANOCNAD QL CIHINITINOIN) ‘OOINDIL CANINNIND3S 13 VHANYIA 30 V2{14¥ ON Y1SUVHINGD 13
, ¥ $0130 GVAIYLOL Y1 NOD NYTdWD EWH ViiVd SYQNENDIY SIAVALVIYD
. ON 3N LINVUISY NI HYNODOTIS S¥1NIS HOSIAYIANS 30 NOIVNSISI0
4
= = e - = = = e =
oag ’ i SOROLYVINGTE - : . TECCYELD
G T ovem ¥ woovmena T —— 1 = woomaz TT hooom "
nEp M oy = W s e
LR T i s -
> Y e a = = o
my W i B By - -
_ #vD T ) ; } Trusas _ - S
P = = w W ] = Bl
: . Pos o o ze s on =




A
;AVI FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR DE APRENDICES DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia Clases Productos
UNSPSC
93141506 | 93140000 - Servicios | 93140000 - Serviclos | 93141500 ~ 93141506 -
Politicos y asuntos | Comunitarios sociales | Desarmollo y Servicios
civicos servicios sociales bienestar social

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples técnicos, tecnélogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, [as obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, la persona a contratar debe tener Titulo Universitario, como Profesional en Psicologia,
Titulo Universitario como profesional en Trabajo Social, Ciencias Sociales y/o humanas relacionadas
con el objeto contractual, de 13 a 24 meses de experiencia en el campo laboral.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tiene en cuenta la tabla de honorarios establecida para la vigencia 2021,
de acuerdo a Circular Nro.1-2020-000214 del 3 diciembre de 2020, de acuerdo con las necesidades
del centro para esta vigencia; la Resolucién 1-2203 de 2019 por medio de la cual se adopta el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
ademds se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

h

No. vy | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
afio contrato y | de
forma de pago | seleccidn

2893 de | RUTHESTELA PRESTAR LOS SERVICIOS | 11 meses | $39.677.660 Contratacion
2017 iggg\%{ve PROFESIONALES DE CARACTER | v 15 dfas Directa

TEMPORAL PARA APOYAR LAS Mensualidades

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN vencidas

EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES

DE CONFORMIDAD CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA TAL FIN
3484 de | SOLANYI PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 meses | $38.758.900
2018 Zﬁ%@?‘éﬁ A PROFESIONALES DE  CARACTER | y 18 dfas Contratacién

TEMPORAL PARA APOYAR LAS Mensualidades | Directa

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN vencidas

EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES

DE CONFORMIDAD CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA TAL FIN

Maeadellin, enero 19 de 2021
(22

NORA LUZ SALAZAR MA%NDA

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

A N (fij

Proyectd: Diana Gémez — Contratacidn de Servicios Personales €S8 ...

S
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Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa

Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Respetado Doctor Rendon;

&

5-9401
Medellin,

05-2-2021-000972

El empleo

es de todos

20/01/2021 5:28 P.M.

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos

Muy gentilmente solicitamos la autorizacién de los siguientes contratos de prestacidon de servicios
personales administrativos y de apoyo a la gestién del Centro de Servicios de Salud, los cuales se
relacionan a continuacion:

Cantidad
X Valor Total de A
Objeto Contrato op Codigo PAA OBSERVIACIONES
contratos

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA Certificado de Disponibilidad
IDENTIFICACION PLANEACION EJECUCION Y EL 23‘057.963 1 Presupuestal No 621 del 18 | 5_9401_558 | —paquete 1- CULTURA
FOMENTO DE MANIFESTACIONES ARTISTICAS de ENERO de 2021
Y CULTURALES A LOS APRENDICES
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE Certificado de Disponibilidad Paquete 2 —técnico
CARACTER TEMPORAL COMO TECNICO EN Presupuestal No 621 del 18 enfermeria
ENFERMERIA PARA LA ATENCION DE LOS | 22.632.530 1 de ENERO de 2021 5_9401_559
APRENDICES DESDE EL COMPONENTE DE
SALUD EN BIENESTAR AL APRENDIZ
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE Certificado de Disponibilidad Paquete 3 - Deportes
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA Presupuestal No 621 del 18
IDENTIFICACION PLANEACION EJECUCION Y EL de ENERO de 2021
FOMENTO DE MANIFESTACIONES 26.522.500 ! >-9401_560
DEPORTIVAS DE ACTIVIDAD FiSICA Y
RECREATIVAS A LOS APRENDICES
prestar los servicios profesionales de caracter Certificado de Disponibilidad Paquete 4 -psicélogo
temporal para apoyar desarrollar Presupuestal No 621 del 18
) ) o 42.713.000 1 5_9401_561
implementar y realizar seguimiento a los de ENERO de 2021
planes y programas de bienestar al aprendiz

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Certificado

Dic2019-DIC 2020

©

1S0 9001

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

coL
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE Certificado de Disponibilidad Paquete 5 -Bienestar
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE | 37299603 1 de ENERO de 2021 5_9401_562
BIENESTAR DE APRENDICES DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
prestar los servicios personales de caracter Certificado de Disponibilidad Paquete 6 Bienestar
temporal para apoyar el desarrollo del Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
programa de bienestar al aprendiz del centro | 25.673.780 1 de ENERO de 2021 5_9401_563
de servicios de salud de conformidad con los
lineamientos y normatividad
prestar los servicios personales de caracter Certificado de Disponibilidad Paquete 7 Bienestar
temporal para apoyar el desarrollo del Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
programa de bienestar al aprendiz del centro | 25.673.780 1 de ENERO de 2021 5_9401_564
de servicios de salud de conformidad con los
lineamientos y normatividad
prestar servicios profesionales de caracter Certificado de Disponibilidad Paquete 8 Bienestar
temporal para apoyar la gestion y desarrollo Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
] 35928497 1 5_9401_565
de estrategias de los planes y programas de de ENERO de 2021 - -
bienestar al aprendiz
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE Certificado de Disponibilidad Paquete 9 Bienestar
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE | 37299603 1 de ENERO de 2021 5_9401_566
BIENESTAR DE APRENDICES DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOs
prestar los servicios profesionales de caracter Certificado de Disponibilidad Paquete 10 Bienestar
temporal para apoyar las actividades Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
. 30.681.345 1 5_9401_567
contempladas en el plan de bienestar de de ENERO de 2021
aprendices de acuerdo con los lineamientos
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE Certificado de Disponibilidad Paquete 11 Bienestar
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS Presupuestal No 621 del 18 aprendiz
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE | 42.713.000 1 de ENERO de 2021 5_9401_568
BIENESTAR DE APRENDICES DE DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE Certificado de Disponibilidad Paquete 12 (Bienestar
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS Presupuestal No 621 del 18 aprendiz)
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE | 42.713.000 1 de ENERO de 2021 5_9401_569
BIENESTAR DE APRENDICES DE DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
prestar los servicios profesionales de caracter Certificado de Disponibilidad Paquete 13 (bienestar
temporal para apoyar las actividades Presupuestal No 621 del 18 aprendiz)
) 27.500.000 1 5_9401_570
contempladas en el plan de bienestar de de ENERO de 2021
aprendices de acuerdo con los lineamientos

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

©

1S0 9001

Certificado
DIC2019-DIC 2020
cou Certificado No Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR DE APRENDICES DE DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS

Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 621 del 18
27.500.000 1 de ENERO de 2021

5.9401_571

Paquete 14 Bienestar
aprendiz

Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

Estudios previos

e Autorizacion

Cordialmente,

Analisis del Sector
Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inexistencia del personal

M Lah

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

10 9001

Certificado
DIC2019-DIC 2020

Certificado No. Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA PEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, seglin Estudio Previo,
solicita autorizacién para contratar los servicios de un {1) profesional, que apoye el Centro de
formacién con el siguiente objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR DE
APRENDICES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTQS.”

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Antioguia del SENA, se constatd
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer [a necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de un (1) profesional, que apoye el Centro
de formacion con el siguiente objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR DE
APRENDICES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS.” /

Dada en Medellin, a los

---'_248

JUAN%—@OA 2 8 ENE. 2021

Director Regional Antioquiay

ar

Vg.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Revisd: Olga Lucia Flérez Cuartas - Abogada— Despacho Direccidn Regional

Nl e sl a o™ l
Proyectd: Diana Gomez. — Cantratacion de Serviclos Personales CSS v

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57-70 . - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 Pagl
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