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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública 
 Pública 

Clasificada 
x 

Pública 
Reservada 

 

 

 

Señor(a) 
Ing Fredy Arias Ayala 
Instructor grado 20 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá DC Julio 16 de 2026 

SUPERVISOR CONTRATO No. 9256750 de 2026 
Coordinador Académico 
Centro Metalmecánico 
Bogotá DC 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual - 

Julio de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9256750 de 2026 

Edward H Rodríguez Ramos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1´015.444.937 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecánico, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 
MCTE ($32.846.671) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) UN primer pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE 
($4.579.593). b) CINCO pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE PESOS MCTE ($4.737.497).c) UN último por el mes de agosto de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL PESOS MCTE ($4.579.593) 

Plazo: Será hasta el 29 de agosto de 2026 

Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formación profesional integral en las 
modalidades presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagógicos de la 
formación titulada y complementaria en etapa lectiva y/o etapa práctica en los diferentes 
niveles y especialidades del Centro Metalmecánico; incluyendo la atención a las estrategias 
CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas Especiales; lo anterior, de acuerdo con los 
lineamientos del Estatuto de la formación Profesional Integral (numerales 34 y 35), la 
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normativa institucional vigente y la programación de aprendices establecida, así como brindar 
soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdirección 

 

Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de 
formación técnica y 
pedagógica conforme a la 
planeación y programación de 
las fichas de los aprendices, 
atendiendo las necesidades 
del servicio en las jornadas y 
modalidades requeridas por el 
Centro de Formación. 

Preinscripción, inscripción 
oficial e inicio de clases del 
curso complementario 
“Implementación de procesos 
para la transición 
agroecológica” en las 
localidades de Rafael Uribe 
Uribe y Fontibon 

Formularios de preinscripción, 
correos electrónicos enviados, 
procesos de asociación de 
aprendices a rutas de 
aprendizaje - Plataforma Sena 
Sofía Plus (SSP) y documentos 
relacionados con la correcta 
ejecución del curso como 
herramientas pedagógicas, 
listados de asistencia, 
fotografías de las clases 
desarrolladas  
 

2 Brindar soporte técnico y 
administrativo integral a los 
requerimientos de la 
Subdirección de Centro y a las 
Coordinaciones, garantizando 
el apoyo especializado 
necesario para el 
cumplimiento de los objetivos 
institucionales y del objeto 
contractual. 

Realización de reuniones 
presenciales, virtuales, 
llamadas telefónicas y chats 
de whatsapp con líderes(as) 
de procesos comunitarios de 
huertas urbanas y directivas 
de colegios públicos con 
huertas escolares, para la 
gestión territorial de cursos 
complementarios 
relacionadas y otras 
actividades que contribuyan al 
cumplimiento de metas de la 
estrategia CampeSENA 

 
Acompañamiento técnico 
presencial y virtual al Plan de 
acción para la extensión 
campesina y popular del 
Núcleo “Sembrando futuro y 
conectando comunidades” de 
la Regional Bogotá en la 
Vereda Chorrillos 1er sector 
de la Localidad 11 Suba. 

Correos enviados, fotografías 
de reuniones realizadas, 
pantallazos de chats y de 
reuniones virtuales realizadas, 
flyers de las convocatorias para 
la preinscripción y posterior 
inscripción de cursos 
complementarios y de la 
realización de reuniones y 
eventos relacionados a la 
acción 
Carpeta en one drive y google 
drive con listados de asistencia, 
formularios de preinscripción y 
archivos con juicios evaluativos 
por curso complementario 
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3 Desarrollar y actualizar las 
Guías de Aprendizaje y el 
material didáctico, conforme 
a la Guía de Ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral y los lineamientos 
pedagógicos vigentes del 
SENA. 

Actualización de 
metodologías y material 
didáctico para cada uno de 
los cursos, de acuerdo con las 
necesidades y población de la 
comunidad beneficiaria 

Fotografías del material 
pedagógico necesario para el 
desarrollo de las metodologías 
de cada clase 

4 Elaborar y hacer entrega del 
plan de trabajo y el 
cronograma de actividades de 
acuerdo con los lineamientos 
del Reglamento del Aprendiz 
SENA vigente y las directrices 
de la Coordinación 
Académica. 

Elaboración de carpetas 
virtuales, grupos de whatsapp 
por curso, archivos para las 
listas de asistencia y planes 
de trabajo concertados  y 
diagramas gantt al iniciar los 
cursos inscritos, socialización 
presencial en las primeras 
clases de los cursos 
ofertados. 

Portafolio de cursos en la 
plataforma one drive por 
carpetas para cada curso 

5 Gestionar la información 
académica y administrativa 
utilizando los aplicativos 
institucionales vigentes 
(SOFIA Plus, Zajuna) y 
cualquier otro que la entidad 
implemente, garantizando la 
veracidad y oportunidad de 
los datos registrados. 

Asociación de aprendices a 
rutas de aprendizaje de 
cursos inscritos, 
socialización virtual y 
presencial de los listados 
oficiales de inscritos en cada 
curso 

PDFs generados y procesos 
hechos dentro de la plataforma 
SSF a través del rol de 
instructor, correos fotografías y 
pantallazos de chats de grupos 
de whatsapp por ficha, 
formulario virtual de 
autorización de uso de datos 
personales 

6 Aplicar y diligenciar los 
formatos señalados en la 
plataforma Compromiso, 
asegurando que los registros, 
evidencias y productos de la 
ejecución contractual se 
ajusten al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol 
(SIGA). 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

7 Brindar acompañamiento 
técnico y pedagógico a los 
aprendices tanto en la etapa 
lectiva como en la etapa 
productiva, realizando el 
seguimiento, la evaluación de 
bitácoras y la aplicación de 
planes de trabajo según las 
alternativas de práctica. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 



GCCON-F-087 V2 

 

 

8 Implementar de forma 
autónoma los ajustes 
razonables y estrategias 
pedagógicas inclusivas para 
la atención de aprendices con 
discapacidad o necesidades 
educativas especiales, bajo 
las orientaciones de Bienestar 
al Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

9 Acreditar mensualmente el 
cumplimiento de las 
obligaciones con el sistema 
de Seguridad Social Integral y 
las disposiciones tributarias 
vigentes para contratistas 
(Circular 3-2025- 000257), 
como requisito para el trámite 
de pago. 

Pago de planilla junio de 2026 Planilla de seguridad social, 
operador Mi planilla en la 
carpeta del one drive disponible 
para las cuentas cobro por mes 

10 Registrar y presentar los 
juicios de evaluación de los 
aprendices y demás informes 
técnicos de su competencia 
dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para 
tal efecto. 

Registro y envío de juicios de 

evaluación del curso 

complementario 

“implementación de procesos 

para la transición 

agroecológica” realizado en la 

Huerta comunitaria Nukak, de 

la localidad de Fontibón 

Documento excel en la carpeta 

virtual de one drive dispuesta 

para el portafolio de cursos por 

mes con los juicios de 

evaluación emitidos 

11 Reportar oportunamente los 
informes, planillas y formatos 
resultantes de los procesos 
de aprendizaje y los 
productos generados por los 
aprendices a quienes imparte 
formación profesional. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 
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12 Aportar conceptos técnicos 
especializados para la 
elaboración de fichas 
técnicas y el apoyo en 
evaluaciones técnicas para 
procesos de contratación 
pública cuando el Centro de 
Formación lo requiera. 

Realización de fichas técnicas 
para la compra materiales de 
formación, contribuyendo así 
a la ejecución presupuestal 
asignada para la estrategia 
CampeSENA 
Reuniones presenciales para 
la gestión del proceso de 
compra de materiales 

 
Acompañamiento técnico en 
la estructura de costos del 
Plan de acción para la 
extensión campesina y 
popular del Núcleo 
“Sembrando futuro y 
conectando comunidades” de 
la Regional Bogotá en la 
Vereda Chorrillos 1er sector 
de la Localidad 11 Suba 

Listado de asistencia a 
reuniones relacionadas, correos 
electrónicos, formatos de excel 
enviados 

13 Desarrollar las actividades de 
inducción, planes de mejora y 
estrategias de permanencia 
de los aprendices, aportando 
su idoneidad profesional para 
minimizar la deserción. 

Socialización de temáticas, 

actividades, proceso de 

inscripción previamente al 

iniciar cada curso y en la 

primera y segunda clase de 

manera presencial 

Mensajes de correo electrónico 

y creación de chats de 

whatsapp de cada ficha, 

fotografías de las clases 

presenciales 

14 Ejecutar productos de 
investigación, innovación y 
transferencia de 
conocimiento en el marco de 
los proyectos SENNOVA y las 
líneas programáticas vigentes 
en el Centro. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

15 Realizar acciones de 
promoción, publicidad y 
divulgación tecnológica de los 
programas y servicios del 
Centro de Formación 
Metalmecánico, dentro o 
fuera de sus instalaciones. 

Gestión territorial de los 
servicios de Centro 
metalmecánico en huertas 
urbanas y colegios públicos 
de la ciudad 

Mensajes de whatsapp, 
fotografías de las visitas 
presenciales, comunicaciones 
enviadas mediante el correo 
institucional, asistencia 
presencial a eventos 
relacionados con el medio 
ambiente y la agroecología 
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16 Implementar las acciones 
necesarias para el 
cumplimiento de los 
estándares de alta calidad y 
los sistemas de gestión 
institucional (SIGA, MIPG), 
generando las 
correspondientes evidencias 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

17 Asegurar el uso técnico, aseo 
y conservación de los 
ambientes de formación, 
maquinaria, herramientas y 
elementos asignados para la 
ejecución de sus actividades. 

Transporte, uso y cuidado del 

plotter tipo roll up para la 

difusión institucional de la 

estrategia campeSENA 

Fotografías de la pieza gráfica 

física en diferentes espacios de 

difusión, correo de autorización 

de salida del elemento 

mencionado por parte de la 

subdirección del cmm 

18 Aplicar estrictamente las 
normas de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) y los 
protocolos de seguridad 
industrial específicos del área 
metalmecánica durante la 
prestación del servicio. 

Realización de cursos STT y 
ejecución de acciones dentro 
de los protocolos de 
seguridad 

Certificados de los cursos 
realizados de SST 

19 Atender los requerimientos 
técnicos de la supervisión y 
presentar los informes de 
actividades que evidencien el 
cumplimiento de las 
obligaciones de manera 
independiente y autónoma. 

Comunicación directa vía 
correo electrónico 
institucional, llamadas 
telefónicas y whatsapp 
personal para atender dichos 
requerimientos técnicos, 
reuniones presenciales para la 
socialización de avances de 
las metas asignadas 

Correos y mensajes enviados, 
llamadas telefónicas atendidas  



 

 

20 Participar desde su experticia 
técnica en los comités de 
evaluación y seguimiento de 
aprendices, así como en los 
procesos de autoevaluación 
de los programas de 
formación. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

21 Realizar la transferencia de 
conocimientos técnicos y 
pedagógicos a instructores y 
aprendices cuando participen 
en eventos de capacitación o 
actualizaciones técnicas 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

22 Realizar el cierre 
administrativo del contrato 
mediante la entrega de paz y 
salvo y el reintegro de los 
bienes, materiales y equipos 
facilitados para la ejecución 
del servicio. 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

23 Ejecutar todas las acciones 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual bajo el marco de 
la autonomía técnica y civil de 
la relación, evitando cualquier 
actuación que configure 
subordinación o jornada 
laboral. 

Gestión territorial presencial 
para el establecimiento de 
grupos de aprendices para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, acompañamiento 
a eventos de interés y 
diligenciamiento del formato 
informe mensual de ejecución 
contractual 

Correos, llamadas telefónicas 
realizadas y mensajes de 
whatsapp para la gestión 
territorial de los cursos 
requeridos para el cumplimiento 
del objeto contractual. 

Formato de informe mensual de 
ejecución contractual GC y GF 
diligenciados 

 
Fotografías y videos de 
asistencia evento de interés 
para la estrategia CampeSENA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 



 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 xxxx xxxx xxxx xxxx 

2 xxxx xxxx xxxx xxxx 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los 

desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 

86168323 con el operador Mi planilla referente al mes de mayo de 2026 

Evidencias (24) folios 

Cordialmente, 

 

Edward H Rodríguez Ramos 
Contratista 
C.C. No. 1015444937 

 
 
 

 
Ing Fredy Arias Ayala 
Instructor grado 20 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9256750 de 2026 
Coordinador Académico 
Centro Metalmecánico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

92962575 junio



 

 

EVIDENCIAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Imagen 1 Visita presencial a la Huerta comunitaria La chuma, barrio El sosiego sur, Localidad Rafeal Uribe, 
para futura articulación con SENA CMM a través del curso complementario, Implementación de procesos 
para la transición agroecológica  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 2: Visita del curso de “Implementación de procesos para la transición agroecológica (IPTA)” de la 
Huerta Comunitaria Nukak de la localidad de Fontibón al Sistema agroecológico de producción familiar 
Huerta Los Helechos ubicado en la zona periurbana de la localidad de Suna.  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 3: Sesión de entrega de trabajos finales del curso y jornada de germinación de semillas y de 
siembra del curso “Implementación de procesos para la transición agroecológica” llevado a cabo en la 
Huerta Aula Viva, de la Localidad de Teusaquillo. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 4: Sesión de articulación en la Huerta Comunitaria Obafinsuka como parte del cierre del curso 
“Implementación de procesos para la transición agroecológica” de la Huerta Comunitaria Nukak de la 
localidad de Fontibón, con las temáticas de “Setas comestibles” y “Apicultura urbana” como complemento a 
las sesiones desarrolladas dentro del curso.  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 5: Visita de integración entre la Huerta comunitaria Nukak del barrio Parque Modelia y la Huerta 
Uaque de la Museo Interactivo Maloka de la localidad de Fontibón, como parte de las actividades de cierre 
del curso “Implementación de procesos para la transición agroecológica ” 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 6 Jornada presencial de acompañamiento al Plan de acción para la extensión campesina y popular  
del Núcleo “Sembrando futuro y conectando comunidades” de la Regional Bogotá en la Vereda Chorrillos 1er  
sector de la Localidad 11 Suba, como parte del cumplimento de las metas de la estrategia CampeSENA del 

CMM 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 7 Jornada de acompañamiento de la clase de “Implementación de procesos para la transición 
agroecológica” de la Huerta comunitaria Nukak de la localidad de Fontibón, a la Coordinadora de las plazas 
 distritales de mercado, en el ejercicio de incidencia política, como parte del camino a la Lista Representativa  
de patrimonio cultural e inmaterial de la nación, Congreso de la republica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Imagen 9 “Taller semillas para el buen vivir” en el marco del acompañamiento de la Semana ambiental, 
Colegio Fanny Mikey, barrio villas del diamante Localidad Ciudad Bolivar, como parte de la gestión territorial 
para la futura articulación del curso de “Bioinsumos líquidos” proyectado para el mes de agosto de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 10 Jornada de participación del “Taller un encuentro con alimentos de nuestra huerta para el buen 
vivir,” en el marco del acompañamiento de la Semana ambiental – Feria agroecológica del día de la familia, 
Colegio Fanny Mikey, barrio villas del diamante Localidad Ciudad Bolivar, como parte de la gestión territorial 
para la futura articulación del curso de “Bioinsumos líquidos” proyectado para el mes de agosto de 2026. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Imagen 11 Jornada de cierre del curso “Implementación de procesos para la transición agroecológica” 
Huerta comunitaria Nukak, alrededor de la soberanía y autonomía alimentaria, el compartir de saberes de la 
gastronomía ancestral y popular y la proyección para próximos cursos proyectados para el mes de agosto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Imagen 12 Articulación con integrantes de aprendices de huertas de los cursos IPTA, con evento de 
Mercados campesinos de la Regional Bogotá y del CMM 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 13 Participación con invitado de la inauguración de la Zona longeva de Bien Plantado, iniciativa de 
aula culinaria ubicada en el Centro de la Felicidad Cometas - Camino del indio del Instituto de recreación y 
deporte (IDRD) en la localidad de Suba, como parte de la gestión territorial para el cumplimiento de metas 
de la estrategia campeSENA del CMM 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen 14 Jornadas de acompañamiento a la comunidad de la Asociación campesina sembrando futuro y 
conectando comunidades SEFCCO, como parte de acompañamiento al Plan de acción para la extensión 
campesina y popular del Núcleo “Sembrando futuro y conectando comunidades” de la Regional Bogotá de la 
Vereda Chorrillos 1er sector de la Localidad 11 Suba, como parte del cumplimento de las metas de la 
estrategia CampeSENA del CMM, a través de cursos complementarios proyectos para los meses de agosto 
y septiembre de 2026 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 15 Clase “Concepto y los 7 principios de la agroecología”, primera sesión del curso IPTA en la 
Huerta comunitaria Chihisawi (Ficha 3568284), ubicada en el barrio Villa Carmenza de la localidad de 
Fontibón, como parte del cumplimiento de las metas de la estrategia campeSENA  2026 del CMM  
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD HUMBERTO RODRIGUEZ RAMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3569737 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
AGROECOLOGICA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándar ecológico
y requisitos del mercado

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGÍA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRÁNSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGÚN EL ENFOQUE AGROECOLÓGICO
(26 HORAS)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

3568284 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA TRANSICION
AGROECOLOGICA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándar ecológico
y requisitos del mercado

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. CARACTERIZAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS AGROECOSISTEMAS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y NORMATIVA DE LA
AGROECOLOGÍA (22 HORAS)

RA2. PROPONER ACCIONES PARA EL TRÁNSITO HACIA SISTEMAS AGROALIMENTARIOS SEGÚN EL ENFOQUE AGROECOLÓGICO
(26 HORAS)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/07/2026 01/07/2026

OTROS 8,0002/07/2026 02/07/2026

OTROS 8,0003/07/2026 03/07/2026

OTROS 8,0004/07/2026 04/07/2026

OTROS 8,0006/07/2026 06/07/2026

OTROS 8,0008/07/2026 08/07/2026

OTROS 8,0014/07/2026 14/07/2026

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWARD HUMBERTO RODRIGUEZ RAMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 32,80
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