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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR 9139636/2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9139636 del afio 2026.

ALVARO GARZON GARZON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 76.3236.24, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY SIETE MILLONES SETESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA
Y TRES PESOS MTE ($37.742. 163.00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: un primer pago en el mes de febrero por valor de 54.579. 593.00., y siete pagos
mensuales iguales de marzo a septiembre por valor de 54.737. 510.00.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacidn profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacion de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes a
la red tecnoldgica de: hoteleria y turismo y a la red de conocimiento: tecnologias de servicios turisticos en
los programas de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios

Ejecucion mensual de actividades

area tematica del objeto contractual,
a través de las guias de aprendizaje,
bitacoras y formatos
correspondientes

area tematica del objeto
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitacoras y formatos
correspondientes -

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los procesos | Realicé la planeacion de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los FOTO
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para el (ANEXO 1)

Guia Barismo AM

Elaboracion de la guia.

Fichas: 3380071 Técnico en
servicios de Barismo Popaydan
Jornada Mafiana

Fichas: 3489915 Técnico en
servicios de Barismo Popaydan
Jornada Noche

Guia Barismo Noche

PROCESO D GESTION D FORMACK

L ENTIICACIHON OF LA GLAA DE APRENORAS
Do .

Fichas: 3555780 Evaluacion de la
calidad fisica del café Piendamo

Fichas: 3467393 Técnico en
produccion de cafés especiales

o

Guia: Cafés especiales
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Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada por
el supervisor del contrato), aplicando

los lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacion

pedagdgica, desarrollo curricular y
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacién profesional integral en
los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1) Ficha No: 3380071
Programa: Técnico en servicios
de Barismo Popayan Jornada
Mafana
a) Fecha de inicio: 1/12/2025
Fecha Fin: 1/03/2027
b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en Formacion:11
c) Competencia: preparar bebidas
basadas en café espresso de
acuerdo con los criterios
internacionales 'y normativos
establecidos
d) Resultado de aprendizaje:
elaborar bebidas con base en

café espresso aplicando
procedimientos técnicos,
manteniendo los atributos

sensoriales del café.
e) Horas ejecutadas: 6

2) Ficha No: 3489915
Programa: Técnico en servicios
de Barismo Popayan Jornada
Noche

a) Fecha de inicio: 1/05/2026
Fecha Fin: 1/05/2027

b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en Formacion:11

c) Competencia: manipular café
tostado y molido de acuerdo con

“ 1. Plan de trabajo:
(ANEXO 2)
Popayan AM

Evaluacion de la calidad
fisica del café

]

Tecnico en Produccion de
Cafes Especiales

2. Link Ubicacion portafolio
de evidencias:

OneDrive: Alvaro Garzon

Garzon - Qutlook

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor
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las recomendaciones y normas
establecidas

d) Resultado de aprendizaje:
elaborar bebidas con base en café
Espresso aplicando procedimientos
técnicos, manteniendo los
atributos sensoriales del café.

e) Horas ejecutadas: 30

3) Ficha No: 3555780
Programa: Evaluacién de la
calidad fisica del café verde

a) Fecha de inicio: 1/06/2026
Fecha Fin: 23/07/2026

b) Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion:30

c) Competencia: Analizar las
caracteristicas fisicas del grano
de café para valorar su calidad
d) Resultado de aprendizaje:

R.A 1.

Identificar los criterios de calidad
del café almendra de acuerdo con la
normativa vigente

R.A.2.

Realizar analisis fisico del café
almendra segln requerimientos
técnicos

R.A.3.

Adoptar medidas correctivas para el
aseguramiento de la calidad fisica
del café almendra

Y requerimientos técnicos

R.A.4.

Evaluar la calidad fisica del café
almendra de acuerdo con los
procedimientos y normativa
vigente

e) Horas ejecutadas: 30

4) Ficha No: 3467393
Programa: Técnico en
produccion de cafés especiales
a) Fecha de inicio: 6/04/2026
Fecha Fin: 6/04/2027
b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en Formacion:11

(ANEXO 3)
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c) Competencia: obtener colinos
de café de acuerdo con los
parametros de calidad

d) Resultado de aprendizaje:

R.A 1.

Instalar la variedad, de acuerdo con
las condiciones de la zona

e) Horas ejecutadas: 30
Seguimientos aprendices ficha No.

Total horas Radicados: 60
Total horas Formacién: 100
Total, horas ejecutadas mes:160

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
imparta formacidon complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado  para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestidon y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de |Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de

a) Cambio de estado

siguientes a la finalizaciéon del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

los aprendices de matriculado a: de las fichas
“En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos | b) ficha

dentro de los ocho (8) dias | pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)
solicitando desercion mediante
acta.

c¢) Pantallazos inasistencia

(ANEXO 4)
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linea de las
SENA

d) Manejo en
plataformas Compromiso,
SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

(ANEXO 5)
e Ty

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segln
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

5 Informar oportunamente a los | Laactividad aln no ha sido Para el periodo del informe
aprendices acerca de los resultados | realizada en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
de aprendizaje y acciones evaluativas | informe. referentes al cumplimiento
desarrollados dentro de la formacion de esta obligacién.
profesional.

6 Informar al Coordinador Académico | La actividad aun no ha sido | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este | no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades de | informe. referentes al cumplimiento
aprendices y hallazgos en el registro de esta obligacién.
de la informacion (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
del aprendiz, asi como el manual de | actividades desarrolladas no se ejecutaron acciones
convivencia del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

8 Aplicar los lineamientos pedagdgicos | En el mes objeto de este informe no | Para el periodo del informe
y metodoldgicos de la entidad de la | se programé formacion virtual. no se ejecutaron acciones
Guia de Orientaciones para la referentes al cumplimiento
Formacion en Ambientes Virtuales de de esta obligacidn.
Aprendizaje  GFPI-G-014, de |Ia
plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacidn virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
autoevaluacion y registro calificados | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de programas de formacién en nivel referentes al cumplimiento
tecndlogo del Centro de Formacidn. de esta obligacidn.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido Para el periodo del informe

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formaciéon lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del Centro)

asignadas para la realizacién de
seguimientos:

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.
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Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion
dentro de la ejecucion contractual.

Anexar certificado de la norma de
competencia aprobada o indicar
que aun no se ha aplicado a la
certificacion.

Certificado - pantallazo

13

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

14

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion y registro calificados
de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

15

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

No. Horas directas a formacion:
Total horas Radicados: 20
Total horas Formacién: 140

horas reportadas: 160

Ver anexos (reporte horas
sofia)

16

Participar cuando sea requerido en el
proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada. (Actas
producto de la induccién)

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

17

Actualizar permanente el Portafolio
del instructor en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los portafolios de
RAP orientados en el mes).

Permanentemente se actualiza el
portafolio LMS de acuerdo a las
fichas asignadas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

18

Orientar y realizar seguimiento del
Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

19

Fomentar y garantizar la
implementacion de las actividades de
orden y limpieza en los ambientes de
formacion que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y Seguridad en

La actividad se ejecuta en todas las

actividades desarrolladas
(Formacién y acciones para
Radicados)

Foto
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el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

las reuniones institucionales y en el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones

. referentes al cumplimiento
las transferencias a las que se de esta obligacion.
convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
de actividades de investigacidn, | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
aplicadas en el marco de los referentes al cumplimiento
proyectos SENNOVA. (Cuando se de esta obligacion.
asigne tiempo).

22 Verificar permanentemente lacuenta | La actividad se ha realiza | Pantallazo correo
de correo institucional que le sea | periddicamente.
asignada, atendiendo los mensajes
electrénicos de manera oportuna. - —

23 Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
formacién para conocer el avance del referentes al cumplimiento
proyecto formativo (Acta de EDC de esta obligacidn.
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacion
académica).

24 Mantener actualizada la informacion | Las  plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta | == 5

Il'y Si contratista.

pantallazo como evidencia.

essessss

zha
w
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25

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de ejecucion
de actividades conforme a las
obligaciones descritas en el presente
acapite.

El diligenciamiento del presente
informe y de la planilla de cobro
desde el aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento de la
obligacidn contractual mencionada.

Pantallazo del informe GC,
primera pagina

26

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y  definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacidon de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a |la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

27

Realizar planeacion de Giras Técnicas
como estrategia a la formacidn
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

29

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccién
de centro en razén de su drea y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

30

Participar en la formulacién vy
ejecucidén de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

31

Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dara aplicacidn al proceso
de certificacion de competencias

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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segln normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

habilidades pedagodgicas, de los
instructores.

32 El Instructor contratista de formacién | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
virtual, aulas moviles y a distancia | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
debera cumplir con lo establecido en referentes al cumplimiento
el Manual que orienta el desempefio de esta obligacidn.
del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccién de centro | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las oportunidades de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector referentes al cumplimiento
productivo o social que en el de esta obligacion.
cumplimiento de  su  objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las
uso adecuado de los elementos de | actividades desarrolladas de
proteccidn y seguridad industrial que | formacion en  ambiente de
se requiera en la formacién, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las
costos que le impliquen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacidon y apoyo de labores de
ejecucion del contrato y deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacién; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningln elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

36 Cumplir  con las normas vy | Actividad realizada en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

37 Realizar las demas actividades | Especificar qué actividad o en caso | Pantallazo de
propias y necesarias para el | contrario Para el periodo del | evidencia/Seguridad social

cumplimiento del objeto contractual
en el Centro Agropecuario de la
Regional Cauca

informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacién. para el mes.
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Otras actividades reportadas

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
gue dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9486329036 Aportes en Linea referente al mes de
mayo de 2026.

11
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Cordialmente,

Nombre del contratista:
ALVARO GARZON GARZON
Contratista

C.C. No. 76.323.624

|
e

SENA

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9139636 del 2026

CC. 10720959

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Obligacion contractual 2

Semana 1: 30 junio de
2026

Ficha No 1. 3380071
Programa de formacioén:
Técnico en Servicios de
Barismo

Lugar: Popayan A.M

Horario: 7:00 a 13:00

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pagna 1 de 131/03/2025

'SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAJE SENA

Centro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
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PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

- SERVICIO-NACIONAL DE APRENDIZAJE SENAY Versibnde-
_’ REGIONAL-CAUCAY 029
Zal CENTROAGROPECUARIOY 2021
a FORMATO-PLAN-DE-TRABAJOs

| NSTRUCTOR & |
Alvaro GarzonGa |y

Obtener-café filtrado- segun- método- | NOAPLICA

preparacion, - técnicas- de- extraccion,

normatividad y-solicitud-del-cliente.§

1
- ACTIVIDADPARA- b
- HPr DESARROLLAR: DESARROLLAR:q
R v Orsuio i hlarusl Pricica:
¢ Investigar y-analizarios: | patugas os cat firasos Dara o Praparacin de cafés
- principales factores-que firados
“ influyen en-la-calidad
NOMBRE-DELAPRENDIZs | del-café firadon
EVIDENCIA- EVIDENCIA-PRODUCTO:] EVIDENCIA- ]
DESEMPENO:§ _ Act-Motriz.{ GCONOCIMIENTO:

st Brediones dh e actvado D comcem

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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SENA

N

Semana 2: 22,23,24,25,26
de junio 2026

Ficha No 2. 3489915
Programa de formacion:
Técnico en Servicios de
Barismo

Lugar: Popayan

Horario: 17:00 a 22:00

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGISTRO DE ASSTENCIA
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PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

Barismo Noche

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version de 02
‘% REGIONAL CAUCA 2021
‘ A CERTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLAN DE TRABAIO
e
PROGRAMA DE FICHA: GUIA DE APRENDIZAJE No. INSTRUCTOR
FORMACION:

Téemica kn Sanvicion du Barame 3380071 1 TECNICO: Alvaro Garzon
PROYECTO DE FASE DEL PROYECTO: RESULTADO DE TRANSVERSAL: N/A
FORMACTON: APRENDIZAJE:

APLICACION DE TECNICAS DE
TRANSFORMACION DE BEBIDAS A
BASE DE CAFE PARA LA
GENERACION DE VALOR
AGREGADO EN ELGREMIO DEL
CAFE DE ALTA CALIDAD, EN
ALGUNOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

En Ejebucion

RA1 OBTENER CAFE FILTRADO
SEGUN METODO PREPARACION,
TECNICAS ~ DE  EXTRACCION,
NORMATIVIDAD Y SOLICITUD DEL
CLIENTE

NA

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

NOMBRE DEL
APRENDIZ
[ EVIDENCIA DESEMPENO:

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:
I

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

EVIDENCIA PRODUCTO:

EVIDENCIA CONOCIMIENTO: |

Semana 3:1,3,4,5,12 de
junio de 2026

Ficha No 3. 3555780
Programa de formacion:
Evaluacion de la calidad
fisica del café
Lugar: Piendamo
Laboratorio de café,
Comité de cafeteros

Horario: 8:00 a 16:00

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO — (Pantallazo)

Evaluacion de la calidad fisica del café
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SENA

m
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version de 02
2R REGIONAL CAUCA. 2021
w CENTRO AGROPECUARIO
‘ FORMATO PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE FICHA: GUIA DE APRENDIZAJE No. INSTRUCTOR
FORMACION:
EVALUACION O LA CAUGAD FISICA B2L | Por Crear 1 TECNICO: Alvaro Garzon
PROYECTO DE FASE DEL PROYECTO: | RESULTADO DE TRANSVERSAL: NA
FORMACION: APRENDIZAJE:
N/A N/A RA1 IDENTIFICAR L0S | N/A
CRITERIOS DE CALIDAD DEL CAFE
ALMENDRA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVAVIGENTE
R.A2 REALIZAR ANALISIS FISICO
DEL CAFE ALMENDRA SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS
RA3. ADOPTAR MEDIDAS
CORRECTIVAS  PARA  EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
FISICA DEL CAFE ALMENDRA
RA4 EVALUAR LA CALIDAD
FISICA DEL CAFE ALMENDRA DE
ACUERDO CON Los
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VIGENTE
NOMBRE DEL ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
APRENDIZ DESARROLLAR: DESARROLLAR: DESARROLLAR:
EVIDENCIA DESEMPEN EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
Observacién directa: Lote de Café Pergamino Seco (CPS): Cuestionario: Evaluacion sobre
Verificacién Inicial: Registro de la calidad | microbiologia de la én, curvas
Semana 4:17,18,19 de
SERVICIO NAGIONAL DF APRENDIZAJE SENA
niro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
junio de 2026 wan POPAYAN mcmmmowingu"mm I Diuma l om0 I TAMA1PM
- 3467383 NORMA CE COMPETENC [Establecer Plantaciones do calt[ g l Establecer sistémas de produccion
Ficha No 3. 3467393 hemmcron Ton. amacs | [oowmemee | | [ [ ™= [ [ |
No. [ NOMBRES Y APELLIDOS 16/06/26 17106726 18/06/26 19/06/26 20006126
., " [Jaider Alexis Arce Hurtado e 2 =y
Programa de formacion: = [suan Carlos Lopez Nifo —— = T |
3 |Stella Carvajal Gironza g
*|Katrin Sulay A
o . s
s i il ? 2 09n(- ot -
Técnico en produccion de Samtag i Csls o Slgn € [ealiojor |Ri50C leznigs
| [ToNoelMukueMeneses | Ze S o L
7 _|Daniels Eiana Sanchez Ful FhUotton ([ Juortn o
. o o
cafés especiales * [ Martha 1sabel Gutirres Masabuel Welra | Podhe 9 v
*_|Mireya Buitron Zufiiga N 1) jpif

Lugar: Granja Sena
Popayan

Horario: 7:00 a 13:00

" _|Gustavo Adolfo Lopez Betancourth
"_|Victor Alfonso Quifionez Gurrute

Jose Luis Ortega Maya

" |shonier Mufioz

4473 A=2

L

s Hop et ict Mei

Z%mefyy

a2 i3 donai [ nles BeTort

/- e
AL borln Gehar] | lorr Bl

NOMBRE Y FIRMA VOCERO APRENDICES,

PLAN DE TRABAJO - JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

Tecnico en Produccion de Cafes Especiales

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versin de 07
e REGIONAL CAUCA 2021
A CENTRO AGROPECUARIO
FORMATO FLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE FICHA: GUIA DE APRENDIZAJE No. INSTRUCTOR
FORMACION:
Téenico en produccid de cafes Por Crear 1 TECNICO: Alvare Garzon
especiales
FASE DEL PROYECTO: RESULTADO DE TRANSVERSAL: N/A
APRENDIZAJE:
NiA RA.1 inducelon WA
RA2 Instalar la varicdad, de
scuerdo con las condiciones de la
NOMBRE DEL ACTIVIDAD FARA ACTIVIDAD FARA ACTIVIDAD PARA
D1z DESARROLLAR: DESARROLLAR: DESARROLLAR:
EVIDENCIA DESEMPENG: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA CONOCIMIENTO:
3 Cuestianario Téc
w Iote de coll . consu. é, pureza
Fjecucicn técnica delllenado de | respectiva ficha técnica que justifique la genética, requerimientos
bolsas, siernira ¥ in ks atiud v clima i Apars
wasplante de chapolas (fosforitos) del predia, viverss,
asegurando la Integridad de la raiz
pvotante.
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