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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 10 de julio de 2026

Sefora

Erika Barrera Montafnez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9000356 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026]
Referencia: CO1.PCCNTR.9000356de 2026

Fredy Alexander Diaz Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096951271, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OVHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S 49.427.885).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO COMA
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 4.942.788,50), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o uGltimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y demés
funciones propias de su competencia, en los programas de formacidn regular del Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los Se realizé la planeacién Desarrollo curricular del programa:
docgmlentos d,e dea”o”o pedagdgica y el alistamiento | guias, instrumentos, material de
curricular segun el programa ‘ PR .
Se8Un €1 prog de guias de aprendizaje y apoyo, material

de formacién asignado . s -

i . materiales para el programa | Didactico y Actas de la formacion en
1 (titulada o complementaria ) ., . . A

Tg. Coordinacion en sistema | el portafolio del instructor One

presencial y/o virtual) para . i ¥
orientar en las fichas que se | Integrados de gestion Drive:

le notifiquen en la vigencia, (3410564) segun el
dejando la evidencia en el cronograma trimestral. 3410564 TG CoordinacionSistemasIG
portafolio de la ficha.
Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a

ejecutar en el siguiente mes
seglin la programacion de las Pantallazo correo electrénico con el

Se reporto mediante correo .
L formato de registro de eventos de
electronico el formato de . .
. . Sofia plus y registro de eventos en
registro de eventos de Sofia . o
Sofia Plus verificado. Ver en

lus. . . .
P evidencias adicionales

fichas, los ambientes de

2 aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacidén previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
Reportar y registrar en el
aplicativo Soffa Plus todas las | € registraron inasistencias,
actividades que de acuerdo | S€ asociaron aprendices a la
con el proceso de GFPIson | ruta y se verifico el estado de | Reporte inasistencias de los

de su responsabilidad la ficha en el aplicativo Sofia | aprendices registrados en Sofia plus.
(Registro de Proyecto Plus dentro de los tiempos
Formativo, Creacion de ruta | astablecidos

de Aprendizaje, Asocio de
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Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informaciony la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Ejecucion del programa de
formacion tecnoldgica
COORDINACION EN SISTEMA
INTEGRADOS DE GESTION,
FICHA 3410564
competencias: Medicion de
riesgos asociados a los
sistemas de gestion.

Evidencia fotografica de las jornadas
de formacion de la ficha 3410564

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar eficazmente
de la accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucidn puestos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

7 o . ejecutaron acciones referentes al
documentar esta actividad | referentes al cumplimiento limiento de esta oblieacid
segun el procedimiento de | de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacién.
ejecucion de la FPI,

(presencial y/o virtual).
Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar | go han realizado talleres
los Juicios evaluativos de evaluativos teniendo en
cada aprendiz (Etapa lectiva ]
) - cuenta las competencias
y productiva), previa ) )
verificacién efectuada de vistas previamente en el
logro de los resultados de programa segun el disefio
aprendizaje v portafolio de | curricular, se verificd que los . . .
p, . Jey P . SR q En evidencias adicionales Reporte de
evidencias del aprendiz, de | reportes de juicios - . .

8 o . , juicios evaluativos de la ficha
acuerdo con los criterios de | evaluativos estén a la fecha 3410564
evaluacion establecidos en el actualizados y correctamente :
programa de formacnon €N | registrados en Sofia plus, y ya
un plaz,o maximo de 8 dias | o |ograron evaluar los
después de finalizada la (ltimos juicios de la
evaluacion de las actividades . .,
de aprendizaje segtin fechas competencia Implementacion
establecidas en el plan de de requisitos normativos.
trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

Participar en las actividades
relacionadasconla Para el periodo del informe . .
ejecucién del aseguramiento no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se

9 de la calidad de la FPI segln . ejecutaron acciones referentes al
los i . referentes al cumplimiento I sy,
os lineamientos d ta obligacion.” cumplimiento de esta obligacién.
institucionales y necesidad € esta obligacion.
del Servicio.

. - Se realizd el seguimiento a la
Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién Desarrollo curricular del programa:
ejecucion de cada accion de . . guias, instrumentos, material de
formacion asignada, correspondiente a la ficha terial
- Y . apoyo, materia
participar en comités de 3410564, dejando como poyo, .
. . . . Didactico y Actas de la formacién en
10 evaluacion y seguimiento, evidencia las actas de

documentar en actas y
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten

induccion, elecciéon de
vocero, acta trimestral,
programacion trimestral,
portafolio y demds acciones

el portafolio del instructor One
Drive:

3410564 TG CoordinacionSistemaslG
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en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

necesarias para el control y
desarrollo del programa de
formacion.

11

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercidon
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

He diligenciado mi portafolio
de evidencias conforme a los
lineamientos institucionales.
Los aprendices de la ficha
3410564 ya se encuentran
diligenciando su portafolio de
evidencias.

Desarrollo curricular del programa:
guias, instrumentos, material de
apoyo, material

Didactico y Actas de la formacion en
el portafolio del instructor One
Drive:

3410564 TG CoordinacionSistemaslG

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacidn
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.”

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
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segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacidn Técnica
aplicada y/o pedagdgica y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

14 | actividades del plan o ejecutaron acciones referentes al
l6gi fortal referentes al cumplimiento I sy,
tecnologico para fortalecer L, cumplimiento de esta obligacion.
L de esta obligacion
el proceso de formacién en :
el area temdtica objeto del
contrato
Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas
cuando el centro de
formacién lo requiera Para el periodo del informe . .
jornadas de Disefio y . . Para el periodo del informe no se
i no se ejecutaron acciones . .
15 | desarrollo curricular de e ejecutaron acciones referentes al
referentes al cumplimiento - sy,
programas de FPI conforme de esta obligacion.” cumplimiento de esta obligacidn.
a las necesidades nacionales | 9€ €sta obligacion.
y lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.
Acompaﬁar a IOS aprendices Se partICIpa en Ia aCtIVIdad de
en las actividades planteadas | rumbo y bailo terapia . , , .,
: : . Evidencia fotografica Bitacora del
16 | por el equipo de bienestar al | programada por el drea de instructor
aprendiz segun la bienestar el dia 25 de junio
programacion del instructor | e 2026
Apoyar la inscripcién y
actualizacion en el sistema
de informacién de la Agencia | p, 5 of periodo del informe . .
Publica de Empleo del SENA . . Para el periodo del informe no se
. no se ejecutaron acciones . .
17 | alos aprendices, _ ejecutaron acciones referentes al
ando | . .. | referentes al cumplimiento I sy,
garantizando la consignacion de esta obligacion.” cumplimiento de esta obligacién.
de informacion, asi como € esta obligacion.
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar Para el periodo del informe . .
L, L 'p . Para el periodo del informe no se
Certificacion de minimo 40 | no se ejecutaron acciones . .
18 ejecutaron acciones referentes al

horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente
en la norma de competencia

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.”

cumplimiento de esta obligacién.”
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pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.”

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

20

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacién "Orientar
Formacidn Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.”

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

21

Apoyar con la revisién,
proyeccion y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacién de bienes y
servicios, cuando se
requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.”

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.’

)

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacién al
area de Contable o quien
haga sus veces.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.”

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.’

)
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Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
seglin cronograma que se
establezca por parte de la csiscﬁra:lrgr?tr:):glssicp?oprt!slos
entidad y atendiendo la . .
y . relacionados GC y GF donde | Cargue de los archivo GC y GF en la
23 | forma de pago establecida
de los documentos se encuentran los soportes de | plataforma Secop |l
tes X Yﬂ ejecucion del contrato y
soportes de cuenta de pagos realizados
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.
Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro Subir a la plataf I
de la plataforma SECOP II, ubir a ap ataforma secop
los archivos GC y GF donde :
los soportes Cargue de los archivo GC y GF en la
24 . se encuentran los soportes de
correspondientes que ; e plataforma Secop I
idencien | t ejecucion del contrato y
evi en.cllen a correcta pagos realizados
ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del
contrato de prestacién de
servicios suscrito.
Se pagaron los aportes al
sistema de seguridad
El CONTRATISTA debera SOCIa_I,Integ.ral (SaIUd’ Se adjunta pago de los
acreditar que se encuentra pension y riesgos aportes al sistema de
. laborales) del mes de X N
al dia en el pago de los ! ] seguridad social integral
: Junio el dia
25 | aportes al sistema de en el GF, cargado en el
seguridad social integral 15/07/2026 operador Secop I, se anexa
g y ee pagos de seguridad social P 1,
(salud, pension y riesgos sol planilla de pago en el GF,
laborales). No. De planilla Periodo Junio
6024282376
imi Para el periodo del informe . .
Atender Io§ requerlmle.ntos 'p . Para el periodo del informe no se
que le realice el supervisor no se ejecutaron acciones . .
26 ) . ejecutaron acciones referentes al
dentro del marco del objeto | referentes al cumplimiento cumplimiento de esta obligacion.”
contractual. de esta obligacion.” P g :

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2



SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024282376 de la planilla, pagada el 15 de Julio
con el operador SOI del mes de Junio del 2026]

Cordialmente,

7?;\1 ~ Do 1L

Fredy Alexander Diaz Herrera
Contratista
C.C 1096951271

I~ X -
ET i

-Eﬁka Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9000356 de 2026

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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Evidencias del 13 del mes Junio de 2026 al 10 del mes julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizé la Timemark
planeacién 13/06/2026
pedagogica y el

alistamiento de

guias de aprendizaje
y materiales para el
programa de la tg,
Coordinacion en
sistemas integrados
de gestion,
Competencia

Implementaciéon de
requisitos
normativos

= -
Ii8=5 D 17 de jun 2026
- coT | Mmié =

11-33 Carrera 11, Malaga 68

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

10
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Se reporto mediante [02/07/2026
correo electronico el I- < ]

formato de registro de B P omox Qs —rrer
eventos de Sofia plus. Q = Ado ko Vi Ads

- i} «a « o @ Pasos rapidos © Leido/Noleido O v R & -] - o
-
n  Favoritos Elementosenv % O [ = 1Tl Registro de eventos en Sofia plus del 1de Abril al 31 de Julio 2026 [ Resumir este correo electrénico
~ fadiazh@sena.edu.... v Ayer
v 3 Bandejadeent.. T R Sandra Liliana Herrera Rodriguez

- Archivos dea ficha 34105.. Mar848
Z Borradores B eric

> Elementos enviados

T Elementos elimina,
v Estemes Buenas nochesa todos,

s > ®

F3 Correo no deseado

Sandra Liliana Herrera Rodriguez

@ Notas
o
S Archivo Cordialmente,
David Eduardo Joya Cardenas; .. 2
£ Historial de conver. Equipo técnico (HSEQ) p...  Vie 03/07 5
Buenos dias Respetados compafiero
£a Carpetas de bisqu. ‘ Fredy Alexander Diaz He
L]
&0 Catalogo,PRO. sEna
5 roGrupes N
> O Erika Barrera Montafiez 4
Registro de eventos en S. Jue 02/07 fveald
Buenas noches a todos, Respetada osENAcemunics

1) FORMATO_REG

v Mes pasado

Betty Yolanda Joya Duran =
Especificaciones tecnicas... Mar 30/06
Buenas noches, Instructora Betty me Cordial saludo estimado(a)instructor(a)

OBLIGACION #3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se registraron 27062026

inasistencias, se : T
asociaron e e

Instructor

aprendices a la ruta Consaultar Inasistencias de A

y se verificd el o e o 23 SESTONTEGRIOAOE U ¢

# Gestion de Ambientes SEGIIRINAN ¥ SAI 1IN OC1IPACIONAT

estado de la ficha en 2 Gestin do Taeroos S o sy 0 4
el aplicativo Sofia

f

Plus dentro de los
tl e mp oS Inasistencias del Aprendiz
establecidos Saadoes O S8 L& PRESNTABTLAGCN LSORAL DOV M YA U REALATA LGS T 5 4o s

7z Lms
7 Matricula
Z Planeacién de la Formacién

Z Reportes

z sas @

'SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a159;

11
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Ejecucion del — =
programa de | 9/07/2026 . . S B
formacion \
tecnoldgica z
COORDINACION EN z
SISTEMA 2
INTEGRADOS DE g
GESTION, FICHA 2
3410564 1
competencias: 0N. 09 de jui2g00
Implementacién de E#-59 il

g >mbre: lnstru/étor: Fredy Alexande|

los d requisitos %§§£/zenadas:/s.7o12873N,"72.734643°w
normativos :

OBLIGACION # 8

Realizar la Evaluaciéon de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de|
aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagégica, (presencial y/o
virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se han realizado Report e uklosde vauacon
talleres  evaluativos | 10/07/2026 £

teniendo en cuenta
las competencias
vistas  previamente
en el programa segun
el disefio curricular,
se verifico que los
reportes de juicios
evaluativos estén a la
fecha actualizados y
correctamente
registrados en sofia
plus

OBLIGACION #10.

12
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N

Realizar seguimiento a la ejecuciéon de cada accion de formacion asignada, participar en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten
en la accién de formacion, (presencial y/o virtual).

. . . . e
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
. 7
Se realiz6 el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
o 06/07/2026
seguimiento a la PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. L4 INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —~APRENDIZ)
ejecuciéon de la Foaro o
.z
formacion £
. INFORMACION GENERAL
Correspondlente a la CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
. PROGRAMA DE FORMACIGN: X
fl Cha 3 4 1 0 5 64-’ Coordinacién en sistemas integrados de gestién CODIGO: 226700
. PROYECTO FORMATIVO:
de] ando como GESTION DEL DISENO Y DOCUMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN LAS PYMES DE | o0
LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, PARA LA :
i i MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD REGIONAL
evidencia las actas de MEIORA DE LA COMPE
3 1A 1A NOMBRE DEL APRENDIZ: Pablo Renderos|
lndUCCIOn' eleccion NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Fredy Alexander Diaz Herrera
de vocero aCta FECHA DE REVISION: 06/07/26
)
. INDICADORES Y/O VARIABLES
trimestral, CUMPLE
. it El Portafolio del Aprendiz de programas titulada debe contener la sigui o IONES
programaclon €M | informacion segun los lineamientos institucionales vigentes.
sl | Nno
trimestral, portafolio Tres carpetas
, . 1 1. PLANEACION x
y demas acciones 2. EECUCION
3. EVALUACION
necesarias para el 1. _Lacarpeta
PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado de
control y desarrollo SOFIA PLUS
PROYECTO FORMATIVO: Descargado de Sofia plus X
del programa de PLANEACION PEDAGOGICA: subir el formato GFPI-F-134 totalmente
, diligenciado.
formacion. 2._La carpeta Ejecucion contiene:
Carpetas por fase del proyecto formativo:
INDUCCION.
FASE DE ANALISIS
FASE DE PLANEACION
FASE DE EJECUCION
2 FASE DE EVALUACION x
ETADA DRONIICTIVA

OBLIGACION # 11

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revision del disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagogicas
para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

13
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He diligenciado mi

portafolio de
evidencias
conforme a los
lineamientos
institucionales. Los
aprendices de la
ficha 3410564 ya se
encuentran
diligenciando su
portafolio de
evidencias.

10/07/2026

SENA

senad-my.sharepoint.com

0
G Onedrive £ Buscar
@ Compartir @ Copiar vinculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar g Sincronizar
- > 2.Ejecucion > 3.F Diagnostico > AP2_Determinar los riesgos > AA2. Implementacion de requisitos normativos > 1.Guia de Aprendizaje @ &2
[  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~
& Instrumentos de evaluacion 16 de marzo Alvaro Andres Marin Blanco

| GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje_AP2 Requisit... 19 de mayo Fredy Alexander Diaz Herrera

@ @ 7 FredyAlexanderD. C

I Ordenar v = v Detalles

Tamafio.. v Compar.. v Actividad

0 elementos

744 KB

OBLIGACION # 14

Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segtn la programacion

del instructor

Actividad

Fecha

Se realizo
acompafamiento a
la rumba de bailo
terapia realizada el
gym del centro,

25/06/2026

Evidencias fotograficas

18505

8-3 Calle 10, Malaga 682017, Santander

Nombre: Instructor: Fredy Alexander Diaz Herrera
Coordenadas: 6.697489°N, 72.733533°W

GCCON-F-087 V2

Timemark
Foto 100% Real
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410564 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

16/06/26 23:53

Page 1 of 4




CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

16/06/26 23:53

Page 2 of 4




Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/06/26 23:53 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/06/26 23:53 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410564 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/07/26 22:46

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

15/07/26 22:46

Page 2 of 4




Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/07/26 22:46 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDY ALEXANDER DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/07/26 22:46 Page 4 of 4



BEMA - CATA

[ TOE 150
ars
onns 15 e (g o s g i PR A e
S C cortinacion o sistomics imogracos e [ T —— itk A2
oo 10 b Mitaga i i s, 0 sueréo con  proatln fe1s spsamitn, 1 prducts y B Aesga gtaitn  maivsdnd dgmie de
sl Seriiid L [y i i1z
i
e 410554 wc cordinacion an slsima Imagracs |, e !u'm‘“ i e s o e e [Desceminar s esgns » cpomankdates, lon sl [eraber ta agdnion § rormmsstad g de
oot omaths. | veninrins e
vt
s K Cosrdnesion sl s IHgrats |, oon ettt I i) e 1 Arsees y opomsnbinies, s enuliites|Merabcar a gt 3 nammdad demie de

e gestion.




o MR MACIOmAL T A NGELAA WA
e rea

ANTA 8 ARTTIRGA FOBRMAS
7\ romsaro e 0
TUDAL (T0mA Adetiags betsnder _lam ara [a—wmmn Balam Conmmat  Swde Sincipal WNA (ATA
ot TIOWROGO (% O (% S5TEMAS SNTTERADOS DE GLITAN ]m R

oMM TINGA = ety
N TRUCTOR FRIDY ALLLANDUS DuAZ MERALAA oA
VOCI R0 FORMAODN WCOUAS JTIVIEN E3MTL AANCEL LS o /mna LS L lde = e en Gemrmvacous
~ NOmeRg wm CORELO LRCTROWCD THErOND Ty ATy ROy Leve vy

1 [Aomana 2000 ANTOLNEZ MERDUN €C - 1996935024

1 [anormson anoaey conot ovieso N 1S l y Aﬁd ({ A d V

Wdve d Ve tg¥ey Y¢
¥ v
3 [anDers rEUPE MANOLA BARAAS CC - 1096957000 o mengfa@ g oty 03 3T

o Janar vanrssa viaa camio € 100010006 [amsmminstons 321 34men0 M)U\l- \karedV- M-\C\\’ \!mo\j .
SAATAN B4 0 FERNANDET CAMATRO T 1096951082 fenrmncticnome o 3212004827 ?./M M‘;M; .

6 |CARDL AAETH SERULVIDA INCON N 10NN Lesaactoilost o e )s l ' &) Q) ) l —

3 [oAns TATANA MARAO TERTRAN T 10v6218) | tene w 3 usTs0n m‘T,ﬂ ™K HT [ Dass\ HT AR

0 | SASEL YALD DURAN AFRCAND (R T Lt 7 T 1 A S ——— 128837480 [ —
2 - - 2
s |onwrrn s soaa TRRC LTI F—— 12230020 ,/.a/(u.‘iwﬁ /%ﬂ"-ﬁ& /u/uw‘{.,-b ﬁ% ,‘{_.,S‘
7
10 | ONN JARD BARRIRA CUTVAS CC- 1126429898 |t e and pAEL LAY '
" 3
11 | wan bavo weania origaco [IIRLICILITINY PRr—— 3107eseron g 5 = @
1 e e N
12 [UNov istoY Coenea wko €C 100820140 3'38%0 ‘ Bl‘ ml‘mt\ ! !Q .h‘ﬂlu‘ EI@”L

13 |uuana L7eT oAz e [(JEE_TINTTY F— 10saneT? (:m'n g{g;ss\\;‘h‘g {,m (EDe |

1 [z nacuty anoaz vasae €C - 1065384049 f{m&{b '&&-:\\li[ _,:llq_;\l 4‘& (_,:‘.:l\'n.'. \7 4\4&1\]

15 | VARA CASNTLA SUARLY CASTELLANGY [CRRL_ 100 . J B e RRLATLL L \

18 |vama 08 By LsTURRAN - 1006951100 |aswuan soand a ey

/] v I
v |ecous srvin reeen aanar ST ITE R W \/’-‘6‘1.6 K/Q"QQ A!d[ﬂé: s
38 [PARO AEUANCE ¢ A ROS ANTIDA CC - 100301260 hccmpmnc e s IITesesd @’é) \ﬁg:\ | )!}/) Jlxl';,_._/b ‘3( ‘.ll\c _

— -~ - B

1 | aanceo Guenncas viaa . 108106087 el "/7 >t .._?1)\ G ! e {_‘(‘j 6‘;2‘?.'— D
s 7 %,— :

2 [sancas wessa roncencs avasa (TR T TPl - e (!wg{;ﬁ:«F’f/aa =1 iié( oA

=7
3t [sane saomry verasa sanecns sanniss | € omessoary fuse e . yaeseiy C,\’L)’T 7 Y{_‘/? = "E'g\)o ‘ q”ﬂ
[pses 14 .
22 [t vis0 casTaRIza suamz €0 - 100N |esomnin o Mnr ‘["J,z""" ; //M

I3 [MAETH FTANANDA OVEDD ETUmSAN €N |ttt NeTHIT ,‘U‘”, OMJ‘ y‘/,g,jﬁ M y./'C/A 0(,-( ma‘f\ G"JA

34 [erzanem cuaoos esrea €T 1096980157 fuscneisioi I F\Mrtc Qun ' e G&)Ifr@i an\w\

A TR . romsenm WQ{AIM Jl : Ho Haf L{UI(IAICIJ {}],JR‘Y‘
T e v T R TR T YL

bt

" st e o et hans Tl vy s 4 e e e T e T W AR TN . =

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

—-—

l AV RATOALL DN AMINDTAN WAL
-0 N’\

i ATITA DT AWITINT LA $ORMACIN
7/\“ PORMATD 00 ArTYD)
[CHIOAD. FEOA. humio- hRoMslags, Santander lmmo At |AMBSENTE/NST EDUCT Bakcon Gourmet - Sede Princiost SNA CATA
OF PORMACION THC TN COORDIVACION IN S5STIMAS INTEGRADOS B GESTION ]om sitma
CoMPeTINGA ™
[NSTRUCTOR PREDY ALEXANDER DUAZ MERRERA "nou
VOCTRD PORMACION NICOLAS STIVEN ESPINIL RANGEL 19/08/2028 W0/ Lag0e op/20 1oy 22 ORERVAQONTY
w Nomant cm CORREO FLICTRONKO TIrONO wnes aares AnfRCOUS weves viemnts
1 [aDniana OGO ANTOUNLZ MERCHAN CC- 10%A959828 A
2 [anoensow anorey conoe ovieno Ti. 1098703530 ¢ v.y Cmd‘_ Ve . v v de
3 JANDRES FEUPE MANOULLA BARAIAS CC 1096357069 land e e el oy 0 T2y l
o [ancy vanEssa vilaLea CaSTRO T e —— 221490859 s &\my\\“j‘ \Dm\)‘\ut Nope Wi | I:E";I! !E\:QI.
3 [SRAYAN DAVID MERNANDEZ CAMAINO R Ll T —— 2202504537 /}» B e P
& JCARDL JAIETH SEPLVEDA RNCON T 1096950788 | wwmmaemmnrs P 2009143 \ n‘dm 'Ll‘dt par“l‘(\)wd "‘Q.A:pnm -
7 [DARYG TATIANA MARSIO TENERAN i 1099662153 2= 3134575008 (e HT [ Dvse M Tiousi HT
B [SAREL YALID DURAN AFRICAND CC 1101820647 | Pore 3108837450 | N
o roaren manvinez sigrna €C 1007644113 “ e 3200430823 I~ %ﬂwb MH‘WS fiﬂﬂws
10 | HONN JARD RARRERA CUEVAS CC - 1126423895 |onnemns 310m30438 1 / \ 4 i & > ¢ e
11 [Ia% BAVID HERRERA DELGADO CC- 101017319 [ovmtaps 310768630 C J ¢ e S
12 [UENDY EDY CORREA NKO €C- 1005211424 318880808 e st rlre T ¥ ([
13 |ULIANA UZET DAZA MMES CC - 1099845158 3208049577 D - a {.r"i:[,}“ : L@E‘D‘A—E{ A'rw:énf}‘.l A
3 JLUZ RAQUEL SANCHEZ MARTINGZ CC - 1065584029 2 mi J ,ﬁ
19 [MARIA GABRSS LA SUAREZ CASTELLANGS L) e —— 3182148204 — 3 \
1% |MARA IOSE REY ESTURRAN Ti- 1098751163 . e 1285025 [ oy ¥ |
17 [Nicowas STvEN (5P RaNGHL el - NI 7 i P A Eape leacd e -0l Qchtl:h’nt( "
T8 [PABLO ALLYANDER RONDE RS ALMTIOA € 1005231260 [mmmmeoecoumunss oo 22usesg| N i;‘:&_& il =— T % .
19 [RAUL ALEIANDRO GUERRERD VERA T1- 1091060879 214092077 \/ ;y o, )
29 | SANDSA MILENA RONDERDS ALMEIDA CC 1076959246 | wnn L 4 A2224am 1 . \ F[ ¥/ &
21 [SARA MADELEY VIVIANA BARKLRA BARAIAS | €O 2096950412 fumn oot 311080119 iz LA\ \UQ \("{m‘\ Jvlnna ,
37 |WALMER YEUD CASTARSDA SUARIZ €L - 1005474575 [wssmn v mons e 72020 = | MhemFe ] T< Kfr— > M (et~
21 [rULETH FERnaNDA OVIEDS LStUPRAN CC - 1007917176 [+ . narTer = o Yieth  Ou ;Z; Q(;d Q.J.. § 74 % el
24 [1uzaRein cuamos Esrmit €C 1096260157 R 21214200004 I (R 7\ ¢! ad
25 [rumy somiar BasTO AAs €C . 1005302280 0w Ho L \J'\,u{ et db"ff\l\és tlq A\ ¢ ‘
- 4 N\
— A on SRM/! \ N
[moweat v rmua mrecTon sRinT Muiuansen ar minaraa S04~ = y } MOAMBAT ¥ P AMA ¥ 1 0 Lk LA P T AT UAS TRIN (SRt RANGEL

Scanned with

. CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download

HENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAN SENA
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PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION lnm 10564
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