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Generalidades:
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4)
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7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 15/JULIO/2026

Sefior(a)
EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167797 del 2026

Coordinador Programas Especiales
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual JULIO del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9167797 del afio 2026.

Carlos Octavio Alarcon vera, identificado con la cédula de ciudadania nro.88158465, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA OCHO MIL TRECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($41.058.307). Esta suma serad pagada por el
SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2026 TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHOMIL TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($3°158.
331) M/CTE y b) ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREITA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497)
M/CTE cada uno. Cada pago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta al once (31) de octubre de 2026
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos formativos
del programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educacién media, de conformidad
con los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA Regional Santander.
AGROINDUSTRIA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion y ejecucion de
procesos formativos
basados en el disefio B o
curricular del programa Planeacion pedagogica,
Desarrollar los procesos formativos articulado, alistamiento de | 8uias de aprendizaje,
del programa de Articulacion con la formaciones tedrico- registros fotograficos,
1 Media, conforme al disefio curricular | practicas, instrumentos de | listas de asistencia, y
y a los lineamientos institucionales evaluacion y estrategias- | registros en plataformas
del SENAy de las instituciones teécnicas didactica en los acordadas por
educativas articuladas. grupos Ficha: 3445549, Coordinacién
3445046 3168353 Y Académica.
3455548
complementarios
3556564, 3556481
Realizar acompafamiento
permanente a aprendices en o
. L. . L. Actas de seguimiento,
actividades tedrico-practica ) . ,
. evidencias de tutorias y
del programa establecidas en .
, . registros de
. . el la guia de aprendizaje, ..
Brindar orientacion técnicay . acompafiamiento.
. . desarrollar técnicas . .
pedagdgica relacionada con la e evidencias de
. C .. didacticas acorde a los . .
2 ejecucion de las actividades o . actividades practicas -
. L. criterios de evaluacion de las .
formativas, en el marco del disefio . . Plan de trabajo
. . competencias técnicas y .
curricular establecido . concertado. Listas de
transversales y actividad de . . . .
. . asistencia y evidencias
proyecto formativo. Aplicar e
. . fotograficas en GC
los instrumentos evaluativos
. mensual.
de acuerdo al plan de trabajo
concertado.
Registro de avances
. . formativos, evaluacion de Reportes académicos,
Consolidar y entregar los registros .. S .
L resultados de aprendizaje, juicios evaluativos,
académicos, avances y resultados de . . . .
. consolidacion de evidencias | registros en SOFIA Plus.
3 aprendizaje alcanzados por los grupos L. o .
. . . académicas y actualizacion Actas de seguimiento,
asignados, con las evidencias . . .
. permanente de informacidn Plan de trabajo
requeridas.
en plataformas concertado.
institucionales
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Presentar un informe mensual
consolidado de ejecucion académica
y un informe final de cierre del
proceso formativo por cada
institucion educativa atendida.

Elaboracién de informes de
ejecucion académica,
seguimiento al desarrollo
curricular y analisis de
resultados del proceso
formativo.

Informes mensuales

Participar, cuando sea requerido, en
espacios técnico—pedagodgicos de
seguimiento del programa, con el fin
de socializar avances académicos y
resultados del proceso formativo.

Participacidn en reuniones
institucionales, de equipo
ejecutor de red de
agroindustria del centro,
comités pedagdgicos y
espacios de seguimiento para
socializacién de avances.

Actas de reunion,
listados de asistencia.
Registro fotografico

Apoyar técnicamente el desarrollo de
estrategias pedagdgicas asociadas a
proyectos formativos, sin que ello
implique funciones administrativas,
de supervisién o coordinacion
institucional.

Disefio e implementacién
de proyectos formativos
orientados al aprendizaje
significativo y resolucién
de problematicas reales
del sector agropecuario
de los grupos asignados
grupos: 3445549,
3445046 3168353 Y
3455548 y cursos
complementarios
3556564, 3556481

Proyectos formativos,
evidencias de ejecucién
y evaluacién

Acompaniar técnicamente actividades
de socializacién de proyectos
formativos desarrollados por los
aprendices, cuando aplique segun el
cronograma académico.

Orientacion y
acompafiamiento a
aprendices en
presentaciones, ferias o
muestras académicas.
grupos: 3445549,
3445046 3168353 Y
3455548

Registros fotograficos,
actas y presentaciones

Coadyuvar desde su rol como
contratista, las actividades de ingreso
e induccidén de aprendices

Participacion activa en
jornadas de induccion,
socializacién de normas
institucionales y proceso de
registro en Sofia Plus.
Presentacién del programay
proyecto formativo

Registro de aprendices
en plataforma de Sofia
Plus, Portafolio de
induccioén, Evidencia de
la activacién del correo
institucional de los
aprendices. Listas de
asistencia.
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Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las

Desarrollo de actividades
practicas en campo,
implementacion de
metodologias de
aprendizaje basado en

Informes técnicos,
evidencias practicas,
seguimiento a

9 . proyectos productivos en
competencias del programa de ' proyectos.
. . ) los grupos: 3445549,
formacién asumiendo estrategias y 3445046 3168353 Y Documentos de Etapa
metodologias de autogestién y/o 3455548 productiva y Bitacoras
afines a su competencia.
. Aplicacion de instrumentos
Evaluar de manera continua y L " Instrumentos de
. L. de evaluacién diagnéstica, L,
conjunta (aprendiz e instructor) los . . evaluacidén de acuerdo a
. formativa y sumativa , .
resultados de aprendizaje de acuerdo o la Guia de Aprendizaje.
10 o ., conforme a criterios de . .
con los criterios de evaluacion; los ., Juicios evaluativos
evaluacidn y resultados de ,
avances logrados durante la o L descargados de Sofia
. . ., aprendizaje del disefio
ejecucion de la formacion. . Plus.
curricular.
Programacion de eventos
acorde a la ruta del equipo
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | ejecutor de Articulacién de la
todas las actividades de acuerdo con | Red Agricola y otras
1 los procesos que son de su actividades asignadas por Informe técnico
responsabilidad, garantizando la coordinacion académica en el mensual
calidad de la informacién y su Sistema SOFIA PLUS. Registro
coherencia con el proceso formativo | de inasistencia de los
aprendices.
Reportes de juicios
evaluativos mensual de
SOFIA PLUS en
Realizar la valoracion de resultados » plataforma indicada por
o . Valoracion oportuna de S
de aprendizaje impartidos en el itados d dizai Coordinacidén
aplicativo SOFIA PLUS segln criterios resuitados de apr,en .|zaJe Académica. Actasde
12 L , . APROBADOS segun tiempos . L.
de evaluacidn, 3 dias habiles . Tecnicopedagodgicas y
- S establecidos. o
siguientes a la terminacidn del de Seguimiento de
resultado de aprendizaje. acuerdo ala
periodicidad requerida
por la Coordinacidn
Académica.
Informar oportunamente a la Reporte oportuno de o
. L . . Correos institucionales,
supervisidn contractual sobre inasistencias, desercioneso | .
. . . - informes de novedades.
novedades académicas relevantes |situaciones académicas A -
13 Reportes de inasistencia

(inasistencias o deserciones), sin
adelantar actuaciones disciplinarias
propias de la entidad.

relevantes a supervision.
Reporte de Aprendices que se
encuentran en estado POR

SOFIA PLUS
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EVALUAR en formatos de
Novedades Académicas para
activar Planes de
Mejoramiento

Desarrollo de actividades
formativas segun
cronograma y plan de

formato de gestidn
contractual mensual
(GC). con informes de

Cumplir el objeto del contrato trabajo aprobado, en las evidencias,
conforme a la programacion Ins_tltuccllones Educt:atlvas Cronogramas de
14 acordada con la supervisidon af(l)gr:gmaé_sd)(gsev(e)? 0S eventos de
contractual, dentro del Lugar de progra ., P L. programaciéon mensual
Fi . Coordinacién Académicas y Plan de trabajo
jecucion. en los grupos: 3445549,
3445046 3168353 Y
3455548
Impartir formacion tedrico- Instrumento de
practica con enfoque por Evaluacién de
. . . competencias y acorde al Conocimiento, Listas de
Dar cumplimiento a los lineamientos .
. plan de trabajo concertado Chequeo de
15 generales que regulan la Formacion , . o .
. para la Guia de Aprendizaje | Desempefio y Listas de
Profesional Integral del SENA. , .
segln la planeacion Chequeo de Producto
pedagdgica. de acuerdo ala
planeacién pedagodgica
. .. | Apoyo en jornadas de
Participar en procesos de promocién | ., R . .
L divulgacidn, socializacién de Material promocional,
de los programas de formacion, . . (g
16 . I, . .. | programas con comunidad registros fotograficos.
servicios y actividades de divulgaciéon ) .
. educativa. Actas y/o Listas de
tecnoldgica. . .
asistencia
. . Acompan.almlento er.\ Registros fotograficos,
Participar en las labores de montaje y | preparacién de ambientes de | . P
uesta en marcha de equipos dizaje, h ient listas de verificacion y
17 mapuinaria relacionados eqn proc;/sos apr?” o er’ratmlen "V |listas de asistencia.
g . . p €quipos para practicas. Acta de novedades
formativos propios de su area. .
halladas, si fuese el caso.
Carpetas de matricula,
Presentar Actas P .
. .. Portafolio de Instructor,
Tecnicopedagdgicas y de . ..
. . Archivos digitales de
Organizar y controlar documentos | Seguimiento, Informes, .
. Etapa Productiva.
propios de su labor, durante la Reportes de Novedades, . .
ejecucion del objeto contractual Portafolio del Instructor SharePoint, OneDrive,
18 ) ) ’ ' Archivos GF y GC

cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestién documental de
la institucién.

Presentar Documentos de
Gestién Financiera y
Contractual de acuerdo al
requerimiento archivistico del
Centro de Formacion.

mensual.

Formatos actualizados
descargados de la
plataforma
COMPROMISO-SENA.
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Descargar de COMPROMISO
los formatos actualizados.

19

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacién. Este mes
no se tiene agendas

Este mes no se tiene
agendas

No se tiene agendas
en julio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. de la planilla 6023249308 de JULIO 2026,0
perador SOI.

Cordialmente,

CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA
Contratista
C.C. 88158465
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Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9167797
Coordinador Programas Especiales
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

Evidencia 1- GRUPO 3556564 CURSO COMPLEMENTARIO HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS UT BGA INNOVA2 grupo 1 FECHA 2 JULIO
/2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

3556564 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
caracterizacion® ALIMENTOS, .

RUTA 1 FICAH 3556564

Ruta de
Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo P
FICAH 3556564. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana. de compartir
i

Evidencia 2- GRUPO 3445549 TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA INSTITUTO DEL ORIENTE SEDE SEVILLA GRADO DECIMO 6 JULIO /2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

SENA

LR C 17

SUNTT. Seviun

SHAHEDD 1Y

T NNWTOO DL U<

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA & DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026
OBJETIVO(S) | . . _ _ % = S Ve ERATVLESS 3 NORAONVIDODS  Clcarov
Riaiei?Zaady Faéa 2OCESEMEVT) DG BUNINTAS occon Peoonans esIndlecios Po2
OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? ESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 BALANTA DELGADO KAREN | T1 1102370412 x APRENDIZ | IDO SEVILLA 10 NA
SOFIA
2 BARRIOS PARADA NIDIA 1 1097110918 x APRENDIZ [ IDOSEVILLAI0 |, ., ¢, alexand 3727068401 NA o
> ALEXANDRA Py > b-uk o
3 | CACERES ESPINOZA 1 1102638368 x APRENDIZ | IDO SEVILLA 10 5 tan- =/ 3 NA )
@ | ANDREA ALEJANDRA . }Ci Shk bga.mu PALS S A BS )
4 | CARRILLO VILLAMIZAR 1 1097502750 x APRENDIZ [ IDOSEVILLA10 [nf¥plaleyans e Soier NA \ -
e‘?“ Q0 A H’KQB e &
® | NIKOLL ALEJANDRA (RANAEYL C o Szustfais oD &
S | CASTELLANOS LOZANO 1 1102638812 x APRENDIZ [ IDOSEVILLA 10 |jeuraan ton, Ocls rer ano 33435 N.A M
PS KEVIN ANTONIO wzaro@gmail . com 3143343373 =
6 | FLOREZ HERNANDEZ 1 1097110283 x APRENDIZ | IDOSEVILLA10 [PRAEV (Quu S P T T - NA r
» o
® | EYDER CAMILO ‘ﬁ;?vx(\d « O - > LD+ 3 o
7 | FLOREZ JAIMES SAIRA 1 1102637653 x APRENDIZ | IDO SEVILLA 10 2 NA
SWCEAS . o
® | DANIELA PESto8ss @yl 3224630468 I’/CVC X<
8 | HERNANDEZ FLOREZ 1 1102637696 x APRENDIZ | IDOSEVILLA10 [rduiah 197 (£, & = Car NA
- KEDWIN ESNEIDER oOnN 42325 30954 HMedwin N
9 | HERNANDEZ JAIMES 1 1102637677 x APRENDIZ | IDOSEVILLA 10 [CdiN GOk €t o e NA 5 )
i e L x4
10 | HERNANDEZ LOZADA ENY 1 1102637933 x APRENDIZ [ IDOSEVILLAI0 [Gniqy 060t 52000 56257 NA
o | soFia vomem@«)mu~.. om PIFO6 I H HornGndez i C
RI AR 1 Ri i 3 ¥
‘u mss%ry:g:m A 1186213055 x APRENDIZ [ IDO SEVILLA 10 (5 Nyy 1 Zealdlh  he usor8i17 NA ’ g 53
SRS e tea] sl ey
12 | RICO JAIMES ZAIDY 1 1102638421 x APRENDIZ | IDOSEVILLA10 [ aftitavcod3Zop : NA ;
@ | cAaMiLA Geua\.caen 51123113944 Camla 4’
13 | RIOS JEREZ NICOL DAYANA 1 1102369101 x APRENDIZ | IDO SEVILLA 10 |(Wcol (x»jonu “wos Zo 10 NA
DgMoN.Com =
51062523 -
- [33308 Nicol K.
14 | SANDOVAL PORTILLA 1 1102370092 x APRENDIZ | IDO SEVILLA 10 NA
LAURA VALENTINA
15 | VARGAS HERNANDEZ JUAN | TI 1185713253 x APRENDIZ | IDOSEVILLA10 |Joanyal r‘«\lu‘-uu et NA L 2
P FELIPE )XY -C Oy ATHH 16295 - /1
7
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUNTA | commansta | OTRO DEveNORNON/ CORRED BECTROMCO TELEFONO/EXT, ""°"‘5 FRMA O PARTIGPAGGN
16 | VELASCO RIVERA KELY TI 1102364368 i - : - .
o | vouana X APRENDIZ | IDOSEVILLA10 [VETASCORETIBG gnatlsiniaqss NA
17 | VILLAMIZAR ESPI s v JOJG\ G
INOZA TI 1142719079 \
X APRENDIZ |“IDOSEVILLA10 |yil\epn ¥t i€ 1490 WATDNE

» | MILLER DANIEL M h);\%\ SNHFEIS 1% e T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Person: ici » ;

5 ales, el Servicio N i
personales que se encuentran al dos en este doc y les daré el afbnal :: Apm‘d‘}'a]e SEeNA' - C?mproml::'a it la'egsegaurldad o st o
t rresp n lento de lo establecido Imente.

Evidencia 3- GRUPO 3466548 TECNICO EN ELABORACION DE PORDUCTOS ALIMENTICIOS, COLEGIO NUESTRO SENOR DE LA BUENA ESPERANZA
EN VEREDA RUITOQUE PIEDECUESTA 7 JULIO 2026

i
I
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

SENA

COANTLQARO N FIND
2 (P BIOVA BILCROWUD

DL

senon

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7 _DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S v % F 5 =
" HIGIGwmi ZRaDN a3 PDNIAS PDE Do NN 1N DT AlNncciras
PLANTA OTRO CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA UL DEPENDENCIA/ EMPRESA TELEFONO/EXT. ezl T
1 ALQUICHIRE SANTOS MARIANA T1 1142719325 x APRENDIZ COLEGIO NUESTRO ﬁg p T 1 N.A
SENOR DE LABUENA  Mhaganadlqutih  ve }5 FToo
ESPERANZA 10 GRADO | (3724 (Aliey | (o ANRNC
2 | ARDILA MANTILLA GISELLE T1 1100893511 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO A oxO e ey, v NA
VANESA SENOR DE LA BUENA = RS ACE 27 (! N,
ESPERANZA 10 GRADO (¥ ¢} oc.c wl - Copns VANEST il ky
3 | AVILA GONZALEZ LAURA LUCIA | Ti 1122678499 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO 3) L3579 N.A v —
SENOR DE LA BUENA EsP-s 4
ESPERANZA 10 GRADO Sy
4 BARAJAS FIGUEROA JOHAN TI 1095804399 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO Par~y -3 H <] NA =
SEBASTIAN SENOR DE LA BUENA »:,_;.ﬂ_ 7% Fone 313 25 a5 o == ¢
ESPERANZA 10 GRADO
s BOHORQUEZ CRISTANCHO T1 1097915010 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO dovenSon 2307 | 274 (o107 q NA =)
HARLINSON SENOR DE LA BUENA PR s W
ESPERANZA 10 GRADO 2 o o I 4
6 | BOTELLO PUESTES LILIBETH TI 1092535497 APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO Ly . NA
¥ SENOR DE LA BUENA L\l § L"'F’“'@ So%B3 0 \ '\‘ beX)
ESPERANZA 10 GRADO B\ 74| - <pm A ~ .
7 | JAIMES DURAN MARIA CAMILA | TI 1096703212 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO toriommia Tos- | 536 (OSC NA Moo
SENOR DE LA BUENA res S 2@{"0\ QA3q %
ESPERANZA 10 GRADO | ceo vy Jdaiones
8 EL::cuenos BLANCO KEVIN T1 1097106707 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO XS 1 g 3’3?‘*‘50!? NA =
VEN SENOR DE LA BUENA 2 nch ns € _-%v
ESPERANZA 10 GRADO [\ N</1 1o (Uyry,
9 | NOGUERA CONTRERAS T1 1140418170 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO DANSY T 0O — 2 terint NA =2
VALERIA VALENTINA SENOR DE LABUENA  [juevan cg ) — s o
ESPERANZA 10 GRADO | {yeve~ £ e, | A gl
10 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO —
PADILLA RODRIGUEZ ISABELA T 1047049437 SENOR DE LA BUENA N.A
ESPERANZA 10 GRADO
11 [ PENA MENDOZA VALENTINA T1 1097104401 x APRENDIZ COLEGIO NUESTRO PoRt NNEaTre— N.A
SENOR DE LA BUENA (O ®3mm.co 2159231791 CYQLCOHND
ESPERANZA 10 GRADO
12 | PEREZ RAMIREZ ANNY ELIE T1 1088042559 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO onny e\ R0) [3)gnsc N.A \
SENOR DE LA BUENA D) 29 B
ESPERANZA 10 GRADO Y. Coo | 393 /
13 | PEREZ RAMIREZ ANNIA ELIE T1 1088042560 x APRENDIZ COLEGIO NUESTRO QO D ‘U‘Ez VT et N.A 1.
SENOR DE LABUENA [0 e O S G0 o 1, - é,m
ESPERANZA 10 GRADO | €& v\ i A Ss '
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

PLANTA OTRO CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO coNTRATISTA. | e DEPENDENCIA/ EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION | vmTuAL
14 | PICON LUQUE JUAN DAVID T1 1030180838 i x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO = NA —) )
SENOR DE LA BUENA > .f—‘-u
ESPERANZA 10 GRADO
15 | RAMOS CABARCA SARA T1 1048942658 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO Ancly @0 I G 547 37 4SS NA
EVANGELI SENOR DE LA BUENA (&) gencuul . oy P -~
ESPERANZA 10 GRADO —aea |/ L
16 | RICO ARENALES SILVIA JULIANA | T11097915238 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO oanasfuia2ea | Husmioqq NA |
SENOR DE LA BUENA |~ gzl - com ;
ESPERANZA 10 GRADO -~
SThvia Mg
17 | ROBAYO MENDEZ ANGEL T11032681216 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO NA RNy
DAVID SENOR DE LA BUENA Pt { 3
ESPERANZA 10 GRADO Y5 e i
APRENDIZ COLEGIO NUESTRO N.A
18 :2:;?2’;1 PELARO T1 1097502630 X SENOR DE LA BUENA TAAN 2
ESPERANZA 10 GRADO
19 | ROMERO PENALOZA MARIANA | TI 1100959820 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO I
CATHERINE SENOR DE LA BUENA NA v
ESPERANZA 10 GRADO s s EF
20 | RONDEROS PANQUEVA LAURA | T 1095807910 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO 5 G 2
CAMILA SENOR DE LA BUENA oCH N.A tave_Gopllo~ S
ESPERANZA 10 GRADO J -
21 | SAENZ BARRERA OSCAR DAVID | T11099743521 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO
SENOR DE LA BUENA N.A
ESPERANZA 10 GRADO
22 | SANES SILVIA DARCY DAYANA T 1095847932 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO
SENOR DE LA BUENA N.A
ESPERANZA 10 GRADO
23 | SUAREZ BARAJAS JULIAN T1 1097105619 x APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO 3. B (U@ SO LA S <a )
ESTEBAN SENOR DE LA BUENA a\\.cor N.A -
ESPERANZA 10GRADO | > ¥
24 | URIBE ROJAS KAREN DAYANA T1 1096220275 APRENDIZ | COLEGIO NUESTRO Kok en dogonaur A .
x SENORDELABUENA [ ) © ‘:? \\7 316 OFY449% NA Ko en
ESPERANZA 10 GRADO | = et e
‘

Evidencia 3- GRUPO 3445046 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA COLEGIO CARLOS VICENTE REY GRADO DECIMO FORMACION 3
JUNIO 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

GAUCY 2AQASO4S

S - REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _§% DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026 3
OBIETIVO (5) W ici e nZAacial ORPa, 1 mmosaSpeniees O BE AmesnN << CeOC i SSIPDGE f v
FO¢ o prwacsh 3 sSogmasivteon D rCoser1e = - 5
PLANTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELUDOS No.pocumento | AN conTmaTsTA |  OTRO (CUAL? empRESA > TELEFONO/EXT. GRABACION T mTuAL ~
1 ACEVEDO CONTRERAS T11102636318 x APRENDIZ CARLOS = N.A \
a ANGIE JULIETH VICENTE REY 275 124351494, / t |
; 4 10 GRADO — - il
2 ALVAREZ SIMANCA LIZETH T1 1064714733 x APRENDIZ CARLOS L c.,\‘_\\‘i.(q(\g,._\.\_zc' b4 <. > N.A
& CAROLINA VICENTE REY SZzTAS 304 Lizelth A\G ez
« i - 10 GRADO o= R - 1 .
3 ANAYA DIAZ JUAN CAMILO T11097110781 x APRENDIZ CARLOS P = NA
vicenTe ey | HCo Jé “9 &y ke =
A 4 J S 10 GRADO e 4— m——
a AYALA BARCENAS ANGIE T1 1098719816 x APRENDIZ CARLOS o N.A ,
- NATAUA VACERTE REY VMR UB0Y. DU soFFEET Oneie Woeoxce
_ il ) ) 10 GRADO ArAala il = _nas,
S AZA VANEGAS YESSICA T 1082967712 x APRENDIZ CARLOS =2 c N.A ~ =
s SARAI VICENTE REY 'S 440 (P ¢ >
. 10 GRADO ey S =13 = SRS
6 BUSTOS FLOREZ MAYRA T 1097787256 x APRENDIZ CARLOS L = NA
. ALEJANDRA VICENTE REY sbeoel ajo@Cmeil . com | 212 3B B2 .
| | 10GRADO S =4 = —
7 CASTRODGA:RA‘:: EILEEN TI1097112113 x APRENDIZ \c/:\cag‘ffs = sivoc leen77 S2oa84%c NA @ (=~ O 5 of
S = = =G
- o “ 5 ’
il e Metpe [GPEAlcom | &7 Poshmgseie |
8 FONSECA RANGEL ZARAY T1 1102637208 x APRENDIZ CARLOS > s o) N.A
VICENTE Rey | 42O~ Yomsexa Lun g —_
- 5 5 — 2/\(L1
= = _| 10G6rRADO 12 © &nc O e
E) GUTIERREZ OVIEDO EMILLY T1 1064795612 x APRENDIZ CARLOS Cmy Cuhsien G B33 266 NA c.
- DANIELA VICENTE REY GAmon\. O 7 ™ 7. e AL
: E 10 GRADO oy A= | j
10 LOPEZ LEON LILIANA DEL T11097109283 x APRENDIZ CARLOS NA =
> MAR VICENTE REY Lienalopcr o tcEsl 0@gmal con 00 D H l}.:
& i 10 GRADO A 2 S
11 MEDINA MEJIA KEINNER T1 1097102998 APRENDIZ CARLOS 7= > Y S SO T N.A
x 2\ (WY DUSXE = -
> STIVEN VICENTE REY e CCTmen | A\ T1sA3 1824 } Ao~ WA
10 GRADO v Com . £ ~=
12 | MORALES TOLOSA MESLITH T1 1097110350 x APRENDIZ CARLOS NA < ‘. i
e ALEJANDRA VICENTE REY \W (SN \_‘ \ >
S . 10 GRADO 5
13 MORENO GONZALEZ T1 1097502960 x APRENDIZ CARLOS P o= N.A
% JOSHUA VICENTE REY \sMTFee :
2= L - = 4 | 10 GrRADO - g
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

14

OSMA LOPEZ ANGIE

711097108499 APRENDIZ CARLOS
X heimdopes gl al WA
# JUUETH vite ey | 3072 278 ) ;
15 | PABON SANTA _ : ’29/5( -
MARIA 711095582682 APREND!
. EVELYN MARIANA . “ | Ve [XbonountorOe [311HB00HG M Coely, Ribon
weroo |V com 4 lYn
16 | PINZON ZAMBRANO KAREN | T1 1098732202 X APRENDIZ CARLOS NA
¢ DANIELA o WM oM@ |30WDYY Cocenasly %
oo
17 Qunmngs c:snr‘zumos 711097502850 X APRENDIZ CARLOS e Ml NA
'} VICENTE REY B0 | 347 194600 :
J i . con ) ek Quintero C.
QUINTERO PEDRAZA 711096070199 APRENDZ CARLOS
X “lephyqpoieqmed e
STEPHANIA VICENTE REY (b b 24828410
. gt co P %‘epkmi'u
19 | RAMOS CENTENO SOFIA 111102638723 X APRENDIZ CARLOS NA
VICENTE REY
10 GRADO
:o ROA A%RLIS'?H HONEY 711092948737 X APRENDIZ CARLOS honey 25180gnai com NA
' VICENTE REY 32081 (038
2 RODRIGUEZ GALVIS = i HOﬂeY
111095311477 APRENDIZ CARLOS
X \Salboly 0210 eohique, @ 324340 7605 NA
é ISABELA VICENTEREY | v . (0on 4 Lsalbela Rool o
10 GRADO
22 | ROJAS CORREA CRISTIAN 711097111211 X APRENDIZ CARLOS 6, st Pow Qe NA [
P DAVID VICENTEREY | U‘M%’
106Ra00__ | C%7re G it o
23 | RUIZAPARICIO SHARICK 711102638501 X APRENDIZ CARLOS NA
SOFIA VICENTE REY '
- 10 GRADO
a LAZAR ;ng:: THOMAS | 111102637638 X APRENDIZ vcmom mst X homag salazc (g NA
£y .
e | soilcom 07 )174d Thomas g,
25 | SARMIENTO BECERRA 711185713869 X APRENDIZ CARLOS NA
SARETH SOFIA VICENTE REY '
10 GRADO
26 ]s:m: TC:NR?:\:?: 711097109039 X APRENDIZ CARLOS TheretFonn Gor | 2+ S i< for 0 NA -
v VGENTEREY | Cerdrccs @G -Com U AL 1247/'
27 | SUAREZ :EE:NNANDEZ SILVIA | T11102637955 X APRENDIZ CARLOS g/lvie dernende - Secree '7(1 NA
ANDA : i
» ‘{ﬁmﬂ heirendet 8 34‘"“"!1 Cem 37%'6,%8 %
28 | TARAZONAARCINIEGAS 711099422947 APRENDIZ CARLOS
X NA
NICOLLE SOFIA VICENTE REY 3 %96 | skanny
10GRADO 765 R SN
©
®
29 | TORRA VELASQUEZ DANNA T11102370309 X APRENDIZ CARLOS ni m N.A
GABRIELA VICENTE REY 9
L]
10 GRADO CON\ L ]
30 VESGA AMAYA MAURO T11102362727 X APRENDIZ CARLOS NA
STIVEN VICENTE REY Imb&hc WA
10 GRADO
;‘1 vu_uso:;: &Yuuo'f MARIA 711099422970 x APRENDIZ ‘c&m » Mm@ ageanl . | 31549428% M @\5(‘,{;&/
10 GRADO il N2
32 | ZAMBRANO RODRIGUEZ 711030081381 X APRENDIZ CARLOS FT’@ Joyaayar s NA =
o MARIA ALEJANDRA \l/;c;:‘rngzv G @ma\ \(W\ s W"“
33 ZAMBRANO RUEDA T11102638289 X APRENDIZ CARLOS - NA
e STEFANY SOPHIA VICENTE REY
10 GRADO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

Evidencia 4- GRUPO 3168353 INSTITUTO DE ORIENTE SEDE PLANADAS 9 JULIO 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9167797 del 2026 — CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

®
SENA

N

JIoSWI1D . PR
Seny Poaohy

CRIrO BICDISS

oI

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z, DEL MES DE JUIiO DEL ANO 2026

OBETVO (S) |~ 0 hD \WAL Puodectds D AGKZO0S 09 195 OdnkS 3 proc2soIlnd

€S 6O\ Dy doe B EAPUTIA _—
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA sl prrseiigy TELEFONO/EXT. | oo cién i
1 ALMEIDA RIVERA JHON | TI 1186213001 x APRENDIZ | -IDO PLANADAS NA
JAIRO 1
2 | ARENAS DELGADO IVAN T1 1102364471 X APRENDIZ | IDO PLANADAS | vantanarovenaidigads njq31534 11 NA
RAMIRO 1 ) om <
3 | DELGADO DELGADO T1 1102366626 X APRENDIZ | IDO PLANADAS NA
WILMER DAVID 11
4 | FLOREZ JURADO JAZMIN 11102367839 X APRENDIZ | IDO PLANADAS [\ rerz SO E e NA ,
. 1 mss OAENE| 3o eN [Soein
5 | GUTIERREZ CELIS CARLOS | 111102637935 X APRENDIZ | 10O PLANADAS  [e<ies : I Xk I NA
DSWALDO 2 QYT Lotcmovione Carivy quiiesice
6 | HERNANDEZ JAIMES T1 1102365345 X APRENDIZ | 1DO PLANADAS NA =
JULIAN STIVEN 1
7 | JAIMES ALVAREZ EMILY 11102365372 X APRENDIZ | 1DO PLANADAS twes. edb@ionee. 08| A
e - n feau.fo i (s Trgmen
8 | JAIMES VASQUEZ 11102637392 X APRENDIZ | IDO PLANADAS |Ge¢ n q9da e mes ¢12 NA i \/
FERNANDO a1 _chm ol .Com fu"G’lOﬂg Fém’\() [6) cj'
9 | LOZANO ORTIZBREYNER | T11102637872 X APRENDIZ | 1DO PLANADAS oG, el =17  NA
YECID 3 e B e e iy
10 | MADRID ARENILLA ERIKA | T1 1065889662 APRENDIZ | IDO PLANADAS N d ST 2B OV ETHES NA
NAYELY . 1 gg,m 301166'7*70 P
11 | MANOSALVA SEQUEDA 11186213005 x APRENDIZ | IDO PLANADAS NA
HEILIN ESTEFANI 1
12 | MARTINEZ ORTIZ KEVIN 11102636398 x APRENDIZ | DO PLANADAS W\O\ R01Q NA
DARIO 1 v , €O Ha 2122483 Wewin mathinez
13 | RAMIREZ ARENAS LEYDER x APRENDIZ | IDO PLANADAS | pawi(RT -1 26 @uonele.df 3737 8 74577 NA
SANTIAGO 1 @ W\
14 | RICO RODRIGUEZ KEVIN TI 1102364722 x APRENDIZ | IDOPLANADAS | Voo . Y, qu= 73 NA B
ANDRES 1 leamied. cam 35253 S %d/
15 | RODRIGUEZ ARENAS T1 1102367990 x APRENDIZ | IDO PLANADAS [< ‘{FV" PEV=. digut 323200k NA
CARLOS STEVEN 1 1200, 0 Q@I con
!
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELEFONO/EXT,
(CUAL? EMPRESA ; GRABAGON | VIRTUAL
16 | VASQUEZ JAIMES INGRID T 1097110397 APRENDIZ | IDO PLANADAS . 1
e X 5 W,»,A Tames (1090 Co" 3202001176 = Ij\gy'.cl V.
17 | VASQUEZ TAMI SULI 111102363446 X APRENDIZ | 1DO PLANADAS NA
YARIZA 1 P, = ud
uhs MMM‘ Fet32 -t

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3445046 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

13/07/26 20:48 Page 1 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3466548 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

13/07/26 20:48 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas préacticas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/07/26 20:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR RECURSOS PARA LA RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS BASADO EN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RAP2. RECEPCIONAR ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, SEGUN FICHA TECNICA, ORDEN DE PEDIDO Y NORMATIVA

RAP3. VERIFICAR EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

RAP4. APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL PROCESO DE RECEPCION DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS, SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3168353 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/07/26 20:48 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3556564 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3445549 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3556481 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS OCTAVIO ALARCON VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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