SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 10 de Julio de 2026

Senora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8952030 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8952030 de 2026
David Julian Diaz Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096957505, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
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PESOS M/CTE (§ 47.374.970,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o tltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de
CIENCIAS NATURALES, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de
formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia
2026.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno | Realice el Desarrollo | Plan de trabajo, Planeacion
de todos los documentos de | curricular de proceso | pedagdgica del proceso

desarrollo curricular segun el formativo (plan de trabajo, | formativo. Desarrollo
programa de formacion | planeacion pedagogica de | curricular del programa,
asignado (titulada o | actividades de ejecucion de | guias, instrumentos de

complementaria presencial y/o | la formacion Red de | evaluacion, material de
virtual) para orientar en las | integralidad (transversal) y | apoyo, material didactico

fichas que se le notifiquen en la | complementaria. , ,
vigencia, dejando la evidencia (portafolio del instructor).
en el portafolio de la ficha

1. Red de integralidad

(transversal) Ficha Lista de asistencia y
No. 3170257 fotografias, bitacora

ejecutada el viernes | 9! instructor.

12 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
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NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

2. Red de
integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
19 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

3. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
26 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

4. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
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ejecutada del 24 al 30
de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 48 hr

5. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 1 al 3
de julio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 24 hr

6. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 06 al 10
de julio
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TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 40 hr

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos

Realice formato de eventos

mensuales con actividades

realizadas durante el

avance de la formacion. El
reporte de horas del mes
de Junio es mas bajo por
allegar fuera del tiempo, por|
lo tanto cuando exista
restroactividad se realizara
el respectivo ajuste

Formato enviado al correo
encargado de cargar horas
en Sofia plus Christian
Perdomo eventos de Julio
cperdomoc@sena.edu.co

con copia a nuestra
Coordinadora Académica
Erika Barrera Montanez

ebarreram@sena.edu.co

Captura de pantalla en
bitacora del instructor

Institucionales vy  legales,
(presencial y/o virtual).
Reportar y registrar en el | Reporte de novedades y

aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios

Evaluativos) garantizando Ia
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con

Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades y
Reporte de Juicios

Evaluativos garantizando la
oportunidad y calidad de la

informacion.

1. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada en el mes
de junio

Bitacora:

- Reporte de novedades y
juicios  evaluativos de
Aprendices en Sofia Plus
en bitacora del instructor

Portafolio OneDrive

-Reporte de juicios
evaluativos Sofia Plus
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el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

-verificado por el apoyo de
la coordinacién académica

-Asistencia

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los

lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido

proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de
menores de edad, (presencial
y/o virtual).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del érea
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se orienté formacién de las
actividades de ejecucion de
las formaciones:

1. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
12 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS

1. Portafolio de la
Transversal Virtual
ficha No. 3170257 en
onedrive

Asistencias, lista de
chequeo, e instrumentos
de evaluacion.
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NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

2. Red de
integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
19 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

3. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
26 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

4. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
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ejecutada del 24 al 30
de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 48 hr

5. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 1 al 3
de julio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 24 hr

6. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 06 al 10
de julio
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SENA

N

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 40 hr

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Durante el presente mes se
gestionaron los materiales
de formacion y los
elementos necesarios para
el desarrollo de la
Competencia Transversal
en la Tecnologia en
Procesamiento de
Alimentos. Las actividades
formativas se desarrollaron
en los ambientes de
aprendizaje de la Granja del
Centro Agroempresarial vy
Turistico de los Andes

Durante el presente mes se
gestionaron los materiales
de formacion 'y los
elementos necesarios para
el desarrollo de Ia
Competencia Transversal
en la Tecnologia en
Procesamiento de
Alimentos. Las actividades
formativas se desarrollaron
en los ambientes de
aprendizaje de la Granja
del Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes

Realizar ~ seguimiento  y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte de
la Coordinacion Académica

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacién
Académica

Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar

Durante el mes objeto
de cobro, se realizaron
evaluaciones y se
emitieron juicios

1. Portafolio de la
Transversal Virtual
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los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

evaluativos a los
aprendices de los
complementarios con
No. De ficha:

1. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada en el mes
de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

ficha No. 3170257 en
onedrive

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de Ia
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Se realizé la planeacion,
alistamiento, para impartir
Se orienté formacién en :

1. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
12 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS

1. Portafolio de la
Transversal Virtual
ficha No. 3170257 en
onedrive

lista de
instrumentos

Asistencias,
chequeo, e
de evaluacion.
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SENA
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NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

2. Red de
integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
19 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

3. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
26 de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

4. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
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SENA

N

ejecutada del 24 al 30
de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 48 hr

5. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 1 al 3
de julio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 24 hr

6. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 06 al 10
de julio

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 40 hr

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la acciéon de formacion,
(presencial y/o virtual).

Actualizacién de las guias y
de los instrumentos de
evaluacion y seguimiento,
incorporando nuevas
actividades de trabajo para
segun cada programa de
formacion.

1. Portafolio de la
Transversal ficha No.
3170257 en onedrive.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagégicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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SENA
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cierre de fichas de los
programas de  formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica,
asi

mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestibn vy
autocontrol-SIGA.

En el mes objeto del
contrato  se publicé por
grupos de aprendices Yy
estados de redes sociales
promocién de inscripciones
y evaluaciéon de matriculas a
la tercera oferta del Centro
SENA-CATA 2026.

En el mes objeto del
contrato se publicé por
grupos de aprendices y
estados de redes sociales
promocioén de
inscripciones y evaluacion
de matriculas a la tercera
oferta del Centro SENA-
CATA 2026.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/lo pedagodgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte de
la Coordinacién Académica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacion
Académica.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo objeto del
presente informe no se
programaron ni ejecutaron
reuniones de la red del

equipo ejecutor de
transversalidad. La jornada
correspondiente fue

reprogramada para el mes
de julio, con el propésito de
realizar la actualizacion y
articulacion de los procesos
educativos desarrollados en
el Centro CATA.

Para el periodo objeto del
presente informe no se
programaron ni ejecutaron
reuniones de la red del
equipo ejecutor de
transversalidad. La jornada
correspondiente fue
reprogramada para el mes
de julio, con el propdsito de
realizar la actualizacion y
articulacion de los
procesos educativos
desarrollados en el Centro
CATA.

16

Acompanar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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SENA

N

aprendiz segun la
programacion del instructor.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17

Apoyar la inscripcion y
actualizacion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignaciéon de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

En el mes objeto se realizo
en las formaciones
ejecutadas orientacion a los
aprendices de la
importancia de tener
actualizada la hoja de vida
y los datos personales en la
aplicacion.

En el mes objeto se realizo
en las formaciones
ejecutadas orientacién a
los aprendices de la
importancia de tener
actualizada la hoja de vida
y los datos personales en
la aplicacion.

Fotografia con aprendices
en ambientes de formacioén
virtual.

Bitacora del instructor.

18

Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar  Certificacion  de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagégica 240201057
“Orientar formacioén a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Segun OBJETO de
contrato no se realiza
formacion virtual, por ende
no aplica la norma de
formacion a distancia
virtual, sin embargo estoy
realizando la gestién para
realizar la certificacion de la
competencia pedagdgica
240201057 “Orientar
formacién a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

No aplica la norma de
formacién a distancia
virtual

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompanamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnolégica convocadas por el
centro de Formacion.

Durante el periodo objeto
del presente informe no se
desarrollaron reuniones de
red orientadas a |la
actualizacion de los
procesos educativos en el
Centro CATA, fue
programada para el mes de
Julio.

Durante el periodo objeto
del presente informe no se
desarrollaron reuniones de
red orientadas a |la
actualizacion de los
procesos educativos en el
Centro CATA, fue
programada para el mes de
Julio.

20

Aplicar  al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion  Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento

Se realizd la gestion
presencial en el ano 2025
para la certificacion de la
competencia, obteniendo
la certificacion intermedia
en “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y
normativo”.

Fotografias y certificado
obtenido en bitacora del
instructor.

GCCON-F-087 V2
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%I\%
Técnico Y Normativo" o en su | Cé6digo:240201056
defecto debera aplicar al | Version : 2

proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
proyeccién y evaluacién en las | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
etapas precontractual, | referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
contractual y pots-contractual | de esta obligacién, sin de esta obligacion, sin
de los procesos de | embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
contratacion de bienes y | cumplirla en el momento cumplirla en el momento
servicios, cuando se requiera. | que se requiera por parte que se requiera por parte

de la Coordinacién de la Coordinacién
Académica. Académica.

22 | EI contratista que realice | Durante el periodo actual Durante el periodo actual
comisiones de servicios o | de cobro no se realizé de cobro no se realizd
desplazamientos autorizados | dicha actividad donde se dicha actividad donde se
por el supervisor debera | presentan agendasy presentan agendas y
presentar dentro de los cinco | formato de desplazamiento. | formato de
(5) dias habiles siguientes a la desplazamiento.
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces

23 | Hacer entrega oportuna al | Se Cargan al Drive los Cargue al Drive los
supervisor del contrato, segun | documentos y soportes documentos y soportes
cronograma que se establezca | relacionados GC y GF relacionados GC y GF
por parte de la entidad y | donde se encuentran los donde se encuentran los
atendiendo la forma de pago | soportes de ejecucion del soportes de ejecucion del
establecida de los documentos | contrato y pagos realizados | contrato y pagos
y soportes de cuenta de cobro, | vigencia 2026. realizados vigencia 2026.
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Subir a la plataforma secop | Cargue de los archivo GC
como usuario proveedor, en la | Il los archivos GC y GF y GF en la plataforma
etapa de ejecucion contractual | donde se encuentran los Secop I
dentro de la plataforma SECOP | soportes de ejecucion del
I, los soportes | contrato y pagos
correspondientes que | realizados.
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

25 | EI CONTRATISTA debera | Se pagaron los aportes Se adjunta pago de los

acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social

al sistema de
seguridad social

aportes al sistema de
seguridad social integral

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

integral (salud,
riesgos laborales).

pension y

integral (salud, pensién
y riesgos laborales) del
mes de Mayo el dia
10/07/2026 operador
pagos de seguridad
social SOI

No. De planilla
6023089378

en el GF, cargado en el
Secop I

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO.
ITE DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
N DE 0 O INICIAL O FINAL
VIAJE
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023089378 de la planilla,
operador SOl del mes de Junio.

Cordialmente,

el foon y -

17
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David Julian Diaz Herrera
Contratista
C.C 1096957505

’

RS

)g?i, Csaatifforlarzy

Vi r z"l rd

Erika Barrera Montaiiez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8952030 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
| Marzo 2026 virtud de su migracion del proceso de Gestion del
Talento Humano al proceso de Gestion Contractual,
conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en
la cual se sustituy6 la expresion “No se requirio la
2 Abril 2026 actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencias del 13 del mes de Junio de 2026 al 10 del mes de Julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en Ig
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

GCCON-F-087 V2

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Realice el Desarrollg
curricular  de  proceso 1- Los dias 12-19-26 de 1.
formativo (plan de trabajo, JuNio .
planeacion pedagodgica de m:;iwhlw I , ‘"""“’*“"""*iwm |
actividades de ejecucion de _ e Teostene e B & Ncdes P 3oy
la formacion Red de| Asisten 05 aprendices a la ST S i
integralidad (transversal) y formacion, se toma e T e e e R
complementaria. asistencia por medio del [ cdsn o e Y]
formato de EXCEL SENA jﬁmﬁ; et ;'"j"] o= = - ;ff%
2026 Nssmy nehrn @ | gz [t e, | sassion =
1. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada el viernes
12-19-26 de junio o e R e, il B
TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE
19



SENA

ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS
OBLIGATORIAS
VIGENTES.

2. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 24 al 30
de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS
NORMAS
OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 48 h

2 semana del 24 al 30 de
Junio 2026.

Asisten 10 aprendices a la
formacion, se toma
asistencia por medio del
formato de EXCEL SENA
2026

@

j >
I 3 ot
‘ 1/02026, 200pm

Granja, Saatander

>
19/06/2026, 8:00 pn‘g\
Granja, Santander

— ]

=6 /06/2026,3:30 p.m
Granja, Santander =

|

GCCON-F-087 V2
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3. Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 1 al 3
de julio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD

EMPRESAY LAS
NORMAS
OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 24 hr

4.Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada del 06 al 10
de julio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE

ESTABLECIDAS POR LA

ALIMENTOS

3 semana del 01 al 03 de
Julio 2026.

Asisten 10 aprendices a la
formacion, se toma
asistencia por medio del
formato de EXCEL SENA
2026

B = Doy oW\

GCCON-F-087 V2
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Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA'Y LAS
NORMAS
OBLIGATORIAS
VIGENTES.

HORAS: 40 hr

4 semana del 06 al 10 de
Julio 2026.

Asisten 10 aprendices a la
formacion, se toma
asistencia por medio del
formato de EXCEL SENA
2026

4.

— o
= ]
o T e o o L |
; =] e | e R [Tl [y R | e
e| =0 === = (k| whp | DA DuAR
] = — [ — ol |z |ty
: e | — adhcs Brecklis
. | L = |
3 —— T seoms MolColerén| Mol Coldersn [l (o\ders lﬂn\de‘é"%\‘(o\&«,;
T = = |~ [on b e Blons
5 [ ton v |pinin Jo [ Ytmip | usgD [vedioly [Uosiin
T e = [ B Wl et B TR
T m— Sl —— — |Alexondra | Alexandia ' \

o v i) | ac e s mem | doodia [Velondis | Velaadwor | Velonda | \etandsa
1 — — T Erh b B Bee

T—oned SN DinaH

[etordia Velondior Blane  Jewdan Mlosrnk Aol Blovo
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SENA

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

23
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SENA

Formato enviado al correo
encargado de cargar horas
en Sofia plus Christian
Perdomo eventos de Julio
cperdomoc@sena.edu.co con
copia a nuestra
Coordinadora Académica
Erika Barrera Montanez

ebarreram@sena.edu.co

29/06/2026

1800 =50 05B80- "1 - 1 LOR0 ErmEmTEe

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Reporte de novedades
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades.

1.Red de integralidad
(transversal) Ficha
No. 3170257
ejecutada en el mes
de junio

TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Competencia

VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESAY LAS

JUNIO 2026

ece - e o s

@ Amoseowo  senasofisplus.edu colsofiahomelprincipal faces

« o
sOﬁaPlus S

24
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N

NORMAS ®ee - &0 | M@ ®mIOIm m i@ I0/eieid/+i1@lelcie ® x + # progintale s Gemini

« @ ANoseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces RN )
OBLIGATORIAS — -
V I G E N T E S €C 1005336470 BRAYAN ANDRES. ‘CELIS PIIENTO Formacon
e - -
-
el p— -
p - - -

e 1006062380 ARADNA MANRIGUE PINZON Fomacon

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE ©¢
‘GALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Frr— Aprobada

-l

MIBImieImini@ie 00l +i1i@leiz e B x + + pregintale s Gomin
-edu.cofsofiahome/principalfaces ~ % L0

cosrmarez e awmsmonnz =

co tosssaaro sravanAvoREs ceus pento e

cosssnizr Loy s AuAaDo FLoREZ e

co tosusesro uacoRvASHN conoeansto e

O cooumms J—— [ —— e

co vaarsas e

oo tostonsas PE—— VELDABLANGO —

oo tosesss ==

oo tosmuaras arovvuLey [re— Famcien

O cormsen Famacien

O comemse AoRANANARCELA RoRo caAGHO Fomcien

O coosmsa oLoaviEY [R— Fomcen

co tosenzssn

ARADNA MANRIGUE PINZON Fomacen

27040301601 REALIZAR LA TOMADE MUESTRAS 1 ¢
PARAANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD

Aprobata

Los resuitados do aprondizajo han sido guardados exitosaments

OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos|
de administracion educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.

25
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En el mes objeto del 2026
contrato se publico por

. 10:50 &
grupos de aprendices y
estados de redes =
sociales promocion de < 183 Cooam.
inscripciones y
evaluacion de sA
matriculas a la tercera N

oferta del Centro

SENA-CATA 2026. MATRICULAS

FORMACION
TITULADA

FECHA:

N
LUGAR: " t
Del 5 al 17 cuarropiso Rl
de julio de 2026 EDIFICIO COMPARTA (IRl
MALAGA

il

=# | 1. Compromiso SENA firmado (todos).

- 2. Documento de identidad (todos).

3. Afiliacién al Sistema de Salud (todos).

* Nivel Auxiliar Informacién Turistica: Noveno Grado
q 4. Estudios: o Ni n Seguridad Alimentaria: Segundo Grado

ificado Noveno grado
itulo de Bachiller y Pruebas ICFES.

® ® | 5 Menores de edad:

* Registro Civily tratamiento de datos firmado por padre, madre o acudiente.
* Documento de identidad padre o madre.

CENT
YTk % Ver més estados >

Se comparti6 el estado

© Visto por 0

OBLIGACION #20

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los|
Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

26
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Se realizd la gestion
presencial en el ano 2025
para la certificacion de la
competencia, obteniendo
la certificacion
intermedia en “Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo”.

Cdbdigo:240201056
Version : 2

2025

eerady e
REPUBLICA DE COLOMBIA-
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID JULIAN DIAZ HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096957505
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versicn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

il
A A
_/

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

2535423 - 10092025
NoY FECHA REGISTRO

27
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SERVIOD NADONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FVALOR!

TORMATO DE APOYD
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: .t/nu..,s..uc Nonlond ev

CENTRO: Agroempresarial y turistico de los Andes

AMBIENTE/INST.EDUCT: A() A gron\a \n ?wﬁw —CATA

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndleso en _uﬁﬁmhne..mi.”e de Alimento}

_m_ﬁxb“ N ;J‘O.W w J—.

COMPETENCIA: L@:Tnn: Q& ﬂe....,nwon. dey .?on»cin

INSTRUCTOR: 7 .(..n.._ .MTf.n..)

Dy Hete e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Trnw._,ﬂuo. {.Ld%_m.

CENTRO: Agroempresarial y turistico de los Andes
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA
LISTA DE ASISTENCIA FORMAGION
SENA
“ >n FORMATO DE APOYO
(CIUDAD, FECHA: MALAGA , JUNIKD 2006 CENTRO: CATA

PROGRAMA DE FORMACKIN. TECNOLOGLA ENPROCISAMITNTD DE ALIMENTOS —-ﬁv‘. 1T0IST

FOMPETERCIA: VERIFACAR LA CALIDAD DEL PRODUCTD DE ACUERDO COM LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA ¥ LAS NORMAS OBLIGATORIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529296 - ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040303801 CONCEPTUALIZAR ASPECTOS NORMATIVOS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS
SEGUN LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL
ENFOQUE DE RIESGO Y LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3528258 - ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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27040303801 CONCEPTUALIZAR ASPECTOS NORMATIVOS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS
SEGUN LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL
ENFOQUE DE RIESGO Y LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3528320 - ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS PARA LAS BUENAS
DE APRENDIZAJE: PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040303801 CONCEPTUALIZAR ASPECTOS NORMATIVOS PARA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS
SEGUN LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303802 DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA
LA LEGISLACION SANITARIA NACIONAL.

27040303803 EVALUAR LA DOCUMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL
ENFOQUE DE RIESGO Y LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL

27040303804 PROPONER LAS MEJORAS DOCUMENTALES SEGUN EL ENFOQUE DE RIESGO Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/06/2026 30/06/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/07/26 14:38 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN DIAZ HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170257 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

15/07/26 14:40
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN DIAZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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JUICIOS EVALUATIVOS FICHA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

& Reporte de Juicios Evaluativos (17).xls [Modo de compatibilidad]
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G GELIS PIMIENTO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS Y _[225347 - APLIGAR TECNICAS DE GULTUR,
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o cc CELIS PIMIENTO! 1-PROMOVER LA/ \NTEHACC\ON \DONEA CONSIGO M\SMO CON LOS DEMAS Y 225351 - DESARROLLAR PERMANENTEMI
Con Lo naTia cuoTa
cc 005336470 CELIS PIMIENTO! 1-PROMOVER LA \NTEHACC\ON \DONEA CONSIGO M\SMO CON LOS DEMAS Y/ 225352 GENERAR HAE\TOS SALUDABLE
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28 (CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENT
cc CELIS PIMIENTO! 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y  |225357 - DESARROLLAR PROCESOS CON
(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDA
[EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
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225162 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPEGIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR

225343 ~IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥

255344 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATIVOSEN UN GRADO SUFIGIERTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN

525345 - COMPRENDER UNA AMPLIA VAR EDAD DE FRASES Y VOCABULARIO

525340 - COMPRENDER LAS IDEAS PAINGIPALES DE TEXTOS GOMPLEIOS EN
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU

225816 - 27040300401 APLICAR PROCESOS TERMICOS EN LA CONSERVAGION
DE ALIMENTOS GARANTIZANDO SU INOCUIDAD SEGUN PARAMETROS

225817 - 27040300402 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE

| TRATAMIENTO TERMICO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN

225818 - 27040300403 ELABORAR INFORMES DE LAS NOVEDADES,
IRELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS METODOS DE CONSERVACION DE
[ALIMENTOS, GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA

225852 - 27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE
CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS

225ssa 27n4nam 602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN

H J K
APROBADO 05/05/2026 11.30 a (CC 1096959282 - NATALIA JAIMES REVES
[APROBADO 05/05/2026 11.30 & (CC 1096950282 - NATALIA JAIMES REVES
APROBADO 05/05/2026 11.30 & (CC 1096959282 - NATALIA JAIMES REVES
[APROBADO 05/05/2026 11.31 & (CC 1096959282 - NATALIA JAIMES REVES
APROBADO 05/05/2026 1131 & (CC 1096959282 - NATALIA JAIMES REVES
[APROBADO 1611212025 22.14 a (CC 91457117 - FELIX AURELIO RAMIREZ CARVAJAL
APROBADO 16/12/2025 22.15 a (CC 91457117 - FELIX AURELIO RAMIREZ CARVAJAL
POR EVALUAR -

APROBADO 15/07/2026 15.16 CC 1096957505 - DAVID JULIAN DIAZ HERRERA
[APROBADO 15/07/2026 15.18 (CC 1096957505 - DAVID JULIAN DIAZ HERRERA

355364 - 27040301604 REPORTAR LA TNFORMAGION CONSIGNADA COVIO
RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

POR EVALUAR

225855 - 27040301603 MONITOREAR LOS PROGESOS DE TRANSFORMAGION,
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE PRODUCTO DE

POR EVALUAR

225856 - 27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA

POR EVALUAR

225810 - 27040303804 VERIFIGAR EL SISTEMA DE GALIDAD E INOGUIDAD DE

255811 - 27046303801 PROGRAVAR LOS RECURSGS NECESARIGS PARA EL
ESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

FOR EVALUAR

225812 - 27040303808 DETERMINAR EL PLAN DE CONTROL DE MANEJO
AMBIENTAL DEL S\STEMA PRODUcnvo TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION

POR EVALUAR

225813 - z1n4nao:sos DESARROLLAR LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
226614 - 27040303806 APLIGAR ESTRATEGIAS PARA LA EVALUAGION Y
ADM\leTRAC\oN DEL TALENro HUMANO DE ACUERDO CON LA LEG\SLACION

FOR EVALUAR

POR EVALUAR

225515 27040303902 “ADMINISTRAR EL PLAN DE CALIDAD E INOGUDAD EL
DE14 FupaESs

FOR EVALUAR
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Promedio: 46218,63681

Recuento: 4

Suma: 92437,27361
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F392 - fx 3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.
A B c D E F
380
461 096956570 MAGDA YASMIN CONDE BASTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
cC 096956570 MAGDA YASMIN CONDE BASTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
382
43S 096956570 MAGDA YASMIN CONDE BASTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
384
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
385
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
386
cC 7096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
387
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
388
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3685 - OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
PRODUCTO.
389
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3685 - OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL.
PRODUCTO.
390
cC 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3685 - OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
PRODUCTO.
3901
cc 1096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION 3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS'
DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS
cc 096956570 MAGDA YASMIN 3697 - VERIFICAR LA GALIDAD DEL PRODUGTO DE ACUERDO CONLAS NORNAS
303 car NOBMAS NRIIGATORIAS
cC MAGDA YASMIN EN FORMACION 3657 - VERIFIGAR LA GALIDAD DEL PRODUGTO DE ACUERDO GON LAS NORVAS

096956570

DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS

MAGDA YASMIN

EN FORMACION

3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS

096956570

MAGDA YASMIN

EN FORMACION

3714 - GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCGION DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

C3 056956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION
= cc 096956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION
398
oc 06956570 MAGDA YASMIN EN FORMACION
Hoja +
Listo

3714 - GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO
|CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

Recuento: 12

3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS.
DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS

zzsws REPRODUCIA EN INGLES FHASE

255180 - ENGONTRAR Y UTILIZAR SIN £81
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN #
225181 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Yo

525182 - BUSGAR DE MANERA SISTEWAT
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, M

22534@ - IDENT\FICAR FORMAS GRAWAT

255344 - AELAGIONARSE GON HABLANTE
DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO ¢

225345 - COMPRENDER UNA AMPLIA VAF

225346 - COMPRENDER LAS IDEAS PRING
INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO ¢
INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICG

225816 - 27040300401 APLICAR PROCEE
DE ALIMENTOS GARANTIZANDO SU INOC

225817 - 27040300402 REALIZAR SEGUIN
|COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES /
TRATAMIENTO TERMICO PARA GARANTIZ
DE LA CALIDAD DE ACUERDO CONLOS P
(325818 - 27040300403 ELABORAR INFOR
RELACIONADAS CON LA APLICACION DE
ALIMENTOS, GARANTIZANDO LA VERACII

225852 - 27040301601 REALIZAR LA TOM
ICONTROL DE GALIDAD SEGUNLOS PROY

225353 27040301 602 REALIZAR LOS AN

255054 - 27040301604 REPORTAR LA TNF
RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITORE(
25855 - 27040301603 MONITOREAR LOS
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA *

225850 - 27040301605 VALORAR LOS AE
PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA

225810 - 27040503604 VERIFIORREL SIS
255811 - 27040303801 PROGRAMAR LOS
DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAVA!

55812 - 57040303803 DETERMINAR EL 1
AMBIENTAL DEL SISTEMA PRODUCTIVO *

+ 100%



