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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 8 de Julio del 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8987449 de 2026

Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga
Asunto: Informe de ejecucidon contractual
del 13 de junio al 03 de julio del aifio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8987449 de 2026

Silvia Juliana Suarez Paredes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096956093, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 23.687.485,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de julio de 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el drea de

PROMOTORES EN SALUD, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién

regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo curricular
segin el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le notifiquen en Ia
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha

Se realiza la planeacién y el alistamiento
oportuno de todos los documentos de
desarrollo curricular de la competencia
Admitir personas, patrones funcionales
de la ficha 3491507

Realizacidn de Guias y planeaciones de
formacién entregadas a la
coordinacion.

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes
segln la programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Se realizo reporte a coordinador
académico de las actividades a ejecutar
en el mes del periodo reportado.

Captura de pantalla del correo enviado
reportando a coordinador académico
actividades a ejecutar.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas

las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidn de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion y
la coherencia con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido

proceso de gestidn de novedades en
especial cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o
virtual).

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecuto formacion profesional integral
de acuerdo a los lineamientos
instruccionales en los programas de
formacion: Técnico Auxiliar de
enfermeria, ficha: 3491507.

Listas de asistencia y evidencia
fotograficas de la ejecucién de FPI de
los programas de formacion: Técnico
Auxiliar de enfermeria, ficha: 3491507.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para desarrollar
eficazmente de la accién de formacion y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Se realiza traspaso de elementos de
formacion, en buen estado, garantizando

Evidencia del uso oportuno de los
elementos solicitados.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva

de los aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Se realiza apoyo en la etapa productiva
de la Ficha 3315174 de Cuidado Basico a
personas con dependencia funcional,
como ente conformador en el proceso de
supervision de la practica. Se realiza visita
técnica a las aprendices para verificacion
de cumplimiento de los contratos
firmados previamente.

Evidencias fotograficas de las visitas
realizaas.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa
de formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la evaluacion
de las

actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacién pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Se realiza evaluacién de la competencia
de Induccién de la ficha 3491507 del
programa de Técnico Auxiliar de
enfermeria.

Pantallazo de los Juicios evaluativos en
Sofia Plus.

Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucion del aseguramiento de la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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calidad de la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

10

Realizar seguimiento a la ejecucién de
cada accién de formacion asignada,
participar en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en actas y
registros la  ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).

Se realiza reporte de inasistencias en
Sofia plus, como constancia del reporte a
la ejecucidn de la formacidn.

Se adjunta pantallazo de Sofia Plus.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revision del
disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de desercidn
y/o oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de |la
ejecuciéon contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro

Se realiza sistematizacién de los
portafolios de la ficha: 3491507 de
Tecnico Auxiliar en enfermeria.

Se adjunta pantallazo de one drive.

12

Apoyar la gestidon para seguimiento vy
verificacién del cierre de fichas de los
programas de formacidon titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

Se informa que para la vigencia las fichas
asignadas aln se encuentran en
ejecucion.

Fichas en ejecucion.

13

Apoyar las actividades de promocién vy
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi

mismo, gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, entregar los
soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa segln
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién vy
autocontrol-SIGA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

14

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades del

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacidn en el drea tematica
objeto del contrato.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA;
ademas cuando el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales vy
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

Se realiza participacion en la reunién de
red el dia 03 de julio de 2026

Evidencia fotografica de asistencia a la
actividad.

16

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun Ia
programacion del instructor.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

17

Apoyar la inscripcion y actualizacion en el
sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la consignacién
de informacion, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Se realizo motivacién e incentivo para la
inscripcion de los aprendices en la
Agencia Publica de Empleo.

Durante la formacién se hablé en
multiples ocasiones sobre la inscripcion
en la Agencia Publica de Empleo.

18

Los instructores
formacioén virtual titulada y/o
complementaria  deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

que impartiran

Se realiza solicitud de la evaluacién Via
correo para la respectiva certificacion.

Captura de pantalla de la solicitud
realizada.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacién, reuniones de
red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

Se realiza participacion en la reunién de
red el dia 03 de julio de 2026

Evidencia fotografica de asistencia a la
actividad.

20

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacién ~ "Orientar  Formacién
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento

Técnico Y Normativo" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo

Se realiza solicitud de la evaluacién Via
correo para la respectiva certificacion.

Captura de pantalla de la solicitud
realizada.
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certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

21 | Apoyar con la revisidn, proyeccidn y | Se realiza la proyeccion del actual | Informes cargados en la plataforma
evaluacion en las etapas precontractual, | proceso contractual SECOP 1.
contractual y pots-contractual de los
procesos de contratacién de bienes vy
servicios, cuando se requiera.

22 | El contratista que realice comisiones de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
servicios o desplazamientos autorizados | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
por el supervisor deberd presentar | cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacion.
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al supervisor del | Se realiza el diligenciamiento del archivo | Cuenta de cobro
contrato, segun cronograma que se | de gestion financiera y gestion | correspondiente al 13 de Junio al 02 de
establezca por parte de la entidad y | contractual del al 13 de Junio al 02 de | Julio del 2026 de 2026 en
atendiendo la forma de pago establecida | Julio del 2026, los cuales ya se SECOP 1.
de los documentos y soportes de cuenta | encuentran en la plataforma SECOP I
de cobro, con el fin de dar cumplimiento | para su respectivo
a la meta de ejecucion presupuestal. proceso.

24 | Reportar de manera oportuna como | Se  desarrollaron las actividades | Plataforma de SECOP I, con las
usuario proveedor, en la etapa de | contractuales y se cargaron en la | evidencias del reporte.
ejecucién contractual dentro de la | plataforma SECOP I
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios suscrito.

25 | EI CONTRATISTA debera acreditar que se | En el archivo de gestidn financiera se | Cuenta de cobro correspondiente al
encuentra al dia en el pago de los aportes | adjunta certificado de afiliacion al | mes de junio del 2026 en SECOP Il. Se
al sistema de seguridad social integral | sistema de seguridad social integral. | anexa planilla de pago en archivo de
(salud, pension y riesgos laborales). Planilla No. 6024552667, operador SOI | gestion financiera del periodo a cobrar

para el periodo Junio del 2026.
26 | Atender los requerimientos que le realice | Se realiza cubrimiento a fichas de | Registro fotografico y correo de las

el supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

formacion segln requerimiento de la
coordinacién académica.

actividades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 6024552667 de la planilla, operador SOI para el periodo de Junio 2026. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES
Contratista

C.C. No. 1096956093

Recibi a satisfaccion:

‘QG/ Yy
vk Jo Mty SRl
. /£ 4 *

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8987449
Cargo del supervisor Instructor G15

Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Malaga, Santander.
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Evidencias del 13 de Junio al 03 de Julio del 2026.

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacién
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realiza la planeacién B comprke @ Coprviculs (D) Afa a1 et & Do 3 S P omav S v 8 ol
. . Del 13 de
y el aIIStamlentO . - 5 TITULADA REGULAR 2026 > PORTAFOLIOS 2026 > TITULADAREGULAR > Servicios > SILVIA JULIANA SUAREZP > 3491507 Enfermeria > 2Eecucion > 2.F. Andlisis
Junio al 03
oportuno de todos los )
de Julio del
documentos de
2026

desarrollo curricular de
la competencia Admitir
personas, patrones
funcionales de la ficha
3491507

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 tltimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Se realizo reporte a | Del 13 de |PROGRAMACION DEL MES DEJUNIO ® rusica Roservada
coordinador académico | Junio al 03

. . Silvia Juliana Suarez Paredes (© € Responder %\ Responderatodos ¢ Reenviar =R
de Ias aCtIVIdades a de JUIIO del Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Mar 16/6/2026 17:53

eJeCUtar en el mes del 2026 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/6/2036 17:53
periodo reportado.

i) FORMATO_PLANEACION_JU...
28 KB

Buenas tardes.

Me permito enviar la programacion del mes de junio hasta el 03/07/2026 fecha de terminacion de mi actual contrato.

Agradezco su tramite y gestion,

® Silvia Juliana Suédrez Paredes.
SENA | Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes -

Instructora
7 < sjsuarezp@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

@fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias.

Se ejecuto formaciéon | Del 13 de
profesional integral de | Junio al 03

acuerdo a los | de Julio del
lineamientos 2026
instruccionales en los

programas de

formacion: Técnico

Auxiliar de enfermeria,
ficha: 3491507.

Carrera 11

* Malaga 682
Santar
Colonil

10
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2209.6 m':

22/06/@ 34p.m.
0° N
Carrera 11 13-13
Malaga 682047

5:09 p:
66°
Carrera 14§l 3;
Malaga G82
Santa
Colo
2209.6 m'SY
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OBLIGACION #6

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar
eficazmente de la accién de formacién y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

Actividad Fecha Evidencia

Se realiza uso oportuno de| Del 13 de

los elementos solicitados| Junio al 03
para la formacién. de Julio del =
2026

OBLIGACION #7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productive de los aprendices que le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad. Fecha Evidencia

12
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Se realiza apoyo en la 30 deJunio ..,

etapa productiva de la| del 2026 Garrera 3G 7 SUR20
Ficha 3315174 de Cuidado| ~ i S e
— @olombia

Basico a personas con - ~ 097k msn.

Velagidad:0.0km/h

dependencia  funcional,
como ente conformador|
en el proceso de
supervision de la practica.
Se realiza visita técnica a
las  aprendices para

verificacion de
cumplimiento de los
contratos firmados

previamente..

30/06/2026, 6:51:13 p.m.
254° W

Carrera 3B 8 Sur-10-8 Sur-64
. Capitanejo

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacidn de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacidon efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacién

13
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en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun
establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).

fechas

Actividad Fecha Evidencia.
se realiza evaluacio’n de Ia Del 13 de Instructor » Ti 1086850331 SHARAY CAMILA ARENALES CASTELLANOS
# Disefio Curricular CC 52712399 SONIA YANETH CRISTANCHO GOYEMECHE
Competencia de |ndUCCiOIn Junio al 03 . ar T 1051542253 LAURA CONCEPCION SIERRA RINCON
. . # Hecucion de a Formacion PPT 4923125 ALBERLIS NAZARETH CAMPOS BLANDIN
de |a fICha 349 1507 del de Ju“O del Administrar Ruta de Aj Wji!JjE CC 1007917086 SILVIA JULIANA BLANCO SUAREZ
progra ma de Técnlco 2026 CC 1004804636 MARIA CAMILA CASTRO MEDINA
T1 1096956746 SILVIA DUBRASKA. ANAYA
AUXiIiar de enfermeria. CC 1077853014 YERALDITH PAREDES RIANO
CC 1096856694 SONIAMILENA CASTAREDA EUGENIO
Generar POF de P Formativo CC 1098100128 LIBIA JUDITH ADARME SALAZAR
1 1095845770 DANIELA ALEJANDRA ARELLANO ORDUZ
Gestlon de la Ruta de Aprendizaje I 1096951785 DAVID ALEJANDRO MELENDEZ MELGAREJO
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1096951401 JESUS DAVID VERA CUEVAS

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultado de aprendizaje”

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PRAFESINNAL INTERRAI NE ACTIERNA FON

Juicio Evaluativo® Aprobada
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar | | Ganosiar
Previos Masivo
Reconocimienta de Aprendizajes
Previos Los de han sido
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion <

. o4

OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en
la accion de formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias.

GCCON-F-087 V2
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SENA
Se realiza reporte de | Del 13 de & SILVIA JULIANA SUAREZ @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave
inasistencias en Sofia | Junio al 03
plus, como constancia | de Julio del Registrar Inasistencia del Aprendiz
del reporte a la| 2026
ej ecuc i 0' n d e I a @y i REies (e Cams s a4
formacion.
Consultar Aprendiz® o4
Cantidad de Horas™
Justificacion™
Fecha Inicio* 4
Fecha Fin* 4
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisidn del disefio curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de précticas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

Actividad Fecha Evidencia.

Se realiza Del 13 de - TITULADA REGULAR 2026 PORTAFOLIOS 2026 TITULADA REGULAR. Servicios SILVIA JULIANA SUAREZ P 3491507_Enfermeria 2 Ejecucion 1. Induccién
sistematizacién de los | Junio al 03 S
portafolios de la ficha: | de Julio del E] rortNovedates e ambiens o4

3491507 de Tecnico | 2026
Auxiliar en enfermeria.

=|  Reporte Matriculadostit

OBLIGACION #15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacidn lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Actividad Fecha |Evidencia.

15
GCCON-F-087 V2



SENA

Se realiza participacion | 03 de julio
en la reunién de red. de 2026

:48:06 p. m.
-36 Calle 13
A== by W Malaga
°jM~'*'m‘\°' °°’ Santander
RO Altitud:2119.3msnm
Velocidad:0.0km/h

Google agiig san o

OBLIGACION # 19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha Evidencia.

Se realiza participacién | el dia 03 de
en la reunién de red julio de
2026

16
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OBLIGACION #20

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formaciéon Presencial De Acuerdo Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo

Actividad Fecha | Evidencia.
Se realiza solicitud de la 04 de
., , SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
evaluacidn Via correo Febrero . ; :
. " 109 KB " makB
para la respectiva del 2026.
. .z ¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (846 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  + Descargar todo

certificacion.
Buen dia,
De manera respetuosa, yo, Silvia Juliana Sudrez Paredes, actualmente instructora del SENA — CATA, me permito
dirigirme a usted con el fin de solicitar la evaluacion y la correspondiente certificacion de competencias laborales,
requisite necesario para el cumplimiento de mis funciones como instructora del SENA.
Agradezco su atencion, me permito adjuntar documentos pertinentes.
Atentamente,

Silvia Juliana Suérez Paredes.
SENA v Turistico de Los Andes -

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad

Fecha

Evidencia.

GCCON-F-087 V2
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SENA

Se realiza cubrimiento a
fichas de formacion segun
requerimiento de la
coordinacion académica.

Del 13 de
Junio al 03
de Julio del

2026

Consuilta tiempos de instructor por Actividad de fc ion

Actividad de formacion®
Instructor*

Fecha inicial*

Fecha final®

[oomar]

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~

‘Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

Nombre del Ambiente:
AMBIENTE SALUD
CATA

AMBIENTE SALUD
CATA
AMBIENTE SALUD
CATA
AMBIENTE SALUD
CATA
AMBIENTE SALUD
CATA
AMBIENTE SALUD
CATA
AMBIENTE SALUD
CATA

AMBIENTE SALUD

APZ2
APZ
APZ
APZ2
APZ
AP2
AP2
APZ.

SILVIA JULIANA SUAREZ o4
P

01/06/2026 E‘

30/06/2026 <
=]

>
Descripcitn oel evento
IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ¥ GUIAS DE MANEJO, DEL PROCESO DE ATENCION EN

ENFERMERIA

IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y GUIAS DE MANEJO, DEL PROGESO DE ATENCION EN
ENFERMERIA

IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ¥ GUIAS DE MANEJD, DEL PROCESO DE ATENCION EN
ENFERMERIA,

IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ¥ GUIAS DE MANEJO, DEL PROCESO DE ATENCION EN
ENFERMERIA

IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y GUIAS DE MANEJO, DEL PROGESO DE ATENCION EN
ENFERMERIA.

IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ¥ GUIAS DE MANEJD, DEL PROCESO DE ATENCION EN
ENFERMER

1A,
IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ¥ GUIAS DE MANEJO, DEL PROCESO DE ATENCION EN
ENFERMERIA

IDENTIFICAR LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y GUIAS DE MANEJO, DEL PROGESQ DE ATENCION EN

Fecha inicio del
evento

17/06/2026

16/06/2026

22/06/2026

19/06/2026

18/06/2026

24/06/2026

26/06/2026

aamannie

Fecha fin del
evento
17/06/2026
16/06/2026
22/06/2026
19/06/2026
18/06/2026
24/06/2026
26/06/2026

aunamnas

160

Dusacion del evento.
(Horas)

k]

GCCON-F-087 V2
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION
REFERENCIA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8987449 de 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE:

SENA REGIONAL SANTANDER, GRUPO ADMINISTRATIVO CATA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicio.

CONTRATO NRO:

CO1.PCCNTR.8987449 de 2026

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear
y orientar la formacidon profesional integral y el desarrollo
curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
PROMOTORES EN SALUD, y demds funciones propias de su
competencia, en los programas de formacion regular del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia
2026.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/01/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL 150 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 03/07/2026

RAZON SOCIAL SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES
CCo NIT 1096956093

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13928646

LUGAR DE EJECUCION

SENA - CATA

GCCON-F-030 V05
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VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
VALOR INICIAL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
23.687.485,00).

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 23.687.485,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para
el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn

FORMA DE PAGO

establecido.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2226
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 6526
PRESUPUESTAL

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
23.687.485,00).

FECHA DE TERMINACION FINAL 03/07/2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

NO APLICA

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
VALOR TOTAL PAGADO CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
23.687.485,00).

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
23.687.485,00).

SUPERVISOR ERIKA BARRERA MONTANEZ

APOYO A LA SUPERVISION MARIA FERNANDA CARDENAS CAMPOS

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

GCCON-F-030 V05
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No Obligaciones CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1 | Realizar alistamiento oportuno de todos los | Sl Drive de portafolios de las fichas: 3315174,
documentos de desarrollo curricular segun el 3315154, 3491507
programa de formacion asignado (titulada o
complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en
la vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha
2 | Programar y reportar al coordinador | Si Se realizd la gestidn administrativa en la
académico o lider de procesos en los 5 plataforma SOFIA Plus de manera oportuna
ultimos dias habiles de cada mes las durante los meses de ejecucion.
actividades a ejecutar en el siguiente mes ) ) ]
segun la programacién de las fichas, los Evidencia consolidada
ambientes de aprendizaje, de manera que se 1. Programacion: Envio mensual de la
autorice por escrito su movilizacién previa a programacion de instructores (Formato
la saliday se gestione el cargue de los eventos Planeacidn) y su respectivo registro en el
en Sofia plus, en el marco de su objeto sistema.
contractual y lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual). 2. Novedades: Registro mensual de
inasistencias
3. Juicios evaluativos: Registro de
aprobacion de Resultados de Aprendizaje
(RAPs) de competencias.
3 | Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus | Si Se realizo reporte y registro en el aplicativo
todas de acuerdo con las actividades en el
las actividades que de acuerdo con el proceso proceso de GFPI
de GFPI son de su responsabilidad (Registro ) ) )
de Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de Evidencia consolidada
Aprendizaje, Asocio de  Aprendices, Gestion de ficha 3467506
verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias Gestion de ficha 3506776
habiles de Cad? mes. y reportar nove(.ia?des, Gestion de ficha 3491507, reporte de
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios inasistencias.
Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o virtual).
4 | Realizar la induccién institucional a los | Si Realice induccidn institucional con la ficha

aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

3491507 de la formacidon técnico en

enfermeria.

Gestion de la ficha: 3491507
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Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Si

Ejecucion efectiva del 100% de las horas
contratadas impartiendo formacidn técnica
asignada durante todo el periodo de mi
labor.

Evidencia Consolidada:

1. Formacién Titulada: Imparticion
presencial de lunes a viernes en las
Fichas:

e 3315174 de Cuidado basico a personas
con dependencia Funcional-
Capitanejo.

e 3315154 de Técnico en enfermeria —
Malaga- Jornada de la mafiana.

e 3491507 de Técnico en enfermeria —

Malaga- Jornada de la tarde.

2. Formacidn transversal: Imparticion
presencial de lunes a viernes en las

Fichas:
e 3410528 de Cosmetologia, impartiendo

la competencia de orientar personas.

Actividad
competencia de

e 3410548 de
impartiendo la

Fisica,

Primeros Auxilios.

3. Formacion Complementaria: Se
impartié cursos complementarios
de primeros aukxilios a las fichas:

3467506 jornada de la mafiana

3506776 Jornada de la tarde.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacidén para desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Si

Se solicito y gestiono oportunamente los
elementos necesarios para la formacidn,
como simuladores para primeros auxilios,
tensidmetros para toma de signos vitales.

Evidencia consolidada:

Solicitud de insumos y elementos en
Almacén para la formacién.
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Ubicacion:  Correos electréonicos de
solicitud, formatos F-14 firmados y actas de
entrega de materiales.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa | Sl Se realiza asesoria en la etapa productiva de
productiva la ficha 3315174 de Cuidado bdasico a
de los aprendices que le sean asignados vy personas con dependencia funcional, como
documentar esta actividad segun el ente conformador en los contratos de
procedimiento de ejecucion de la FPI, aprendizaje.
(presencial y/o virtual). Evidencia consolidada:
Correo de la coordinacién académica
asignando la actividad.
Contratos de aprendizajes firmados para el
inicio de la etapa productiva.
Realizar la Evaluacidon de la apropiacidn de las | Si Evaluacién sistematica y registro oportuno
competencias de los aprendices, emitir y de resultados de aprendizaje.
registrar los Juicios evaluativos de cada ) ) )
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa Evidencia Consolidada:
verificacion efectuada de logro de los Instrumentos evaluativos: Listas de
resultados de aprendizaje y portafolio de chequeo para la prueba del conocimiento
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los en desempefio y producto ademas del
criterios de evaluacion establecidos en el parcial para saber sus conocimientos
programa de formacion en un plazo maximo adquiridos en la competencia impartida.
de 8 dias después de finalizada la evaluacién
de las e 3315174 de Cuidado basico a personas
actividades de aprendizaje segun fechas con dependencia Funcional-
establecidas en el plan de trabajo vy Capitanejo.
planeacion - pedagogica, (presencial = y/o e 3315154 de Técnico en enfermeria —
virtual), Malaga- Jornada de la mafiana.
e 3491507 de Técnico en enfermeria —
Malaga- Jornada de la tarde.
e 3410528 de Cosmetologia, impartiendo
la competencia de orientar personas.
e 3410548 de Actividad Fisica,
impartiendo la competencia de
Primeros Auxilios.
e 3467506 jornada de la mafana
e 3506776 Jornada de la tarde.
Participar en las actividades relacionadas con | Si Ejecucidn de la formacién bajo estandares

la ejecucion del aseguramiento de la calidad
de la FPl segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

de calidad institucional.
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Evidencia Consolidada:

1. Estandarizacion: Elaboracién de
documentos (Guias, Instrumentos)
siguiendo estrictamente los formatos y
lineamientos pedagdégicos del SENA
(Compromiso).

2. Trazabilidad: Mantenimiento al dia del
portafolio del instructor y de la ficha en
Drive, con todas las evidencias de
ejecucion.

3. Mejora Continua: Participacién en
jornadas de capacitacién pedagdgica y

ajuste de planeaciones segln
retroalimentacion de la asesoria
pedagodgica.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién de cada | Si Seguimiento  integral al  desarrollo
accién de formacién asignada, participar en formativo y administrativo de las fichas:
comités de evaluacion vy seguimiento, e 3315174
documentar en actas y registros la ejecucién e 3491507
de los seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accidn de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar segun plan operativo | Si Sistematizacion organizada de la ejecucion

del programa, las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion de
programas con revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de estos, indices de
deserciéon y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los resultados de la
ejecuciéon contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro

contractual y formativa.
Evidencia Consolidada:

1. Portafolio Digital: Estructuracién y carga
mensual en Drive de: Guias de aprendizaje,
material didactico, instrumentos de
evaluacion, listados de asistencia.

Ubicaciéon: Enlace al repositorio digital del

contrato y carpetas compartidas.

e 3315174 de Cuidado basico a personas
con dependencia Funcional-
Capitanejo.

e 3315154 de Técnico en enfermeria —
Malaga- Jornada de la mafiana.

e 3491507 de Técnico en enfermeria —

Madlaga- Jornada de la tarde.
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e 3410528 de Cosmetologia, impartiendo
la competencia de orientar personas.

Actividad
competencia de

e 3410548 de
impartiendo Ia

Fisica,

Primeros Auxilios.
e 3467506 jornada de la mafiana
e 3506776 Jornada de la tarde

12 | Apoyar la gestion para seguimiento y | NO Las fichas asignadas se encuentran aun
verificacion del cierre de fichas de los activas en etapa de formacion.
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos solicitud de titulo).
13 | Apoyar las actividades de promocién vy | Si Participacidn activa en las estrategias de
divulgacion de la oferta educativa académica, divulgacidn y captaciéon del centro.
asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos Evidencia Consolidada:
de aprendices para la creacion de las fichas de 1. Jornadas de Promocién: Asistencia y
formacion, entregar los soportes del apoyo con aprendices en las calles del
procedimiento de ingreso de aprendices de municipio para la misma, asi como con el
acuerdo con los requisitos definidos en el equipo de la Red en cada una de las
disefio curricular 'y lineamientos de convocatorias.
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema 2. Difusion Digital: Promocion de la
integrado de gestion y autocontrol-SIGA. segunda oferta educativa a través de redes
sociales y grupos de WhatsApp,
enfocdndose en programas de
infraestructura y construccion.
Ubicacion: Registros fotogréficos de
eventos y capturas de gestion en redes.
14 | Participar cuando el centro lo requiera en | No Para el periodo del informe no se
proyectos de investigacién Técnica aplicada ejecutaron  acciones referentes  al
y/o pedagdgica y actividades del plan cumplimiento de esta obligacién.
tecnoldgico para fortalecer el proceso de
formacién en el drea tematica objeto del
contrato.
15 | Participar en las actividades programadas por | Si Integracion en la dinamica institucional.

el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de programas
de FPI conforme a las necesidades nacionales
y lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Evidencia consolidada: Participacién en
reuniones de RED programadas por el
centro de manera mensual, acatando las
socializaciones y directrices de la misma.
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Ubicacion: Registro fotograficos de los
eventos y listas de asistencia.

16 | Acompafiar a los aprendices en las | Si Se realizo acompafiamiento a los
actividades planteadas por el equipo de aprendices en las actividades disefiadas por
bienestar al aprendiz segun la programacién el equipo de bienestar, puntualmente en la
del instructor. bienvenida a aprendices por parte del

centro a la ficha 3491507

17 | Apoyar la inscripcién y actualizaciéon en el | Si La informacidon de la Agencia Publica de
sistema de informacién de la Agencia Publica Empleo del SENA por parte de los
de Empleo del SENA a los aprendices, aprendices se realiza cuando inician la
garantizando la consignacion de informacion, formacidn para la inscripcién de la hoja de
asi como informar los mecanismos de vida en la plataforma asi como la busqueda
consulta a los aprendices. de  empresas patrocinadoras  para

aprendices en etapa lectiva, se manifiestan
inquietudes a la persona encargada y ella
aclara las dudas en tiempos que se le
asignan como instructora.

18 | Los instructores que impartiran formacién | Parcialmente Se solicito certificacion de la competencia
virtual titulada y/o complementaria deberan via correo electrénico, sin embargo para el
acreditar Certificacién de minimo 40 horas en periodo del informe no se logra
programas relacionados con ambientes certificacion.
virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la norma de
competencia pedagodgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de seguimiento, | Si Asistencia y participacidon activa en
acompafiamiento, convocatorias institucionales.
actualizacién, capacitacién, reuniones de red ) ) )

y trasferencia tecnolégica convocadas por el Evidencia Consolidada:

centro de Formacion. 1. Participacién asamblea con director
regional.
2. Reuniones Técnicas: Asistencia a comités
de la Red de Sistemas y reuniones de
seguimiento con coordinacién.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Parcialmente Se solicito certificacion de la competencia

norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento

via correo electrdnico, sin embargo para el
periodo del informe no se logra
certificacion.
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Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidon efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Apoyar con la revisiéon, proyeccion y | No se requirio el | Durante el periodo de pago objeto del
evaluacion en las etapas precontractual, | cumplimiento informe, no fue requerido el desarrollo de
contractual y pots-contractual de los actividades  relacionadas con  esta
procesos de contratacién de bienes vy obligaciéon, ya que no se presentaron
servicios, cuando se requiera. procesos de contratacién de bienes vy

servicios que demandaran apoyo en las
etapas precontractual, contractual o post-
contractual. Por lo tanto, no se realizaron
acciones en este aspecto durante el periodo
reportado.

22 | El contratista que realice comisiones de | No. Durante el periodo de pago objeto del
servicios o desplazamientos autorizados por informe, no fue requerido el desarrollo de
el supervisor deberd presentar dentro de los actividades relacionadas  con esta
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de obligacion, ya que no se presentaron
finalizacion de la comisién, la respectiva procesos de contratacion de bienes vy
legalizacion al area de Contable o quien haga servicios que demandaran apoyo en las
sus veces etapas precontractual, contractual o post-

contractual.

23 | Hacer entrega oportuna al supervisor del | Si Cultura de pago y cumplimiento

contrato, segun cronograma que se
establezca por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago establecida de
los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién presupuestal.

administrativo.
Evidencia Consolidada:

1. Entregas: Radicacién puntual de las
cuentas de cobro con sus respectivos
soportes (Informe, Seguridad Social,
Bitacora).

2. Ejecucion: Contribucidn al 100% de la
ejecucion presupuestal del contrato, sin
retrasos imputables al contratista que
generaran reservas o pasivos exigibles no
justificados.

Ubicaciéon: Radicados de cuentas vy
trazabilidad de pagos en SECOP II.
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24

Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucidn
contractual dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Si

Gestidn transparente y oportuna en la
plataforma de contratacion estatal.

Evidencia Consolidada:

1. Cargue Mensual: Registro mes a mes de
los Informes de Ejecucién, Planillas de
Seguridad Social y Cuentas de Cobro en
SECOP II.

2. Trazabilidad: Existencia del expediente
digital completo con los pagos tramitados y
aprobados por la supervision.
Ubicacion: Expediente del
plataforma SECOP Il.

contrato en

25

El CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

Si

Verificacion mensual del cumplimiento de
aportes parafiscales.

Evidencia Consolidada:

1. Planillas SOI: Presentacidn y verificacién
de planillas de pago (Salud, Pensidn, ARL)
correspondientes a los periodos de
cotizacidn durante el afio 2025 y 2026

2. Validacioén: Cotejo de valores y fechas de
pago conforme a la normativa vigente.

Ubicacién: Archivo de gestion financiera
con planillas verificadas.

26

Atender los requerimientos que le realice el
supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

Si

Comunicacidn fluida y cumplimiento de
directrices.

Evidencia Consolidada:

1. Respuesta: Atencidn oportuna a correos,
citaciones y solicitudes de informacion por
parte de la supervisién y coordinacion.

2. Disponibilidad: Asistencia a reuniones
extraordinarias y participacion en comités
técnicos convocados.

Ubicacién: Bitdcoras de seguimiento vy
trazabilidad de correos electrénicos.

GCCON-F-030 V05
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 40047994000112574
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 27/01/2026
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 03/11/2026 2,368,748.50

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, conforme a las condiciones pactadas. El contratista
entregd los bienes/servicios descritos en el objeto contractual, los cuales fueron recibidos a satisfaccion
por la entidad contratante.

Los bienes/servicios cumplieron con las especificaciones técnicas, cantidades y plazos establecidos, segin
consta en las actas de entrega y en los informes de supervisidon. Durante la ejecuciéon no se presentaron
novedades que afectaran la calidad o la oportunidad de la prestacion.

No se registraron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento. En consecuencia,
el objeto contractual se considera ejecutado en su totalidad y conforme a lo pactado, cerrdndose el
contrato sin observaciones adicionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato, NO se presentaron sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES,

11
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identificado con cédula de ciudadania No. 1096956093, cumplié a cabalidad con el objeto y las

obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision desde el 02/02/2026 a la supervisora

Erika Barrera Montafiez hasta la finalizacion del contrato.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié en la minuta que, por tratarse de un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales, este se entiende liquidado con el pago de la ultima cuenta

presentada y aprobada, sin que sea necesaria la suscripcién de acta de liquidacion.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 23.687.485,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$ 23.687.485,00

Valor ejecutado

$ 23.687.485,00

Valor pagado

$ 23.687.485,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma a los 10 dias del mes de Julio del 2026

ERIKA BARRERA MONTANEZ

GCCON-F-030 V05
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8987449

Cargo del supervisor Instructor G15

Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Malaga, Santander.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491507 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/26 23:31 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/26 23:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

18/06/26 23:31 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/06/26 23:31 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491507 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

16/07/26 17:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

16/07/26 17:07
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/07/26 17:07 Page 3 of 3



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096956093 || NOMERO PLANILLA: 6027770312  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIA JULIANA SUAREZ PAREDES || pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || piAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 12#9-20 TELEFONO: 6607179 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 475445743
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo terapéutico.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 46.200 $ 46.200 $0 $0 $ 46.200
SUBTOTALES: $ 46.200 $0 $0 $ 46.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z .% O hlWyaex &) -z 2w <| QO |& k| 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° : NOMBRES A =090z ERPZe88 212 319 92| £ z 9|« O - VOLUNTARIOS TOTAL O v VALOR | TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO S x|FHFKFO > | > @ | 0| =|3| > |8 3>|= |
Sle| i 2 ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \oorTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \hoes| aporTE | APMIN |9 IBC DE  |\pORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [c SUAREZ  INDEPENDIE $ 1.895.000 NO 230901- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS037- 30 $  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $109695609| $ 46.200 $0Q $0 $0 $0Q $0 $0
1096956003 PAREDES - NIE SKANDIA | | 1.895.000 NUEVA 1.895.000 POSITIVA | | 1.895.000
JULIANA  |PRESTACION OBLIGATO EPS COMPANI
DE RIO A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 586.300
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