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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga julio de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8989821 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8989821de 2026

Jurley Natalia Peréz Chasoy, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098102539, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucioén establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de
ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de
formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . 01 al 18 de julio se desarroll6 Desarrollo curricular
Realizar alistamiento oportuno de todos . . 3
. el alistamiento y desarrollo del programa
los documentos de desarrollo curricular . L “

. .. . curricular de las siguientes proyecto,
segun el programa de formacion asignado | . . -

. . . fichas: planeacidn pedagodgica,
(titulada o complementaria presencial y/o L

. . ) guias, instrumentos,
virtual) para orientar en las fichas que se le .

. . . . 3410569 material de apoyo,
notifiqguen en la vigencia, dejando Ia g s m
evidencia en el portafolio de la ficha AALl. Identifica los derechos material didactico

P ) fundamentales en el trabajo, cargado al DRIVE —
analiza su relacion con la dignidad PORTAFOLIO- TITULADA
humana, el desarrollo humano Y

integral y el ordenamiento juridico | COMPLEMENTARIOS
nacional e internacional, y los aplica
al contexto laboral colombiano
mediante el estudio de casos y
propuestas de mejora.

Acompaiiamiento desarrollo
curricular.
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Programar y reportar al coordinador -

. , - - _Programacion
académico o lider de procesos en los 5 01 al 18 de julio realicé la|: .
s , (1 L, ) instructor  (portafolio-
ultimos dias habiles de cada mes las programacién del mes de ficha drive)
actividades a ejecutar en el siguiente mes |asignada segun la planeacion L .

, ., . .. ., Programacion de ficha
segun la programacion de las fichas, los pedagodgica y duracién de las (— ortafolio- drive)
ambientes de aprendizaje, de manera que | competencias del programa de P .

. . e . _Informe de tiempo del
se autorice por escrito su movilizacidn formacion y del programa. - ,

. . . . . instructor-Sofia plus

previa a la salida y se gestione el cargue Se hizo el debido reporte de

de los eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

asistencias de la ficha asignada, de
acuerdo con
novedades correspondientes.

(adjunto).

_Correo de solicitud de
cargue de eventos a
Sofia Plus.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo

con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacién de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,

Se hizo la debida verificacion del
estado de la ficha No. 3345642 en
Sofia Plus incluyendo el registro de
actividades correspondientes al mes.
Se realizé creacidn de la ruta de
aprendizaje de las siguientes fichas.

-Programacion de ficha
(portafolio- drive).
_Informe de tiempo del
instructor-Sofia
plus(portafolio).
_Reporte de Juicios

verificacidon de registro de actividades en Evaluativos de
Sofia plus durante los de 5 primeros dias | 3345642 aprendizaje en Sofia
habiles de cada mes y reportar novedades, | Se realizo acta de finalizacion de la plus.
reporte de Inasistencias, Reporte de |etapa lectiva de la formacidn, se
Juicios  Evaluativos) garantizando la | procedid a verificar los juicios
oportunidad, calidad de la informacidn y la | evaluativos de cada aprendiz.
coherencia con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

3410569

AAL1. Identifica los derechos

fundamentales en el trabajo, analiza

su relacidn con la dignidad humana,

el desarrollo humano integral y el

ordenamiento juridico nacional e

internacional, y los aplica al contexto

laboral colombiano mediante el

estudio de casos y propuestas de

mejora.

3
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Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestidn
de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el area de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

3410569

AAL1. Identifica los derechos
fundamentales en el trabajo, analiza
su relacidn con la dignidad humana,
el desarrollo humano integral y el
ordenamiento juridico nacional e
internacional, y los aplica al contexto
laboral colombiano mediante el
estudio de casos y propuestas de
mejora.

3345642

Se apoy0 a la formacién técnico en
asistencia en la funcién publica para
la ubicacién de los aprendices en la
etapa productiva en la alcaldia del
Municipio de Concepcidn.

Portafolio en OneDrive
de

evidencias instructor —
aprendiz

Incluye:

_ Reportes en Sofia plus
de horas instructor

_ Control de asistencia
aprendices —formato de
apoyo.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para desarrollar
eficazmente de la accién de formacién y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,

Se solicité el préstamo del aula
donde se estd desarrollando la
formacion,

con el respectivo acompafiamiento
del servicio de internet Wi-Fi para
apoyar

el proceso formativo.

Foto.
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equipos y demads elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Realizar la Evaluacion de la apropiacién de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos en
el programa de formaciéon en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Se realizaran los juicios evaluativos
de conocimiento y producto,

3410569

AAL1. Identifica los derechos
fundamentales en el trabajo, analiza
su relacién con la dignidad humana,
el desarrollo humano integral y el
ordenamiento juridico nacional e
internacional, y los aplica al contexto
laboral colombiano mediante el
estudio de casos y propuestas de
mejora.

Portafolio en OneDrive
de evidencias instructor
— aprendiz

Incluye: Instrumentos
de evaluacion que se
encuentran en el
portafolio OneDrive
Reportes en Sofia plus
de los juicios
evaluativos de los
estudiantes.

Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucién del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

Si con los juicios evaluativos
realizados a cada aprendiz 01 al 17
de julio Orienté formacion
profesional en las

siguientes fichas_

3410569

AAl. Identifica los derechos
fundamentales en el trabajo, analiza
su relacién con la dignidad humana,
el desarrollo humano integral y el

Portafolio en OneDrive
de evidencias instructor
—aprendiz

Incluye:

_ Reportes en sofiaplus
de horas instructor.

_ Actas de seguimiento
a la formacion.
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ordenamiento juridico nacional e
internacional, y los aplica al contexto
laboral colombiano mediante el
estudio de casos y propuestas de
mejora.

-Control de asistencia
aprendices —formato de
apoyo.

_Juicios evaluativos

10

Realizar seguimiento a la ejecucién de
cada accion de formacidon asignada,
participar en comités de evaluacién vy
seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en
la accion de formacién, (presencial y/o
virtual).

Se realizé acta de finalizacién de la
etapa lectiva del Técnico en
Asistencia en la Funcion Publica,
ficha 3345642.

Acta Finalizacion etapa
lectiva.

11

Reportar y sistematizar seglin plan
operativo del programa, las acciones de
formacién en los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de evaluacién de
programas con revision del disefio
curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de  seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion
de priacticas pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Se actualizé informacion  del
Portafolio —OneDrive de las fichas _
3345642 del Técnico en Asistencia
en la Funcion publica

Portafolio del instructor
(OneDrive).

12

Apoyar la gestién para seguimiento y
verificacién del cierre de fichas de los
programas de formaciéon titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

Se realizara el acta de cierre de
etapa lectiva de la formacién técnico
en asistencia en la funcién publica

Acta de cierre.

13

Apoyar las actividades de promocion y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices
para la creacién de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de acuerdo con

los requisitos definidos en el disefio
curricular v lineamientos de
administracion educativa segun

Se apoyo con la divulgacion de la
oferta virtual.

Redes sociales
WhatsApp y Facebook.
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procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnolégico para fortalecer el proceso
de formacién en el drea tematica objeto
del contrato.

3410569

AAL1. Identifica los derechos
fundamentales en el trabajo, analiza
su relacidn con la dignidad humana,
el desarrollo humano integral y el
ordenamiento juridico nacional e
internacional, y los aplica al contexto
laboral colombiano mediante el
estudio de casos y propuestas de
mejora.

Portafolio de evidencias
OneDrive.

14
Portafolio de evidencias
Participar en las actividades programadas 3410569 - OnePrlve Fot.ografl.a Y
. . AAl. Identifica los derechos | planilla de asistencia.
por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando . . . . .
L, . fundamentales en el trabajo, analiza | Planilla de asistencia.
el centro de formacion lo requiera ., L.
. - - su relacién con la dignidad humana,
jornadas de Disefio y desarrollo curricular el desarrollo humano integral v el
15 |de programas de FPl conforme a las gral y

necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

ordenamiento juridico nacional e
internacional, y los aplica al contexto
laboral colombiano mediante el
estudio de casos y propuestas de
mejora.
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16

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segin la
programacion del instructor.

Se les concedié el espacio a los
aprendices de la Tecnologia en
levantamientos  topograficos vy
georreferenciacion ficha No.
3410569 para que participaran en la
actividad que realizdé bienestar del
aprendiz el dia 07 de julio de 2026.

Fotografia.

17

Apoyar la inscripcidn y actualizacién en el
sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la consignacion
de informacion, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

Se solicité el dia 12 de junio via
correo electrdnico el apoyo de
oferta del empleo publico para la
capacitacion de los aprendices del
técnico en Asistencia en la Funciéon
Publica en la inscripcion de la
agencia publica del empleo del
SENA, la cual se desarroll6 ese
mismo dia de manera virtual

Correo electrdnico.

18

Los instructores que impartiran formacién
virtual titulada y/o complementaria
deberan acreditar Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o tener
certificaciéon vigente en la norma de
competencia  pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

19

Participar en las jornadas de seguimiento,
acompafiamiento, actualizacion,
capacitacion, reuniones de red vy
trasferencia tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Se participd en la reunion de red que
se realizé el dia 26 de junio de 2026.

Asistencia reunion de
red.
Fotografia.

20

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
Formacién Concertados, (0] La
Actualizacién "Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripciéon efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Ya me encuentro certificada 04 de
diciembre del 2025.

Certificado.
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Para el periodo del
Apoyar con la revisidn, proyeccién . . informe no se
poy . » POy y Para el periodo del informe no se . .
evaluacién en las etapas precontractual, | . . ejecutaron acciones
ejecutaron acciones referentes al
21 |contractual y pots-contractual de los - L referentes al
L . cumplimiento de esta obligacidn. I
procesos de contratacion de bienes y cumplimiento de esta
servicios, cuando se requiera. obligacién.
El contratista que realice comisiones de Para el periodo del
servicios o desplazamientos autorizados . . informe no se
. . Para el periodo del informe no se . .
por el supervisor debera presentar dentro | . . ejecutaron acciones
. . L - ejecutaron acciones referentes al
22 | de los cinco (5) dias habiles siguientes a la o o referentes al
S L cumplimiento de esta obligacién. L
fecha de finalizacion de la comision, la cumplimiento de esta
respectiva legalizacidn al area de Contable obligacidn.
o quien haga sus veces.
. Se realiz6 entrega oportuna de los
Hacer entrega oportuna al supervisor del & p Documentos cargados
. documentos requeridos para la .
contrato, seglun cronograma que se . en OneDrive, conforme
. cuenta de cobro como lo es el archivo .
establezca por parte de la entidad vy , s a lo solicitado por Ia
. . de Gestion Contractual “GC”, el ]
23 | atendiendo la forma de pago establecida archivo supervisora del
de los documentos y soportes de cuenta O o contrato, con el fin de
. . de Gestion Financiera “GF. -
de cobro, con el fin de dar cumplimiento a verificar la cuenta de
la meta de ejecucién presupuestal. cobro.
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de Documentos publicados
ejecucidon contractual dentro de la en la plataforma del
) Se reporta en el SECOP Il los soportes P ,
plataforma SECOP I, los soportes . SECOP I, item 7
24 . . . de pago en cumplimiento con el| . .,
correspondientes que evidencien Ia contrato ejecucién del contrato,
correcta ejecucién y pagos realizados en cuenta de cobro para el
cumplimiento del contrato de prestacion presente periodo.
de servicios suscrito.
. . Se realiza pago de seguridad social .
El CONTRATISTA deberd acreditar que se | . P g & B} Se anexa planilla de
encuentra al dia en el pago de los aportes integral pertinente a través del pago en archivo de
25 . . L operador SOl del mes de JUNIO de - . .
al sistema de seguridad social integral | . gestién financiera del
(salud, pension y riesgos laborales) afio 2026 con numero de planilla periodo a cobrar
! ' 6022436007. '
Atender los requerimientos que le realice | Atendi al supervisor en los Correo institucional,
26 | el supervisor dentro del marco del objeto | diferentes temas que haya portafolio -drive del
contractual. requerido. instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022436007. Mi Planilla Soi del mes de JUNIO.

Cordialmente,

\ N

st
Jurley Natalia Peréz Chasoy
Contratista
C.C 1098102539

AT i

a it N —y
T f&ﬁ-’"“"?'r;'j‘b'm“w"f'

-

e

Erika Barrera Montanez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8989821 de 2026

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso
de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Evidencias del 13 de junio al 10 de julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segtn el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Funcion Publica, para
la competencia de
IATENDER  CLIENTES
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
ACTA DE LA FORMACION Carpeta de archivos
DOCUMENTOS LECTURA Carpeta de archivos
EJERCER DERECHOS FUNDAMEMTALES E... Carpeta de archivos
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta de archivos
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta de archivos
15/06/20 : .
1784 JUICIOS EVALUATIVOS Carpeta de archivos
Se realizé | 26 al
alistamiento de |a 19/06/2 0 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta de archivos
ficha 3345642 Técnico 2 6 PROGRAMACION CLASES Carpeta de archivos
Asistencia en |a REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA Carpeta de archivos
Funcién Publica, para
. Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
la competencia de F
CONTABILIZAR EL ACTA DE LA FORMACION 2a.m. Carpeta de archivos
PRESUPUESTO DOCUMENTOS LECTURA o.m.  Carpeta de archivos
P
APROBADO DE EJERCER DERECHOS FUNDAMEMTALES E... o, . Carpeta de archivos
IACUERDO A LA
VIGENCIA FISCAL GUIA DE APREMDIZAJE . . Carpeta de archivos
INSTRUMENTOS DE EVALUACION . m. Carpeta de archivos
JUICIOS EVALUATIVOS p. m. Carpeta de archivos
PLAM DE TRABAJO COMCERTADO 22p.m Carpeta de archivos
PROGRAMACION CLASES Carpeta de archivos
Se realizé 22/06/20
. . 1 REGISTRO DE ASISTEMCIA FICHA 28/05/2026 £:39 p. m Carpeta de archivos
alistamiento de la | 26 a
ficha 3345642 Técnico | 26/06/20
Asistencia en la | 24

SERVICIO Y
NORMATIVA
OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segin la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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Se envio la
programaciéon de
las horas del mes
de marzo

8/07/2026

« B O m © 3

CRONOGRAMA HORAS MES DE JULIO

natalia perez <nataliaperez1125@gmall.coms = 164

para cperdomoc, ebarreram

Buenas Tardes,

Por medio del presente me permito enviar la programacion de las horas del mes de Julio del afio 2026
asimismo, me permito informar que mi correo sena no se encuentra funcionando, razdn por la cual, debi realizar es
ya me comunique con los encargados de tics para solucionar el inconveniente presentado.
Atentamente,

Jurley Natalia Pérez Chasoy
Instructora Sena

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ @; Anadir a Drive

OBLIGACION # 3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

la funcién Publica, de la
competencia Ejercer|

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
24/06/20 4
26

Se realizaron los juicios

evaluativos de la ficha

3345642 titulada

técnico en asistencia en

la funcién Publica, de la

competencia TRAMITAR

LOS DOCUMENTOS DE T — e — N L 7

ACUERDO CON  — o e e B

NORMATIVA VIGENTE 5 — e R

e relaron o o 19/06/20 | i ==

evaluativos de la ficha) 26 B - '

3345642 titulada - S =

técnico en asistencia en " el o e v e

TR Do TS T W

12
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derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios|
internacionales.

Cronograma horas
mes de julio

ESTATALI I p3/05/26 |

e 22:00 - 23:59: Disponble  |00:0 - 23:59: Disponible
lempos |
lafosize lossosizs Josrosiz6 o7/0size loasos/ze oaros/ze |

100:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59; Dispondle 0000 - 23:59: Disponidle  00:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

0/05/26

de la Formacion 100:00 - 23:59: Disponible

iiresras {iarosrze |iavosrze osras isiosras fiarosras
0

5% \ 2018 - Bogot - Colomtsa- »1

OBLIGACION #5

Ejecutarse la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del 4rea tematica objeto del contrato, segtin
los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se apoyé con la
competencia de
Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales
en la formacion
técnico en Técnico
En asistencia en la
funcion publica
ficha 3345642

Se apoyé con la
competencia de
CONTABILIZAR

EL PRESUPUESTO
APROBADO DE

ACUERDO A LA

08/06/202
6 hasta el
12/06/202
6

15/06/202
6 hasta el
19/06/202

13
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SENA

VIGENCIA FISCAL.
en la formaciéon
técnico en Técnico
En asistencia en la
funcion publica
ficha 3345642

Se apoyd con la
competencia de

ATENDER
CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

DE SERVICIO Y
NORMATIVA en la
ficha 3345642 titulada
técnico en asistencia
en la Funcién Publica.

22/06/202| &

6 al
26/06/202
6

W

1
18 jun 2026 7:16:18 p.fm:

o

#3-2Calle 5
Concepcion
Santander

E%B #50 p.m.

Calle 5
Eoncepcion
Santander

GCCON-F-087 V2

14




SENA

Se apoyé en I
ubicacién de la etapa
productiva en el
Municipio de
Concepcidon y en la
elaboracién de los

formatos que01/07/202

requerian para6 al

iniciar la etapa03/07/202

productiva los|6

aprendices del

técnico en asistencia : &

en la funcion publical R : : % f /4
ficha No. 3345642 " ' 2 jul 20264:53:08p:n.

# 7-31"Cartera 3
Concepeion
‘Santander

Se apoy6 con la
competencia de
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios 06/07/202

internacionales en |0 al
la formacion 10/07/202
Tecnologia en 6
levantamientos
topograficos y
georreferenciacion ; 4 S
ficha No. 3410569 - 12626 1708 54/m!
& 171-38:Calle 13
Mélaga
Santander

OBLIGACION #6

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la acciéon de formacidn y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de

15
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su rol.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se solicité el 01/06/20

préstamo del aula | g

donde se esta

desarrollando la
formacién, con el
respectivo

acompafamiento del
servicio de internet
Wi-Fi para apoyar el
proceso formativo.

026 8:56:12 p.m.
# 3-2 Calle 5
Concepcion
Santander

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segin
fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacidn pedagégica, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

16
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Se realizaron los
juicios evaluativos
de la ficha
3345642 titulada
técnico en
asistencia en la
funcion Publica, de
la competencia
TRAMITAR LOS
DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVA
VIGENTE

Se realizaron los
juicios evaluativos
de la ficha
3345642 titulada
técnico en
asistencia en la
funcién Publica, de
la competencia
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el
marco de la
constitucion
politica 'y los
convenios
internacionales.

24/06/202

6

19/06/202
6

Toeds

T g AT

[T VR - LTV R

e

TR AT

[ Ve - AFLEV AT

[T TR - AFLET AT

[T TR - ARLET TN

TR - AFLEY AT

oy

TAOeeT - AFLEV AT

TR

TR T ATs

TAECET - AFLEV AT

o LAt

[T Vs - LTV R

iy
T
.
3T
bacrar
L TP TCEE O AR CORRR PRI,
oL
LT
iy
T
i

3

TAeeT - AFLE AT

FEEEEEEE S 28 HME ¥R

3TN TR O

R

i

TRRFPRTTR

[T Ve - APLE P

T TR - AFLE AT

OBLIGACION #9
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Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la FPI segiin
los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realizé el
alistamiento de las
de las guias de
aprendizaje, de las
fichas 3345642 vy
3410569

13/06/20
26 al
10/07/20
26

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Fe
Asistencia en la Funcion Piblica
# Codigo del Programa de Formacién:
134135
« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
Optimizacian del servicio pdblico mediante |a aplicacion de buenas précticas administrativas.
# Fase del Proyecto (si aplica):

Planeacion

. ivi de Proy F ivo (si aplica):

+ AP3_INTERVENIR EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, EN LAS AREAS DE PRESUPUESTO PUBLICO.

+ Competencia:

C izar el presupuesto acuerdo a la vigencia fiscal.

# Resultados de Aprendizaje:

01 Identificar la normativa legal del sistema presupuestal colombiano de acuerdo con el régimen

randmicn o harinnda adklies

L J
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién:
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
* Cbdigo del Programa de Formacion:
225311
* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Implementacién de tecnologias para i grificos y

georreferenciacién aplicados al desarrollo territorial sostenible en Malaga, Santander
Fase del Proyecto (si aplica):
Ejecucion
* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
AP4, Realizar el trazado y localizacién de obras viales, isticas e

tecnologias modernas, de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.
Competencia:
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los

convenios internacionales.

18
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OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluaciéon de programas con revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
El portafolio de la | 02/06/20
ficha 3345642 | 26 N
técnico en
; . ACTA No. 004
asistencia en la NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION — TECNICO
Funcién Publica se EN ASISTENCIA EN LA FUNCIGN PUBLICA — FICHA 3345642
encuentra CIUDAD Y FECHA: COMCEPCION 02 DE | HORA INICIO: HORA FIN:
. JULID DE 2026 11:00 am 12:00 m
actualizado, con )
1 tivas LUGAR Y/O ENLACE: BIBLIOTECA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
as respec MUNICIPIO DE REGIONAL SANTANDER / CENTRO
actas de CONCEPCION AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS
finalizacion de ANDES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacian

2. Revision del proceso formativo

3. Pertinencia y Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion
4. Equipo Ejecutor de |a formacidn

etapa lectiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento y evaluacidn final de etapa lectiva del desarrollo de la formacidn “TECNICO
EM ASISTEMCIA EN LA FUNCION PUBLICA — FICHA 3345642"

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y Bienvenida
Se realiza saludo a los participantes y se presenta el objetivo de |a reunion.

Verificacion de asistencia a la reunion
se confirma la asistencia y participacidn de 10 aprendices y el instructor asignado como lider de

ficha Jurley Natalia Pérez Chasoy, de acuerdo con Iz lista de asistencia anexa.

Desarrollo de la Agenda

OBLIGACION #13

IApoyar las actividades de promocidn y divulgacion de la oferta educativa académica, asimismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracién educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestién y autocontrol-SIGA.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

19
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Se apoy6 por | 08/07/20
medio de las redes | 26
sociales con la & Miestado
divulgacion de la L@ s
tecnologia en
gestion de la
produccién. 7/\V
MATRICULAS
FORMACION
TITULADA
FECHA: L'l;GAR:
el s277 JOREN" =
WALAGA i
[5/‘ 1. Compromiso SENA firmado (todos).
25 | 2 vocmentosedentosa oo, o=
@ 3. Afiliacion al Sistema de Salud (todos).
&~ [IEEET-
M s s s it s s
etz
®© o
OBLIGACION #16

Acompanar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la
rogramacion del instructor.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacién, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

20
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26 jun 2026 3:51:50 p.m.
# 13-23 Carrera 11

Malaga
Santander

payusA yewswtl L3¢ISYXXId6ING ¢

. Laura Morantes

OBLIGACION #20

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacioén, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

21
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Ya me encuentro
certificada.

04/12/20
25

Lbertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098102539
Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versin: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2651547 04122025
No ¥ FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdircctor () CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDIR
La sutcosicidad de este docomentos puede ser verificads en el registro clectioic que se enccesrs n T pigina web hu fkernificadon sens educo, hujo o almens
9S4S00240201056252CC1098102519C

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se subid la cuenta | 10/07/20
de cobro en la| 26 7/'\ OneDrive € 6 7 wusre ()
fecha  solicitada
por e] Supervisor # Compartir © Copiarvinculo (%) Afiadir acceso directo a Mis archivos 4. Descargar = F Ordenar v = v [ Detalles
del contrato

ccrscadsmy ks ERIKA_BARRERA MONTANEZ > JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY > 05-JUNIO & &

£ coora

:’ Nombre 1 Modificado Modificado... Tamafio delar.. ¥ Compartir Actividad

| ~GF_1098102539_7126_JUNIO_2026.pdf Hace unos segu.

OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

22
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Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se subié la cuenta | 10/07/20
de cobro en el secop | 26

5 @he

£GISTRO DE FACTURA

ra |CUENTA DE COBRO ho. 03 ABRAL

Fecha g6 &

n 1304206 11:11 AM =
Fecha de vencimientn | 30042026 11:11
Valor neto ATITATT * Valor antes de VA

Valor total Anna

142026 1200 =

Wimero de radscacion  ([§8731 638850 i)

Descripcion Nombre del documenta

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realiz6 el pago | 01/07/20
de la planilla | 2¢

[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - P
numero =18 COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia
6018084392 a

DATOS \LES DEL APORTANTE

través del TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1008102539
NOMERE G RAZON SOGIAL: JURLEY NATALIA PEFEZ GHASOY
GIUDADMUNIGIFIO: GAPITANEJO DEPARTAMENTO: GANTANDER
Operador de pago DIREGGION: VILLAS DEL GHIGAMOGHA GASA TELEFONO: 8080890
. . : TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLAGE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE
mi planllla Sol, del TIFO EMPRESA: PRIVADA AGTIVIDAD ECONOMICA: Actvidadss juricicas.

FORMA DE PREGENTAGION: UNIGO
mes de febrero. APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLAMILLA

NUMERO PLANILLA: 6022436007 TIFO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junic PERIODO COTIZACION MES: junic
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2026 SALUD: ARIO: 2025
DiAS DE MORA: ]

FECHA PAGO (asaaimmdd): 2026/07/01 NUMERO AUTORIZAGHIN: 438672371

NOVEDADES
NG | RET | TOE | TAE | TOF | TAP | COR] VSP | VST | 5LN [COM] IGE | LMA | VAC | AVF [ VCT | IRP
] | | | ] ] ] ] [ [ \ [

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA

NT | copico | NOMERE
0003360047] 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 3 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200

SALUD
ADMINISTRADORA [ |
T | cobieo | NOMBRE [ |
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PLANILLA INTEGRADA AUTOUGUIDACION APORTES
'BOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

f T~ e e o = i
e = P e e e e
[ T —
E I ———F s — i
— m—
b EEHEHE ] o I 7 2 o

OBLIGACION #26

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se atendieron los

requerimientos
que realizo la
supervisora,
asistir a las

reuniones de red,
enviar los
documentos de la
creacion de
complementarias
a quien
corresponde,
enviar la cuenta de
cobro en las fechas
establecidas.

09/07/20
26

Solicitud cuenta de cobro Junio 2026 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

0 Erika Barrera Montafiez © « &« ~ v ©
(] Para: ® Adriana Barrera Guarin; ® Alba Yaneth Carvajal Alarcon; y 83 mas
CC: @ Maria Fernanda Cardenas Campos

Jue 11/06/2026 12:16

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 12:16

0‘, “integridad, Tranarescis
§ ¥ Lucha comras Corrapen®

O== M= Ar— S

4 archivos adjuntos (10 MB) O Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo,
Apreciados supervisados,

correo, con el fin de evitar errores y

d delp
de cobro.

Se solicita leer i la
en eltramite de la

@ INFORMACION PRIORITARIA - LECTURA OBLIGATORIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION JUNIO 2026

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

RED: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA Actividad ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
Redlizada FICHAS -PROGRAMA
11/05/ 2026 | Niumero de ficha: Acosta Barbosa II(Enmanuel David 1263270
Basto Castro Erika Rocio 1098151982
41052 . h ; .
al 15/05/ 3410525 Carvajal Rojas Claudia Yamile 1098151065
2026 ngram,a de Cifuentes Rodriguez Mauricio 79180635
formacion: Correa Basto Wilmer 1098151606
TECNICO EN Correa Basto Yeison 1005303176
DIBUJO Duarte Castellanos Yusberly Yonira 1126418875
< Espinel Gonzalez Yudi Liliana 1096957910
ARQUITECTO_NICO Gaviria Merchan Paula Andrea 1098151299
C_ompetenma. Gonzalez Carvajal Leidy Johana 1126426968
Ejercer derechos Graterol Martinez Jose Ronaldo 1127615666
fundamentales del Guerrero Nifio Karina Elizabeth ~ 37748348
; Hernandez Rojas Vilma Rocio 1096955067
gatl)ajo en .el m_(ierO Martinez Suarez Edixon 1096946769
e la constitucion Meza Lopez Karen Gimena 1098150932
politica y los Mora Cordero Jairo Andres 1098150770
convenios Mora Herrera Cesar Leonardo 1005303033
internacionales Reyes Caceres Sergio Andres 1098150476
' Rojas Tarazona Omar Yesid 1098152051
Resu“a_ld O_S .de Sanchez Reyes Katerin Alexandra 1098150281
aprendizaje: Sandoval Merchan Anyi Lorena 1096949749
01- Reconocer El Solano Cardenas Maibert Yusneikel 7532975
Trabajo Como Factor | Suarez Cordero Yeliannis Esther 1098131583
H ; Suarez Parra Frank Domingo 88252957
De Movilidad S.QCIaI Valbuena Garcia Leonor 63396732
Y Transformacion Vera Belefio Maria Camila 1102364127

Vital Con Referencia
A La Fenomenologia
Y A Los Derechos

GTH-F-062 V10
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Fundamentales En El
Trabajo.  02-
Valorar La
Importancia De La
Ciudadania Laboral
Con Base En El
Estudio De Los
Derechos Humanos
Y Fundamentales En
El Trabajo.

03- Practicar Los
Derechos
Fundamentales En El
Trabajo De Acuerdo
Con La Constitucion
Politica Y Los
Convenios
Internacionales.

04- Participar En
Acciones Solidarias
Teniendo En Cuenta
El Ejercicio De Los
Derechos Humanos,
De Los Pueblos Y De
La Naturaleza.

12may 2

026/9:0325%
920949

# o:olealier:
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20/04/ 2026
Al 24/04/
2026

NUmero De Ficha:
3315243

Programa De
Formacion: Tecnologo
En Gestion Integrada
De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y
Salud Ocupacional

Competencia:

Ejercer Derechos
Fundamentales Del
Trabajo En EI Marco
De La Constitucién
Politica Y Los
Convenios
Internacionales.

Resultados De
Aprendizaje:

01- Reconocer El
Trabajo Como Factor
De Movilidad Social Y
Transformacién Vital
Con Referencia A La
Fenomenologia Y A
Los

Derechos
Fundamentales En El
Trabajo. 02-

Valorar La Importancia
De La Ciudadania
Laboral Con Base En
El Estudio De Los

Andrés Felipe Hernandez Corzo 1098634332
Beatriz Ortiz Jiménez 1007536536

Dexy Janeth Cuadros Carvajal 1098131774
Edward Orlando Gomez Rinc6n1096951771
Juan Sebastian Cardenas Bayona 1007732055
Judy Andrea Uribe Garcia 1100502057
Karen Tatiana Chaparro Camacho 1005328862

Laura Yesenia Carvajal Mora 1005385087
Luz Dary Carvajal Caceres 63397498

Martha Rincon Grimaldo 1096949869
Maria Girleza Garcia Jiménez 1039698140
Maria Fernanda Rangel Diaz 1007536429

Hernan Santiago Hernandez Duarte 1005289489
Néstor Eduardo Guerrero Lépez 1030568587
Doris Yurany Lozano Saas 1093589826
Vilma Roci6 Silva MONTANEZ 1102549653

Santander
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SENA

N

Derechos Humanos Y
Fundamentales En El
Trabajo.

03- Practicar Los
Derechos
Fundamentales En El
Trabajo De Acuerdo
Con La Constitucion
Politica Y Los
Convenios
Internacionales.

04- Participar En
Acciones Solidarias
Teniendo En Cuenta El
Ejercicio De Los
Derechos Humanos,
De Los Pueblos Y De
La

Naturaleza

21'may 2026 9:21:45p.m.
S 11.36Calle 13

o 4 \M‘éla(ja
YiSaitander
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SENA

N

25/05/2026
al
29/05/2026

NUmero de ficha:
3345642

Programa de
formacion:
TECNICO EN
ASISTENCIA EN
LA FUNCION
PUBLICA

Competencia:
TRAMITAR LOS
DOCUMENTOS
DE ACUERDO
CON NORMATIVA
VIGENTE
Resultados de
aprendizaje:

01 Identificar Los
Documentos
Relacionados Con
La Funcién Publica
Teniendo En
Cuenta

El Marco
Normativo.

02 Documentar El
Tramite, Segun Las
Decisiones
Administrativas De

Cc 1096950363, Alexandra Yesenia Suescun Mejia
Cc 13929680 Alirio Villamizar Castellanos

Cc 1056553720 Diana Milena Nifio Olivares

Cc 1096955096 Dora Ximena Pefia Alarcon

Cc 28076960 Flor Correa Bohorquez

CC 1098151393 Javier Yesid Vera Morales

Cc 1005302660 Luis Alberto Carvajal Lopez

Cc 1005302746 Nelly Lorena Borrero Avellaneda
Cc 13176516 Roberto Carlos Contreras Pacheco
Cc 1098151595 Rosa Herminda Florez Basto

GTH-F-062 V10




SENA

N

La Entidad.

02 Documentar El
Tramite, Segun Las
Decisiones
Administrativas De
La Entidad.

03 Verificar El
Cumplimiento De
Los Tramites
Documentales
Teniendo En
Cuenta La
Normativa Y
Politicas.

04 Implementar
Acciones De
Mejora A Los
Tramites
Documentales
Teniendo En
Cuenta La
Normativa

GTH-F-062 V10




SENA

N

01/06/ 2026
al 05/06/
2026

NUmero de ficha:
3345642

Programa de
formacion:
TECNICO EN
ASISTENCIA EN
LA FUNCION
PUBLICA

Competencia:
TRAMITAR LOS
DOCUMENTOS
DE ACUERDO
CON NORMATIVA
VIGENTE
Resultados de
aprendizaje:

01 Identificar Los
Documentos
Relacionados Con
La Funcién Publica
Teniendo En
Cuenta

El Marco
Normativo.

02 Documentar El
Tramite, Segun Las
Decisiones
Administrativas De

Cc 1096950363, Alexandra Yesenia Suescun Mejia
Cc 13929680 Alirio Villamizar Castellanos

Cc 1056553720 Diana Milena Nifio Olivares

Cc 1096955096 Dora Ximena Pefia Alarcon

Cc 28076960 Flor Correa Bohorquez

CC 1098151393 Javier Yesid Vera Morales

Cc 1005302660 Luis Alberto Carvajal Lopez

Cc 1005302746 Nelly Lorena Borrero Avellaneda
Cc 13176516 Roberto Carlos Contreras Pacheco
Cc 1098151595 Rosa Herminda Florez Basto

GTH-F-062 V10




SENA

N

La Entidad.

02 Documentar El
Tramite, Segun Las
Decisiones
Administrativas De
La Entidad.

03 Verificar El
Cumplimiento De
Los Tramites
Documentales
Teniendo En
Cuenta La
Normativa Y
Politicas.

04 Implementar
Acciones De
Mejora A Los
Tramites
Documentales
Teniendo En
Cuenta La
Normativa

Enlace portafolio Técnico asistencia en la funcion Publica:

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826& O0R=0OWA%2DNT%2DMail
&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromSh
are=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTEwWMDI
WNjAuUMTYiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&Folder
CTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0

Enlace portafolio Complementarias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&0R=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835ele5&e=5%3Afaadc6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&
at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYNTASMTEWMTAuUMDUIL
CJPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITU
LADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012
000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7/\ (STA DE ASSTENGA FORMAGON
FORMATO DE APOYO
am ity aaiane iuumo:acnomnmmummsnco DELOS AMBIENTE/INST EDUCT: BIBLIOTECA MUNICIPIO DE CONCEPCION
o ' 'ANDES
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA A LA FUNCION PUBLICA :FICHA: 3345642

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundzmentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTRUCTOR: JURLEY KATALIA PEREZ CHASOY
VOCERO DE FORMACION: NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA 8052026 | 9/06/2006 | 10/06/2026 | 110600 | 12fos/zs | ORSEACONS
|
|
[y NOMBRE cc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO |  LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1 |ALEXANDRAYESENASUESCUNMEA (CC 1096950383 eseniasuescund@gqmalcom WR3TN W M W W w
| 2 AROVLLAZARCASTELLANOS  [CC 1392630 | alriovllamizar323@gmal.com TMIB l{,ﬁﬂ,,z.c 'v,,,wbc U‘I;’[j,ﬂ./@/\'} JILA"’"'G. % -l
3 |DANAKLENANFO OLVARES CC 1066553720 |Poreba2{@hoimalcom w51 |73 ) o Vot |V ar Ml Nt utdon Y sl
4 |DORAXHENA PEFA ALRCON CC 1096355095 fimenzpena28gmalcom el O A |
& [5 » |
§ FLOR CORREABOHORQLEZ CCRT6%0  [foretact8t Bomadcom o B e |
1 ’ . !
6 LIAVER YESD VERAMORALES CC 1098151293 veramorals2015@gmailcom 315 5022584
7 {LUSALBERTOCARVAILLOPEZ |CC 1005302660  (carvaaliopezhisabertod85@gmailcom w1as | W2 7 Ve Yzr %
8 |NELLYLORENABORRERO AVELLANEDA (CC 1005302746 Neljorenborero@imadcom s [SENC foxerg [10Yer flovero *
' P e | ey PoiexO:| pyone | Boxero
g gmmmscomnﬂus CCIMTSM6  [uidicaata18@zmalon 3T002 % %{ %l( ﬂ é’/,w
10 |ROSAHERMADAFLOREZBASTO |CC 1098151695 _ezbusormsafigmalcam P10 Pos At BlesnliFbe@lUecalifocy il s | @ecclficf
3"‘*‘3'\()"*’3\ ""‘*%' Nela Jsena Boveo A
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: JURLEY NATALU PEREZ CHASDY NOMBRE Y FIRMA VOCERO: NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA
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SENA SERVICK) NACONALDE APRENDZAVE SENA
7/\V (STA DE ASISTENCIA FORMACON
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2410612026
Ficha de Caracterizacién: 3345642
Cégigo: 134135
Version: 1

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional.

Centro de Formacion

ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
EN EJECUCION

26/09/2025

25/12/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Documento [NGmero de Documento JNombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 520329 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZA: NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORVATIVA [522525 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGON LAS DECISIONES APROBADO 12/06/2026 1247 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORWATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MIEJORA A LOS TRAMITES [APROBADO 12/06/2026 12.47 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icen DOCLMENTALES TENIENDO EN CLIENTA L8 NOBMATI,
cc 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA __[522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON [ APROBADO 12/06/2026 12.47 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37751 - TRAMITAR [0S DOCUVENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[52262 - 03 VERIFICAR EL COVPLIMIENTO DELOS TRAMITES [APROBADO 12/06/2026 12.47 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icEnTs DOCHMENTALES TEMIENDQ EN CLIENTA |8 NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cc 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522625 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 12/06/2026 12.49 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA [522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES APROBADO 12/06/2026 12.49 8 (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icEnTs DOCLMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMAT/A
cC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _[APROBADO 12/06/2026 12.49 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES APROBADO 12/06/2026 12.49 8 (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA | & NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1007731628 [UZ ANDREA IZOREND GALLO EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA [522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\ice DOCLMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMAT/A
cC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37751 TRAMITAR (S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522627 - 01 IDENTIFICAR LOS. DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON [ FOR EVALUAR -
cC 1007731628 [UZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA | & NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cC 1056553720 DIANA MILENA NINO OLIVARES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA __[522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 2410612026 15.55 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1056553720 DIANA MILENA NINO OLIVARES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA [522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES APROBADO 24/06/2026 15.55 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA | NOBMAT
cC 1056553720 DIANA MILENA NINO OLIVARES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR TGS DOCUMENTOS D ACUERDO CON NORMATIVA —[522027 - 01 IDENTIFICAR L6 DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON [ APROBABO 2410612026 15.55 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1056553720 DIANA MILENA NINO OLIVARES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES APROBADO 24/06/2026 15.55 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHUMENTALES TENIENDO EN CLIENTA | & NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37751 TRAMITAR (S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[52625 - 03 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORWATIVA (522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMAT/A
cC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON | POR EVALUAR -
cC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA | & NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA [522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA LA NOBMAT/A
cc 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37751 - TRAMITAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[522627 - 01 IDENTIFICAR LOS. DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON [ FOR EVALUAR -
\icEnTE LA ELINCIAN PURIICA TEMENDO EN CLENTA EI MARCO NORMATIVA.
cC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA LA NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cc 1096950363 [ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA __[522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 07/06/2026 16.57 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icen ADMINISTRATIVAS DE 1A ENTIDAD
cC 1096950363 [ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LGS TRAMITES APROBADO 07/06/2026 16,57 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA LA NOBMATI
cc 1096950363 [ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37751 TRAMITAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[52627 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON | APROBADG 07/06/2026 16.57 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icEnTE LA ELINCIAN PRI ICA TEMENDO EN CLENTA EI MARCO NORMATIVA.
cC 1096950363 [ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES APROBADO 07/06/2026 16,57 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA LA NOBMATIVA ¥ DA ITICAS
cc 1096955096 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION 37751 - TRAMITAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[562625 - 03 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 12/06/2026 12.46 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icEnTE ADMINISTRATIVAS DE 1A ENTIDAD
cC 1096955096 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA [522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA ALOS TRAMITES APROBADO 12/06/2026 12.46 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHMENTALES TENIENDO EN CLIENTA LA NOBMAT/A
cc 1096955096 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION 37731 TRAM\TAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON | APROBADO 12/06/2026 12.46 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icen LA ELINCIAN PURIICA TEMENDO EN CLENTA EIMARCO NORMATIVO.
cC 1096955096 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION 37731 TRAM\TAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES APROBADO 12/06/2026 12.46 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\ice DOCHMENTALES TEMIENDG EN CLIENTA LA NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cc 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37751 - TRAMITAR (S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[562625 - 03 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
\icEnTE ADMINISTRATIVAS DE 1A ENTIDAD
cC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA [522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA ALOS TRAMITES POR EVALUAR
\ice DOCHMENTALES TENIENDO EN CLIENTA LA NOBMAT/A
cc 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37751 - TRAMITAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[522627 - 01 IDENTIFICAR LOS. DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON [ FOR EVALUAR -
\icEnTE LA ELINCIAN PURIICA TEMENDO EN CLENTA EI MARCO NORMATIVO.
cC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR
\ice DOCHMENTALES TEMIENDG EN CLIENTA LA NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cc 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA _[522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
\icen ADMINISTRATIVAS DE 1A ENTIDAD
cC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LGS TRAMITES POR EVALUAR
\ice DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA LA NOBMATIY
cc 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37751 - TRAMITAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[522627 - 01 IDENTIFICAR LOS. DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON [ FOR EVALUAR -
\icENTE LA ELINCIAN PURIICA TEMENDO EN CLENTA EI MARCO NORMATIVO.
cC 1098150746 'YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 - TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR
cC 1098151393 JAVIER YESID [VERA MORALES EN FORMACION 37751 TRAMITAR (S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[562625 - 03 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR
\icenTE ADMINISTRATIVAS DE 14 ENTIDAD
cC 1098151393 [JAVIER YESID [VERA MORALES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR
cC 1098151393 JAVIER YESID [VERA MORALES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS  RELACIONADOS CON _|POR EVALUAR
\icen LA ELINCIAN DRI ICA TEMENDO EN CLENTA EI_MABCO NORMATIVA.
cC 1098151393 [JAVIER YESID [VERA MORALES EN FORMACION 37731 TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR
cC 1098151568 CACERES PEREZ EN FORMACION 37751 TRAVITAR [0S DOCUVENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA —[562625 - 03 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR
\icEnTE ADMINISTRATIVAS DE 14 ENTIDAD
cC 1098151568 CACERES PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAM\TAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR
cC 1098151568 CACERES PEREZ EN FORMACION 37751 - TRAVITAR [0S DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA (52627 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS — RELACIONADOS CON [ FOR EVALUAR
\igenTe LA ELINCIAN DRI ICA TEMIENDO EN CLENTA EI_MABCO NORMATIVA.




cc ELIZABETH CACERES PEREZ 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR -
\icenTe DOCHMENTALES TEMIENDQ EN CLIENTA | & NODMATIVA ¥ DO TICAS
cc 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 12/06/2026 12.50 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES [APROBADO 12/06/2026 12.50 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe NTALES TEMIENDO EN CHENTA LA NOBMAT/A
cc 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _|APROBADO 12/06/2026 12.50 a (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES [APROBADO 12/06/2026 12.50 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe inn En CL L& NOBMATIVA v DO iTICAS
cc 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icEnTs DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMATI/A
cc 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _|POR EVALUAR -
cC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe o NIENDQ EN CLIENTA |8 NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cc 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe ENTAIES TENIEND EN CUENTA L8 NODMATIA
cc 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _[POR EVALUAR -
cC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icEnTs DOCHMENTALES TENIENDQ EN CLIENTA |8 NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cc 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 12/06/2026 12.49 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES [APROBADO 12/06/2026 12.49 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe DOCHMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMATI/A
cc 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _|APROBADO 12/06/2026 12.49 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES [APROBADO 12/06/2026 12.49 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe inn En CL L& NOBMATIVA v DO iTICAS
cc 13906937 [ALBERTO MERCHAN 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cc 13906937 (ALBERTO MERCHAN 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe DOCLMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMAT/A
cC 13906937 ALBERTO MERCHAN 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS __ RELACIONADOS CON _[POR EVALUAR -
cC 13906937 (ALBERTO MERCHAN 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe no [Tl EC TENIENNO EN CLIENTA |8 NOBMATIVA ¥ BOIITICAS
cC 13929680 [ALIRIO [VILLAMIZAR CASTELLANOS 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 12/06/2026 12.45 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 13929680 [ALIRIO [VILLAMIZAR CASTELLANOS 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES APROBADO 12/06/2026 12.45 8 (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe ! e L8 NOBMATIVA
cC 13929680 [ALIRIO [VILLAMIZAR CASTELLANOS 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _|APROBADO 12/06/2026 12.45 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC 13929680 [ALIRIO [VILLAMIZAR CASTELLANOS 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES APROBADO 12/06/2026 12.45 8 (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe o Al ES TENIENDO EN CLIENTA | NOBMATIVA ¥ DO TICAS
cC [ANA HILDA [SAIMES CARVAIAL RETIRO VOLUNTARIO [37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
cC [ANA HILDA [JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO | 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe DOCLMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMAT/A
cC [ANA HILDA [SAIMES CARVAIAL RETIRO VOLUNTARIO [37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _|POR EVALUAR -
cC [ANA HILDA [JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO | 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe . e e Tua v o imcac
cC FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES APROBADO 22/06/2026 10.58 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES APROBADO 22/06/2026 10.58 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe DOCLMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA L8 NOBMAT/A
cC FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _|APROBADO 22/06/2026 10.58 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
cC FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES APROBADO 22/06/2026 10.58 & (CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
\icenTe no [Tl EC TENIENNO EN CLIENTA |8 NOBMATIVA ¥ BOITICAS
PPT [ADRIANA YUDITH [VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
PPT [ADRIANA YUDITH [VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522626 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe ! e L8 NOBMATIVA.
PPT [ADRIANA YUDITH [VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 1 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS __ RELACIONADOS CON _[POR EVALUAR -
\icENTE LA ELINCIAN PURIICA TEMENDO EN CLENTA EIMARCO NORMATIVO.
PPT [ADRIANA YUDITH [VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe DOCHMENTALES TEMIENDG EN CLIENTA LA NOBMATIVA ¥ DO ITICAS
cc 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRAMITE, SEGUN LAS DECISIONES POR EVALUAR -
\icEnTE AS DE L ENTIDAD
cC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe DOCLMENTALES TEMIENDO EN CLIENTA LA NOBMAT/A
cc 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO! EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522827 - 01 IDENTIFICAR LOS DOCUMENTOS _ RELACIONADOS CON _[POR EVALUAR -
\icEnTE IENN ENCLIENTA £1_MARCO NORMATIVO
cC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES POR EVALUAR B
\icenTe DOCHMENTALES TEMIENNA EN CLIENTA | & NOBMATIVA ¥ DA TICAS
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Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apeilidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Fecha y Hora del Juicio Evaluative _[Funcionario que registro ol Juicio evaluative
oc 005302660 TUIS ALBERTO CARVAIAL LOPEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 520326 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZA ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
oc 005302660 TUIS ALBERTO CARVAIAL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el Tabajo en el marco de 1a constiucion 523699 03 Fractcar Tos derecnos kmdamentales en o Habajs de acuerdo con | APROBADO To/06/2026 13.46 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 005302660 TUIS ALBERTO CARVAIAL LOPEZ R FORMAGION (33556 - ercer deocnos famdamentales 0o a0 o ol marco d T consTucion 523700 - 02 Valorar s mpertancis s T chsdadanta boral con 5386 &7 1 APROBADO 1010612026 13.48 & CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
GS T005307660 TUS ALBERTO CARVAIAL LOPEZ ENTORMACION —[38555 - Elerce derechos ndamentais GeT Tabajo o o Tarcs 0o T Comsirucan] 555701 - S1- Reconocer e abalo como facor & rovidad socTy APROBADO TO70672026 13,45 & CC 1093107535 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
politca y los convenios internacionales. ransiormcien vialcon referencia a  fenomenoogia y  os derechos
TC 7005302660 TUIS ALBERTO CARVAIAL LOPEZ EN FORMACION 35558 - EJercer derechios fundamentales Gel Tabajo en el marco 0e 1a constiucion 523702 04 Péﬁw&‘péﬁn }ccmnes SOiares eniendo en cuenta o GEicco de | APROBADO T5/06/2026 13.48 & CC 1008102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 8553~ Epreet derechon fondamentaies GeT FABA0 &7 6T Tarcs 02 s consTIUTon| 553605 - 03 Praciens Tos dereehos fdaméntales on o a0 36 acuerdo con[APROBADO 100612026 13.47 & CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 005302746 NELLY LORENA BORRERG AVELLANEDA R FORMAGION (33555 - Flercer deocnos famdamentalos 0o b e el marco A T consTiuci [525700 02 Velorar s rmportoncis 0s T hudadanta abora con base e 1 APROBADO To/0612026 13.47 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oC 005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 38555 Ejercer derechos hundameniales T Taba0 e T arco G Ta ConsUcan 523701 - 01 Recenccer e rabajo com facter de movidad Socaly APROBADO 100612026 13.47 a CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
politca y los convenios interacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 7005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 55555  Eercer derechos Undamentales 0o Tabejo en ol marco de a consiucion 555702 - 04 Pariipar en acciones soldaras temendo en cuenta ol ercicie de | APROBADO 1010612026 13.47 CC 1008102530 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 007731625 [UZ ANDREA VORENG GALLO EN FORMACION W S Eieer derechos fandamenaes GET TabA0 o ST Trce 02 Ta ConSTIITan 533696 - 63- Practens Tos derachos ondamentales en o Taba G acuerdo con[POR EVALUAR E
oC 007731628 TUZ ANDREA MORENG GALLO EN FORMACION 8553 Epreer derechon fondamenes GET DA &7 ST Tarcs 02 5 SonSTIUon 523700 - 03. Valorar o mporanca oo s Sdsdanis boral com Base o el FOR EVALUAR B
oc 007731625 TUZ ANDREA VORENG GALLO EN FORMACION 35553~ Epreet derechos ndamentaies GeT Tabejo & ST Tarco 0o s COnSUCIOn| S33701 - O1- Recanccer €1 rabejo come facor de moviiad soaaTy FOR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. ransiormcien vialcon referencia a a fenomenologia y  os derechos
oc 007731625 [UZ ANDREA VORENG GALLO EN FORMACION 35556 - EJercer derechos fundamentales Gel Tabajo en el marco 06 1a constmucion 523702 04 Partcipar en ;cuanes SOldares eniendo en cuenta o GEiccio de|POR EVALUAR E
oC 056553720 DIANA MILENA NING OLIVARES EN FORMACION 38555 Ejercer derechos fundameniales e Tabaj0 & ST Tarco O T COnSUIICEn 523696 - 03- Practcar s derochos fmdamentales on el Tabalo d6 acuerdo can | APROBADO 2470612026 15.56 & CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 056553720 DIANA MILENA NING OLIVARES EN FORMACION Iﬁ S Eiree: derechos fandameniales GET TabaTo o ST Tarcs 02 Ta COnSTITan|525700 - 03. Valoar i mporiancis oo o Codadans Aboral com Base o T APROBADO 2470612026 15.56 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oC 056553720 DIANA MILENA NING OLIVARES EN FORMACION D553 Epreer derechon fondamentaies GeT DA 67 ST Tares 02 s conSTum |S535 01 - 01 Resoncer 1 vabais somo bever s moviiiad S0y APROBADO 2470612026 15.56 & CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
politca y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 7056553720 DIANA MILENA NING OLIVARES EN FORMACION 55555  Eercer derechos Undamentales 0o Tabejo en ol marco de a consiucion 555702 - 04 Pariipar en acciones soldaras temendo en cuenta ol Gercicie de|APROBADO 3410612026 1556 & CC 1008102530 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 096047162 GUSTAVO ADOLFO SANAGRIA SANDOVAL EN FORMACION W S Eirea: derechos fandamenaes GET TabAo o ST Trce 02 Ta ConSTITan 533696 - 63- Practens Tos derachos ondamentales en o Taba G acuerdo con[POR EVALUAR E
oC 096047152 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 5553 Epreer derechon fondamenaes GET DA &7 ST Tarcs 02 s SonSTIUon 523700 - 03. Valorar i mporanci oo s Sdsdanis boral com Base o el FOR EVALUAR B
oc 096047152 GUSTAVO ADOLFO SANAGRIA SANDOVAL EN FORMACION 35553~ Epreet derechos ndamentaies GeTTabejo & ST Tarco 0o T COnSUIon | S33701 - O1- Recanccer €1 rabejo come facor de moviiiad soaTy FOR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. ransiomcien vialcon referencia a a fenomenologia y  os derechos
oc 096047162 GUSTAVO ADOLFO SANAGRIA SANDOVAL EN FORMACION 35558 - Elercer derechos fundamentales Gel Tabajo e oT marco 46 1a constcion 523702 - 04- Participar en accones soldarias tenfendo en cuenta el eorcicio G |POR EVALUAR E
GS 05693557 GANEL CACERES MERCHAN ENFORMACION 38555, ‘gf;éer"é'::ésﬁusmndamema\es ST Ao o ST Tares 02 Ta Consuaon 533600 63 Practear Tos deraehos ondameniales on o Tabap 0 acuerdo con[POR EVALUAR -
oc 096949575 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION Iﬁ S Eirea: derechos Tandamenaes GeT Tabalo o ST Trce 02 Ta COnSTIITan |535700 - 03 Valoar 1 mportancia oo a Sodadanis boral com Base o el FOR EVALUAR -
GS 05693557 GANEL CACERES MERCHAN N FORMACION 38553 - Elercer Serechos omdamentaies T 2bajo o o arcs 02 T Caniucan] 555701 - O1- Recanccer o wabalo como facer 46 movidad S00aTy FOR EVALUAR -
politca y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 7096049576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 55555 - Efercer derechos Undamentales 0o Uabejo en ol marco de a consiucion 705 - 04-Panicinar e scciones soldaras temendo en cuenta ol Siercicio 4o |POR EVALUAR B
oc 096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJA EN FORMACION 'm S Eireer derechos Tandamenales GeT abao o ST rarcs 0e Ta ConsTaan ‘523699 03 ractcarTos derechos fimdameniaies on 6 abalo 02 acuerdo con [ APROBADD To/0612026 13,44 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oC 096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJA EN FORMACION et Evens Herechon Tdamentaes GETABa &7 ST Tarcs 92 s ConsTuon | S23700 - 03 VAot o mporenci Go s Sdadanss boral com hase o el APROBADO 100612026 1344 a CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJA EN FORMACION 35553~ Epreet derechos ndamentaies GeT Tabejo &7 ST Tarco 02 T ConSUTIon | S33701 - O1- Resanocer €1 rabejo come facor de moviiiad soaaTy APROBADO To/0612026 13,44 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
politca y los convenios internacionales. ransiormacien vialcon reerencia a a fenomenologa y  os derechos
oc 096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJA EN FORMACION 35558 - Eercer derechos fundamentales Gel Tabajo e o marco 4e a consUiucon | 523707 - 04- Parlcipar en acciones SolGanas 1enfendo en cuenta el ercicio de | APROBADO To/0612026 13,44 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oC 7096955086 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION £ ”E‘r:r;er"r;:r"e‘;‘;us imaameniaies e Tabajo & o arco d6 T2 ConSTIcEn [ 563606 - 63- Pracicar Tos derathos fumdamentales en el Tabalo g6 acuerdo con | APROBADO 1010612026 13.46 3 CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 096955085 [DORA XIMENA FENA ALARCON EN FORMACION Iﬁ Eiovcer deocnos fandamentales Qo b0 e ol marco O T ConsTiucion [525700 - 02- Valorar s Importoncis 0e T €lsdadanta abora con base &7 1 APROBADO To/0612026 13.46 & CC 1096102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oC 7096955086 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION et Ereor Herschon Tdamenies GeTaba &7 ST res 92 Tn consTueom] S35 01— 01 Resoncer 1 vabais Somo bever e moviHad 00Ty APROBADO 1010612026 13.46 3 CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
politca y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologa y a los derechos
cC 7096955096 DORA XIMENA PENA ALARCON EN FORMACION 55555 - Eercer Gerechos Undamentales 0o Uabejo en ol marco de a consiucion 705 04 Paricipar o acciones soldaras temendo en cuenta ol Gercicio de | APROBADO 1070612026 13.46 a CC 1008102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
oc 098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 'm S Ciear derechos fandameniaes GET Taba0 o STTArce 02 Ta ConSITan 553606 - 03- Practens Tos derechos ondameniales en o b0 G acuerdo con[POR EVALUAR -
oC 098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION et Evens Herechon Tdameniaes GeTAba &7 ST rares 92 s SonsTuon | S23700 - 03 VAot o mporenc Go s Sdadanss boral com hase o el FOR EVALUAR B
oc 098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 35553~ Epreet derechos ondamentaies GeT Tabejo &7 ST Tarco 02 T COnSUTIOn| 533701 - O1- Resanocer €1 rabejo como facor de moviad soaaTy FOR EVALUAR -
politca y los convenios internacionales. ransiormacien vialcon referencia a a fenomenologa y  os derechos
oc 095150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales Gel Tabajo e eT marco 4e 12 constiucion 523702 - 04- Paricipar en accones soldarias terfendo en cuenta el eorcicio G |POR EVALUAR -
GS DT VOLETDY STERRA ALBARRACIN EN FORMACION Iﬁ Eirear derechos Tondamanteies GeT a0 o o o 0e T COnSHucIon 533658 - 03 hP”r:;;;: To3 Gerachos fndamenales en & 7abalo 0 acuerdo con[POR EVALURR -
oc 098150746 VOLEDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 36553~ Epreet derechos fandamentaes GET Tabaj0 &7 6T Tarco 02 s ConSTIon 523700 - 07. Valoar 1 mporancia oo a Sodadanis Aboral com Base o el FOR EVALUAR -
GS DT VOLETDY STERRA ALBARRACIN N FORMAGION (39555 - Elerce derochos mdamentales Qe Tabao o o1 marco G o cansTiucin [ 53701 - 01 Reconoea o e como ciar d6 movidsd SodaTy FOR EVALUAR -
politca y los convenios internacionales. ransiormcien vial con referencia a  fenomenoogia y  os derechos
G 095150746 VOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 56553 - Efprcer derechos andamentales 06l rabejo & & marca 0e T ConsTUon| 523702 - 04 Paricipar on acciones soldaras femendo en cuenia o eeroico de |POR EVALUAR E
oc 098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 'ﬁ’—‘ggg‘rﬂé’;&;os indamenaes T Tabajo o ST arco 02 Ta ConsTIaan 553605 - 03- Practeas Tos derachos fndameniales en o Taba0 G acuerdo con[POR EVALUAR -
o 015135 SAVIER VESTD VERA NORALES EN FORMACION 3315"5? "E:f;mre"r"é:r"ézﬁasmnaamemawes Tl abajo o eT marco de Ta constucon ‘5“22235':0‘z'mi;slr;'ffa\'rr;o;a":\c:é"e T udacania aboalconbase on ol | POR EVALUAR -




cc JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social POR EVALUAR E
politca y los convenios interacionales. ranstormacien vtalcon referencia a a fenomenologa y a os derechos
oc 09815133 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 5558 - Eercer derechos fundamentales Gel Tabajo en o marco de 12 constiucion 523702 - 04- Participar en acciones soldanas terfendo on cuenta ol eorcicio G [POR EVALUAR -
oc 098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 35553~ Epreet derechos ndamentaies GeTTabejo e ST o 0e T constucon[ 523695 - 03 ;;:c?;;; Tou Gerochon fndameries en el bejo 4o acuerdo con[POR EVALUAR E
oc 098151568 ELZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION Iﬁ ‘Ejeerl‘j‘e"rﬁé:r;‘;;us mdamentaies QoAb o o arco G A ConaTUTon [ 523700 -02- Valorr 15 rporianci e 1 s adanta lporal con 5258 e el FOR EVALUAR -
oc 098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 35553 Epreet derechos fandementaies GeTTabejo &7 ST Tarco 02 o COnSUuCIon | S53701 - 01 Reconocer €1 rabejo como frcor de moviriad soay FOR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. ransiormcien vialcon referencia a  fenomenoogia y  os derechos
cC 1058151568 ELiZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 5558 Ejercer deredhos Fandamentales del Tabajo e el marco e 12 ConsTucion [ 523703 ~ 04 Pariapar on scciones SoTdaras feniendo en cuenta & Grcico de | POR EVALUAR B
oc 098151595 IiosA FERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION SB553~ Epreer derechos fondamen oS GET FADA0 &7 6T Tarcs 02 T3 ConSTIUTon| 553605 - 03- Pracieas Tos dereehos fdameniales en o T30 36 acuerdo con | APROBADO 1070612026 13.46 & CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION — TECNICO
EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA — FICHA 3345642

CIUDAD Y FECHA: CONCEPCION 02 DE | HORA INICIO: HORA FIN:
JULIO DE 2026 11:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: BIBLIOTECA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
MUNICIPIO DE REGIONAL SANTANDER / CENTRO
CONCEPCION AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacién

2. Revisién del proceso formativo

3. Pertinencia y Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion
4. Equipo Ejecutor de la formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento y evaluacién final de etapa lectiva del desarrollo de la formacién “TECNICO
EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA — FICHA 3345642”

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y Bienvenida
Se realiza saludo a los participantes y se presenta el objetivo de la reunion.

Verificacion de asistencia a la reunidn

Se confirma la asistencia y participacién de 10 aprendices y el instructor asignado como lider de
ficha Jurley Natalia Pérez Chasoy, de acuerdo con la lista de asistencia anexa.

Desarrollo de la Agenda

1. Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacion

Se realiza verificacion de asistencia de aprendices al desarrollo de la formacion hasta el
momento:

N.2 de N.2 de N.2 de N.2 N.2
aprendices aprendices | aprendices que Aprendices Aprendices
Matriculados activos en | se refleja como Desertados con
formacion activos en novedades
SOFIAPLUS
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21 09 21 1 0

Se identifica que, de los 22 aprendices matriculados, 9 aprendices (40,91%) culminaron
satisfactoriamente el periodo de formacidn; 7 aprendices (31,82%) no se presentaron al proceso
formativo; y 6 aprendices (27,27%) desertaron durante el desarrollo de la formacién.

De acuerdo con anterior, se evidencia los siguientes casos de inasistencia y/o novedades de
aprendices:

MOMBRE COMPLETO DEL IDENTIFICACION OBSERVACIONES DEL CASO
APRENDIZ

El aprendiz tomo la decision de no volver a la
formacion desde el dia 01 de junio del afo 2026,
informando que por motivos laborales y la carga
JAVIER YESID VERA MORALES CC 1098151393 | laboral que tenia no podia continuar estudiando, el
aprendiz alcanzé a desarrollar durante el proceso de
formacién la AP4 TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE

2.Revision del avance del proceso formativo
2.1 Competencias y resultados desarrollados

En cuanto a la revision de la formacidn, se reporta las siguientes competencias y resultados de
aprendizaje de formacion que fueron desarrolladas y evaluadas:

Horas programadas en Horas
Nombre Estado Competencia Sofia plus programa
GG Inst. p Programadas Total,
por programadas
Instructor
JURLEY NATALIA . Contratar servicios de acuerdo con
Activo . . .. . 170 170 192
PEREZ CHASOY normativa y procedimiento administrativo
JURLEY NATALIA Atender clientes de acuerdo con
Activo . .. . 160 192 192
PEREZ CHASOY procedimiento de servicio y normativa
aplicar practicas de proteccion ambiental,
LAURA SUHEY . seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
Activo |8 ysa 03 40 48 48
MORANTES LUNA con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente
BAGLA ANDREA Generar Habitos Saludables De Vida
. Mediante La Aplicaciéon De Programas De
DELGADO Activo Actividad F,F.) £ L gc text 40 48 48
VILLAMIZAR ctivi a' |S|ca' n 0s ontextos
Productivos Y Sociales
WILLIAM JAVIER Utilizar herramientas informaticas de
CORDERO SALCEDO Activo .acuerdo ?(,)n las necesidades de manejo de 40 48 48
informacion
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JURLEY NATALIA Contabilizar El Presupuesto Aprobado De
Activo . - 181 181 192
PEREZ CHASOY Acuerdo A La Vigencia Fiscal
Razonar cuantitativamente frente a
. situaciones susceptibles de ser abordadas
SANDRA LILIANA Activo P ‘o 40 40 48
HERRERA RODRIGUEZ de manera matemadtica en contextos
laborales, sociales y personales.
Enrique Low Murtra-Interactuar en el
ANGELA MARITZA . contexto productivo y social de acuerdo
Activo 10 productivo v > 40 40 48
ALVARADO FLOREZ con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.
JURLEY NATALIA Tramitar Los Documentos De Acuerdo Con
Activo . . 120 120 144
PEREZ CHASOY Normativa Vigente.
Gestionar procesos propios de la cultura
. mpren r mpresarial r
MAGDA FIDELINA Activo | EMPre dec'jo a y empresaria de'ac.ue do 20 0 48
DURAN SALAZAR con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
Interactuar En Lengua Inglesa De Forma
Oral Y Escrita Dentro De Contextos
Activo | Sociales Y Laborales Segun Los Criterios 152 152 192
Establecidos Por El Marco Comun Europeo
De Referencia Para Las Lenguas.

LAURA KATHERINE
SILVA VELASCO

Desarrollar procesos de comunicacién 40 40 48

LAURA NATALIE Activo eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
VARGAS HERNANDEZ situaciones de orden social, personal y

productivo.

Ejercer derechos fundamentales del 40 40 48
JURLEY NATALIA : trabajo en el marco de la constitucién

Activo o T .

PEREZ CHASOY politica y los convenios internacionales

En el marco de la revisidn del proceso formativo, se verifica que las competencias y resultados
de aprendizaje han sido desarrollados y evaluados en su totalidad, con excepcidn del resultado
de aprendizaje correspondiente a la ejecucién de la etapa productiva, el cual se encuentra
pendiente de evaluacion.

Por otra parte, los aprendices que contindan en estado de formacidén presentan sus juicios
evaluativos actualizados, de acuerdo con lo consignado en el formato anexo “Reporte de Juicios
de Evaluacion — SOFIAPLUS”, informacién que ha sido corroborada por los propios aprendices
en el sistema.

Asimismo, se deja constancia que el aprendiz JAVIER YESID VERA MORALES identificado con cedula
de ciudadania No. 1098151393, no tiene reporte de juicios evaluativos en el Sofia plus de las siguientes
competencias, el aprendiz no se presenté a la formacion, igualmente se deja constancia que los
instructores de la competencia de Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo, Gestionar
procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
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requerimientos de los contextos le dieron la oportunidad de realizar el plan de mejoramiento pero el
aprendiz no entrego los trabajos.

En cuanto a la competencia de tramitar documentos de acuerdo a la normativa vigente y ejercer
derechos fundamentales, el aprendiz no se presentd a la formacién y no argumento inasistencia
justificada.

COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE EVALUADO EN SOFIA PLUS

01. Seleccionar Herramientas De NO
Tecnologias De La Informacion Y La
Comunicacion (Tic), De Acuerdo Con Las
Necesidades ldentificadas.

Utilizar  Herramientas
Informaticas De
Acuerdo Con Las
Necesidades De Manejo

02. Usar Herramientas Tic, De Acuerdo NO
Con Los Requerimientos, Manuales De
Funcionamiento, Procedimientos Y

L Estandares.
De Informacidn.
Utilizar  Herramientas | 03. Verificar Los Resultados Obtenidos, NO
Informaticas De | De Acuerdo Con Los Requerimientos
Acuerdo Con Las
Necesidades De Manejo
De Informacién. - -
01. Seleccionar Herramientas De NO

Tecnologias De La Informacion Y La
Comunicacion (Tic), De Acuerdo Con Las
Necesidades Identificadas.

01 promover mi dignidad y la del otro a NO
partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una
cultura de paz.

02 establecer relaciones de crecimiento NO
personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo
social.

Enrique low murtra-
interactuar en el
contexto productivo y

social de acuerdo con NO
principios éticos para la |03 promover el uso racional de los

construccion de una |recursos naturales a partir de criterios
cultura de paz. de sostenibilidad y sustentabilidad ética
y hormativa vigente.

04 contribuir con el fortalecimiento de NO
la cultura de paz a partir de la dignidad
humana vy las estrategias para |la
transformacidn de conflictos.
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Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y
los requerimientos de
los contextos

01 integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de
desarrollo social

NO

02 caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y
social.

NO

03 estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

NO

04 valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura vy
necesidades

NO

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

01 interpretar el sentido de |la
comunicacion como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica.

NO

02 decodificar mensajes comunicativos
en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

NO

03 validar laimportancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta
criterios de logica y racionalidad

NO

04 aplicar acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto

NO

Tramitar Los
Documentos De
Acuerdo Con Normativa
Vigente

01 Identificar  Los Documentos
Relacionados Con La Funcién Publica
Teniendo En Cuenta
El Marco Normativo.

NO

02 Documentar El Trdmite, Segun Las
Decisiones Administrativas De La
Entidad

NO

03 Verificar EI Cumplimiento De Los
Tramites Documentales Teniendo En
Cuenta La Normativa Y Politicas

NO

04 Implementar Acciones De Mejora A
Los Tramites Documentales Teniendo
En Cuenta La

NO
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Normativa

01- Reconocer el trabajo como factor de NO
movilidad social y transformacion vital
con referencia a lafenomenologiay alos
derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de Ila NO
Ejercer derechos | ciudadania laboral con base en el
fundamentales del | estudio de los derechos humanos y
trabajo en el marco de la | fundamentales en el trabajo.
constitucién politica y|03- Practicar los derechos NO
los convenios | fundamentales en el trabajo de acuerdo
internacionales con la Constitucion Politica y los

Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias NO

teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

Ademas, los aprendices recibieron induccién a la etapa productiva el dia viernes 01 de junio del afio 2026
a las 07:00 p.m. en la biblioteca del Municipio de Concepcidn con la instructora Erika Anyely Hernandez
quien les brindd toda la informacion pertinente relacionada con el desarrollo de esta fase de formacién.

Igualmente se deja constancia que los siguientes aprendices desarrollaran la practica en la alcaldia del
Municipio de Concepcién:

Nombre de aprendices N.2 de ENTIDAD DONDE SE REALIZARA
documento de LA ETAPA PRODUCTIVA
identidad
OFICINA DE CONTRATACION

ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA CC 1096950363 MUNICIPIO DE CONCEPCION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

DORA XIMENA PENA ALARCON CC 1096955096 MUNICIPIO DE CONCEPCION
OFICINA SECRETARIA GENERAL Y
NELLYA';I%TE%ESERERO CC 1005302746 DE GOBIERNO MUNICIPIO DE
CONCEPCION
OFICINA SECRETARIA DE SALUD Y
ROBERTO CARLOS CONTRERAS CC 13176516 DESARROLLO SOCIAL Y
PACHECO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION
ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO CC 1098151595 OFICINA DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE CONCEPCION

Los siguientes aprendices quedan pendientes para realizar la etapa productiva

GOR-F-084V02
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Nombre de aprendices N.2 de MOTIVOS POR LOS CUALES NO
documento de PUEDE DESARROLLAR LA
identidad PRACTICA

Actualmente se encuentra laborando
y manifiesta que no puede realizar la
etapa productiva debido a que esta
no es remunerada. Indica que debe
generar ingresos para el
sostenimiento de su hogar, situacion
que le imposibilita adelantar Ila
practica en este momento
Actualmente se encuentra en licencia
de maternidad, razén por la cual no le
es posible dar inicio a la etapa
productiva.

Actualmente se encuentra en licencia
de maternidad, razén por la cual no le
es posible dar inicio a la etapa
productiva.

LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ CC 1005302660 Informé que tiene previsto realizar la
etapa productiva en la ciudad de
Bucaramanga, por lo que se
encuentra adelantando las gestiones
correspondientes para su vinculacion

ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS CC 13929680

DIANA MILENA NINO OLIVARES CC1056553720

FLOR CORREA BOHORQUEZ CC 28076960

3. Equipo Ejecutor de la formacién

En la siguiente informacidn se presenta el equipo ejecutor de esta formacion con sus respectivas
firmas, que avalan este proceso de finalizacién de la formacién “TECNICO ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA - FICHA 3345642” del municipio de Concepcion.

COMPETENCIA/RESU
LTADOS DE FIRMA
APRENDIZAIJE

01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacién vital
con referencia a la

Cel: 3112157263 fenomenologia y a los
JURLEY NATALIA derechos fundamentales en el

PEREZ CHAsoy | EM2IT trabajo.
anerez@sena.edu.co 02- Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

NOMBRE DEL TELEFONO Y CORREO
INSTRUCTOR DE CONTACTO
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03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

4. Acciones de mejora segun resultados
En cuanto a los temas tratados se propone las siguientes acciones:

e Compartir las novedades de la formacidon reflejada en esta acta, a coordinacidon
académica y solicitar se actualice el estado de la ficha frente a estas.

CONCLUSIONES

e La formacidn termina con 9 aprendices activos en formacion.

o El desarrollo de las competencias se ha dado parcialmente de acuerdo con la planeacién del
proyecto formativo en la vigencia 2026.

o El desarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeacién del proyecto
formativo en la vigencia 2026.

e La formacioén al cierre de la etapa lectiva presenta cumplimiento en los registros de juicios
evaluativos de las competencias y RA desarrollados en su totalidad.

e Asimismo, se deja constancia que al aprendiz JAVIER YESID VERA MORALES identificado con
cedula de ciudadania No. 1098151393 le quedan pendientes por evaluar 5 transversales y 1
competencia de la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta a INSTRUCTORES Vigencia 2026
coordinacion EQUIPO EJECUTOR
académica.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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JURLEY NATALIA —
PEREZ CHASOY | SENA-CATA S| Searloafriss

JURLEY NATALIA
, SENA- CATA S| EELNVR VA
PEREZ CHASOY

LAURA SUHEY
MORANTES LUNA SENA- CATA Sl ‘%ﬂ{

PAOLA ANDREA SENA- CATA Sl EO!ODE |C(ado
DELGADO
VILLAMIZAR

SANDRA

LILIANA JE _
HERRERA SENA-CATA S| g ’“”“”HQ :

RODRIGUEZ

ANGELA SENA-CATA S|
MARITZA of.’) Yod“’
o\ MeOvOUOY-

ALVARADO An t“\l
FLOREZ

MAGDA SENA-CATA | sl
FIDELINA Al df s
DURAN /
SALAZAR

LAURA SENA-CATA S|

KATHERINE jawla d’duo y

SILVA
VELASCO

LAURA SENA-CATA | I
NATALIE Nl s
VARGAS b ©

HERNANDEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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(") SERVIOO NAGONAL DE APRENDIZAJE SENA
A LISTA DE ASISTENGA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
|IUDAD, FECHA: JULIO DE 2026 [centro: cata |AMBIENTE/INST.EDUCT: SEDE SENA CATA - Ambiente 208 %
[PROGRAMA DE FORMAQION: Tecnologia en | ientos topogrificos y georeferend ad FICHA: 3410569
ICOMPETENCA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.
INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY e
FORMACION: Marlon Andres Tarazona Suarez 0607120226 0772026 #/07/2026 9/07/2026 10077026  |OBSERVACIONES
N NOMBRE om CORREO ELECTRONICO TELEFONO s MARTE} VIERNES
1 ALEXANDER MANUEL ORTIZ RUZ T- 1096952073 alexmanyelortiz&2@gmail.com 1227750199 % : s
2 ANDERSON CAMILO UZARAZO MARTINEZ | T1-1096951073 |  Camiilolizarasomartinez @gmail.com 3223756273 |12 A‘, 20IQC W) / A
3 ANDRES LEONARDO TRIANA SALAZAR CC-1096948980 andrestriana276@gmail.com 3125356327 PAPS “1 S % 3 A Af M“ g n A A |
4 CRISTOPHER STIVENVALBUENAJNMES | T1-1096951029 |  ristopherjaimes210@gmail.com 3193975118 >
s DANIEL MOXCA SUAREZ CC-1099894906|  danielmojicasuarez@gmail.com 3219235615 5 j &
6 DAVID LEONARDO CASTRO PEREZ T -1005299744 dc10052018@gmail.com 3106746210 | () vndCu’ s‘v [ vid( astl < .ulCos{'IU Q@ &w{nyb
7 EDOER FABIAN CASTELLANOS SOLANO 13920731 edfacaso7@hotmail.com 316 6392062 dcml\j) N 2 A
8 EDGAR LEAL SUAREZ CC- 1096952335 leakedgar30@gmail.com 3213429063 | «| €L (=, Lo/, Y2 "r il { »
) EDUIN DONALDO CHIARUIZ T-1095952213 eduinchia31@gmail.com 3102653099 | G20 N é‘g‘fﬂ "o, %0
10 EDWAR SANTIAGO GODOY BOHORQUEZ CC-1005231218 Sgodoybohorguez@gmail.com 3143839081 &’n}{m ym\m06 '><_ sq 0\ m OQ .nf\“la)() (Y
1 ESTEBAN MAURICIO LOZANO SARD CC- 1004811521 mauricio081201@gmail.com 3144145083 3
12 FRANKLIN NORIEL VERA BASTO T-1098130813 verafran605@gmail.com 3165456617 |Evank Im N Hraokln VedFrankln V [Frankin V
13 GISSELNATHAUA QUINTERO SUAREZ | CC- 1007731881 Gisselnathaliag@gmail.com manonses | D (I\\‘VM‘ WDl L) eites. [ Necthg Lo nle
u HEDY TATIANA GOMEZ T1-1096951920 hg073493@gmail.com 3118124943 —1t " / =
15 JEFFERSON DAVID VALBUENA IIMES | T1- 1096951028 jeffersonjaimesa2@gmail.com 3138442933 %%
16 JHORDAN AUGUSTO BLANCO ALVAREZ CC-1098660187 Jhordanblanco1238@gmail.com 3134028249 (LIT lDQ(O ol da\ © >( v M_‘L o
17 JHOSMAN FELIPE ARENALES GARGA CC-1096950423 gardajhosman390@gmail.com noss7oans | DO m%a‘: _——
18 JUAN DAVID CHIA ALVAREZ T1-1100502569 chisalvarezj@gmail.com 3103325047 _| QoY Na Roatd  chin | pond Datid cbia [Dasfd Ava
19 JUAN DAVID LAGOS SUAREZ T-1096952138 Jlagossuarez9@gmail.com 32045059 [quen Vool Tuen \Q@M'\ oQnS n} |
20 JUANESTEBAN ESPINELCASTELLANOS | T1-1101597230 | _estebanespine!859@gmail.com 3018816240 |
1 KAREN NATAUA FLOREZ SUAREZ €C-1005422868| karennataliaflorezsuarez@gmail.com | 3227564646 = = /] lcp £ aiagg j’au‘?
22 | KENERFABIAN QUINTERO HERNANDEZ | CC-1096950196 kener.m.1706@gmail.com 3132191907 i f 1
23 LAY YUUIANA ALVARADO CHUSCANO T1-1232403905 chuscanoludy7@gmail.com 2136195 |22,
u LESUE GABRIELA RAVELD LEON CC-1007536320 lesraleon09@gmail.com 3114861668 >
25 UZBETH DAYANA CAICEDO PARRA CC- 1096950245 Lizbethcaicedo763@gmail.com 3202789357 \2 m Q4 t A% [ ? \
% MARLON ANDRES TAUAZONASUAREZ | CC- 1096948652 Marlontarazonab@gmail.com 08891 | Maylon T Madon T |Meror y ' 0 Ha\ovd
27 | MARY YAZMIN DE LOS ANGELES RUIZBLANCO | T1 - 1096952431 m iz@gmail. 3214367941 | Hr, @ 2 ‘ﬂe_{y(R i mﬂgfuﬂ. VY Qv f Rd"r‘"
8 STIVEN DAVID CASTAREDA RUZ T-103163744 | Gastivencastaneda@gmail.com 3222920215 m & - = i
29 WILFRAN ALONSO CARVAIAL ORTIZ CC-1098130801 wilfranalonso07@gmail. 3229345865 7§
30 YEFERSON ESTIVEN PEREZ BASTO CC- 1096950609 _perezbastoy@gmail.com smess | e _7? Z— ; 1 =
:S \u.kN O@Q\ Madon Jaaiona
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: JURLEY NATAUIA PEREZ CHASOY- jnperez@sena.edu.co - Tel: 3112157263 NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: R
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3345642 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo

7/11/26 5:44 AM Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/11/26 5:44 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y POLITICAS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRAMITES DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas |pformgt|cas de”acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

7/11/26 5:44 AM Page 3 of 4




INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 18/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410569 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

14/07/26 7:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFTA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

14/07/26 7:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segln técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s -
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e R
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segln especificaciones técnicas y métodos

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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