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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga julio de 2026 

 

 

Señora 

Erika Barrera Montañez 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8989821 de 2026 

Instructora Grado 015 

Coordinación Académica 

Málaga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8989821de 2026 

 

Jurley Natalia Peréz Chasoy, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1098102539, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 

4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de 

ejecución establecido. 

 

Plazo: Será hasta el 03 de diciembre de  2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formación 

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formación, en el área de 

ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA, y demás funciones propias de su competencia, en los programas de 

formación regular del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, durante la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar alistamiento oportuno de todos 
los documentos de desarrollo curricular 
según el programa de formación asignado 
(titulada o complementaria presencial y/o 
virtual) para orientar en las fichas que se le 
notifiquen en la vigencia, dejando la 
evidencia en el portafolio de la ficha. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 al 18 de julio se desarrolló 
el alistamiento y desarrollo 
curricular de las siguientes 
fichas: 
 
3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, 
analiza su relación con la dignidad 
humana, el desarrollo humano 
integral y el ordenamiento jurídico 
nacional e internacional, y los aplica 
al contexto laboral colombiano 
mediante el estudio de casos y 
propuestas de mejora.  
 
Acompañamiento desarrollo 
curricular. 

_Desarrollo curricular 
del programa 
“proyecto, 
planeación pedagógica, 
guías, instrumentos, 
material de apoyo, 
material didáctico” 
cargado al DRIVE – 
PORTAFOLIO- TITULADA 
Y 
COMPLEMENTARIOS 
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2 

Programar y reportar al coordinador 
académico o líder de procesos en los 5 
últimos días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el siguiente mes 
según la programación de las fichas, los 
ambientes de aprendizaje, de manera que 
se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida y se gestione el cargue 
de los eventos en Sofia plus, en el marco 
de su objeto contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, (presencial y/o 
virtual). 

01 al 18 de julio realicé la 
programación del mes de ficha 
asignada según la planeación 
pedagógica y duración de las 
competencias del programa de 
formación y del programa. 
Se hizo el debido reporte de 
asistencias de la ficha asignada, de 
acuerdo con 
novedades correspondientes. 

_Programación 
instructor (portafolio-
drive). 
_Programación de ficha 
(portafolio- drive). 
_Informe de tiempo del 
instructor-Sofía plus 
(adjunto). 
_Correo de solicitud de 
cargue de eventos a 
Sofía Plus. 

3 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que de acuerdo 
con el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de Proyecto 
Formativo, Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 
verificación de registro de actividades en 
Sofía plus durante los de 5 primeros días 
hábiles de cada mes y reportar novedades, 
reporte de Inasistencias, Reporte de 
Juicios Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la información y la 
coherencia con el proceso formativo 
(presencial y/o virtual). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se hizo la debida verificación del 
estado de la ficha No. 3345642 en 
Sofía Plus incluyendo el registro de 
actividades correspondientes al mes. 
Se realizó creación de la ruta de 
aprendizaje de las siguientes fichas. 
 
 3345642  
Se realizó acta de finalización de la 
etapa lectiva de la formación, se 
procedió a verificar los juicios 
evaluativos de cada aprendiz. 
 
 
 
3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, analiza 
su relación con la dignidad humana, 
el desarrollo humano integral y el 
ordenamiento jurídico nacional e 
internacional, y los aplica al contexto 
laboral colombiano mediante el 
estudio de casos y propuestas de 
mejora. 

-Programación de ficha 
(portafolio- drive). 
_Informe de tiempo del 
instructor-Sofía 
plus(portafolio). 
_Reporte de Juicios 
Evaluativos de 
aprendizaje en Sofía 
plus. 
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4 

Realizar la inducción institucional a los 
aprendices de acuerdo con los 
lineamientos SENA igualmente aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el conducto regular para 
garantizar el debido proceso de gestión 
de novedades en especial cuando sean 
notificaciones de menores de edad, 
(presencial y/o virtual). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

5 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el programa del área 
temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de 
influencia del centro, (presencial y/o 
virtual). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, analiza 
su relación con la dignidad humana, 
el desarrollo humano integral y el 
ordenamiento jurídico nacional e 
internacional, y los aplica al contexto 
laboral colombiano mediante el 
estudio de casos y propuestas de 
mejora. 
 
3345642 
 
Se apoyó a la formación técnico en 
asistencia en la función pública para 
la ubicación de los aprendices en la 
etapa productiva en la alcaldía del 
Municipio de Concepción. 

Portafolio en OneDrive 
de 
evidencias instructor – 
aprendiz 
Incluye: 
_ Reportes en Sofía plus 
de horas instructor 
_ Control de asistencia 
aprendices –formato de 
apoyo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Solicitar y gestionar oportunamente el 
uso de los elementos necesarios y 
materiales de formación para desarrollar 
eficazmente de la acción de formación y 
responder por ellos ante el centro 
presentando los respectivos documentos 
soporte, como también responder por la 
integridad y buen uso de materiales, 

Se solicitó el préstamo del aula 
donde se está desarrollando la 
formación, 
con el respectivo acompañamiento 
del servicio de internet Wi-Fi para 
apoyar 
el proceso formativo. 
 

Foto.  
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equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su rol. 

 
 

7 

Realizar seguimiento y/o asesoría en la 
etapa productiva de los aprendices que le 
sean asignados y documentar esta 
actividad según el procedimiento de 
ejecución de la FPI, (presencial y/o 
virtual). 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

8 

Realizar la Evaluación de la apropiación de 
las competencias de los aprendices, emitir 
y registrar los Juicios evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), 
previa verificación efectuada de logro de 
los resultados de aprendizaje y portafolio 
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con 
los criterios de evaluación establecidos en 
el programa de formación en un plazo 
máximo de 8 días después de finalizada la 
evaluación de las actividades de 
aprendizaje según fechas establecidas en 
el plan de trabajo y planeación pedagógica, 
(presencial y/o virtual). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizarán los juicios evaluativos 
de conocimiento y producto, 
 
3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, analiza 
su relación con la dignidad humana, 
el desarrollo humano integral y el 
ordenamiento jurídico nacional e 
internacional, y los aplica al contexto 
laboral colombiano mediante el 
estudio de casos y propuestas de 
mejora. 

Portafolio en OneDrive 
de evidencias instructor 
– aprendiz 
 
Incluye: Instrumentos 
de evaluación que se 
encuentran en el 
portafolio OneDrive 
Reportes en Sofía plus 
de los juicios 
evaluativos de los 
estudiantes. 
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Participar en las actividades relacionadas 
con la ejecución del aseguramiento de la 
calidad de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del Servicio. 
 
 
 
 
 
 

Si con los juicios evaluativos 
realizados a cada aprendiz 01 al 17 
de julio Orienté formación 
profesional en las 
siguientes fichas_ 
 
3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, analiza 
su relación con la dignidad humana, 
el desarrollo humano integral y el 

Portafolio en OneDrive 
de evidencias instructor 
– aprendiz 
 
Incluye: 
 
_ Reportes en sofiaplus 
de horas instructor. 
 
_ Actas de seguimiento 
a la formación. 
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ordenamiento jurídico nacional e 
internacional, y los aplica al contexto 
laboral colombiano mediante el 
estudio de casos y propuestas de 
mejora.  
 

 
-Control de asistencia 
aprendices –formato de 
apoyo. 
 
_Juicios evaluativos 
 

10 

Realizar seguimiento a la ejecución de 
cada acción de formación asignada, 
participar en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en actas y 
registros la ejecución de los seguimientos, 
como las novedades que se presenten en 
la acción de formación, (presencial y/o 
virtual). 

Se realizó acta de finalización de la 
etapa lectiva del Técnico en 
Asistencia en la Función Pública, 
ficha 3345642.  
 
 
 
 

Acta Finalización etapa 
lectiva.  
 
 
 
 

11 

Reportar y sistematizar según plan 
operativo del programa, las acciones de 
formación en los portafolios de evidencias 
y en documentos (Actas de evaluación de 
programas con revisión del diseño 
curricular y documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia y validez de 
estos, índices de deserción y/o 
oportunidades de mejora, Actas de 
empalme, Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, sistematización 
de prácticas pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los resultados 
de la ejecución contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o espacios físicos y 
digitales que disponga el centro. 

Se actualizó información del 
Portafolio –OneDrive de las fichas _ 
3345642 del Técnico en Asistencia 
en la Función pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Portafolio del instructor 
(OneDrive). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

Apoyar la gestión para seguimiento y 
verificación del cierre de fichas de los 
programas de formación titulada, 
complementaria presencial y/o virtual 
(apoyo entrega de documentos solicitud 
de título). 

Se realizará el acta de cierre de 
etapa lectiva de la formación técnico 
en asistencia en la función pública  
 

Acta de cierre.  

13 

Apoyar las actividades de promoción y 
divulgación de la oferta educativa 
académica, así mismo, gestionar la 
conformación de grupos de aprendices 
para la creación de las fichas de formación, 
entregar los soportes del procedimiento 
de ingreso de aprendices de acuerdo con 
los requisitos definidos en el diseño 
curricular y lineamientos de 
administración educativa según 

Se apoyó con la divulgación de la 
oferta virtual.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redes sociales 
WhatsApp y Facebook. 
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procedimientos establecidos en el sistema 
integrado de gestión y autocontrol-SIGA. 

 
 

 
 

14 

Participar cuando el centro lo requiera en 
proyectos de investigación Técnica 
aplicada y/o pedagógica y actividades del 
plan tecnológico para fortalecer el proceso 
de formación en el área temática objeto 
del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, analiza 
su relación con la dignidad humana, 
el desarrollo humano integral y el 
ordenamiento jurídico nacional e 
internacional, y los aplica al contexto 
laboral colombiano mediante el 
estudio de casos y propuestas de 
mejora.  
 

Portafolio de evidencias 
OneDrive. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

Participar en las actividades programadas 
por el SENA, equipo SIGA; además cuando 
el centro de formación lo requiera 
jornadas de Diseño y desarrollo curricular 
de programas de FPI conforme a las 
necesidades nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 
 

 
3410569  
AA1. Identifica los derechos 
fundamentales en el trabajo, analiza 
su relación con la dignidad humana, 
el desarrollo humano integral y el 
ordenamiento jurídico nacional e 
internacional, y los aplica al contexto 
laboral colombiano mediante el 
estudio de casos y propuestas de 
mejora. 
 

Portafolio de evidencias 
OneDrive Fotografía y 
planilla de asistencia. 
Planilla de asistencia. 
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16 

Acompañar a los aprendices en las 
actividades planteadas por el equipo de 
bienestar al aprendiz según la 
programación del instructor. 

Se les concedió el espacio a los 
aprendices de la Tecnología en 
levantamientos topográficos y 
georreferenciación ficha No. 
3410569 para que participaran en la 
actividad que realizó bienestar del 
aprendiz el día 07 de julio de 2026.  
 
 

Fotografía.  
 

17 

Apoyar la inscripción y actualización en el 
sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a los 
aprendices, garantizando la consignación 
de información, así como informar los 
mecanismos de consulta a los aprendices. 

Se solicitó el día 12 de junio vía 
correo electrónico el apoyo de 
oferta del empleo público para la 
capacitación de los aprendices del 
técnico en Asistencia en la Función 
Pública en la inscripción de la 
agencia pública del empleo del 
SENA, la cual se desarrolló ese 
mismo día de manera virtual  
 

Correo electrónico.  
 

18 

Los instructores que impartirán formación 
virtual titulada y/o complementaria 
deberán acreditar Certificación de mínimo 
40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje o tener 
certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
 

19 

Participar en las jornadas de seguimiento, 
acompañamiento, actualización, 
capacitación, reuniones de red y 
trasferencia tecnológica convocadas por el 
centro de Formación. 

Se participó en la reunión de red que 
se realizó el día 26 de junio de 2026. 
 

Asistencia reunión de 
red. 
Fotografía.  
 

 

20 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “Orientar Procesos 
Formativos Con Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O La 
Actualización "Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. 

Ya me encuentro certificada 04 de 
diciembre del 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificado. 
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21 

Apoyar con la revisión, proyección y 
evaluación en las etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual de los 
procesos de contratación de bienes y 
servicios, cuando se requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

22 

El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá presentar dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área de Contable 
o quien haga sus veces. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

23 

Hacer entrega oportuna al supervisor del 
contrato, según cronograma que se 
establezca por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago establecida 
de los documentos y soportes de cuenta 
de cobro, con el fin de dar cumplimiento a 
la meta de ejecución presupuestal. 

Se realizó entrega oportuna de los 
documentos requeridos para la 
cuenta de cobro como lo es el archivo 
de Gestión Contractual “GC”, el 
archivo 
de Gestión Financiera “GF. 
 
 

Documentos cargados 

en OneDrive, conforme 
a lo solicitado por la 
supervisora del  
contrato, con el fin de 
verificar la cuenta de 
cobro. 

24 

Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de prestación 
de servicios suscrito. 

Se reporta en el SECOP II los soportes 
de pago en cumplimiento con el 
contrato 

Documentos publicados 
en la plataforma del 
SECOP II, ítem 7 
ejecución del contrato, 
cuenta de cobro para el 
presente período. 

25 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago de los aportes 
al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales). 

Se realiza pago de seguridad social 
integral pertinente a través del 
operador SOI del mes de JUNIO de 
año 2026 con numero de planilla 
6022436007. 

Se anexa planilla de 
pago en archivo de 
gestión financiera del 
periodo a cobrar. 

26 
Atender los requerimientos que le realice 
el supervisor dentro del marco del objeto 
contractual. 

Atendí al supervisor en los 
diferentes temas que haya 
requerido. 

Correo institucional, 
portafolio -drive del 
instructor. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022436007. Mi Planilla Soi del mes de JUNIO. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Jurley Natalia Peréz Chasoy 

Contratista 

C.C 1098102539 

 

 

 

 

 

Erika Barrera Montañez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8989821 de 2026 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso 

de Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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Evidencias del 13 de junio al 10 de julio de 2026 

OBLIGACION #1. 

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el programa de formación 
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la 
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

  
 
 
 
 
 
 
Se realizó 
alistamiento de la 
ficha 3345642 Técnico 
Asistencia en la 
Función Pública, para 
la competencia de 
CONTABILIZAR EL 
PRESUPUESTO 
APROBADO DE 
ACUERDO A LA 
VIGENCIA FISCAL. 
 
 
 
 
Se realizó 
alistamiento de la 
ficha 3345642 Técnico 
Asistencia en la 
Función Pública, para 
la competencia de 
ATENDER CLIENTES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y 
NORMATIVA 

 

 

 

15/06/20
26 al 
19/06/20
26 

 

 

 

 

 

 

22/06/20
26 al 
26/06/20
26 

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION #2 

Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el siguiente mes según la programación de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de 

manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofía 

plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 
Actividad Fecha 

 
Evidencias fotográficas 
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Se envió la 
programación de 
las horas del mes 
de marzo 

8/07/2026  

 
 
 

 
OBLIGACION  # 3 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificación 
de registro de actividades en Sofía plus durante los de 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades, 
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la información y la 
coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

 
 

 Se realizaron los juicios 
evaluativos de la ficha 
3345642 titulada 
técnico en asistencia en 
la función Pública, de la 
competencia TRAMITAR 
LOS DOCUMENTOS DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA VIGENTE 
 
Se realizaron los juicios 
evaluativos de la ficha 
3345642 titulada 
técnico en asistencia en 
la función Pública, de la 
competencia Ejercer 

24/06/20
26 
 
 
 
 
 
 
 
 
19/06/20
26 
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derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

 
 
 

Cronograma horas 
mes de julio  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBLIGACION #5 

Ejecutarse la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según 

los lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se apoyó con la 
competencia de 
Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 
marco de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionales 
en la formación 
técnico en Técnico 
En asistencia en la 
función pública 
ficha 3345642 
 
 
 
 
 
Se apoyó con la 
competencia de 
CONTABILIZAR 
EL PRESUPUESTO 
APROBADO DE 
ACUERDO A LA 

08/06/202
6 hasta el 
12/06/202
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15/06/202
6 hasta el 
19/06/202

 

   

 
 
 

 
ç 
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VIGENCIA FISCAL. 
en la formación 
técnico en Técnico 
En asistencia en la 
función pública 
ficha 3345642 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se apoyó con la 
competencia de 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y 
NORMATIVA en la 
ficha 3345642 titulada 
técnico en asistencia 
en la Función Publica.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22/06/202
6 al 
26/06/202
6 
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Se apoyó en la 
ubicación de la etapa 
productiva en el 
Municipio de 
Concepción y en la 
elaboración de los 
formatos que 
requerían para 
iniciar la etapa 
productiva los 
aprendices del 
técnico en asistencia 
en la función pública 
ficha No. 3345642  
 
 
 
 
 
 
Se apoyó con la 
competencia de 
Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales en 
la formación 
Tecnología en 
levantamientos 
topográficos y 
georreferenciación 
ficha No. 3410569  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
01/07/202
6 al 
03/07/202
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
06/07/202
6 al 
10/07/202
6 

 

 
 
 
 

 

OBLIGACION #6 

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la acción de formación y responder por ellos ante el centro presentando los 
respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de 



 

16 

GCCON-F-087 V2 

su rol. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se solicitó el 
préstamo del aula 
donde se está 
desarrollando la 
formación, con el 
respectivo 
acompañamiento del 
servicio de internet 
Wi-Fi para apoyar el 
proceso formativo. 

01/06/20
26 

 

.  

 
OBLIGACION #8 

Realizar la Evaluación de la apropiación de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos 
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificación efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y 
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos en el programa de 
formación en un plazo máximo de 8 días después de finalizada la evaluación de las actividades de aprendizaje según 
fechas establecidas en el plan de trabajo y planeación pedagógica, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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 Se realizaron los 
juicios evaluativos 
de la ficha 
3345642 titulada 
técnico en 
asistencia en la 
función Pública, de 
la competencia 
TRAMITAR LOS 
DOCUMENTOS DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVA 
VIGENTE 
 
Se realizaron los 
juicios evaluativos 
de la ficha 
3345642 titulada 
técnico en 
asistencia en la 
función Pública, de 
la competencia 
Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el 
marco de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

24/06/202
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
19/06/202
6 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBLIGACION #9 
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Participar en las actividades relacionadas con la ejecución del aseguramiento de la calidad de la FPI según 
los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

 
Se realizó el 
alistamiento de las 
de las guías de 
aprendizaje, de las 
fichas 3345642 y 
3410569 

13/06/20
26 al 
10/07/20
26 
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OBLIGACION #11 

Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de 
evidencias y en documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o 
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas pedagógicas para la ejecución de la FPI) que demuestren los resultados de la 
ejecución contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios físicos y digitales que disponga el 
centro 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

El portafolio de la 
ficha 3345642 
técnico en 
asistencia en la 
Función Pública se 
encuentra 
actualizado, con 
las respectivas 
actas de 
finalización de 
etapa lectiva.  
 
 
 

02/06/20
26  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

OBLIGACION #13 

Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la oferta educativa académica, asimismo, gestionar la 
conformación de grupos de aprendices para la creación de las fichas de formación, entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el diseño curricular y 
lineamientos de administración educativa según procedimientos establecidos en el sistema integrado de 
gestión y autocontrol-SIGA. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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Se apoyó por 
medio de las redes 
sociales con la 
divulgación de la 
tecnología en 
gestión de la 
producción. 

08/07/20
26 

 
 ç 

 
 

 

 
 
 
 

OBLIGACION #16 

Acompañar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz según la 
programación del instructor. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

OBLIGACION #19 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y 
trasferencia tecnológica convocadas por el centro de Formación. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 



 

21 

GCCON-F-087 V2 

  

 
 

 
 
 

OBLIGACION #20 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base 
En Los Planes De Formación Concertados, O La Actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo 
Con procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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Ya me encuentro 
certificada. 

04/12/20
25 

 

 
OBLIGACION #23 

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la 
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el 
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se subió la cuenta 
de cobro en la 
fecha solicitada 
por el supervisor 
del contrato 

10/07/20
26 

 

 

OBLIGACION #24 

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados 
en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito. 
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Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se subió la cuenta 
de cobro en el secop 
II. 

10/07/20
26 

 

 

OBLIGACION #25 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y riesgos laborales). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realizó el pago 
de la planilla 
numero 
6018084392 a 
través del 
operador de pago 
mi planilla soi, del 
mes de febrero.  

01/07/20
26 
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OBLIGACION #26 

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se atendieron los 
requerimientos 
que realizo la 
supervisora, 
asistir a las 
reuniones de red, 
enviar los 
documentos de la 
creación de 
complementarias 
a quien 
corresponde, 
enviar la cuenta de 
cobro en las fechas 
establecidas.  

09/07/20
26 
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                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                         CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN JUNIO  2026 
 

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY RED: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

FECHA Actividad 

Realizada 

ASISTENCIA APRENDICES 

FICHAS -PROGRAMA 

SOPORTE EVIDENCIAS 

11/05/ 2026 
al 15/05/ 
2026 

Número de ficha: 

3410525 

Programa de 
formación:                    
TÉCNICO EN 
DIBUJO 
ARQUITECTÓNICO 
Competencia: 
Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 
Resultados de 
aprendizaje: 
01- Reconocer El 
Trabajo Como Factor 
De Movilidad Social 
Y Transformación 
Vital Con Referencia 
A La Fenomenología 
Y A Los Derechos 

Acosta Barbosa Enmanuel David 1263270 
Basto Castro Erika Rocio               1098151982 
Carvajal Rojas Claudia Yamile 1098151065 
Cifuentes Rodriguez Mauricio 79180635 
Correa Basto Wilmer                1098151606 
Correa Basto Yeison                 1005303176 
Duarte Castellanos Yusberly Yonira 1126418875 
Espinel Gonzalez Yudi Liliana 1096957910 
Gaviria Merchan Paula Andrea 1098151299 
Gonzalez Carvajal Leidy Johana 1126426968 
Graterol Martinez Jose Ronaldo 1127615666 
Guerrero Niño Karina Elizabeth 37748348 
Hernandez Rojas Vilma Rocio 1096955067 
Martinez Suarez Edixon                1096946769 
Meza Lopez Karen Gimena 1098150932 
Mora Cordero Jairo Andres 1098150770 
Mora Herrera Cesar Leonardo 1005303033 
Reyes Caceres Sergio Andres 1098150476 
Rojas Tarazona Omar Yesid 1098152051 
Sanchez Reyes Katerin Alexandra 1098150281 
Sandoval Merchan Anyi Lorena 1096949749 
Solano Cardenas Maibert Yusneikel 7532975 
Suarez Cordero Yeliannis Esther  1098131583 
Suarez Parra Frank Domingo  88252957 
Valbuena Garcia Leonor                   63396732 
Vera Beleño Maria Camila                   1102364127 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GTH-F-062 V10 
 

Fundamentales En El 
Trabajo.      02- 
Valorar La 
Importancia De La 
Ciudadanía Laboral 
Con Base En El 
Estudio De Los 
Derechos Humanos 
Y Fundamentales En 
El Trabajo.                                                                            
03- Practicar Los 
Derechos 
Fundamentales En El 
Trabajo De Acuerdo 
Con La Constitución 
Política Y Los 
Convenios 
Internacionales.                                                         
04- Participar En 
Acciones Solidarias 
Teniendo En Cuenta 
El Ejercicio De Los 
Derechos Humanos, 
De Los Pueblos Y De 
La Naturaleza. 
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20/04/  2026 
Al 24/04/ 
2026 

Número De Ficha: 
3315243 
 
Programa De 
Formación: Tecnologo 
En Gestiòn Integrada 
De La Calidad, Medio 
Ambiente, Seguridad Y 
Salud Ocupacional 

 
Competencia: 
 
Ejercer Derechos 
Fundamentales Del 
Trabajo En El Marco 
De La Constitución 
Política Y Los 
Convenios 
Internacionales.  
 
 
Resultados De 
Aprendizaje: 
01- Reconocer El 
Trabajo Como Factor 
De Movilidad Social Y 
Transformación Vital 
Con Referencia A La 
Fenomenología Y A 
Los 
Derechos 
Fundamentales En El 
Trabajo.         02- 
Valorar La Importancia 
De La Ciudadanía 
Laboral Con Base En 
El Estudio De Los 

Andrés Felipe Hernández Corzo 1098634332 
Beatriz Ortiz Jiménez 1007536536 
Dexy Janeth Cuadros Carvajal 1098131774 
Edward Orlando Gómez Rincón 1096951771 
Juan Sebastián Cárdenas Bayona 1007732055 
Judy Andrea Uribe García 1100502057 
Karen Tatiana Chaparro Camacho 1005328862 
Laura Yesenia Carvajal Mora 1005385087 
Luz Dary Carvajal Cáceres 63397498 
Martha Rincón Grimaldo 1096949869 
Maria Girleza García Jiménez 1039698140 
Maria Fernanda Rangel Díaz 1007536429 
Hernan Santiago Hernández Duarte 1005289489 
Néstor Eduardo Guerrero López 1030568587 
Doris Yurany Lozano Saas 1093589826 
Vilma Roció Silva MONTAÑEZ 1102549653 
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Derechos Humanos Y 
Fundamentales En El 
Trabajo.                                                                                
03- Practicar Los 
Derechos 
Fundamentales En El 
Trabajo De Acuerdo 
Con La Constitución 
Política Y Los 
Convenios 
Internacionales.                                                                
04- Participar En 
Acciones Solidarias 
Teniendo En Cuenta El 
Ejercicio De Los 
Derechos Humanos, 
De Los Pueblos Y De 
La 
Naturaleza 
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25/05/2026
al 
29/05/2026 

Número de ficha: 
3345642 

 
 
Programa de 
formación:                    
TECNICO EN 
ASISTENCIA EN 
LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 
 
Competencia: 
TRAMITAR LOS 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON NORMATIVA 
VIGENTE  
Resultados de 
aprendizaje: 
01 Identificar Los 
Documentos 
Relacionados Con 
La Función Pública 
Teniendo En 
Cuenta 
El Marco 
Normativo.                                         
02 Documentar El 
Trámite, Según Las 
Decisiones 
Administrativas De 

Cc 1096950363, Alexandra Yesenia Suescun Mejia 
Cc 13929680 Alirio Villamizar Castellanos 
Cc 1056553720 Diana Milena Niño Olivares 
Cc 1096955096 Dora Ximena Peña Alarcon 
Cc 28076960 Flor Correa Bohorquez 
CC 1098151393 Javier Yesid Vera Morales 
Cc 1005302660 Luis Alberto Carvajal Lopez 
Cc 1005302746 Nelly Lorena Borrero Avellaneda 
Cc 13176516 Roberto Carlos Contreras Pacheco  
Cc 1098151595 Rosa Herminda Florez Basto 
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La Entidad.                                                                    
02 Documentar El 
Trámite, Según Las 
Decisiones 
Administrativas De 
La Entidad.                                                                   
03 Verificar El 
Cumplimiento De 
Los Trámites 
Documentales 
Teniendo En 
Cuenta La 
Normativa Y                
Políticas.                                                                       
04 Implementar 
Acciones De 
Mejora A Los 
Trámites 
Documentales 
Teniendo En 
Cuenta La 
Normativa                                                                                                                                                
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01/06/ 2026 
al 05/06/ 
2026 

Número de ficha: 
3345642 

 
 
Programa de 
formación:                    
TECNICO EN 
ASISTENCIA EN 
LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 
 
Competencia: 
TRAMITAR LOS 
DOCUMENTOS 
DE ACUERDO 
CON NORMATIVA 
VIGENTE  
Resultados de 
aprendizaje: 
01 Identificar Los 
Documentos 
Relacionados Con 
La Función Pública 
Teniendo En 
Cuenta 
El Marco 
Normativo.                                         
02 Documentar El 
Trámite, Según Las 
Decisiones 
Administrativas De 

Cc 1096950363, Alexandra Yesenia Suescun Mejia 
Cc 13929680 Alirio Villamizar Castellanos 
Cc 1056553720 Diana Milena Niño Olivares 
Cc 1096955096 Dora Ximena Peña Alarcon 
Cc 28076960 Flor Correa Bohorquez 
CC 1098151393 Javier Yesid Vera Morales 
Cc 1005302660 Luis Alberto Carvajal Lopez 
Cc 1005302746 Nelly Lorena Borrero Avellaneda 
Cc 13176516 Roberto Carlos Contreras Pacheco  
Cc 1098151595 Rosa Herminda Florez Basto 
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La Entidad.                                                                    
02 Documentar El 
Trámite, Según Las 
Decisiones 
Administrativas De 
La Entidad.                                                                   
03 Verificar El 
Cumplimiento De 
Los Trámites 
Documentales 
Teniendo En 
Cuenta La 
Normativa Y                
Políticas.                                                                       
04 Implementar 
Acciones De 
Mejora A Los 
Trámites 
Documentales 
Teniendo En 
Cuenta La 
Normativa                                                                                                                                                

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Enlace portafolio Técnico asistencia en la función Pública:  
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https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail

&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromSh

are=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDI

wNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu

ments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&Folder

CTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0   

Enlace portafolio Complementarias: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CI

D=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&

at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiL

CJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITU

LADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012

000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0  

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760642148826&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=363ec63c%2D572b%2Dd2ba%2D7246%2D551897f9b4a7&e=5%3A32376ca65c2e465e828832119363d1ce&web=1&openShare=&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FADMINISTRACION%2F3345642%5FTc%5FAsistenciaFuncionPublicaConcepci%C3%B3nR&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1752934746825&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=996e7dd4%2D7140%2Ddc12%2De923%2D94b6d835e1e5&e=5%3Afaa4c6e3da024241ad5811cf673aaa54&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA3MTEwMTAuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FCOMPLEMENTARIO%2FRED%20ADMINISTRATIVA%2FJurley%20Natalia%20Perez%20Chasoy&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0








Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 520329 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 12/06/2026 12.47 a

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 12/06/2026 12.47 a

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 12/06/2026 12.47 a

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 12/06/2026 12.47 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 24/06/2026 15.55 a

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 24/06/2026 15.55 a

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 24/06/2026 15.55 a

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 24/06/2026 15.55 a

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 07/06/2026 16.57 a

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 07/06/2026 16.57 a

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 07/06/2026 16.57 a

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 07/06/2026 16.57 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 12/06/2026 12.46 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 12/06/2026 12.46 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 12/06/2026 12.46 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 12/06/2026 12.46 a

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 24/06/2026

Ficha de Caracterización: 3345642

Cógigo: 134135

Versión: 1

Denominación: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 26/09/2025

Fecha Fin: 25/12/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 12/06/2026 12.50 a

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 12/06/2026 12.50 a

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 12/06/2026 12.50 a

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 12/06/2026 12.50 a

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 12/06/2026 12.49 a

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 12/06/2026 12.45 a

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 12/06/2026 12.45 a

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 12/06/2026 12.45 a

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 12/06/2026 12.45 a

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

APROBADO 22/06/2026 10.58 a

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

APROBADO 22/06/2026 10.58 a

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

APROBADO 22/06/2026 10.58 a

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

APROBADO 22/06/2026 10.58 a

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522825 - 02 DOCUMENTAR EL TRÁMITE, SEGÚN LAS DECISIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522826 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522827 - 01 IDENTIFICAR LOS  DOCUMENTOS         RELACIONADOS CON 

LA FUNCIÓN PÚBLICA  TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 37731 - TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

522828 - 03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES 

DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

POR EVALUAR

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 520329 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.48 a

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.48 a

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.48 a

CC 1005302660 LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.48 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.47 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.47 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.47 a

CC 1005302746 NELLY LORENA BORRERO AVELLANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.47 a

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1007731628 LUZ ANDREA MORENO GALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 24/06/2026 15.56 a

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 24/06/2026 15.56 a

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 24/06/2026 15.56 a

CC 1056553720 DIANA MILENA NIÑO OLIVARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 24/06/2026 15.56 a

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1096947192 GUSTAVO ADOLFO SANABRIA SANDOVAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1096949576 DANIEL CACERES MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 1096950363 ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1096955096 DORA XIMENA PEÑA ALARCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098150105 JOSE ANTONIO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098150746 YOLEIDY SIERRA ALBARRACIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR
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CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098151393 JAVIER YESID VERA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098151568 ELIZABETH CACERES PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1098151595 ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.46 a

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1098152078 SILVIA JULIANA CARVAJAL GIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1232393784 DARLY ESTEFANIA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.45 a

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.45 a

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.45 a

CC 13176516 ROBERTO CARLOS CONTRERAS PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.45 a

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 13906937 ALBERTO MERCHAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 13929680 ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 19/06/2026 13.44 a

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 28076902 ANA HILDA JAIMES CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 22/06/2026 11.00 a

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 22/06/2026 11.00 a

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 22/06/2026 11.00 a

CC 28076960 FLOR CORREA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 22/06/2026 11.00 a

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

PPT 5878438 ADRIANA YUDITH VEGA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523699 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523700 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523701 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 79809523 NELSON ENRIQUE ORTIZ BORRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

523702 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SEGUIMIENTO A LA ACCIÓN DE FORMACIÓN – TÉCNICO 

EN ASISTENCIA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA – FICHA 3345642 

CIUDAD Y FECHA: 

 

CONCEPCIÒN 02 DE 

JULIO DE 2026 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

BIBLIOTECA 

MUNICIPIO DE 

CONCEPCIÒN 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

REGIONAL SANTANDER / CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS 

ANDES. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formación 
2. Revisión del proceso formativo 
3. Pertinencia y Observaciones para la mejora del diseño curricular del programa de formación  
4. Equipo Ejecutor de la formación   
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento y evaluación final de etapa lectiva del desarrollo de la formación “TÉCNICO 

EN ASISTENCIA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA – FICHA 3345642” 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Saludo y Bienvenida 
Se realiza saludo a los participantes y se presenta el objetivo de la reunión. 
  
Verificación de asistencia a la reunión  
Se confirma la asistencia y participación de 10 aprendices y el instructor asignado como líder de 
ficha Jurley Natalia Pérez Chasoy, de acuerdo con la lista de asistencia anexa. 
 
Desarrollo de la Agenda 
 

1. Verificación del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formación 
 
Se realiza verificación de asistencia de aprendices al desarrollo de la formación hasta el 
momento:  
 

N.º de 
aprendices 

Matriculados  

N.º de 
aprendices 
activos en 
formación 

N.º de 
aprendices que 
se refleja como 

activos en 
SOFIAPLUS 

N.º 
Aprendices 
Desertados 

N.º 
Aprendices 

con 
novedades 
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21 09 21 1 0 

 
Se identifica que, de los 22 aprendices matriculados, 9 aprendices (40,91%) culminaron 
satisfactoriamente el período de formación; 7 aprendices (31,82%) no se presentaron al proceso 
formativo; y 6 aprendices (27,27%) desertaron durante el desarrollo de la formación. 
 
De acuerdo con anterior, se evidencia los siguientes casos de inasistencia y/o novedades de 
aprendices: 

MOMBRE COMPLETO DEL 
APRENDIZ 

IDENTIFICACIÓN OBSERVACIONES DEL CASO 

JAVIER YESID VERA MORALES CC 1098151393 

El aprendiz tomó la decisión de no volver a la 
formación desde el día 01 de junio del año 2026, 
informando que por motivos laborales y la carga 
laboral que tenía no podía continuar estudiando, el 
aprendiz alcanzó a desarrollar durante el proceso de 
formación la AP4 TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE 

 
 

2.Revisión del avance del proceso formativo  
 
2.1 Competencias y resultados desarrollados 
 
En cuanto a la revisión de la formación, se reporta las siguientes competencias y resultados de 
aprendizaje de formación que fueron desarrolladas y evaluadas:  

Nombre 
Instructor 

Estado 
Inst. 

Competencia 

Horas programadas en 
Sofia plus 

Horas 
programa 

Programadas 
por 

Instructor 

Total, 
programadas 

JURLEY NATALIA 
PEREZ CHASOY 

Activo 
Contratar servicios de acuerdo con 
normativa y procedimiento administrativo 

170 170 192 

JURLEY NATALIA 
PEREZ CHASOY 

Activo 
Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

160 192 192 

LAURA SUHEY 
MORANTES LUNA 

Activo 

aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente 

40 48 48 

PAOLA ANDREA 
DELGADO 

VILLAMIZAR 
Activo 

Generar Hábitos Saludables De Vida 
Mediante La Aplicación De Programas De 
Actividad Física En Los Contextos 
Productivos Y Sociales 

40 48 48 

WILLIAM JAVIER 
CORDERO SALCEDO 

Activo 
Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 
información 

40 48 48 
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JURLEY NATALIA 
PEREZ CHASOY 

Activo 
Contabilizar El Presupuesto Aprobado De 
Acuerdo A La Vigencia Fiscal 

181 181 192 

SANDRA LILIANA 
HERRERA RODRIGUEZ 

Activo 

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

40 40 48 

ANGELA MARITZA 
ALVARADO FLOREZ 

Activo 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción 
de una cultura de paz. 

40 40 48 

JURLEY NATALIA 
PEREZ CHASOY 

Activo 
Tramitar Los Documentos De Acuerdo Con 
Normativa Vigente. 

120 120 144 

MAGDA FIDELINA 
DURAN SALAZAR 

Activo 

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

40 40 48 

LAURA KATHERINE 
SILVA VELASCO 

Activo 

Interactuar En Lengua Inglesa De Forma 
Oral Y Escrita Dentro De Contextos 
Sociales Y Laborales Según Los Criterios 
Establecidos Por El Marco Común Europeo 
De Referencia Para Las Lenguas. 

152 152 192 

LAURA NATALIE 
VARGAS HERNANDEZ 

Activo  

Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo. 

40 40 48 

JURLEY NATALIA 
PEREZ CHASOY 

Activo 

Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales 

40 40 48 

 
 
En el marco de la revisión del proceso formativo, se verifica que las competencias y resultados 
de aprendizaje han sido desarrollados y evaluados en su totalidad, con excepción del resultado 
de aprendizaje correspondiente a la ejecución de la etapa productiva, el cual se encuentra 
pendiente de evaluación. 
 
Por otra parte, los aprendices que continúan en estado de formación presentan sus juicios 
evaluativos actualizados, de acuerdo con lo consignado en el formato anexo “Reporte de Juicios 
de Evaluación – SOFIAPLUS”, información que ha sido corroborada por los propios aprendices 
en el sistema. 
 
Asimismo, se deja constancia que el aprendiz JAVIER YESID VERA MORALES identificado con cedula 
de ciudadanía No. 1098151393, no tiene reporte de juicios evaluativos en el Sofía plus de las siguientes 
competencias, el aprendiz no se presentó a la formación, igualmente se deja constancia que los 
instructores de la competencia de Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo, Gestionar 
procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
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requerimientos de los contextos le dieron la oportunidad de realizar el plan de mejoramiento pero el 
aprendiz no entrego los trabajos. 
 
En cuanto a la competencia de tramitar documentos de acuerdo a la normativa vigente y ejercer 
derechos fundamentales, el aprendiz no se presentó a la formación y no argumento inasistencia 
justificada. 
 
 

COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADO EN SOFIA PLUS 

Utilizar Herramientas 
Informáticas De 
Acuerdo Con Las 
Necesidades De Manejo 
De Información. 
Utilizar Herramientas 
Informáticas De 
Acuerdo Con Las 
Necesidades De Manejo 
De Información. 

01. Seleccionar Herramientas De 
Tecnologías De La Información Y La 
Comunicación (Tic), De Acuerdo Con Las 
Necesidades Identificadas. 

NO 

02. Usar Herramientas Tic, De Acuerdo 
Con Los Requerimientos, Manuales De 
Funcionamiento, Procedimientos Y 
Estándares. 

NO 

03. Verificar Los Resultados Obtenidos, 
De Acuerdo Con Los Requerimientos 

NO 

01. Seleccionar Herramientas De 
Tecnologías De La Información Y La 
Comunicación (Tic), De Acuerdo Con Las 
Necesidades Identificadas. 

NO 

Enrique low murtra-
interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz. 

01 promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos 
como aporte en la instauración de una 
cultura de paz. 

NO 

02 establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del bien 
común como aporte para el desarrollo 
social. 

NO 

03 promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad ética 
y normativa vigente. 

NO 

04 contribuir con el fortalecimiento de 
la cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos. 

NO 
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Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y 
los requerimientos de 
los contextos 

01 integrar elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en cuenta el 
perfil personal y el contexto de 
desarrollo social 

NO 

02 caracterizar la idea de negocio 
teniendo en cuenta las oportunidades y 
necesidades del sector productivo y 
social. 

NO 

03 estructurar el plan de negocio de 
acuerdo con las características 
empresariales y tendencias de mercado. 

NO 

04 valorar la propuesta de negocio 
conforme con su estructura y 
necesidades 

NO 

Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo. 
 

01 interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de expresión 
social, cultural, laboral y artística. 

NO 

02 decodificar mensajes comunicativos 
en situaciones de la vida social y laboral, 
teniendo en cuenta el contexto de la 
comunicación. 

NO 

03 validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta 
criterios de lógica y racionalidad 

NO 

04 aplicar acciones de mejoramiento en 
el desarrollo de procesos comunicativos 
según requerimientos del contexto 

NO 

Tramitar Los 
Documentos De 
Acuerdo Con Normativa 
Vigente 

01 Identificar Los Documentos 
Relacionados Con La Función Pública 
Teniendo En Cuenta 
El Marco Normativo. 

NO 

02 Documentar El Trámite, Según Las 
Decisiones Administrativas De La 
Entidad 

NO 

03 Verificar El Cumplimiento De Los 
Trámites Documentales Teniendo En 
Cuenta La Normativa Y Políticas 

NO 

04 Implementar Acciones De Mejora A 
Los Trámites Documentales Teniendo 
En Cuenta La 

NO 
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Normativa 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco de la 
constitución política y 
los convenios 
internacionales 

01- Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo. 

NO 

02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

NO 

03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 

NO 

04- Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

NO 

 
Además, los aprendices recibieron inducción a la etapa productiva el día viernes 01 de junio del año 2026 
a las 07:00 p.m. en la biblioteca del Municipio de Concepción con la instructora Erika Anyely Hernández 
quien les brindó toda la información pertinente relacionada con el desarrollo de esta fase de formación. 
 
Igualmente se deja constancia que los siguientes aprendices desarrollaran la practica en la alcaldía del 
Municipio de Concepción: 
 

Nombre de aprendices  N.º de 
documento de 

identidad 

ENTIDAD DONDE SE REALIZARÁ 
LA ETAPA PRODUCTIVA 

ALEXANDRA YESENIA SUESCUN MEJIA CC 1096950363 OFICINA DE CONTRATACIÒN 
MUNICIPIO DE CONCEPCIÒN 

DORA XIMENA PEÑA ALARCON CC 1096955096 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

MUNICIPIO DE CONCEPCIÒN 

NELLY LORENA BORRERO 
AVELLANEDA 

CC 1005302746 
OFICINA SECRETARIA GENERAL Y 

DE GOBIERNO MUNICIPIO DE 
CONCEPCIÒN 

ROBERTO CARLOS CONTRERAS 
PACHECO  

CC 13176516 

OFICINA SECRETARIA DE SALUD Y 
DESARROLLO SOCIAL Y 

ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE 
CONCEPCIÒN 

ROSA HERMINDA FLOREZ BASTO CC 1098151595 
OFICINA DE CONTRATACIÒN 
MUNICIPIO DE CONCEPCIÒN 

 
Los siguientes aprendices quedan pendientes para realizar la etapa productiva 
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Nombre de aprendices  N.º de 
documento de 

identidad 

MOTIVOS POR LOS CUALES NO 
PUEDE DESARROLLAR LA 

PRACTICA 

ALIRIO VILLAMIZAR CASTELLANOS CC 13929680 

Actualmente se encuentra laborando 
y manifiesta que no puede realizar la 
etapa productiva debido a que esta 
no es remunerada. Indica que debe 
generar ingresos para el 
sostenimiento de su hogar, situación 
que le imposibilita adelantar la 
práctica en este momento 

DIANA MILENA NIÑO OLIVARES CC 1056553720 

Actualmente se encuentra en licencia 
de maternidad, razón por la cual no le 
es posible dar inicio a la etapa 
productiva. 

FLOR CORREA BOHORQUEZ CC 28076960 

Actualmente se encuentra en licencia 
de maternidad, razón por la cual no le 
es posible dar inicio a la etapa 
productiva. 

LUIS ALBERTO CARVAJAL LOPEZ CC 1005302660 Informó que tiene previsto realizar la 
etapa productiva en la ciudad de 
Bucaramanga, por lo que se 
encuentra adelantando las gestiones 
correspondientes para su vinculación 

 
 
3. Equipo Ejecutor de la formación   
En la siguiente información se presenta el equipo ejecutor de esta formación con sus respectivas 
firmas, que avalan este proceso de finalización de la formación “TECNICO ASISTENCIA EN LA 

FUNCIÓN PÚBLICA – FICHA 3345642” del municipio de Concepción. 
 
 

NOMBRE DEL 
INSTRUCTOR 

TELEFONO Y CORREO 
DE CONTACTO  

COMPETENCIA/RESU
LTADOS DE 

APRENDIZAJE 
FIRMA 

JURLEY NATALIA 
PÉREZ CHASOY 

Cel: 3112157263 
Email: 
Jnperez@sena.edu.co 

01- Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad 
social y transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el 
trabajo. 
02- Valorar la importancia de 
la ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en 
el trabajo. 
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03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta 
el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

 
 
 
4. Acciones de mejora según resultados  
 
En cuanto a los temas tratados se propone las siguientes acciones: 
 

 Compartir las novedades de la formación reflejada en esta acta, a coordinación 
académica y solicitar se actualice el estado de la ficha frente a estas. 

 

CONCLUSIONES 

● La formación termina con 9 aprendices activos en formación. 
● El desarrollo de las competencias se ha dado parcialmente de acuerdo con la planeación del 

proyecto formativo en la vigencia 2026. 
● El desarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeación del proyecto 

formativo en la vigencia 2026.  
● La formación al cierre de la etapa lectiva presenta cumplimiento en los registros de juicios 

evaluativos de las competencias y RA desarrollados en su totalidad. 
● Asimismo, se deja constancia que al aprendiz JAVIER YESID VERA MORALES identificado con 

cedula de ciudadanía No. 1098151393 le quedan pendientes por evaluar 5 transversales y 1 
competencia de la formación.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta a 

coordinación 

académica. 

 INSTRUCTORES 

EQUIPO EJECUTOR

  

Vigencia 2026 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

JURLEY NATALIA 

PÉREZ CHASOY SENA- CATA SI 

 

 

JURLEY NATALIA 

PÉREZ CHASOY 
SENA- CATA SI 

 

 

LAURA SUHEY 

MORANTES LUNA SENA- CATA SI 

 

 
PAOLA ANDREA 

DELGADO 

VILLAMIZAR 

SENA- CATA SI  

 

SANDRA 

LILIANA 

HERRERA 

RODRIGUEZ 

SENA-CATA  SI 

  

ANGELA 

MARITZA 

ALVARADO 

FLOREZ 

SENA-CATA SI   

MAGDA 

FIDELINA 

DURAN 

SALAZAR 

SENA-CATA SI   

LAURA 

KATHERINE 

SILVA 

VELASCO 

SENA-CATA SI  

 

 

LAURA 

NATALIE 

VARGAS 

HERNANDEZ 

SENA-CATA SI   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 





Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1004811521 ESTEBAN MAURICIO LOZANO SAAD EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558123 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004811521 ESTEBAN MAURICIO LOZANO SAAD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1004811521 ESTEBAN MAURICIO LOZANO SAAD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1004811521 ESTEBAN MAURICIO LOZANO SAAD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1004811521 ESTEBAN MAURICIO LOZANO SAAD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1005231218 EDWAR SANTIAGO GODOY BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1005231218 EDWAR SANTIAGO GODOY BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1005231218 EDWAR SANTIAGO GODOY BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1005231218 EDWAR SANTIAGO GODOY BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1005299744 DAVID LEONARDO CASTRO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1005299744 DAVID LEONARDO CASTRO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1005299744 DAVID LEONARDO CASTRO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1005299744 DAVID LEONARDO CASTRO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1005422868 KAREN NATALIA FLOREZ SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1005422868 KAREN NATALIA FLOREZ SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1005422868 KAREN NATALIA FLOREZ SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1005422868 KAREN NATALIA FLOREZ SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1007536320 LESLIE GABRIELA RAVELO LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1007536320 LESLIE GABRIELA RAVELO LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1007536320 LESLIE GABRIELA RAVELO LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1007536320 LESLIE GABRIELA RAVELO LEON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1007731881 GISSEL NATHALIA QUINTERO SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1031423744 STIVEN DAVID CASTAÑEDA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1031423744 STIVEN DAVID CASTAÑEDA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1031423744 STIVEN DAVID CASTAÑEDA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1031423744 STIVEN DAVID CASTAÑEDA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096948652 MARLON ANDRES TARAZONA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096948652 MARLON ANDRES TARAZONA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096948652 MARLON ANDRES TARAZONA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096948652 MARLON ANDRES TARAZONA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096948980 ANDRES LEONARDO TRIANA SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096948980 ANDRES LEONARDO TRIANA SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096948980 ANDRES LEONARDO TRIANA SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096948980 ANDRES LEONARDO TRIANA SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950196 KEYNER FABIAN QUINTERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950196 KEYNER FABIAN QUINTERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950196 KEYNER FABIAN QUINTERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950196 KEYNER FABIAN QUINTERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950245 LIZBETH DAYANA CAICEDO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950245 LIZBETH DAYANA CAICEDO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950245 LIZBETH DAYANA CAICEDO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950245 LIZBETH DAYANA CAICEDO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950423 JHOSMAN FELIPE ARENALES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950423 JHOSMAN FELIPE ARENALES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950423 JHOSMAN FELIPE ARENALES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950423 JHOSMAN FELIPE ARENALES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950609 YEFERSON ESTIVEN PEREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950609 YEFERSON ESTIVEN PEREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096950609 YEFERSON ESTIVEN PEREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096950609 YEFERSON ESTIVEN PEREZ BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951028 JEFFERSON DAVID VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951028 JEFFERSON DAVID VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951028 JEFFERSON DAVID VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951028 JEFFERSON DAVID VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951029 CRISTOPHER STIVEN VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951029 CRISTOPHER STIVEN VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951029 CRISTOPHER STIVEN VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951029 CRISTOPHER STIVEN VALBUENA JAIMES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951073 ANDERSON CAMILO LIZARAZO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951073 ANDERSON CAMILO LIZARAZO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951073 ANDERSON CAMILO LIZARAZO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951073 ANDERSON CAMILO LIZARAZO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951920 HEIDY TATIANA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951920 HEIDY TATIANA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096951920 HEIDY TATIANA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096951920 HEIDY TATIANA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952073 ALEXANDER MANUEL ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952073 ALEXANDER MANUEL ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952073 ALEXANDER MANUEL ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952073 ALEXANDER MANUEL ORTIZ RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952138 JUAN DAVID LAGOS SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952138 JUAN DAVID LAGOS SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952138 JUAN DAVID LAGOS SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952138 JUAN DAVID LAGOS SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952213 EDUIN DONALDO CHIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952213 EDUIN DONALDO CHIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952213 EDUIN DONALDO CHIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952213 EDUIN DONALDO CHIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096952335 EDGAR LEAL SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096952335 EDGAR LEAL SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1096952335 EDGAR LEAL SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1096952335 EDGAR LEAL SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952431 MARY YAZMIN DE LOS ANGELES RUIZ BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952431 MARY YAZMIN DE LOS ANGELES RUIZ BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1096952431 MARY YAZMIN DE LOS ANGELES RUIZ BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1096952431 MARY YAZMIN DE LOS ANGELES RUIZ BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1098130801 WILFRAN ALONSO CARVAJAL ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1098130801 WILFRAN ALONSO CARVAJAL ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1098130801 WILFRAN ALONSO CARVAJAL ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1098130801 WILFRAN ALONSO CARVAJAL ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1098130813 FRANKLIN NORIEL VERA BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1098130813 FRANKLIN NORIEL VERA BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1098130813 FRANKLIN NORIEL VERA BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1098130813 FRANKLIN NORIEL VERA BASTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1098660187 JHORDAN AUGUSTO BLANCO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1098660187 JHORDAN AUGUSTO BLANCO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1098660187 JHORDAN AUGUSTO BLANCO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1098660187 JHORDAN AUGUSTO BLANCO ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1099894906 DANIEL MOJICA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1099894906 DANIEL MOJICA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1099894906 DANIEL MOJICA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 1099894906 DANIEL MOJICA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1100502569 JUAN DAVID CHIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1100502569 JUAN DAVID CHIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1100502569 JUAN DAVID CHIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1100502569 JUAN DAVID CHIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1101597230 JUAN ESTEBAN ESPINEL CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1101597230 JUAN ESTEBAN ESPINEL CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1101597230 JUAN ESTEBAN ESPINEL CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1101597230 JUAN ESTEBAN ESPINEL CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1232403905 LAY YULIANA ALVARADO CHUSCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1232403905 LAY YULIANA ALVARADO CHUSCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

TI 1232403905 LAY YULIANA ALVARADO CHUSCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

TI 1232403905 LAY YULIANA ALVARADO CHUSCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 13929731 EDDER FABIAN CASTELLANOS SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561636 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 13929731 EDDER FABIAN CASTELLANOS SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561637 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 13929731 EDDER FABIAN CASTELLANOS SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561638 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 11/07/2026 5.39 a

CC 13929731 EDDER FABIAN CASTELLANOS SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

561639 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 11/07/2026 5.40 a

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CC 1098102539 - JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3345642 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO AL CIUDADANO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCIÓN Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRÁMITES DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA A LOS TRÁMITES DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3410569 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingeniería de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DE TOPOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar superficies altimétricamente según especificaciones
técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía
planimétrica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 414/07/26 7:57



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JURLEY NATALIA PEREZ CHASOY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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