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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga Julio 2026

Sefiora
Erika Barrera Montafiez
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8986179 de 2026
Instructora Grado 015
Coordinacion Académica
Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8986179 de 2026

Miguel Alejandro Palacios Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1013584257, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 23.687.485,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de julio de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el area de

PROMOTORES EN SALUD, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacion
regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo curricular
segun el programa de formacion Alistamiento y ejecucién de la etapa
1 asignado (titulada o complementaria productiva para aprendices de Bitdcora de seguimiento
presencial y/o virtual) para orientar en | enfermeria ficha: 3138754 y 3065887 etapa productiva
las fichas que se le notifiquen en la Cuidado basico: ficha 3315174
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.
Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
Ultimos dias hdbiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente .
. ., Para el periodo del
mes segun la programacion de las .
) . . . . informe no se
fichas, los ambientes de aprendizaje, de Para el periodo del informe no se . .
. . . . ejecutaron acciones
2 manera que se autorice por escrito su ejecutaron acciones referentes al referentes al
movilizacién previa a la salida y se cumplimiento de esta obligacidn. .
. cumplimiento de esta
gestione el cargue de los eventos en L
. . obligacion.
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de ruta de .
. . . Para el periodo del
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, .
e . L . . informe no se
verificacion de registro de actividades Para el periodo del informe no se . .
) . . . ejecutaron acciones
3 en Sofia plus durante los de 5 primeros ejecutaron acciones referentes al
, (1 L L referentes al
dias habiles de cada mes y reportar cumplimiento de esta obligacidn. .
. . cumplimiento de esta
novedades, reporte de Inasistencias, .,
. . obligacion.
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de
la informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).
Realizar la induccién institucional a los .
. Para el periodo del
aprendices de acuerdo con los .
. . . . . . informe no se
lineamientos SENA igualmente aplicary Para el periodo del informe no se . .
. . . ejecutaron acciones
4 hacer cumplir el reglamento del ejecutaron acciones referentes al referentes al
aprendiz, asi como el conducto regular cumplimiento de esta obligacién.

para garantizar el debido proceso de
gestidn de novedades en especial

cumplimiento de esta
obligacion.
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cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el programa del
area tematica objeto del contrato,

Se realiza ejecucion y seguimiento de
la etapa productiva para aprendices

Bitacora seguimiento en

5 . . . o de enfermeria ficha: 3138754 y .
segun los lineamientos Institucionales 3065887 etapa productiva
en el area de influencia del centro, . , . .
. . Cuidado bdsico: ficha 3315174
(presencial y/o virtual).
Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accion de Para el periodo del
formacién y responder por ellos ante el . . informe no se
. Para el periodo del informe no se . .
centro presentando los respectivos . . ejecutaron acciones
6 s ejecutaron acciones referentes al
documentos soporte, como también o S referentes al
. . cumplimiento de esta obligacidn. L
responder por la integridad y buen uso cumplimiento de esta
de materiales, equipos y demas obligacion.
elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la . . ., .
. . Se realiza ejecucidn y seguimiento de
etapa productiva de los aprendices que . .
. la etapa productiva para aprendices . L
le sean asignados y documentar esta L Bitacora seguimiento en
7 L . . de enfermeria ficha: 3138754 y .
actividad segun el procedimiento de 3065887 etapa productiva
ejecucion de la FPI, (presencial y/o . L . )
! . (P v/ Cuidado bdsico: ficha 3315174
virtual).
Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva 'y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de | Se realiza ejecucion y seguimiento de
aprendizaje y portafolio de evidencias la etapa productiva para aprendices . L
. o Bitdcora seguimiento en
8 del aprendiz, de acuerdo con los de enfermeria ficha: 3138754 y etapa oroductiva
criterios de evaluacién establecidos en 3065887 pap
el programa de formacion en un plazo Cuidado basico: ficha 3315174
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).
. . Participacion en reunion sobre la
Participar en las actividades . p .
. . - socializacién de novedades alternativa
relacionadas con la ejecucién del . o ,
. . proyecto productivo. Actualizacion de | Fotografia del desarrollo
9 aseguramiento de la calidad de la FPI , L
. . . e guia 048 formatos y anexos de la reunion
segun los lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.
Realizar seguimiento a la ejecucién de Participacion en reunion sobre la ,
- -, . N . Fotografia del desarrollo
10 cada accion de formacion asignada, socializacién de novedades alternativa

participar en comités de evaluaciony

proyecto productivo

de la reunion
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seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

Actualizacion de guia 048 formatos y
anexos

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revision
del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

11 desercion y/o oportunidades de mejora, o S referentes al
cumplimiento de esta obligacién. .
Actas de empalme, Actas de cumplimiento de esta
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, obligacion.
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucidn de la FPI)
que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Apoyar la gestion para seguimiento y Para el periodo del
verificacion del cierre de fichas de los Para el periodo del informe no se informe no se
12 programas de formacién titulada, ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones
complementaria presencial y/o virtual cumplimiento de esta obligacidn. referentes al
(apoyo entrega de documentos solicitud cumplimiento de esta
de titulo). obligacion.
Apoyar las actividades de promocién y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de Captura de pantalla de
formacion, entregar los soportes del . ., estado
13 procedimiento de ingreso de aprendices S reallza. promocion de Ia.oferta Y fotografia de la
.. - educativa durante el periodo o
de acuerdo con los requisitos definidos socializacién de la
en el disefio curricular y lineamientos de oferta
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo del
en proyectos de investigacion Técnica Para el periodo del informe no se informe no se
14 aplicada y/o pedagdgica y actividades ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones
del plan tecnoldgico para fortalecer el cumplimiento de esta obligacién. referentes al
proceso de formacion en el area cumplimiento de esta
tematica objeto del contrato obligacion.
Participar en las actividades Para el periodo del informe no se Para el periodo del
15 programadas por el SENA, equipo SIGA; ejecutaron acciones referentes al informe no se

ademas cuando el centro de formacion

cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones
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lo requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

Acompaniar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun la
programacién del instructor

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17

Apoyar la inscripcion y actualizacion en
el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacion de informacién, asi como
informar los mecanismos de consulta a
los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

18

Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacidon de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

Para el periodo del informe no existe
oferta para esta formacién conocida
por el centro.

Para el periodo del
informe no existe oferta
para esta formacién
conocida por el centro.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacidn, capacitacion, reuniones
de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

Participacion en la creacidn y revision
de documento catalogo de programas
en ejecucién en salud

Documento de revision

20

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

Ya cuento con la certificacion

Certificado de la norma
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L - Para el periodo del

Apoyar con la revision, proyeccién y . . .

. Para el periodo del informe no se informe no se
evaluacion en las etapas precontractual, . . . .
ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones
21 contractual y pots-contractual de los o S
., . cumplimiento de esta obligacidn. referentes al
procesos de contratacidn de bienes y .
. . cumplimiento de esta
servicios, cuando se requiera. S
obligacion.
El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados Para el periodo del
por el supervisor debera presentar Para el periodo del informe no se informe no se
2 dentro de los cinco (5) dias habiles ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones
siguientes a la fecha de finalizacion de la cumplimiento de esta obligacidn. referentes al
comision, la respectiva legalizacidn al cumplimiento de esta
area de Contable o quien haga sus obligacion.
veces.

Hacer entrega oportuna al supervisor Se realiza el diligenciamiento del Cuenta de cobro

del contrato, segun cronograma que se archivo de gestion financieray correspondiente al
establezca por parte de |a entidad y gestion contractual del mes de mes
23 atendiendo |a forma de pago Julio, para cargue en la plataforma | de Julio de 2026 para
establecida de los documentos y .
) SECORP Il para su respectivo cargue en SECOP II.

soportes de cuenta de cobro, con el fin

de dar cumplimiento a la meta de Proceso.

ejecucidn presupuestal.

Reportar de manera oportuna como Se desarrollaron las actividades Plataforma de SECOP
usuario proveedor, en la etapa de contractuales y se cargaronen la | Il, con las evidencias
ejecucidén contractual dentro de la plataforma SECOP II del reporte.

22 plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
En el archivo de gestién financiera Cuenta de cobro
se adjunta certificado de afiliacién | correspondiente al
EI CONTRATISTA deberd acreditar que se al sistema de seguridad social mes de Julio de 2026
encuentra al dia en el pago de los integral. Planilla No. 37726905, en SECOP Il. Se anexa
25 aportes al sistema de seguridad social operador ASOPAGOS para el planilla de pago en
integral (salud, pensién y riesgos periodo Julio de 2026 archivo de gestion
laborales). Planilla No. 38019823, operador | financiera del periodo
ASOPAGOS para el periodo Julio de a cobrar
2026
Se realizd socializacidn de etapa
Atender los requerimientos que le productiva a los aprendices del .
. A L g Foto relacionada con la
26 realice el supervisor dentro del marco | programa técnico en enfermeria ficha .
. actividad.
del objeto contractual. 3491507

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37726905 operador ASOPAGOS referente al mes

de junio 2026 Y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38019823 operador ASOPAGOS

referente al mes de Julio.

Cordialmente,

e
]

/ -~ ;

Y ) y .
--ﬁlﬂ :.{ﬁ;;ﬁwﬂ_j f?.v&r{? pesge
.-'. ! ! .l"'::

Erika Barrera Montaiiez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8986179 de 2026

Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencias del 13 de mayo de 2026 al 12 de junio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por|
escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual
v lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

correo recibido con la Prosranidin adsecds maphy ol - 8
programacioén Julio 2026 a
reportando a o
coordinador académico o)
actividades a ejecutar P e, ey e —.

NLPeA

N

OBLIGACION #9.

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Participacion en reunidn Junio 2026
sobre la socializacién de
novedades alternativa
proyecto productivo.
Actualizacién de guia 048

formatos y anexos

OBLIGACION #10.

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacion asignada, participar en comités de evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de
formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial
para Auxliar y Operano

Participacion en reunién Junio 2026
sobre la socializacién de
novedades alternativa
proyecto productivo.
Actualizacion de guia 048

formatos y anexos

OBLIGACION #13.

IApoyar las actividades de promocidn y divulgacién de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacion, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

durante el periodo

Se realiza promocién . . "
. Junio-Julio MATRICU
de la oferta educativa A LAS
2026 FORMACION
TITULADA

OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad

Actividad

Actividad
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Participacion en la
creacion y revisién de
documento catdlogo de
programas en
ejecucién en salud

Junio- Julio
2026
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OBLIGACION #20.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento técnico Y
Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de

aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

Actividad

Actividad

Actividad

Ya cuento con la
certificacion

Ya cuento con
la certificacidn

Ya cuento con la certificacidon

$

B Servicio Nuchemal ity Aprendizaje SENA

MICALL ALEIANDRO BALACION BULZ

-

IR
ety

oy P
,_‘ .l.“l.v, i I(._l '-t"’ 4

OBLIGACION #20.

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad

Actividad

Actividad
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Se realizo socializacién de
etapa productiva a los
aprendices del programa
técnico en enfermeria
ficha 3491507

Junio 2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Mes Junio 2026

Red Servicios

Instructor: Miguel Alejandor Palacios Ruiz

FECHA |ACTIVIDAD PARTICIPANTES (PERSONA- EVIDENCIAS (COLOCAR LAS IMAGENES FOTOGRAFICAS QUE SOPORTEN
FICHA — APRENDIZ) EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Envio de respuesta de Aprendiz programa de Formacion .
correo a a prendiz etapa | Enfermeria Ficha 3065887:
productiva Luz Calderdn e
o -
02/06/2026
ll.rdl\
N
Revison de bitacoray Aprendiz programa de Formacién RE: Entrega bitacora 3 Mayerly Cardona 3 Resusmir este corres eloctibnica
envio de firma visto Enfermeria Ficha 3138754
bueno Maryely Cardona Sanchez " -
® ra
o~
02/06/2026 X . i opt " foct dot ¢
n f;l'.l'\ln
N




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Revison de bitacoray
envio de firma visto

.

Aprendiz programa de Formacion ENTREGA DE BITACORA 4 ENFERMERIA |

Enfermeria Ficha 3138754:

7 Resumir este correo electronco

[4]
bueno Maryely Cardona Sanchez M
© riblca
@
Busnas noches Maryely
Corctalments.
.‘;Ll\%
iveld
Revison de bitacora y Aprendiz programa de Formacion RE: Documento de . (2 Resumir este correo electrdnico
envio de firma visto Enfermeria Ficha 3138754:
bueno, notificacion de Jenny Melissa Paredes =
envio hasta el momento e ;
una sola bitacora @ el
0 - 1 g
02/06/2026




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

16/06/2026

Revison de bitacoray
envio de firma visto
bueno

Aprendiz programa de Formacion BUENASS NOCHES JEFE ENVIO BITACORA #5 [ Resumir este correo electrénico

Enfermeria Ficha 3138754:
Mariangela Luna Diaz

fval

SIENAcomeninn

16/06/2026

Revison de bitacoray
envio de firma visto
bueno

s
=t Resumir este correo electranico

Aprendiz programa de Formacion
Enfermeria Ficha 3138754
Maryely cardona

Entrega bitacora 5 mayerly cardona




®
SENA

N

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

16/06/2026

Revison de bitacoray
envio de firma visto
bueno

Aprendiz programa de Formacion
Enfermeria Ficha 3138754:
Angie Moreno

Envio Bitacora N*1 corregida [Z* Resumir este correo electronico

Caorsalmanto,

SENA

.........

16/06/2026

Revison de bitacoray
envio de firma visto
bueno

Aprendiz programa de Formacion
Enfermeria Ficha 3138754:
Angie Moreno

ENVIO BITACORA N"3 ANGIE MORENO |

SENA

.
* Resumir este corren electrénico




i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
Revison de bitacoray Aprendiz programa de Formacion BITACORA 5 DEIMER [ Resumir este correo electrénico
envio de firma visto Enfermeria Ficha 3138754:
bueno Deimer Yohanny Mogollon ) 1o mianiichis
¥ sub
o -
16/06/2026 Buisnh Goches Dale:
,‘;I.P\Jl\
N
Revison de bitacoray Aprendiz programa de Formacion RE: Documento de Angn: ' R-,:um‘r! este correo electronico
envio de firma visto Enfermeria Ficha 3138754:
bueno Angie Carvajal v s
O rotdica A .
0 ranr
16/06/2026 Buw ' Ay
N




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Documento de Angie

-,
=2 Resumir este correo electronico

Revison de bitacoray
envio de firma visto
bueno

16/06/2026

Aprendiz programa de Formacion
Enfermeria Ficha 3138754:
Angie Carvajal

nN

fv o

PN amanise

Revison de bitacoray
envio de correcciones

16/06/2026

Aprendiz programa de Formacion
Enfermeria Ficha 3138754:
Karen Valentina Nifio

Documento de Karen

-
* Resumir este correo electronico




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

18/06/2026 | Envio de correo con la

notificacidn para realizar
socialiacion de etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios E
instructora Silvia juliana Suarez

Socializacion etapa productiva @ Pubics £ Resumir este correa electrénico

— 0 —— e o "
» n
. Mh L
D S M T T b G 14
Litiradas \anatant recial A Jeroel M0
Bgeredo 200 Lrmnrresbns Of (4 Conmlrmesin MAeesrs, mmrgarts of (reaagratm 06 soci ek oocmmes Se stapm prodaties poce I ermrse 0 01 o oy de Jrvo de 2008

Low mprndenco sctanh e 4Tak Seumt o8 o OVVG GO ov) DXTvr 3 il o Gl Bl L6000 Twe B0 Eeithan Corveijaatiente tom MRt (A0 seeim e

AFTRNITO 36 MEACARND Wi JSTHA § OO0 prOrEea

oveim—e
Comtinaciie e

e eis e e 2Aan st

20 e LR AR P ke eedacie m“. — Somne W VR
———— vy IMMETAIE T Fhape preacee  ERfeTere Bl U s -
[ ——— e : Fen wra
i, WASANA e liee . B Ehege prdestin ! oty e Sasngunt

yaane .

18/06/2026

Socializacion etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
programa de Formacién Enfermeria
Ficha 3491507




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Revisidn de bitacora 'y
envio de firma visto
bueno

Aprendiz programa de Formacion
Enfermeria Ficha 3138754:
Karen Valentina Nifo

Documento de Karengs = Resumir este correo electronico

reunion de concertacién

Palacios
2. Aprendices

Dexy sierra

Nancy Tibaduiza

Beatriz Rojas

Layla Rincon

Liliana Garcia

Pabla toscano

Rosario Diaz

Tania Cely

Gloria Silva

Xiomara Landinez
programa de Formacion operarios en
cuidado basico de la ficha 3315174
municipio de capitanejo.

18/06/2026 ; ; 5 d
e .
' ¥ i o 4 d -~
&
v a )
19/06/2026 Envio de notificacion 1. Instructor Mlguel Alejandro Accepted: Reunion concertacion etapa productiva operario en cuidado... @ Fri Jun 12 11pm - Sat Jun 20, 2026

» A
2! Resumir este correo slectrdnico

12:30am (UTC) (Miguel Alejandro Palacios Ruiz)

0 ocurmd &l hace 3 semanas (Vie 19/06/2026, de 18:00 a 1930) seguimeanto

Reunidn de Microsodt T




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
19/06/2026 | Reunidn de concertacién 3. Instructor Miguel Alejandro
operarios cuidado basico Palacios

4. Ente coformador: Silvia
Juliana Suarez
5. Aprendices

Dexy sierra ; , 4
Nancy Tibaduiza ’
Y e — F\HAVLIB (g T 4

Beatriz Rojas

Layla Rincon

Liliana Garcia

Pabla toscano

Rosario Diaz

Tania Cely

Gloria Silva

Xiomara Landinez
programa de Formacion operarios en
cuidado basico de la ficha 3315174
municipio de capitanejo.

22/06/2026 | Revision de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios BITACORA DE SEGUMIENTO No. 5 [ Resumir este correo efectionico
Ruiz y Vanessa Archila programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: £ Wruet Megnd oo Rz D)ty ssponder ) espatedii & y i
9 M
o 1o (10

TS DI WTTIVO y trazobiidad de i




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

22/06/2026 | Revisidn de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios BITACORA DE SEGUIMIENTO No. 6 (2} Resumir este correo electrénico
Ruiz y Vanessa Archila programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: 2
uu‘ . ~ S s

9 il

0 =
Bosnos dins Vanssan
Daspudo da revianr i DELCOM erniida 50 da wiSo DOENd COMO Pae dal Seguimkanto, 54 amva Brma pan archivo y Hazeblidad do ta
IHOITACON y CON CODIE I nle € OT0nmaisor
Note: £n eesa biacorn no se evdencion taemas actvidedes, poro 5o ot L] 1 " 20 COAIMador Dvianco Lot actvidodes
realizads
Corhalmana

fvyal)
22/06/2026 | Revision de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios | BUENAS TARDES JEFE ENVIO # 6 [ Resurnir este corres ehectronico
Ruiz y Mariangela Luna Diaz
programa de Formacion Enfermeria : %
Ficha 3138754: Mo . .
® Mabilca
0 = y
de 1o INTACOHM Sk @y ar para sazabikgag y cumpliminto ¢ 0 1




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

22/06/2026 Revisién de Bitacora Instructor Miguel Alejand ro Palacios Correccidn bitacoras Nancy Viviana Gomez Duarte [ Resumir este corres electronico
Ruiz y Nancy Viviana Gomez
. ’ " -
programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754: @ Puics
o~
b Jydantermany se e -~ razmb d
O PO Caedi DNSLOND $O @D [N N SO0 L 0 d
3
fv o
22/06/2026 | Revisidn de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios | Correccion bitacoras Nancy Viviana Gomez Duarte [ Resumir este correo electrnico

Ruiz y Nancy Viviana Gomez
programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754:

M
]

@ Pl

@ =ntarcitir: 19 Vowr Debete (10 480
Bumn S Naecy Vivtana
Despues da realizar in revision de [ns HSRACocas 3o frman y 5e acvinn pavs trazabiiidnd del proceso
" A Copin g fa §

BENA




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

22/06/2026 | Revision de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios Hola jefe bunos dias, le envio mis bitacoras para que me haga el favor de revisarlas, Muchas gracias quedo
Ruiz y Adriana Gomez programa de atenta [ Resumir este correo electronico
Formacién Enfermeria Ficha 3138754:

' (2]
MTl
9 Pbica
0
Busnot dies Adrana
s e ar ln du ln E al f nyw = & Urazabihdac te
G D ante coformador
Note: Se aclnm gue L Bidcorms funron envades en un 30)0 MOMmento y 3u sShciln mantenst ! COMMAco srvio Mgun Mchins extinuiades
ordialmante,
@
SENA
fvald
I
22/06/2026 | Revision de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios | Re: giticoras #5y #6 [ Resumir este correo electronico
Ruiz y Lina Vargas programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: Vgt Algpearo Paacos e o 5 Ryt swien:' £ T I
9 ral
© roen T

Buenos dies Lina,
Daspuds do revisnr las hitdcorms anviadas 20 Nnman y sowian penn realizer W trazabllidad dal peocaso
Ermit copin 4 ante coodarmadar

Contisimenie

SENA

N

tv o}




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

22/06/2026 | Revision de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios | BITACORA 6 DEIMER [ Resurmir este corres electronico
Ruiz y Deimer Mogollon programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: o
»v
9 it
®
Baendia D
Duspuds g oM ! o D P 1 o
¢ ador
=
N
fyvald
22/06/2026 | Revision de Bitacora Instructor Miguel Alejandro Palacios | gre: ENTREGA BITACORA 6 ENFERMERIA MAYERLY CARDONA (% Restmir este correo electronico
Ruiz y Maryely Cardona programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: -

f
Détipu s de revisar la DRACOME erviada o6 Thind y 58 ernia camo trazab Bdad dal process
E
(




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | pud: % Resumic este comeo clectranico
envio de correcciones Ruiz y Yamile Cuadros Rincon
programa de Formacién Enfermeria MiGod Kgeedit ula
Ficha 3138754: Ye
® =ub
0o
SE’!‘JA
N

22/06/2026 | Revision de Bitacora

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz y Angie moreno programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754:

Envio bitacora de seguimiento N°4 [+ Resumir este correo electrénico




i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA ) ) )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | (sin asunto) [ Resumir este correo electrénico
notificacidn de envio Ruiz y Adriana Lagos Maldonado
oportuno programa de Formacidn Enfermeria
Ficha 3138754: s
¥ "
o »
D adar o /! dul g
E opla 1 f
Nota T ] s do I~
@
BENA
N
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios (Sin asunto} [ Resumir este correa electronico
notificaciéon de envio Ruiz y Adriana Lagos Maldonado
oportuno programa de Formacion Enfermeria »
Ficha 3138754: @ i
o~
';l'.'\JA
N




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

22/06/2026

Revisidn de Bitacora y
notificacion de envio
oportuno con
correcciones
correspondientes

Instructor Miguel Alejandro Palacios

Ruiz y Angy Valeria Nifio programa

de Formacion Enfermeria Ficha
3138754:

2 2
{Sin asunto) 8 Resumir este comeo electrdnico

ntran oy

Por favce validar pom volver o envine

Cardisirments,

!il:.'\ll\
N
fv o
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | pitacoras (% Resumic sote comeo slectiénico
notificacion de envio con Ruiz y Aurora Cristancho programa
correcciones de Formacién Enfermeria Ficha a
3138754: Mo ;
@ Ptk
0 =

ados por ol ante cotarmpdo




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

Buenas tandes Lovena

0 8 is9 fechas satabincidan, por tmen wert

Tl y ko 4o Lo tacan

22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | bitacoras & Resumnic este corres slectranico
notificacidn de envio con Ruiz y Aurora Cristancho programa
correcciones de Formacion Enfermeria Ficha o
3138754: "e :
O fubics
0 4
B din Auror
M reo lar de L3 bipcors 4 e2tn NO 30 encuomm MMpdd por ol ante coformpdod
Por tavor val i bowr »
vy
N
fvold
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | Bitacoras [ Resumir este correo electrénico
notificacion de envio con Ruiz y Lorena Correa Chia programa
correcciones. Aclaracién de Formacion Enfermeria Ficha . °
de envio extemporaneo 3138754: M e S
¥ "
0 = - -

1y 2 para trazabiliddes ded caao

0r HATIDOT 0N AITITAES BATH weTiAr miranss




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA . A %
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | pitacors (% Resumi este correo electranico
envio de firma Ruiz y Lorena Correa Chia programa
de Formacion Enfermeria Ficha m_
3138754: )
@ rubies
© retenciin 30 ey .15
P&l.hll\
N
fv ool
Revisién de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | gitacoras [ Resumir este correo electranico

22/06/2026

envio de correcciones

Ruiz y aurora Cristancho programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754:




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
22/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios bitacora 4 [ Risumic ewtn correo electrénico
envio de correcciones Ruiz y aurora Cristancho programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: ¢
e
Sl’ﬂﬂ
N
22/06/2026 | Envio de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios Incumplimiento entrega de Bitacoras @ Fusics (51 Resumir este correa electrénico
incumplimiento en la Ruiz y Laura Espinosa programa de
entrega de bitacoras Formacion Enfermeria Ficha 3138754: - leoyima
Qo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
22/06/2026 | Envio de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios incumplimiento entrega de Bitacoras @ % Besumir este corre electronico

incumplimiento en la
entrega de bitacoras

Ruiz y Karen Valentina Nifio
programa de Formacién Enfermeria M
Ficha 3138754:

22/06/2026

Envio de correo
incumplimiento en la
entrega de bitacoras

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz y Jenny Paredes programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754:

Incumplimiento entrega de Bitacoras @ Pubiic

ceen e plee de mopare que o La fecha no e

«
i Resumir este correo efectronico




i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios BITACORAS 5,6 Y 7 NANCY VIVIANA GOMEZ DUARTE [ Rlesurrie este correo electrénico
envio de correcciones Ruiz y Viviana Gomez programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754: " .
L
-
.'.I".Pdl\
N
24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | (sin asunte) [ Resumir este corres elactranico
envio de firma Ruiz y Mariangela Luna Diaz

programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754:

BINA

fval




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA . ) .
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA'Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios Documento de Karen  Resumir este coreeo chectranico

envio de firma con Ruiz y Karen Valentina Nifio

recomendaciones programa de Formacién Enfermeria Yo

Ficha 3138754: @ rustea
@
nN

Revisidn de Bitacora y
envio de correcciones

24/06/2026

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz y Vanesa Archila Nifio
programa de Formacién Enfermeria
Ficha 3138754:

- 3 :
=* Resumir este comen electrénico

BITACORA DE SEGUIMIENTO No. 7




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | bitacora 2 [ Resumir este corren electranico
envio de Firma Ruiz y Aurora Cristancho Nifio
programa de Formacién Enfermeria B T
Ficha 3138754: . §
9 Pl
© sroecoon
!»L'.'\ll\
N
fv al)
24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | bitacora3 [ Resumir este correo electronico
envio de Firma Ruiz y Aurora Cristancho Nifio
programa de Formacién Enfermeria =
Ficha 3138754
¥ ~ub
0
sena
N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES

SENA , A A
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | bitacorad [# Resumir este correo electronico

envio de Firma

Ruiz y Aurora Cristancho Nifio
programa de Formacién Enfermeria
Ficha 3138754:

24/06/2026 | Correo de trazabilidad
incumplimiento de

entrega de bitacoras

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz y Jenny Paredes programa de
Formacion Enfermeria Ficha 3138754:

Incumplimiento entrega de Bitacoras @ runlica

Candial sakude, Jaany

Al ravisar fa BRdcova adjunta. sa contindg avidanciando la presencha de eony
Mratficadas pars hacer las repeciives comeccionns. ©or o arterir, aprades,

Quedo danta a3 vorsién conegida

Cardlaimente.

-
= Resumir este commreo clectronico

onegratcos, en la mEsma casila fo anvie ejemple de varlas palabias
walzar Umy revitn cetaliady




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

24/06/2026 | Revision de Bitacora y Instructor Miguel Alejandro Palacios | entrega bitacara 7 mayerly cardona [ Resumir este corres electronico
envio de Firma Ruiz y Aurora Cristancho Nifio
programa de Formacién Enfermeria 2
Ficha 3138754:
o~
[
SBENA
val

24/06/2026 | Correo de trazabilidad Instructor Miguel Alejandro Palacios | inconsistencias en el procese de practica 3 Resurmis este correo slectionico

incumplimiento de
entrega de bitacoras

Ruiz y Jenny Paredes programa de

Formacion Enfermeria Ficha 3138754:

»

W




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE?\IA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
Instructor Miguel Alejandro Palacios Envio de bitacoras, [ Resumir este tomreo electronico

30/06/2026 | Revision de Bitacora y

envio de Firma Ruiz y Luz calderon programa de

Formacion Enfermeria Ficha 3065887:

N

Instructor Miguel Alejandro Palacios Formato de planeacion etapa productiva @ fut 3+ Resumir este correo electronico

Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Dexy Sierra Chaparro =
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

30/06/2026 | Envio de formatos etapa
productiva

PO
WTOCOM, | TIONA RO PO TR | IRERS 10 DTS |
- . hay T o




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

30/06/2026

Envio de formatos etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Nancy Olimpia Tibaduiza
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

.
Formato de planeacidn etapa productiva @ rivia 12 Resumne este camreo shectrinic

—

HARN

p—_ 2
e pusastin
i fmaegusin
e
L

»

W

30/06/2026

Envio de formatos etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Beatriz Amparo Rojas
programa de Formacién Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

Formato de planeacion etapa productiva @ Pubiics

R

.
2 Resumir este correo electrénco




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

30/06/2026

Envio de formatos etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Liliana Patricia Garcia
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

Formato de planeacion etapa productiva @ Publ

- 5 s
1 Resummer este correo elecirdnico

30/06/2026

Envio de formatos etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Pabla Andrea Toscano
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

Formato de planeacion etapa productiva @ »aulics

.....

. y
[ Resumir este correo electrénico




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

30/06/2026

Envio de formatos etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Rosarion Diaz Rincon
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

Formato de planeacion etapa productiva @ Publics

.
3t Resumir este correo electronico

30/06/2026

Envio de formatos etapa
productiva

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Tania Carolina Cely
programa de Formacién Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

Iblica

Formato de planeacion etapa productiva @

%
22 Resumir este correo electronico




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@ =
SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
30/06/2026 | Envio de formatos etapa Instructor Miguel Alejandro Palacios | Formato de planeacion etapa productiva @ pusic [ Resumir este correo electrdnico
productiva Ruiz
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Gloria Emilsen Sierra =
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174
VY
30/06/2026 | Envio de formatos etapa Instructor Miguel Alejandro Palacios Formato de planeacion etapa productiva @ Puvics 3¢ Resumir este correa electrénico
Ruiz

productiva
Ente coformador: Silvia Juliana Suarez
Aprendiz Xiomara Astrid Landinez
programa de Formaciéon Operario en
cuidado basico Ficha 3315174

rrrrr




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

® CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURIiSTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
01/07/2026 Envio de correo Instructor MigUE| Alejand ro Palacios Notificacion de caso Etapa productiva aprendiz Jenny Meliss Paredes Toloza Programa Enfermeria @ 1

notificacion de caso a
coordinacién académica

Ruiz
Aprendiz Jenny Melissa Chaparro
programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754

i Resumir este correa clectronico

W

01/07/2026

Envio de correo
notificacion de
incumplimiento entrega
de bitacoras

Instructor Miguel Alejandro Palacios
Ruiz
Aprendiz Hilda Rocio Jaimes
programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754

Incumplimiento entrega de Bitacoras @ i

-
fvw o[

(i

Resumir este correo electronico




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SENA . ) )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
01/07/2026 | Envio de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios Incumplimiento entrega de Bitacoras @ fusica |31 Resumir este comreo electronico
notificacion de Ruiz
incumplimiento entrega Aprendiz Diana Caterine Garzon Rico B0 s e i -

de bitacoras

programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754

WL PN

N
01/07/2026 | Envio de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | Incumplimiento entrega de Bitacoras @ suniicn |5 Resumir este cormeo electsonico
notificacion de Ruiz
incumplimiento entrega Aprendiz Erika Tatiana Guerrero PR s
de bitacoras programa de Formacion Enfermeria Sndccnamivreortvg
Ficha 3138754 9 o e




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRQ AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ]
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
03/07/2026 | Envio de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | concertacion etapa productiva @ rusiics (2 Resumir este correo electronico
notificacidon concertacién Ruiz

Aprendiz Yurany Alvarez
programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754

03/07/2026 | Reunidon de Concertacién Instructor Miguel Alejandro Palacios
y planeacion Ruiz

Aprendiz Yurany Alvarez
Ente Coformador Silvia Juliana Suarez

programa de Formacién Enfermeria Santndéf‘
Ficha 3138754 . .\ Colombia




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA ) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES )
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

03/07/2026 | Reunion de Seguimiento Instructor Miguel Alejandro Palacios
etapa productiva Ruiz
Aprendiz Luz Calderon
Ente Coformador Manuela Nifio
programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3065887

06/07/2026 | Envio de documentos Instructor Miguel Alejandro Palacios Seguimiento de etapa productiva @ sutica (i Resumir este comeo electronico
relacionados con el Ruiz S -
seguimiento Aprendiz Luz Calderon 58 e Lo Gl a0 S
Programa de Formacién Enfermeria ik
Ficha 3065887 ® ’ ‘
°

BENA
N




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
7 V BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION
A ETAPA PRODUCTIVA FICHA Y OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
06/07/2026 | Envio de documentos Instructor Miguel Alejandro Palacios Formato de planeacion etapa productiva @ iy (3 Resumir exte corros lectronicn
relacionados con el Ruiz e el —— .
seguimiento Aprendiz Yurany Alvarez e

Programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3138754

L7/ 2026 MOMENTO 1 CONCERTACION
16/0 5

MOMENTO2 SEG PARCIAL

2 29/09/2036
9710/ 2026 14/10/2026

-?‘,“]0"1‘\:'16 29/10/2026
8113006 13/11/2026
23/11/1006 28/11/2026
06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios Biticora #2 Jenny paredes [ Resumir este comeo edectrénico
enviado revision de Ruiz
bitacora Aprendiz Jenny Paredes T U BN Qe bt 8 Pt ]
Programa de Formacion Enfermeria A Db
Ficha 3138754 ® Foupensioet n
© benre e

L4
" AA

N




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | RE:Documentode. 2 Resumr este corre electranico
enviado revisién de Ruiz
bitacora Aprendiz Jenny Paredes M
Programa de Formacion Enfermeria : .
Ficha 3138754 ®
o
D emeaialiiad da
5!-.I'JA
N
06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | Documento de Karen % Resumir este correa electrénico

enviado revision de
bitacora

Ruiz
Aprendiz Karen Nifo
Programa de Formacién Enfermeria
Ficha 3138754

"

BENA

N




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | Documento de Karen [ Resumir este correo electronico
enviado revision de Ruiz
bitacora Aprendiz Karen Nifio
Programa de Formacién Enfermeria | g -
Ficha 3138754 0
Le ad
&
©
)
vell
06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | envio bitacora de sequimiento N5 [ Resumir este correo electranico

enviado revision de
bitacora

Ruiz
Aprendiz Angie Moreno
Programa de Formaciéon Enfermeria
Ficha 3138754

® B
® oo




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES: ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHAY OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS

06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | gitacoRA 7 DEIMER [ Resumir este correo clectronico
enviado revisién de Ruiz
bitacora Aprendiz Deimer Mogollon
Programa de Formacién Enfermeria | ™
Ficha 3138754 L
. .
b I‘,\J/\
o\
06/07/2026 | Respuesta de correo Instructor Miguel Alejandro Palacios | (sin ssunto) % Resumir este corres electrénico
enviado revisién de Ruiz
bitacora Aprendiz Luz Calderon Z
Programa de Formacion Enfermeria
Ficha 3065887 ®n
o -

a
BENA

N




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491516 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/06/26 11:49

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE

CON PROTOCOLO Y NORMATIVA DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

19/06/26 11:49

Page 2 of 6




Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . . L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3138754 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

19/06/26 11:49 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/06/26 11:49

Page 4 of 6




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

19/06/26 11:49 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

19/06/26 11:49 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 08/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138754 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

10/07/26 8:24

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

10/07/26 8:24
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8986179 de 2026
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8986179 de 2026

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear
y orientar la formacion profesional integral y el desarrollo
curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
OBIJETO PROMOTORES EN SALUD, y demas funciones propias de su
competencia, en los programas de formacién regular del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia

2026.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/01/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL 150 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 03/07/2026

RAZON SOCIAL MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

CCo NIT 1013584257

NOMBRE DEL REPRESENTANTE YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL C.C. 13928646

LUGAR DE EJECUCION MALAGA SANTADER

VALOR INICIAL VEINTITRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS/CTE

[EEN
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($23.787.485) Incluido IVA y proporcionales, esto para el
primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Pagos mensuales por valor de Cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos noventa y siete (54.737.497) Incluido
IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

FORMA DE PAGO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2226 de 2026

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 6826 de 2026

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | VEINTITRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
JURIDICO CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS/CTE ($23.787.485)

FECHA DE TERMINACION FINAL 03/07/2026

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VEINTITRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

VALORTOTAL PAGADO CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS/CTE ($23.787.485)
VEINTITRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS/CTE ($23.787.485)

SUPERVISOR ERIKA BARRERA MONTANEZ

APOYO A LA SUPERVISION MARIA FERNANDA CARDENAS CAMPOS

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI/ | [Referir la ubicacidn de los soportes
OBLIGACIONES .
L NO / de las actividades desarrolladas
[Incluya todas las obligaciones . . L
Parcialmente / para cumplir cada obligacidon
contractuales] ., e .
No se requirio el especifica durante el periodo del
cumplimiento] informe]
Realizar alistamiento oportuno de todos los Ficha 3138754 Enfermeria
documentos de desarrollo curricular segin el . _
programa de formacion asignado (titulada o Sl curso Cf)mplementan’o sobre Segurudad
| tari ial y/o virtual) del paciente con el numero de ficha:
complementaria presencial y/o virtual) para 3475928
orientar en las fichas que se le notifiquen en la
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vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de
la ficha.

curso complementario sobre Seguridad
del paciente con el numero de ficha:
3118550y 3118491

Asistir personas segun protocolos de
primer respondiente y normativa de
salud ficha: 3410546 municipio Cepita

formacion transversal Competencia
Bioseguridad ficha: 3491516 municipio
Concepcion

Programar y reportar al coordinador académico
o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segln la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales vy
legales, (presencial y/o virtual).

Sl

periodo reportado segln
programacion de la ficha 3138754.
Envio de programacion

correspondiente al mes de Abril

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

Sl

En el programa Técnico en
Enfermeria ficha 3138754

Reporte de juicios evaluativos de los
aprendices que presentaron plan de
mejora en practica de enfermeria
ficha 3138754

Creacion de ruta de aprendizaje curso
complementario en Seguridad del
paciente ficha: 3475928

Creacion de ruta de aprendizaje curso
complementario en Seguridad del
paciente ficha: 3118550y 3118491

Reporte de juicios evaluativos
competencia Asistir personas segun
protocolos de primer respondiente y

normativa de salud ficha 3410546

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido proceso de

S|

Se realiza induccidn a los aprendices de
la formacion Técnico en Peluqueria en
el municipio de Concepcion Ficha
3491516
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gestién de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial
y/o virtual).

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

SI

programa Técnico en Enfermeria
ficha 3138754, plan de mejora para
recuperacion de practicas en
aprendices que no aprobaron

Se realiza ejecucion de seguimiento en
etapa productiva a los aprendices de
enfermeria

Se realiza ejecucion de seguimiento en
etapa productiva a los aprendices de
enfermeria y operarios de cuidado
basico

Se realiza desarrollo de formacion
transversal Competencia Bioseguridad
ficha: 3491516 municipio Concepcion

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también responder
por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

S|

Reunién en red de servicios para
solicitud de formato de Bienes y
Servicio en la vigencia del 2026.

solicitud y gestién de los elementos
necesarios para la formacion,
simuladores y materiales, asi como
la garantia del buen uso. solicitud de
vacunas para el grupo en general

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Sl

Alistamiento y programacién de
reuniones de concertaciéon a los
aprendices que iniciaron etapa
productiva asignados

Se realiza ejecucion de seguimiento en
etapa productiva a los aprendices de
enfermeria y operarios de cuidado
basico

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir vy
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz

S|

Ejecuciéon de juicios evaluativos
correspondientes a las

competencias précticas de
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(Etapa lectiva y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa de
formaciéon en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

enfermeria para aprendices que
presentaron plan de mejoramiento.
Enfermeria ficha 3138754

Se realiza ejecucion de seguimiento en
etapa productiva a los aprendices de
enfermeria

Se realiza evaluacion de los juicios
evaluativos en la formacion transversal
de la competencia: Asistir personas
segln protocolos de primer
respondiente y normativa de salud
Ficha: 3410546 municipio Cepita.

Participar en las actividades relacionadas con la
ejecucién del aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

S|

reunidn asamblea contratistas como
capacitacion en los procesos de
gestién

Participacion en reunién red de

servicios para gestion de procesos

Participacion en Reunidn de servicios y
reunion de etapa productiva

Participacion en reunidén sobre Ia
socializacién de novedades alternativa
proyecto productivo

Realizar seguimiento a la ejecucidon de cada
accion de formacién asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accién de formacidn, (presencial
y/o virtual).

Sl

correos enviados con notificaciones
de casos

Notificaciéon de casos aprendices e
informe de aprendiz para traslado
de centro.

Participacion en comité de evaluacion a
la etapa productiva

Participacion en reunién sobre Ia
socializaciéon de novedades alternativa
proyecto productivo

Reportar y sistematizar segln plan operativo del
programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos
(Actas de evaluacién de programas con revision
del disefio curricular y documentos de

SI

Elaboracién y entrega de casos
aprendices en el programa Técnico
en Enfermeria ficha 3138754
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desarrollo curricular, sobre la pertinencia vy
validez de estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas parala
ejecucion de la FPl) que demuestren los
resultados de la ejecucidn contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Informe de desempeno, juicios
evaluativos e informe general de
aprendiz el cual va a realizar cambio

de centro

Participacion en la reunién y revisién de
casos de desercién realizada por los
integrantes de la etapa productiva.

Apoyar la gestion para seguimiento vy
verificacion del cierre de fichas de los programas
titulada,
(apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo).

de formacion complementaria

presencial y/o virtual

No se requiri6 el
cumplimiento

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.

Apoyar las actividades de promocion vy
divulgacion de la oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la conformacién de grupos
de aprendices para la creacién de las fichas de
formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de administracion
educativa segun procedimientos establecidos
sistema

en el integrado de gestiéon vy

autocontrol-SIGA.

Sl

Se realizdé promocién y divulgacién
de la oferta educativa académica
mediante medios digitales.

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico
para fortalecer el proceso de formacion en el
area tematica objeto del contrato

No se requiri6 el
cumplimiento

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Participar en las actividades programadas por el
SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

Sl

Alistamiento segln programacion
asignada en el programa Técnico en
Enfermeria ficha 3138754

Participacion en reunién de equipo
seguimiento a etapa productiva
como

parte del proceso vy

seguimiento.
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Participacion en induccion relacionada
con el proceso de Etapa Productiva

Acompafiar a los aprendices en las actividades
planteadas por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion del instructor

No se requirié el
cumplimiento

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Apoyar la inscripcién y actualizacion en el
sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando
la consignacion de informacion, asi como
informar los mecanismos de consulta a los

aprendices.

S|

Se realiza socializacion de etapa

productiva para el programa de

formacién de enfermeria ficha 3315154

Los instructores que impartiran formacién
virtual titulada y/o complementaria deberdn
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo técnicos vy

con procedimientos

normativas”.

No se requiri6 el
cumplimiento

No existio oferta de la formacién
durante el periodo

Participar en las jornadas de seguimiento,
acompanamiento, actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

S|

Participacion en reunién red de
servicios

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “Orientar Procesos Formativos

Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion "Orientar
Formaciéon Presencial De Acuerdo Con

Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su

defecto deberda aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de

ejecucién contractual.

No se requirié el
cumplimiento

Ya cuento con la certificacién

Apoyar con la revision, proyeccién y evaluacién
en las etapas precontractual, contractual y pots-

No se requiri6 el
cumplimiento

No se me ha asigno como apoyo
técnico en proceso de contratacion
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contractual de los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se requiera.

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la respectiva
legalizacion al area de Contable o quien haga sus
veces.

Sl

Se realiza la legalizacion de la comisidn
41226 en el municipio de Cepita.

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, seguin cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida de los documentos y soportes
de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

S|

Cuenta de cobro
correspondiente al mes
de febrero de 2026 para cargue en

SECORP II.

Cuenta de cobro
correspondiente al mes
de marzo de 2026 para cargue en

SECORP II.

Se realizo el diligenciamiento del
archivo de gestién financiera y
gestidn contractual del mes de abril,
para cargue en la plataforma SECOP
Il para su respectivo proceso.

Se realizo el diligenciamiento del
archivo de gestién financiera y
gestidn contractual del mes de abril,
para cargue en la plataforma SECOP
Il para su respectivo proceso.

Se realizo el diligenciamiento del
archivo de gestién financiera y
gestién contractual del mes de
junio, para cargue en la plataforma
SECOP Il para su respectivo proceso.

Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta

S|

Se desarrollaron las actividades
contractuales y se cargaron en la
plataforma SECOP Il
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ejecucién y pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacidn de servicios suscrito.

El CONTRATISTA debera acreditar que se Sl
encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

En el archivo de gestidn financiera se
adjunta certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social integral.
Planilla No. 6007266715, operador
SOl para el periodo FEBRERO de
2026

En el archivo de gestidn financiera se
adjunta certificado de afiliacién al
sistema de seguridad social integral.
Planilla No. 6007347294, operador
SOl para el periodo marzo de 2026

En el archivo de gestidn financiera se
adjunta certificado de afiliacién al
sistema de seguridad social integral.
Planilla No. 6011353290, operador
SOl para el periodo abril de 2026

En el archivo de gestidn financiera se
adjunta certificado de afiliacién al
sistema de seguridad social integral.
Planilla No. 6015863684, operador
SOl para el periodo mayo de 2026

En el archivo de gestidn financiera se
adjunta certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social integral.
Planilla No. 37723422, operador
ASOPAGOS para el periodo junio de
2026

En el archivo de gestidn financiera se
adjunta certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social integral.
Planilla No. 37726905, operador
ASOPAGOS para el periodo Julio de
2026
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Atender los requerimientos que le realice el Sl alistamiento segln programacién
supervisor dentro del marco del objeto asignada, en el programa Técnico en
contractual. Enfermeria ficha 3138754

Se realiza alistamiento segun
programacion asignada, el el
proceso de seguimiento a etapa
productiva.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 400 47 994000112553
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 23/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 03/11/2026 $2,368,748.50

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo senalado en el contrato, conforme a las condiciones pactadas. El contratista
entregod los bienes/servicios descritos en el objeto contractual, los cuales fueron recibidos a satisfaccidon
por la entidad contratante.

Los bienes/servicios cumplieron con las especificaciones técnicas, cantidades y plazos establecidos, segun
consta en las actas de entrega y en los informes de supervisién. Durante la ejecucién no se presentaron
novedades que afectaran la calidad o la oportunidad de la prestacién.

No se registraron procesos de imposicién de multas ni declaratorias de incumplimiento. En consecuencia,
el objeto contractual se considera ejecutado en su totalidad y conforme a lo pactado, cerrandose el
contrato sin observaciones adicionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

10
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1013584257, cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 22/01/2026 a la supervisora
Erika Barrera Montafiez hasta la finalizacién del contrato.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié en la minuta que, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, este se entiende liquidado con el pago de la ultima cuenta
presentada y aprobada, sin que sea necesaria la suscripcion de acta de liquidacion.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $23.787.485
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $23.787.485
Valor ejecutado $23.787.485
Valor pagado $23.787.485
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

11
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a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 10 dias del mes de Julio 2026

ERIKA BARRERA MONTANEZ
Supervisor del contrato

Elaboro: Maria Fernanda Cardenas Campos- Apoyo Administrativo Coordinacion academica

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
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SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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/[ RAZON SOCIAL : MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1013584257
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-15
FECHA DE PAGO: 2026-07-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-06
PERIODO SALUD: 2026-06
NUMERO PLANILLA: 37726905
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37726905
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 46.200 $ 46.200
Total a pagar $0 $0 $0 $586.300 $586.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/08/2026




/[ RAZON SOCIAL : MIGUEL ALEJANDRO PALACIOS RUIZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1013584257
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-18
FECHA DE PAGO: 2026-07-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-07
PERIODO SALUD: 2026-07
NUMERO PLANILLA: 38019823
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 38019823
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 315.834 $0 $0 $0 $ 39.500 $ 39.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 315.834 $0 $0 $0 $ 50.600 $ 50.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 315.834 $0 $0 $0 $7.700 $7.700
Total a pagar $0 $0 $0 $97.800 $97.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/09/2026




