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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)
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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, julio 10 del 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montafiez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8975962 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion académica

Malaga.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.8975962 de 2026

Brayan Hernan Rodriguez Eslava, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096954253, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA 'y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de
ACTIVIDAD FISICA, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién regular
del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de

tiempo libre con numero
de ficha 3568539y la
transversal de habitos de
vida saludable en la
tecnologia en
mantenimiento de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de todos los Se realizd la planeacion y el Evidencia fotografica
documentos de desarrollo curricular segin el | alistamiento parala ejecucion
programa de formacién asignado (titulada o de la formacion
complementaria presencial y/o virtual) para complgmentaria planificacién

1 orientar en las fichas que se le notifiquen en deportiva conFemporanea con
numero de ficha 3550097 y
la vigencia, dejando la evidencia en el clementos basicos de |a
portafolio de la ficha. recreacién, ocio y el tiempo
libre con numero de ficha
3568539y la transversal de
habitos de vida saludable en la
tecnologia en mantenimiento
de motocicletas y motocarros
con numero de ficha 3491488.
Programar y reportar al coordinador Se realizo el documento | Se adjunta pantallazo del
académico o lider de procesos en los 5 programador del mes correo enviado.
ultimos dias habiles de cada mes las de julioy fue enviado a
actividades a ejecutar en el siguiente mes la coordinadora
segun la programacion de las fichas, los académica. El
ambientes de aprendizaje, de manera que se reporte de
2 autor.lce por ESCI‘I.tO su movilizacion previa a horas del mes
la salida y se gestione el cargue de los L
eventos en Sofia plus, en el marco de su de junio es mas
objeto contractual y lineamientos bajo por allegar
Institucionales y legales, (presencial y/o fuera de tiempo
virtual). por lo tanto
cuando haya
retroactividad
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Se asocio la ruta de Se adjunta pantallazo de
Plus todas las actividades que de aprendizaje del curso SOFIAPLUS ruta de
acuerdo con el proceso de GFPI son de complementario aprendizaje.
su responsabilidad (Registro de Proyecto plamf'cac'on,deport'va
, contemporanea con
Formativo, Creacion de ruta de numero de ficha 3550097
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, y elementos bésicos de la
3 verificacion de registro de actividades en recreacion, ocio y el




SENA

N

la informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o
virtual).

motocicletas y
motocarros con numero
de ficha 3491488

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido
proceso de gestidon de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores

de edad, (presencial y/o virtual).

No se reportan
actividades para
esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa del area tematica

objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area de influencia del

Ejecucion de la ficha

complementaria
planificacién deportiva
contemporanea con
numero de ficha 3550097 y
elementos basicos de la
recreacion, ocio y el tiempo
libre con numero de ficha
3568539y la transversal de
habitos de vida saludable
en la tecnologia en
mantenimiento de
motocicletas y motocarros
con numero de ficha
3491488

Se presenta evidencia
fotografica.
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Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos

No se ha solicitado
materiales equipos ni

elementos de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

6 documentos soporte, como también obligacion.
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa No se reportan Para el periodo del
productiva de los aprendices que le sean actividades para esta informe no se
asignados y documentar esta actividad segun obligacion. ejecutaron acciones
7 el procedimiento de ejecucion de la FPI, referentes al
(presencial y/o virtual). cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las Se registraron los juicios Se presenta evidencia
competencias de los aprendices, emitir y evaluativos de la fotografica
registrar los Juicios evaluativos de cada formacion
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa complementaria
verificacién efectuada de logro de los planificacién deportiva
resultados de aprendizaje y portafolio de contemporanea con numero
g evidencias del aprendiz, de acuerdo con los de ficha 3550097 y
criterios de evaluacidn establecidos en el elementos basicos de la

recreacion, ocio y el tiempo
libre con numero de ficha

3568539 y la transversal de

habitos de vida saludable en

programa de formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacién
de las actividades de aprendizaje segun

fechas establecidas en el plan de trabajoy la tecnologia en
planeacién pedagdgica, (presencial y/o mantenimiento de
virtual). motocicletas y motocarros
con numero de ficha
3491488
Participar en las actividades relacionadas con No se reportan Para el periodo del
la ejecucidn del aseguramiento de la calidad actividades para esta informe no se
9 de la FPI segun los lineamientos obligacion. ejecutaron acciones
institucionales y necesidad del Servicio. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a la ejecucion de cada No se reportan Para el periodo del
accion de formacion asignada, participar en actividades para esta informe no se
comités de evaluacion y seguimiento, obligacion. ejecutaron acciones
10 documentar en actas y registros la ejecucién referentes al

de los seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

cumplimiento de esta
obligacion.
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Reportar y sistematizar segln plan operativo
del programa, las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion de
programas con revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de estos, indices de

Se realizan los
instrumentos para el
desarrollo de los cursos
complementarios
planificacién deportiva
contemporanea con
numero de ficha 3550097 y
elementos basicos de la

Se adjunta pantallazos de
los instrumentos de
formacion.

11 desercidn y/o oportunidades de mejora, _ ) .
. recreacion, ocio y el tiempo
Ac.tas de empalme, Actas dg segunrr?len.t(,) libre con numero de ficha
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de 3568539 y la transversal de
practicas pedagogicas para la ejecucion de la habitos de vida saludable
FPI) que demuestren los resultados de la en la tecnologia en
ejecucion contractual y la FPI, en los mantenimiento de
diferentes medios y/o espacios fisicos y motocicletas y motocarros
digitales que disponga el centro. con numero de ficha
3491488
Apoyar la gestidn para seguimiento y No se reportan Para el periodo del
verificacidn del cierre de fichas de los actividades para esta informe no se
programas de formacién titulada, obligacion. ejecutaron acciones
12 complementaria presencial y/o virtual (apoyo referentes al
entrega de documentos solicitud de titulo). cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar las actividades de promocion y No se reportan Para el periodo del
divulgacion de la oferta educativa académica, actividades para esta informe no se
asi mismo, gestionar la conformacion de obligacion. ejecutaron acciones
grupos de aprendices para la creacion de las referentes al
fichas de formacidn, entregar los soportes del cumplimiento de
13 procedimiento de ingreso de aprendices de esta obligacidn.
acuerdo con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera en No se reportan Para el periodo del
proyectos de investigacidon Técnica aplicada actividades para esta informe no se
y/o pedagdgica y actividades del plan obligacion. ejecutaron acciones
14 tecnoldgico para fortalecer el proceso de referentes al
formacidn en el drea tematica objeto del cumplimiento de esta
contrato obligacion.
Participar en las actividades programadas por No se reportan Para el periodo del
el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el actividades para esta informe no se
centro de formacién lo requiera jornadas de obligacion. ejecutaron acciones
Disefio y desarrollo curricular de programas referentes al
15 de FPI conforme a las necesidades nacionales cumplimiento de esta

y lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

obligacion.
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Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun la programacion

No se reportan
actividades para esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 del instructor referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar la inscripcidn y actualizacion en el Se realiza revisién de los Se adjunta pantallazo de
sistema de informacion de la Agencia Publica datos e inclusion de los revision y actualizacion de
17 de Empleo del SENA a los aprendices, nuevos aprendices en el los documentos de los
garantizando la consignacion de informacion, aplicativo Sofia plus. aprendices.
asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
Los instructores que impartiran formacion No se reportan Para el periodo del
virtual titulada y/o complementaria deberan actividades para esta informe no se
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en obligacion. ejecutaron acciones
programas relacionados con ambientes referentes al
18 virtuales de aprendizaje o tener certificacion cumplimiento de esta
vigente en la norma de competencia obligacion.
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.
Participar en las jornadas de seguimiento, No se reportan Para el periodo del
acompafamiento, actualizacion, actividades para esta informe no se
capacitacion, reuniones de red y trasferencia obligacion. ejecutaron acciones
19 tecnoldgica convocadas por el centro de referentes al
Formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Aplicar al proceso de certificaciéon de la Curso para orientar Se adjunta en la bitacora
norma de competencia “Orientar Procesos formacion presencial de el certificado del curso
Formativos Con Base En Los Planes De acuerdo con
Formacién Concertados, O La Actualizacién procedimientos técnicosy
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo normativa.
20 Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual.
Apoyar con la revisidn, proyeccion y No se reportan Para el periodo del
evaluacion en las etapas precontractual, actividades para esta informe no se
contractual y pots-contractual de los obligacion. ejecutaron acciones
21 procesos de contratacidn de bienes y referentes al

servicios, cuando se requiera.

cumplimiento de esta
obligacion.
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El contratista que realice comisiones de No se reportan Para el periodo del
servicios o desplazamientos autorizados por actividades para esta informe no se
el supervisor debera presentar dentro de los obligacion. ejecutaron acciones
22 cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de referentes al
finalizacién de la comisidn, la respectiva cumplimiento de esta
legalizacidn al area de Contable o quien haga obligacion.
sus veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor del Realizo entrega oportuna Documentos publicados
contrato, seglin cronograma que se de los documentos en la plataforma del
establezca por parte de la entidad y requeridos para la SECOP II, item 7
23 atendiendo la forma de pago establecida de cuenta de cobro como lo ejecucion del contrato,
los documentos y soportes de cuenta de es el archivo de Gestidn cuenta de cobro 01 del
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la Contractual “GC” y el presente contrato
meta de ejecucidn presupuestal. archivo de Gestidn
Financiera “GF”
Reportar de manera oportuna como usuario Realizo entrega Documentos publicados
proveedor, en la etapa de ejecucién oportuna de los en la plataforma del
contractual dentro de la plataforma SECOP Il, documentos requeridos SECOP Il, item 7
24 los soportes correspondientes que para la cuenta de cobro ejecucion del contrato,
evidencien la correcta ejecucién y pagos como lo es el archivo de cuenta de cobro 01 del
realizados en cumplimiento del contrato de Gestion Contractual presente contrato
prestacion de servicios suscrito. “GC” y el archivo de
Gestion Financiera “GF”
El CONTRATISTA debera acreditar que se Acredito estar al diaen el la evidencia se relaciona
encuentra al dia en el pago de los aportes al pago a los aportes al en el Informe GF.
25 sistema de seguridad social integral (salud, sistema de seguridad
pensién y riesgos laborales). social integral con
numero de planilla
6024277615
Atender los requerimientos que le realice el No se reportan Para el periodo del
supervisor dentro del marco del objeto actividades para esta informe no se
contractual. obligacion. ejecutaron acciones
26 referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024277615 en la plataforma SOl referente al mes
de junio de 2026.

Cordialmente,

i g y*
i‘)‘ |“ /) & "
AL VAL AU

Brayan Hernan Rodriguez Eslava
Contratista
C.C 1096954253

e o Meatdifiorilaniy
y, #
ERIKA BARRERA MONTANEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8975962 de 2026
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Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias del 13 del mes de junio de 2026 al 10 del mes de julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular seguin el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizd la 08/07/2026

planeacion y el ‘ rmsi e ey
alistamiento para Fomso Pl e

la ejecucién de la e bcis .

formacion
complementaria
planificacién

Wokdicad & Formscin

. T Celigeymam odPogama deformeat | Codign 62041
deportiva " 4 e
contempordanea e iy

Py

Thasds)

con numero de
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. = 8 Equips de Gestion Wombes  Apellidss Begioul y Centra de foemacitn
. Curicedi que realics b phaecacive pedgogia 'BRATAN HERMAN RODRIGUEZ ESLAYA. Caatre Ageemyee ice de |
elementos basicos e
., Wombees 1 Apellidn: Begiowl  Ceatrs ts Formaciin
de la recreacion,
e e

ocio y el tiempo
libre con numero e [P
de ficha 3568539

y la transversal de I I - S ===

s 1w
g

habitos de vida
saludable en la

COMCEFTOBISKOSAE  [RECIWOCER ELOCLIOCLAZS CONVRTARA) | C/ERCE LINRAZS) DA LA
IPLLAPLIAE EH LA SDCE3A5. certmbto eve L

s |msenowa ersesens

AIDAD OVCCL IO ESPRISERTA, |SIGHEMR0 Las:

LiS BERRAMENTAS. AETIAIES U

DICIMGNaR LS.

|scacesane | aaincrmes csisnin | Rcamacn oo zom
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EacaTn.

tecnologia en s | e s (e e
e et ot s i e

105 suewss, pena
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de

los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizo el 03/07/2026

documento B g o 40068
programador del o = v me v e

mes de julioy
fue enviado a la

¥ pesosripidos Ledo/ o edo 7+ [ G- 9 E . )

coordinadora g . o i ’
oS emmades
académica. Y Pk
LT
. 0
[ ]
] Mes pasado et e
OBLIGACION #3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacidon de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles
de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando
la oportunidad, calidad de la informacién y la

coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se aSOCiO |a 08/07/2026 Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
ruta de [—— PUNEICACION DEPORTIA 2 4 [comr
aprendizaje . RBEIEATGERE 54
S CONTEMPORANES) o © Commtw
del curso

complementar
io planificacion
deportiva
contemporanea
con numero de
ficha 3550097 y
elementos
basicos de la
recreacion, ocio
y el tiempo libre
con numero de
ficha 3568539

Competencias del Programa de

Formacién

FREFARAR AL LEPORTISTA FISCAMENTE SEGUNLI

Filtrar Actividad de Aprendizaje
Adtad prandzan R gr——m

Actvidades o hppendiusie dol Programa da Furmaciin

Adticad oa scranazag Opoanas.
PREPARAR AL DEPORTISTA FISCAVENTE SEGLN LA DISCIPLINA Yi0 IODALIDAD EX EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA B+
ENTRENAR AL DEPORTISTAAPLICANDO NETODDS CONTEMPORANEDS B+
PLANIICATION DEPORTIVA CONTENPORANEA R+
PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA =+
ENTRENAMENTO DEPORTIVO CONTEMPORANED B+
PLANFICACION CEPCRTIVA B+
PLANFICACION DEFCRTIVA B+
PREPARAR AL DEPORTISTA FISCAVENTE SEGIN LA DISCIFLINA i0 WODALIDAD EA EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA B+
PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA e+

PLANIFICALSON CONTEMPORANEA FUTEOL B+

1 4 REERY soies ]
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OBLIGACION # 5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Ejecucion de la
ficha
complementari
a planificacién
deportiva
contemporanea
con numero de
ficha 3550097 y
elementos
basicos de la
recreacién, ocio
y el tiempo libre
con numero de
ficha 3568539 y
la transversal
de habitos de
vida saludable
en la tecnologia
en
mantenimiento
de motocicletas
y motocarros
con numero de
ficha 3491488

16/05/2026




SENA




SENA

3/07/2026; 7:34:04 p.m.
Calle 5 3-37
apltanejo 681541
Santander

» Colombla

OBLIGACION #8.

Realizar la Evaluacién de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades de aprendizaje segtin fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagégica, (presencial y/o virtual).
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Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se registraron los
juicios evaluativos
de la formacion
complementaria
planificacién
deportiva
contemporanea
con numero de
ficha 3550097 y
elementos basicos
de la recreacion,
ocio y el tiempo
libre con numero
de ficha 3568539
y la transversal de
habitos de vida
saludable en la
tecnologia en
mantenimiento
de motocicletas y
motocarros con
numero de ficha
3491488

08/07/2026

Reporte de Juicios de Evaluacion
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OBLIGACION #11.

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios
de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el

centro.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realizan los
instrumentos para
el desarrollo de los
cursos
complementarios
planificacion
deportiva
contemporanea
con numero de
ficha 3550097 y
elementos basicos
de la recreacion,
ocio y el tiempo
libre con numero
de ficha 3568539.

20/07/2026

FORMATO GUiA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACKON DE LA GUIA DE APRENDIZAE
Benominacidn del Programa de Formatide: PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA

« Estrocturar of proprama de preparacin fsica de acunrdo con I edad y genero ol
deportita

Dirgi Ia preparacion fsica del deporista segein a madaidad yio disciplina deportiva

Evaluar y conrolar a preparacis

dal dupodisa 3890

imetros establecida.

Cdign del Proerama de Formad

Nombre del Prayects Farmativo (s splcs]: /A

Fase del Proyects [ aplical: N/A

Actividad de Prayecto Formativo (s splica)s N/A
'+ Competencia: Preparar al deporiista fisicament seginla disciplina yio modalidad en el nivel

de formacién deporfa

Resuitados de Aprendizaje: Planifcar las cargas de ontrenaniento del deportista de acuerdo
conles modelas y pardmelios contemparineas

o Durssién de b Guia de Aprendisaje (horst]: 50 HORAS
2. PRESENTACION

En ol contextn deporfo actual, marcad por la ata compatividad.Ies avances cienficos y
tecnckigios, yIas exigencias de resulados sostenbles, a planifcacidn depuriva contemporinea
o comierta an una berramien(a asancia.Este curso ane como objebvo brindar a s
partpantes s compelendas necesarias paa estrucura, lectar y evakar plnes de
incipios clentifcos. ol contexto
socioculturaly lss demandas del 3to rendimients. La i .mgramn d nuevas enfoques cama la
Yicica, o eabenanmini mdnidualizado, of so da ecnologias enmergentss, y
evaluacién constante del rendinisato permien optimizar procesos y prevenir esiones,
garandzando una prearacion mis ineligente y efcaz. Este curso busca fommar agrendices
capaces de disefar, implementar y avaluar plancs depurtivos corfemperanecs aplicando
del entres o integrando ef analisis I
s stetaciny 5o e hramisas et gl e ]
pinas deportivas

3, FORMULAOGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+ Descripeidn de lals| Actividadles)

3.1 Aetividades de reflexdn iniiak:

i : Cada aprendiz esciibe una ealas

siqieries pregunizs

+ {Cma he comprendido s planificackin deporiva hasta hoy?
s errores comunes he visto o cometido al planificar?

+ {Qué esper aprender o iansiommar can este cursa?

En grupos pegusfios. crean un maps concephual con estas cusk calagorias:

+ Loguesé

* Loguecren

+ Lo gue quiena cuestionar

+ Lo gue quiero apeender

+ Ambenterequeride; Escinarios doportivos da Malaga Santander

o Esliotegis o tonices dibicicas actves: Dinmicas grupaes debates y resclucidn de
problemas en equipo.

+ Materiales de formaride: Follelos.y guias pricticas con informacidn concisa y visualmente
atraciea sobre los principios bisicos del enrenamiento, sjrcicios especificos y ruinas
sencilas

o Mol de apoye: idecs cortos y material feractive

o Duraciin de I actividad: 5 horas,

' Descripeisn de la activided: Cada grupo elige o reche un caso deportivo simulado (por sjempl:
squipo sub-17 da fillol en pretemporads, atleta de fondo e fase compstifva, nadador &n etapa
de base, eic |

Cada grupe responde

+ 4w nocesidades iane o deporisialequipe?
+ {En qué fase del o se encusrira?
+ (Cules 500 ko5 obyeos fisicos.y Wecicas el momenta?
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OBLIGACION #17.

Apoyar la inscripcidn y actualizacion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA alos aprendices, garantizando la consignacién de informacidn, asi como informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Serealiza 02/07/2026

revision de los SoﬁaPlus "7,"{6 & BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ Olpiyxpete  Bisicneton  WUSOW WGl kS
datos e inclusién '
Detalle Inscripaén
de los nuevos e
aprendices en el = s et
aplicativo Sofia i
plus. i
OBLIGACION # 20

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base

En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Curso para
orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa.

L\:n'a'dyum’l
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096954253
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024))

Firmado Digitalmente por

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
NTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
INAL SANTANDER

encuentrs en 13 pigina web hep: /e rificadeor. sens educo, bajo o mimer

2079514 - 22/11 2024
No Y FECHA REGISTRO

Subdire
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Anexos

e Listas de asistencia del complementario planificacion deportiva contemporanea.

s
k) SERVICIO NAGIONAL DE APRENOIZAJE SENA LISTA DE ASISTENGIA FORMACION FORMATO DE APOYO
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e s ek Rttt

[PROGRAMA DE FORMACION: PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA i |FICHA: 3560097
: PREPARAR AL DEPORTISTA | SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE DEPORTIVA.
INSTRUCTOR: Brayan Rodriguez Esiava FECHA |OBSERVACIONES
FORMACION: P I ) A7 —Zoezs__ |
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e Asistencia a la transversal de habitos de visa saludable de la tecnologia en mantenimiento de
motocicletas y motocarro

AN

|CUDAD, FECMA. CANTRANEO CENTRO A OE LOS ANDES {m.m.wuummcmm
e oe ETASY PCan ey {
ICOMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIOAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. !
[INSTRUCTOR BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA FecHA (csEmACONES
'VOCERD FORMACION. CARLOS MALDONADO %0202 | wowm | morwm | marwm | marwm |
» APELLIDOS Y NOWBRES cem CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES | WMERCOLES | JUEVES | VvieRwes |
\ BRAVAN ALEXANOER GODOY BLANCO CC - 1008209787 |
2 BRAYAN ORLANDO PIRERQS VARGAS ©C + 1010041900 323632 b g 7 gg B '
L) BREIDER ORLANDO MARTINEZ AGUAR €C - 1105808297 ) . Bv |
R4 B0t Bt Brerld Rrestd | |
« CARLOS IGNACIO MALDONADO GODOY cC- 100101129 3‘1530!3_&MM %‘W ) | 1
T —— [
¥ et Hibbascden 32310725€ | Percuin | Pencvin s Dencyin \, Deacvin | Doscuin |
' e ikt lu QlexsS _|Qiens 0nS |Gzl [ eeS
T DIEGO EDINSON MRANOA MANRIGUE cc- 1oesaarssz | P 52 [Pe M [PegoM | piep® | pepe 1| 2apY]
N EDGAR JAMES CORZ0 oC- 563409 3106 20 PERE E.lgu Lo 5.44- | I 2‘4'—' |
. FREDY LEONARDO BARAJAS RODRIGUEZ CC- 13744024 1
" IVAN DARIO PAZON PRADA cC- 7082788 !
n JHON ALEXANDER BRICERO GOYENECHE €C- 1088101127
= JMAY ORLANDO CELY RINCON cC- 4118520
" JOSE TOSCANO BLANCO CC- 1008102328 -SJ? ﬁ_re Joe Joe  Jore
s o e Gwis B | Kewvis B [ Kevin @ | Kenin® lieguin
s LEONARDO ANDRES BARRERA MEJA cC- 9136840
" LUIS FRANCISCO REY DELGADO ©C- 1098101620 - P 1 Z R Dt Ecad
" MAGDA MILENA MEDINA C- 1098603384
s" MARLON FABAN OVIEDO LIZARAZO ©C- 1098100538 WW
» MELANNY GODOY ORTZ €C- 1087684121 ST = i
» RAUL FERNEY BERMUDEZ VELASCO CC- 1005300208 by ey B|Zeyrey, 79’8,
B vaeR oc. 1352008 14 /47
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e Reporte de juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacidn:

Cagigo:

Yersin:

Denominacicn:

3
Wi
e

|

MAENTENIMENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARRLS.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha nicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

20BN
e
PRESENCIAL

Regional: 6 - REGIONAL SENTANDER
Centio de Formacidn: 9345~ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES
Tipode Nimero de Nombre Apellidos Edu Competencia Resultado de Aprendizaje WJuicio de Fecha y Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
o iiszagner ERATAN ALEXANDER (0007 BLAWCD ENFORMACION  [2-RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 592161 APLICAREN LA FEGOLUCIONDE PROBLEMASREALESDEL  |POREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LO3 CONOCMENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE|
[} 08235767 ERAAN ALEXANDER GODOYBLAKCO ENFORMACION | 36180- Enrique Low Munta-hterachuar en el comtesto productive y social de | 58211 -PHUMVE M D\GN\DF\ LA EL THDA PAHT\ DELDS  (POREVALUAR
o oon prinepins 8lcos para it o s de PRICIPIOS Y VALCRES ETICOSCOMO APORTE ENLA
WCTAUR AT RTINS O TR OCD,
[} 05299767 EFAAN ALEXSNDER GODOYBLAKCO ENFORMACION | 36180- Enrique Low burta-hterachuaren el contesto productivo ysocial de | 582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONALY | POREVALUAR
o con princpis #lcos para it d s de COMUNTARQ 4 PARTIRDEL BEN COMON COMD
ARORTE ARY Gl G A0or) "
[} 05285767 AN ALENANDER GODOYBLAKCO ENFORMACION 36180 Ennque Law Muma \ntevactuav enl contesto productivo ysocialde | 582123 CONTRIBUIR COMELFORTALECIMENTODELA CULTURACE  |POREVALUAR
pincp P indewnaculuadepz,  [PAZAPARTIRELACIGAIDAD HUMANA Y LAS
[} ERAAN ALEXANDER GODOYBLAKCO ENFORMACION | 36180- Enrique Low burta-hterachuaren el contesto productivn y social de | 582124 - FROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOSHATURALES |POREVALUAR
foconpicpios cs s snanecibndenacubusdeps. | APARTRDE CRITEROS CESOSTENBADADY
UTAQLNAD T Y ODUIATIVS CIEE
o iiszagner ERATAN ALEXANDER (0007 BLAWCD ENFORMACION | 3612 Resutado e Aprendaaedelalhduceion 282401 - DENTIFICAR LA DINAMCA CRGANZACICHAL DEL SENAYEL - |POREVALUAR
HUl 0E LA FDHMAE\UN PHUFES\DNAL \NTEGHAL CE ACUERDOCON 50|
[} 08235767 ERAAN ALEXANDER GODOYBLAKCO ENFORMACION 37371 Ui i i b SBZZZU USAH HEHHAM\ENTAS 'HE DE ACUEHDDCDN 10§ FOREVALUAR
! i CLEEIAENTNE LSRRI EC0F EINCIDWARIENTD
[} 05299787 EFAAN ALEXSNDER GODOYBLAKCO ENFORMACION | 37371 Uil I i [ 56222\ VEH\F\CAH LUS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACLERDOCON  |POREVALUAR
iy E
o iiszagner ERATAN ALEXANDER (0007 BLAWCD | B R i i i 5&2222 \MPLEMENTAH EUENAS PRACTICASCE USO,0EACUERDD  POREYALUAR
i, i
[} 05285767 AN ALENANDER GODOYBLAKCO ENFORMACION 37371 Ut\l\ i i b 592223 SELEEC\DNAH HEHHAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOREVALUAR
B (4TI O GCUEE W) g
[} 05298787 ERAAN ALEXANDER GODOYBLAKCO ﬁDRMAEIDN FOREVALUAR
o iiszagner ERATAN ALEXANDER (0007 BLAWCD ENFORMACION GW \NTEHACTUAH EN LENGUA \NG[ESA DE FDRMA URAL YESCH\TA 5&2276 PDNER El PH ACTICA VOCABULARIDBASICOYEXPRESIONES |POREVALUAR
ENTRO DE CONTERTOS SOCALES Y LABORALES SEGUNLOS COMINES DE SUAREA OCUPACIONAL
CRITERIDSESTABLECIO0S POR EL MARCO COMUNEUROPEDCE EN CONTERTOS ESPECIFICS DE SUTRABAJOPORMEDID CEL LSOCE
[} 08235767 ERAAN ALEXANDER GODOYBLAKCO ENFORMACION  |3771- \NTEACUH N LENGU INGLESA DE FORMA DRAL YESCRITA 59277- LLEA\H CiB0 ACC\NESDE MEJDH FRELACIONADASCON |POREVALUAR
CENTRO OE COWTEXTOS S0CIALES Y LABORALES SEGONLOS ELINTERCAMBEIO DENFORMACION
CRITERIDS ESTABLECOS POR EL MARCOCOMON EURDPEDCE B.ASICA EMINGLES, S0BRE 5 MISMO, DTRAS PERSONAS 3U
SCCEEC oL DACA L AL I T, H
c 05295787 ERATAN ALEXANDER GODOYBLAKCO ENFORMACIDN  [2774- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESACE FORMARAL Y ESCRITA [£82276- CESCRIEIRANVEL BASICT, CEFORMA DRALYESCRITAEN  [POREVALUAR
ENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS STURCIONES Y
. ,
3 (g ERAAN ALEXANDER GODDY BLAKCD ENFORMACION _|3771- NTERACTUAR EN LENGUA FGLEGA DE FORMA DRAL Y ESCRITA |S62079- PARTIOIPAREN INTERCAMBIDS CONYERGACIONALES POREVALUAR
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGNLOS BASICOSENFORMA DRALY ESCRITAEN WALES
CRITERICS! ESTABLEC\DUS PORELMARCOCOMINEUROPEDE  |EN DIFERENTES SIUACIONES SOCIELES TANTOEN LA COTDIANDAD
P AR P
[} 05299787 EFAAN ALEXSNDER GODOYBLAKCO ENFORMACION |37 \NTEHACTUAH ENLENGUA NGLESA DE FORMA DRAL Y ESCAITA |5EZZSU COMPRENDER NFORMACCNBASCARAL YESCRTAEN  |POREVALUAR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491488 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 8:17

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~EpIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3538774 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/06/2026 30/06/2026 OTROS 80,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/07/26 8:15 Page 2 of 2



