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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 10 de julio de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8980213 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8980213 de 2026
Margarita Rosa Meneses Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37548392, en mi calidad

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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ejecucidén establecido.

Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacidn
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea de GESTION
EMPRESARIAL, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién regular del

N

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo curricular
segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Se realizé el alistamiento pedagodgico y
la preparacién de los documentos de
desarrollo curricular (guias de
aprendizaje, planeacidn pedagogica e
instrumentos de evaluacion) para el
programa de formacién
complementaria en la competencia:

Servicio al cliente con la IPS Ser
Saludo en servicio al cliente en los
procesos administrativos
Desarrollo de habilidades
cognitivas para el pensamiento
I6gico-matematico en el instituto
Isidoro Miranda del municipio de
San José de Miranda

Gestién de curso complementario
con la formacién de Cosmetologia
Gestion de cursos
complementarios con en el
municipio de Concepcion en el
colegio nuestra sefiora de la
Concepcion.

Gestion de cursos
complementarios con en el
municipio del cerrito con la
escuela Normal Sady Tobén Calle.

Prueba tangible
Evidencia fotografica
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Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias hdbiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Se disefié y entregd el cronograma de
trabajo correspondiente al préximo
mes a la coordinaciéon académica.
Dicha planificacidn detallé los horarios,
la distribucidon de espacios formativos
requeridos para su respectiva
aprobacion.

Programaciéon mensual
remitida al coordinador
académico

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias

habiles de cada mes vy reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios  Evaluativos)

garantizando la oportunidad, calidad de
la informacion y la coherencia con el

El reporte de horas del mes de Junio
es mas bajo por allegar fuera del
tiempo, por lo tanto cuando exista
retroactividad se realizara el
respectivo ajuste

No se registran
evidencias
documentales, la
actividad no fue
ejecutada durante el
presente periodo.

proceso formativo (presencial y/o

virtual).

Realizar la induccidn institucional a los | Para el periodo del informe no se | No se registran
aprendices de acuerdo con los|ejecutaron acciones referentes al|evidencias
lineamientos SENA igualmente aplicar y | cumplimiento de esta obligacion. documentales, la
hacer cumplir el reglamento del actividad no fue

aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

ejecutada durante el
presente periodo.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el programa del
area tematica objeto del contrato, segun
los lineamientos Institucionales en el
area de influencia del centro, (presencial
y/o virtual).

Se inicio el desarrollo de las sesiones
de formacion profesional para el
programa de formacién
complementaria.

e Servicio al cliente con la IPS Ser
Saludo en servicio al cliente en los
procesos administrativos

e Desarrollo de habilidades
cognitivas para el pensamiento
I6gico-matematico en el instituto
Isidoro Miranda del municipio de
San José de Miranda

evidencia fotografica
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Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios vy
materiales de formacidn para desarrollar
eficazmente de la accion de formacion y
responder por ellos ante el centro

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se registran
evidencias
documentales, la
actividad no fue
ejecutada durante el

6 presentando los respectivos documentos presente periodo.
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Para el periodo del informe no se|No se registran
etapa productiva de los aprendices que | ejecutaron acciones referentes al|evidencias
7 le sean asignados y documentar esta|cumplimiento de esta obligacion. documentales, la
actividad segun el procedimiento de actividad no fue
ejecucion de la FPI, (presencial y/o ejecutada durante el
virtual). presente periodo.
Realizar la Evaluacion de la apropiacion | Para el periodo del informe no se No se registran
de las competencias de los aprendices, | ejecutaron acciones referentes al evidencias
emitir y registrar los Juicios evaluativos | cumplimiento de esta obligacion. documentales, la
de cada aprendiz (Etapa lectiva vy actividad no fue
productiva), previa verificacion ejecutada durante el
efectuada de logro de los resultados de presente periodo.
aprendizaje y portafolio de evidencias
8 del aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluaciéon establecidos en el
programa de formaciéon en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o virtual).
Participar en las actividades relacionadas | Se participo en la reunién de red | Prueba tangible
9 con la ejecucidn del aseguramiento de la | realizando el informe de prospectiva | evidencia fotografica
calidad de la FPI segln los lineamientos | solcitado para futuras foramciones en
institucionales y necesidad del Servicio. | el cento
Realizar seguimiento a la ejecucién de | Para el periodo del informe no se | No se registran
cada accién de formacidén asignada, | ejecutaron acciones referentes al|evidencias
participar en comités de evaluacién y | cumplimiento de esta obligacion. documentales, la
10 seguimiento, documentar en actas vy actividad no fue
registros la  ejecucion de los ejecutada durante el
seguimientos, como las novedades que presente periodo.
se presenten en la accidon de formacion,
(presencial y/o virtual).
Reportar y sistematizar segun plan|Se consolidaron y sistematizaron las | Portafolio de evidencias
operativo del programa, las acciones de | evidencias de ejecucion contractual y
1 formacion en los portafolios de |de formacién profesional integral en

evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revision del
disefio curricular y documentos de

los portafolios de cada ficha y en los
espacios digitales dispuestos por el
centro, conforme al plan operativo del
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desarrollo curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de desercion
y/o oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagogicas
para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

programa y a
Sistema Integrado de Gestion
Autocontrol (SIGA).

los lineamientos del

y

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes

se
al

No se registran
evidencias

1o |Programas de formacién titulada, | cumplimiento de esta obligacidn. documentales, la
complementaria presencial y/o virtual actividad no fue
(apoyo entrega de documentos solicitud ejecutada durante el
de titulo). presente periodo.
Apoyar las actividades de promocidn y | Se realizo seguimiento a aprendices | Soportes de actividades
divulgacion de Ila oferta educativa |inscritos para completar el proceso de | de promociény
académica, asi mismo, gestionar la|matricula, entregar soportes de |divulgacidon
conformacién de grupos de aprendices | ingreso y consolidar el grupo en el
para la creacién de las fichas de|sistema SIGA."
formacién, entregar los soportes del

13 | procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos
en el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centrolo requieraen | Para el periodo del informe no se | No se registran
proyectos de investigacion Técnica | ejecutaron acciones referentes al| evidencias

14 aplicada y/o pedagogicay actividades del | cumplimiento de esta obligacion. documentales, la
plan tecnoldgico para fortalecer el actividad no fue
proceso de formacion en el area ejecutada durante el
temdtica objeto del contrato presente periodo.
Participar en las actividades | Para el periodo del informe no se | No se registran
programadas por el SENA, equipo SIGA; | ejecutaron acciones referentes al| evidencias
ademas cuando el centro de formacion lo | cumplimiento de esta obligacion. documentales, la
requiera jornadas de Disefio y desarrollo actividad no fue

15 | curricular de programas de FPI conforme ejecutada durante el
a las necesidades nacionales vy presente periodo.
lineamientos institucionales requeridos
para el 4d&rea temadtica objeto del
contrato.

Acompafar a los aprendices en las|Para el periodo del informe no se|No se registran

16 actividades planteadas por el equipo de | ejecutaron acciones referentes al|evidencias

bienestar al aprendiz segun la

programacion del instructor

cumplimiento de esta obligacion.

documentales, la
actividad no fue
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ejecutada durante el
presente periodo.

Apoyar lainscripcidn y actualizacién en el
sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los

Parael periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se registran
evidencias
documentales, la

17 | aprendices, garantizando la consignacion actividad no fue
de informacién, asi como informar los ejecutada durante el
mecanismos de consulta a los presente periodo.
aprendices.
Los instructores que impartiran | Parael periodo del informe no se|No se registran
formacion virtual titulada y/o | ejecutaron acciones referentes al | evidencias
complementaria  deberan acreditar | cumplimiento de esta obligacién documentales, la
Certificacion de minimo 40 horas en actividad no fue
programas relacionados con ambientes ejecutada durante el
18 |virtuales de aprendizaje o tener presente periodo.
certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de |El dia 26 de Julio se participo en la | Prueba tangible
seguimiento, acompafamiento, | reunién de red realizando el informe | Evidencia fotogréfica.
19 | actualizacidn, capacitacion, reuniones de | de prospectiva solicitado
red y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.
Aplicar al proceso de certificacidon de la | Parael periodo del informe no se | No se registran
norma de competencia “Orientar | ejecutaron acciones referentes al| evidencias
Procesos Formativos Con Base En Los | cumplimiento de esta obligacién documentales, la
Planes De Formacion Concertados, O La actividad no fue
Actualizacion  "Orientar  Formacion ejecutada durante el
Presencial De Acuerdo Con presente periodo.
20 | Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual.
-, Parael periodo del informe no se|No se registran
Apoyar con la revisidén, proyeccidon y| . . ; .
., ejecutaron acciones referentes al|evidencias
evaluacion en las etapas precontractual, _ L
cumplimiento de esta obligacion documentales, la
21 | contractual y pots-contractual de los L
., . actividad no fue
procesos de contratacién de bienes vy .
. . ejecutada durante el
servicios, cuando se requiera. .
presente periodo.
. . . Parael periodo del informe no se|No se registran
El contratista que realice comisiones de | . . . .
- . . ejecutaron acciones referentes al|evidencias
servicios o desplazamientos autorizados _ L
. . cumplimiento de esta obligacién documentales, la
22 | por el supervisor debera presentar

dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion de la

actividad no fue
ejecutada durante el
presente periodo.
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comisioén, la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien haga sus veces.

23

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, segun cronograma que se
establezca por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago establecida
de los documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucidn presupuestal.

Se remitieron oportunamente al
supervisor del contrato los
documentos y soportes
correspondientes a la cuenta de cobro
del periodo, en cumplimiento del
cronograma de ejecucion presupuestal
establecido por la entidad.

Documentos y soportes
de cuenta de cobro, con
el fin de dar
cumplimiento a la meta
de ejecucién
presupuestal, GCy GF

24

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios suscrito.

Se efectué el reporte como usuario
proveedor en la plataforma SECOP I,
cargando los soportes que acreditan la
ejecucion contractual y los pagos
efectuados, dentro de los plazos
establecidos.

Registros en SECOP I

25

El CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidén y riesgos laborales).

Se cancelaron oportunamente los
aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy riesgos
laborales) mediante la planilla N°
6021803391, encontrandose al dia en
dichas obligaciones.

Planilla de seguridad
social N° 6021803391

26

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco del
objeto contractual.

Se dieron respuestas oportunas vy
pertinentes a los requerimientos
formulados por la supervision del
contrato, en estricto cumplimiento del
objeto contractual y las directrices
impartidas.

Comunicaciones con la
supervision

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021803391 SOI referente al mes de Junio 2026.

Cordialmente,

/
Chraaphhiyes
Margaritg Rosa Meneses lernandez

Contratista
C.C 37548392

- { p 2

(,_Zr“r?-’::: f::';(":»:-f;'ﬁ il lmmt ame %

Erika Barrera Montafiez/

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8980213 de 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Evidencias del 12 del mes junio de 2026 al 10 del mes julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacién
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Elaboracién y
adecuacion de
instrumentos de
complementarios en
la Institucion
Educativa  Instituto
Isidoro Morantes

IPS Ser Salud Servicio
al cliente en los
procesos
administrativos

Formacién de
cosmetologia Servicio
al cliente

2026 julio

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: C _AA1_ MATEMATICA

FECHA DE APLICACION. 25 05 2026 | DURACION DE EVALUACION: 40 minutes

PROGRAMA DE FORMACION:

matemtica

No. DE FICHA: 3620041

ACTIIDAD DE PROYECTO: NA

COMPETENCIA: Desarmalk copnitivas para

ACTIVIDAD DE APRENDZAJE: Interpratar comgoriamienios de naturaleza matematica en
escenarios colidianos 3 partir de I validacion de datos v Ia aplicacion de conceptos tesricos de
Ia discipiing

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Explicac wr!wlldmllmns de naturaleza mai:m‘ln.a inmersos en sitluacionss problema de la
niendo en cuenta de la disciplina.

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Identifica la funcion como modelo de diversas situaciones en el contexto real

Interpreta la nocion de derivada como ¥ como valor de la

Recta tangente a una curva.

Interpreta la nocion de integral a partir de la nocién de derivada.

+ Usa los limites para hallar valores aproximados de expresianes v funciones.

* Conistura sobr a parti del da situacionss Problema

EVIDENCIA Conacimienta -
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Margarita Rosa Menese Hemindez

NOMBRE DEL APRENDIZ|

‘sobre fundamentacién igica y matematica

Estimado Aprendiz{a)- Le sugiero tener presenta la informacion contenida en este Instrumenta
de Evaluacidn.

'CUESTIONARIO PARA VERIFICAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE: Prueba escrila e inter|

con
* Lene los datos de| @)
+  Esle instumento se aplicard en el Ambienie de aprendizaje
. Tenga en ¥ de
SERVIGIO NACIDNAL GE APRENDIZAJ, SENA

sehia Proces Gestién deIa Formacién rofesional ntegral

Proceaimienta fjezuciin oe i Fomanin Profesonal imtegral
w T

;

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL

INSTRUMENTO: LCH P AAT MATEMATICA

FECHA DE APLICACION: 29 05 2026

PROGRAMA DE FORMACION: Desarmollo de habilidades cognitivas. para el pensamiento ligico-
matemitico

NO. DE FICHA: 3520841

ACTIVIDAD DE PROYECTO: NA

COMPETENCIA: Desarrolio de i [ hematic

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
AA1 Interpretar comportamientos de naturaleza matematica en escenarios colidianas a partc de la
walidacin de datos y la aplicacion de conceptas tedricos da la disciplina

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
= Determinar la pertinencia de los modelas matemticos tenienda en cuenta las diversas
siuaciones para dar solucion a las mismas.
= Propaner estrategias de solucianes coherentes y vélidas para la solucion de problemas de
cuerdo con los métodas y modelas

CRITERIOS DE EVALUACION
= Analiza dversos problemas que involucren el uso de la estadistica ayuddndose de varias
procesos como el analisis de tablas
«Rasusive disintas situaciones relaclonadas con probabiddad a pari del andlss de diversos
de un concepto

matemitico.
= Utiliza propiedades, relaciones y caracteristicas de los Wangules en la solucién de Problemas
contextos
- ca licadas enla
= Calcula las it
» Resuelve dh ituack o dife . tearemas, postuladas y

= Teorias en geometria. (Aplicados en el disefio de planos de la cartilla)
= Establocer modelos de distintos fenomenos del mundo real usando relaciones y funciones

= Interpreta diversos gréficos estadisticos.

Algebra y Pensamiento Variacional

. Caso: Un plan de celular cobra 20.000 filos al mes, mds 50 por cada minuto hablado
(). £QUE TUNCion Modeta el Costo mensual?

£1C1x) = 20050
BJ Clx) = 50

C)Clx) - 20000 + 50x [CORRECTA]
Dj Cix) = 20000 + 50

Caso: Ana ahorms 50 000. A partir de hoy. ahorrara 10 000 semanales. /En cudntas
semanas tendra exactamente $120 0007

A 5 semanas
B) T semanas [CORRECTA]
©} 10 semanas
D) 12 semanas

Caso: Unos tenis de $100 000 tienen 20% de descuento. Al pagar, e dan un 10% ae
descuento extra sobre el nuevo saida. ; Cuanio pagas finaimente?
70.000
B)$72 000 [CORRECTAI (100k - 20k = 80k E110% de 80k es Bk 80k - 8k =72k)
$80.000
D) $80.000

4. Caso: Una bacteria infecciosa se duplica cada hora, S @ las 8:00 AM hay § bacterias,
Lcudntas habr a las 11:00 AM?

A5

B)30
€} 40 [CORRECTA] (8am'5, Sam 10, 10am:20, 11am 40)
D) &0

Caso: La ganancia de vender empanadas esld dada por una funcién cuadratica
{parbola Invertia). €1 punto mAxima de ganancia matematicamente se ubica en:

AJ La inferseceion con el aie ¥
B} La raiz de a funcion

C] El vértice de la parabola [CORRECTA]
D) La asintota

Geometria y Pensamiento Espacial

6. Caso: Vas a pintar una pared rectanguiar de 4m e largo por 3m de afo. i un gaisn
de pintura rinde 6me, ;cuntos galanes debes comprar?

Al galén

lhem INDICADORES- variables

PLE | OBSERVACION|
nU ES

Knalliza diversos problemas que involucren el uso de la
tadistica_ayudandose de varios procesos como el
de tablas
relevantes s exiraen a partr del analisis detaliade
02 e et
s informaciin estadiatica s clasifica segin Tog
requerimientos del problema de la vida real
Las :‘v—'—?ﬁ—r—ﬁqnc usiones Tegicas se Tomulan, basdndoes en Tos
racesos

‘de analisis incluidos en la

o tintas aciongs con
3 | probabilidad “a partic * del andlisis de diversos

pe o .
diversas representaciones de un conceplo matematico.
fﬁ?—lﬁL"a probal de ventos se cakula @ par de o3

leatorios planteados en la carli

Las diversas representaciones R comparan
usando diferentes métodos de resolucién de olzabwhuaﬂ
F'Las recpugeias de probbildad se fuetcan de acuerdo on

los modelos y fgmulas as\ah\u\das

Utliza propledades, relaciaries y @ Tos

3 | iiaulos en Ta soincion te Probiemas on divcrion
contextos.
Las propiadadss & o WiSngidos = aplican on 8 eeolucin
de los problemas de medicion cotidia
L35 caractereicas - Hiangulares ¢6 reladonan con Ta%
situaciones de |a vida real plasmadas en la carila
Ta sohucion uslfnmsm 6 demuestia usanda ideniidades y
{saremas de ridngulos de maners canects

. s secclones conkas

spliden e iy

Tas tacciones canicas o idenilican e To8 GEQUemas &

coblemas planteados en el manual
e e 5 iz segin os
datos matemticos suministrados en la evidsnci

- Calkila 1as dafvadas d aiquna fanclanes BIsicas o8
contextos matematicos y no Matematicas.
Las derivadas de funciones basicas se resue\ven apicands

Ias raglas comespondientes de cilculo difere:

Tesullado de la derivada se expresa en runlzslm Te razon
de cambio del mundo real

NOMBRE DE LA EVIDENCIA: Lista de repaso Matematico y Biticora

Evidencia: Desempefio___Producto _X_

El paso a paso del calculo 56 documenta denira de a BA3Cora
de entrenamiento Kogico
suelve

sHuacions
ciones, teoremas. post

usando _ diferentes
dos v Teorias en

propa:

| | geometria.
Tos postulados geomeicos se aplican para Ta slaboracion de
los planos e la cartila.

Nombre del Aprendiz:

Las soluciones espaciales se consiruyen sustentadas en
tworemas comprobables de a geomelria

jelos de distintos fengmencs del mundo
1sal usando relaciones v funciones Trigonométricas.

Nombre del Instructor Margarita Rosa Mensses Hernandez

TLos modelos irigonometricos sa dsenan @ parti de s
enémenos el grupo
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el

marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Remision de la
programacién mensual
de actividades
formativas, ambientes
de aprendizajey
Solicitud matricula
cursos
complementarios

Uunio 2026

% | & e e

KAt MG LT AT VI o LT

TR R P

mcien sampiemartin saracl oz
AT SUAREE e

#aDn

mew b
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OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Desarrollo de sesiones
de formacion
complementaria en la
competencia:
desarrollo de
habilidades cognitivas
para el pensamiento
Iégico-matematico
En las instituciones
educativas
e Instituto Tecnico
industrial Emeterio
Duarte Suarez ficha
No. 3520841.

IPS Ser Salud Servicio al
cliente en los procesos
administrativo.

Mayo 2026

SERVIOO NAQONAL DE APRENDZAJE SENA

LISTA DE ASSTENCA FORMACION
FORMATO DE APOYO

[ EDUCT: IPS SER SALUD

le2 FECHA
oono (36 h26] (9-Jup 6] 27-un 20
E) .

wayd nd

B Ao N DE AT

(AL I W a T e

3, LA

Lo bl

\ucaE| N 00 €

w59l Diay

N F by

GCCON-F-087 V2

Com
[l wea | Dava

(XY Y72
Lo sgeal Cilipe

Tt v Y\ T T VTR




4
SENA

N

OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacidn de programas con revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Mayo 2026

COMPLEMENTARIOS > Red Administrativa  MARGARITA RUSA MENESES HERNANDEZ » Ficha3520841MATEMATICAINDUSTRIAL > 1Planeacién & &

D Nombre Medifeado Mo Tomaio el ar, e

S F ool Bemay s

LI dsk vz leo@aeCaPaan AduE E edo 00
W L] ™~ & - o
arepink oy - & L@
@ Copr v 9 At " e Fo = - e e
cooracademegueata » TITULADA REGULAR 2026 » COMPLEMENTARIOS © Red_Administrativa > MARGARITA ROSA MENESES HERMANDEZ
Mot ety Tamade
LK) L~z CoBePaFPaae ST -4 LT

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocidn y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la conformacién
de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacidn, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa
segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Apoyo a la tercera Hunio 2026
oferta presencial 2026.

n CAPACDAD TELECTUAL
A

Ewrsenpezonss

ENCACACNCN R

AN

H o Mk = leomeCaPasan T L]
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7AT LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malaga, Junio 2026 [CENTRO: CATA- MALAGA [AMBIENTE/INST.EDUCT: IPS SER SALUD
PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION AL CUENTE EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS [row
COMPETENCIA: Atender dientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
INSTRUCTOR: Margarita Rosa Meneses Marfes FECHA OBSERVACIONES
N°* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO 16-—‘)("1'26 4q-}uh-26 2_7’hﬂ—26
1 |ANGELA MARIA ALMEIDA CORRES 101521187 2) 2% Pl Wosis o - HMd/aH
X . 3
2 |ANGYE DANIELA BANDERAS RAMIREZ 1096349331 AS>BHI A i o A wey i
3 |ANLLY TATIANA ROJAS HERRERA 1098803228 37 nﬂ.{[u&@ Bl et ﬂ-ﬁd {lu
4 |CLEIRY JENNYETH SUAREZ UYAAN 1096959657 202520 e v deﬂ’ﬂf (g
S |NATALY KATERINNE MARINO RAMIREZ 1007536280 m&b Nﬁlam*hmi#m dy M l\hlu Mahy
6 |INGRI YUSNEIDY PEREZ MENDOZA 1098771806 5)38096830 By ﬁﬁ»{ L Batlgudiey
7| MAIRA ALEJANDRA BARAJAS CONTRERAS 1007536653 AR MGUFU&,KP epdy Kpﬂ‘eldd .
8 |SANDRA MILENA MERCHAN SANCHEZ 28387827 3L XY )]ncrﬂH Jrzt] fn\’dﬂﬂ
9 |XIOMARA SEPULVEDA VARGAS 1098774265 22472238 omarch '\meE Yyowans
10 _|YUDI ALEXANDRA SEPULVEDA MORENO 1096954655, f ?A{%M’ W] 0 lé’()S’JIwL
11 |BERUSKA NAZARETH ALBORNOZ VASQUEZ 6095268
12 |ELVIRA UZARAZO DELGADO 63391837
13 |BLANCA LUCIA RUIZ DELGADO 63393681
14 |NYDIA ROJAS OLEJUA 1098150267,
15 |REICHEL YISETH URIBE CARVAJAL 1073235691 Na n A
16 |DANNA GABRIELA PATINO SNATOS 1101048327 132 2o | § . & .
17 |CLAUDIA LIZBETH VELEZ HERNANDEZ 1098707367 .
18 |TANIA JUDITH HERNANDEZ CAICEDO 37713187 e
19 |YULIETH VANESA SILVA VARGAS 1097910654 200626 W&S (;/uiam e § -
20 |MARY LUZ RAMIREZ CARVAJAL 63396521 4
21
22

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Margarita Rosa Meneses Heméndez%ﬂﬂ@%ﬂl@ﬂlﬂ«iﬂé .

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: )6"’0)056%/06&3 .
|
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'®) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7Av LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, Junio 2026

|CENTRO: CATA - MALAGA

|AMBIENTE/INST.EDUCT: INSTITUTO ISIDORO MIRANDA MORANTES

PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO [nowm 3,7 & 2(11C,
COMPETENCIA; DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO
INSTRUCTOR: Margarita Rosa Meneses FECHA OMSEMIMIPES
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONKCO Teerono | =)o VTR Bl it
1 | MARIA JOSE ALBA ALVAREZ 1096954015 e el w o Vo = [BZORABIR oI -Wnuos
2_|J0SE ALBEIRO ALBA ROA 1100503623y . | bsv-o il oy N (212465981 ) Albewo| SO Weso
3 |ALEJANDRA ALVAREZ PEREZ 1100503739) 1 1 02) Pacwrfa, i) conl B3] 52260d erle). | 1 2alee,
4 |ISABELSOFIA BARAJAS ARENALES 1006954285( | SN vhage <z dqmql[(,,i?l%%qga 15V | 15 av.
5 |ISAMAR DE LOS ANGELES BARRERA GALINDO 1273537964 dend Qi e SO A o [AsZETEAH Mavo [Plepda
6 |JAIDER YESITH BARRRERA RUIZ 1100503639| \ ()| oy LA AT D Pres] com ess| vapel |\l
7 |YELITZA SOFIA BAYONA GOMEZ 1102638227 UE(MSG@QMCT Lo aocszalCoben YV b0,
8 |RUBEN DARIA CHIA ALVAREZ 1100503761 O T ey TS Fvcion| 3 ‘H&fﬂé ‘b‘d"" olth.
9 |DACNY CARINA CHIA RUIZ 1096953325 &qu’-\mﬁcjﬁm—\—w‘f canlClds O e
10 |MARLY YESENIA DELGADO RUIZ 1096953365 H',.lJ 4; ek
11 [CRISTIAN DANIEL ESTUPINAN ORTIZ llmso%lsdlf;llilCm)d’fagﬂY L 2Ry sdiad Cuc
12_[TOMAS ALEJANDRO FLOREZSIERRA 1146334324 IQ)Q/JVOBBE)Q(VE?,)(;'M LIE123|Ab 1k &)a.n&r
13 |ASHLEY GISELL JIMENEZ MONTENEGRO 1116793685 LR AR el 1 émlll
14_|IVAN FERLEY JIMENEZ ROA 1100503784 )SB3M 2 v El N on €
15_[DIEGO ALEJANDRO JIMENZ TAPIAS 1100503703 ?Bz:fﬁ D.e,c; 0| D v
16 _|IESICA YASMIN JOYA RUIZ 1096953048 L5 (O )M A dprenl(og_ Ay %{3 1
17_|VALERYN ELANA MELGARESO SARMIENTO 1100503765| _ o 2500%, ‘bhm Nalaw
12_|[FRANQUIN JESUS MORENO ALVAREZ 100s03763F |CSUSC] D0 Lom PRNIES I L Ay F.hv\‘u_rg
19 |FAIBER DUVAN REATIGA SUAREZ 100695308510} | leer I Lias Davead
20 |HEMMELLY SHAARRON VANESSA RODRIGUEZ 1097604237, S Uhiple N5 Vednfren
21 |WILLIAM FERNANDO RUIZ OSORIO wossetsoUonoIDImal. arn, U572 Miar B,
22_|FELIPE RUIZ URIBE 1100503674]/3}}{’,0{\ ,2623mq( (om [Fc\.g.j, [ebipe O .

=) /)
NOMBRE DELINSTRUCTOR: Margarita Rosa Meneses Hernbnder CM?/@[IM&MM :

[MORABRE 1 FIrIAAVOCERO DE LA FORMACION M;}Mﬂ___._
r
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7AV LISTA DE ASISTENCIA FORMACON
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malaga, Junio 2026 CENTRO: CATA - MALAGA [AMBIENTE/INSI’.EWCI’: INSTITUTO ISIDORO MIRANDA MORANTES
PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO [ Ao 355201415
COMPETENCIA: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO LOGICO
INSTRUCTOR: Margarita Rosa Meneses FECHA OBSERVACONES

N NOMBRE cc/m . CORREO ELECTRONICO TEEFONO |F-07-26| #0726
23 |MELANY TATIANA SANDOVAL SIERRA wosessasanfl/ ol ANl ced 323338 b 8- f{dﬂm&
24 |EMILIO SANTIAGO SEPULVEDA LEGUIZAMON 1096954120 " 7 ) m‘,&, :
25 |BEISI ADRIANA SUAREZ JAIMES 1096952044 = B = e
26 |MAUILY YUUANA SUAREZ MUNOZ 191362965 G e 2 2228l orn RIBICEsE Mty . [ mauly) .
27 |SAIDY SHARIYH SUAREZ PATINO 1127051524 Ssm@jm; ){0()\ %B@hﬂw yS Sﬂuﬁ'gg )
28 |JHOSSED ADRIAN TORRES GARACIA 1006952598 \ ' ]oc(,[, Wil .00 (',
29 | ANGEL DANIEL VELANDIA PERILLA 1074616528 WYjQ\ J@\Wl\@mﬁ‘(cﬂ eSS Z}j:p ncj iy Q,,% Auetl
30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

a3

44

A7

A

P ) / ]
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Margarita Rosa Meneses Hernandez WIHHZL[WMQE'

|nomeRre ¥ FIRmA vocero DE L Formacion: {)lojuudhy [l (nasy :
iy !
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA MENESES HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3575202 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA'Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/07/26 12:44 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA MENESES HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/07/26 12:44 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA MENESES HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3553915 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMATICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCION A LAS MISMAS.

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACION DE UNA SITUACION DETERMINADA
3.APLICAR LOS SABERES MATEMATICOS EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA METODOS,

RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEORICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMATICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACION TEORICA, LEYES Y PRINCIPIOS DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VALIDAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS METODOS Y MODELOS MATEMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/07/26 12:43 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 30/06/2026 OTROS 128,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 128,00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA MENESES HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/07/26 12:43 Page 2 of 2
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