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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, enero de 2021 

 
Señor (a) 
Isabel Cristina García Lemus  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796 
Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formación  
Dirección de Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes enero del año 2021 

Referencia: No.CO1 PCCNTR 2112796 de 2021 
 
Francisco Luís Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadanía No.19247955 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Formación Profesional, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de 
selección objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en 
este documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 
contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la 
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es máximo de  NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 99.600.000) incluido IVA de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Doce (12) pagos iguales por los meses de Enero a 
Diciembre, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) cada uno. 
 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal cuyo objeto es: Asesorar a la 
Dirección de Formación Profesional en la gestión y Seguimiento estratégico al 
desarrollo, planes, programas, proyectos y actividades del área.    

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar en el 

establecimiento 
de los 
parámetros de 

  



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

seguimiento de 
las iniciativas del 
Plan Nacional de 
Desarrollo y Plan 
Estratégico de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional, 
según los 
lineamientos 
Institucionales. 

2 Preparar 
informes y 
presentaciones 
de la Dirección 
de Formación 
Profesional, con 
el resultado de 
las acciones de 
prospectiva 

  

3 Apoyar la 
articulación de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional con 
las demás 
Direcciones a 
nivel Nacional, 
las Regionales y 
Centros de 
Formación para 
gestionar los 
planes, 
programas y 
proyectos 
conjuntos 

  

4 Realizar 
acompañamiento 
estratégico al 
Director de 
Formación 
Profesional en 
eventos y 
reuniones 
entorno a la 
misionalidad de 
la Dirección. 

  

5 Apoyar la 
revisión técnica 
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de los conceptos 
emitidos por los 
Grupos Internos 
de Trabajo de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional con 
relación a la 
misionalidad. 

6 Realizar un 
informe en el 
mes de enero 
sobre el estado 
de los procesos 
asignados. 
 
 

Por disposición del Director General, 
Directora de Formación Profesional, 
atender desde el Departamento de 
San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina el apoyo del SENA en las 
acciones que orienta el gobierno 
nacional en la recuperación de la Isla 
de Providencia donde el SENA esta 
participando con instructores y 
aprendices en la Fase I, Diagnóstico y 
Fase II reparación de las cubiertas, 
techos de las viviendas afectadas 
(420). A la fecha el SENA ha apoyado 
la recuperación de 63b viviendas y se 
espera continuar los trabajos hasta el 
mes de abril. 

Evidencias en el siguiente 
sitio: 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1Wb4s6_-
7SdJy8Cb3_JOWnYYEaHqt
xE5P?usp=sharing  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7771334351 del mes de DICIEMBRE expedida por SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
 
Firma 
Francisco Luís Bedoya Quintero 
Contratista 
C.C. No. 19247955 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Isabel Cristina García Lemus  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796 
Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formación  
Dirección de Formación Profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIAS 
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