w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, enero de 2021

Sefior (a)

Isabel Cristina Garcia Lemus

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796
Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formacion
Direccion de Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes enero del afio 2021

Referencia: No.CO1 PCCNTR 2112796 de 2021

Francisco Luis Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No0.19247955 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccion de Formacion Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formaciéon académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 99.600.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Doce (12) pagos iguales por los meses de Enero a
Diciembre, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal cuyo objeto es: Asesorar a la
Direccion de Formacion Profesional en la gestion y Seguimiento estratégico al
desarrollo, planes, programas, proyectos y actividades del area.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar en el
establecimiento
de los
parametros de
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seguimiento de
las iniciativas del
Plan Nacional de
Desarrollo y Plan
Estratégico de la
Direccion de
Formacion
Profesional,
segun los
lineamientos
Institucionales.

Preparar
informes y
presentaciones
de la Direccion
de Formacion
Profesional, con
el resultado de
las acciones de
prospectiva

Apoyar la
articulacion de la
Direccion de
Formacion
Profesional con
las demas
Direcciones a
nivel Nacional,
las Regionales y
Centros de
Formacioén para
gestionar los
planes,
programas y
proyectos
conjuntos

Realizar
acompafiamiento
estratégico al
Director de
Formacion
Profesional en
eventos y
reuniones
entorno a la
misionalidad de
la Direccion.

Apoyar la
revision técnica
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de los conceptos
emitidos por los
Grupos Internos
de Trabajo de la
Direccioén de
Formacién
Profesional con
relacion a la
misionalidad.

Realizar un
informe en el
mes de enero
sobre el estado
de los procesos
asignados.

Por disposicion del Director General,
Directora de Formacién Profesional,
atender desde el Departamento de
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina el apoyo del SENA en las
acciones que orienta el gobierno

Evidencias en el siguiente
sitio:

https://drive.google.com/driv

elfolders/1Wb4s6 -
7SdJy8Cb3 JOWnYYEaHqt

nacional en la recuperacion de la Isla | XE5P?usp=sharing
de Providencia donde el SENA esta
participando con instructores y
aprendices en la Fase |, Diagnéstico y
Fase Il reparacion de las cubiertas,
techos de las viviendas afectadas
(420). A la fecha el SENA ha apoyado
la recuperacion de 63b viviendas y se
espera continuar los trabajos hasta el
mes de abril.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7771334351 del mes de DICIEMBRE expedida por SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Francisco Luis Bedoya Quintero
Contratista

C.C. No. 19247955

Recibi a satisfaccion:

Isabel Cristina Garcia Lemus

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

EVIDENCIAS
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Nombre Propietario Ultima modificacién N2 Tamaiio del archivo

B COMISION NOV 24-23 DICIEMBRE Direccién de Formacién Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac —

B COMISION 12 AL 30 DE ENERO Direccién de Formacién Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac —

B COMISION 24 ENERO A 30 ABRIL Direccién de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac —

B COMISION 3 AL 26 ENERO Direccién de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac —

B COMISI*N 21-31 DIC Direccién de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccion de Formac —

[ Recomendaciones inciativas SAILpptx Direccién de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formar 13 KB

2]  VERSI*N_DFP_11122020_Providencia 2021 V2.pptx Direccion de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formarc 30 KB

[ SAN ANDRES_ACCIONES DE FORMACI*N.pptx Direccion de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccion de Formac 23 KB

[ SAN ANDRES_ACCIONES DE FORMACI*N ENERO.pptx Direccion de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac 12 KB

EJ RESOLUCI*N N* 0832 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020_1.pdf Direccién de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac 30 KB

2] PMU SAN ANDRES SENA.pptx Direccién de Formacion Profesional 27 ene. 2021 Direccién de Formac 22 KB
e, B Seccion R - SN { ] %[3] o Bt T e o s
Jiapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat Voz Disefiador
! ACCIONES POR ENTIDAD SanAndrésProviderwiaYSar@a

uestroCompromiso
COMPROMISO Inversion Reporte de Avance

Realizar 2 bootcamps tecnolégicos (analitica

i A Terminado
de datos en la reactivacion economica).

Asistencia técnica a las

transformacion digital.

empresas en

Convocatoria cerrada del fondo emprender
para emprendedores de la isla.

Formaciéon complementaria con la estrategia
SER (SENA emprende rural) en temas
especificos para la reactivacion economica del
departamento.

Modernizacion subsede Providencia del centro
de formacién gente de mar y servicios.

Terminado

En ejecucion

Terminado

En ejecucion

(millones)

$98

$10

$2.000

$56

$9.000

El proyecto finalizé el 12 de diciembre. Se inscribieron y culminaron (certificados) 30

personas.

Se realizo la identificacion de las empresas de los Gremios de buceo, hotelero,
gastronémico, agencias de viajes y posadas nativas, que seran intervenidas con el
programa Mipyme se transforma en el marco de Sennova; en ese sentido, 24
empresarios iniciaron su formacion de 40 horas que concluyo en diciembre 2020.

Se proyecta realizar la convocatoria en el primer semestre 2021 para beneficiar 20
proyectos cada uno con $100 millones y generacion esperada de 100 empleos.

Se encuentran en ejecucion 13 cursos de formacion enfocados en gastronomia tipica
rural, recursos artesanales, comercializacion de productos y servicios rurales,
recuperacion de los recursos agropecuarios e higiene y manipulacion de alimentos. Los
204 aprendices activos terminaron su formacién en diciembre del 2020.

Se encuentra en proceso de contratacion de los disefios y estudios de la demolicion y
construccion de la subsede Providencia del SENA regional San Andrés, mediante
contratacion directa via Contrato Interadministrativo con entidad publica. La
construccion se tiene prevista para mediados del 2022.
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SanAndrésProvidenciaYSanta
uestroCompromiso

(millones)

Formacion en cursos con el apoyo de plataformas
digitales (LinkedIn) para itinerarios de aprendizaje
en 3d y animacion, disefio e ilustracion,
programacion, audio y video y disefio web.

Realizar talleres de transferencia de
conocimientos por medio de formacion continua
especializada a la medida.

En ejecucion

En ejecucion

48

$5

Se dispusieron las 5369 membresias, para que la regional San Andrés pueda
hacer la convocatoria, y posterior a esta accion se asociaran los inscritos a la
plataforma de LinkedIn Learning para que empiecen su proceso de
formacion.

Se han adelantado todas las acciones necesarias para la ejecucion del
compromiso compartiendo 31 eventos de formacion a empresarios,
instructores y aprendices en tematicas como innovacion, gestion de servicios
turisticos y hoteleros, reactivacion econémica, planeacion y gestion del
cambio, liderazgo, estrategia, entre otras.

Debido a la situacion actual tanto de conectividad como de estabilidad
emocional que estan padeciendo los Islefios, solo han asistido 19 personas
de 300 que se tienen contempladas como meta. Por tal razon, se solicité a la
Consejeria Presidencial para las Regiones, el cambio de fecha de
cumplimiento del 31 de diciembre 2020 al 31 de diciembre 2021 con el fin de
cumplir a cabalidad con el objetivo planteado. La Consejeria acept6 la
solicitud y realizé el cambio de fecha en el aplicativo SIGOB."

ACCIONES POR ENTIDAD

Apoyo técnico en el diagndstico y reparacién de las
cubiertas de las viviendas afectadas por el huracén
I0TA.

En ejecucion

SanAndrésProvidenciaYSanta
uestroCompromiso

$822 Para la fase de diagndstico se desplazaron al
Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, desde el 23 de noviembre a la
fecha 137 funcionarios (119 instructores, 18
aprendices). Apoyaron en el diagnostico de
mas de 2700 casas y en la reparacion a la fecha
de 98 casas en sus cubiertas y reparaciones
menores. esta actividad sigue proyectada para
el mes de febrero.

T L INVERSION $12.0399

e ———
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Consolidado Costos de Desplazamiento

I N I
Enero 03 Enero 30/21
Comision 3 al 26 enero Comision 12 al 30 enero
Valor
Regional Tipo de comisiéon  |Cantidad |Valor comisiéon| tiquetes | Cantidad | Valor comisidn | Valortiquetes
Antioquia Instructor-Funcionario 6 30.177.053 5.786.160
.. Instructor-Funcionario 4 20.982.325 3.857.440
Atlantico .
Aprendices 3 6.656.052 2.893.080
Cauca Instructor-Funcionario 1 6.316.635 964.360
Norte de Santander Instructf:r-Funcionario 1 6.211.159 964.360
Aprendices 21.224.032 7.714.880
Distrito Capital Instructor-Funcionario 7 34.729.231 6.750.520
Quindio Instructor-Funcionario 2 10.249.950 1.928.720
Valle Instructor-Funcionario 10.547.860 1.928.720 1 3.589.842 964.360
Aprendices 1 2.435.844 964.360
TOTAL 12| 46.735.530 | 12.536.680 23| 106.384.453 22.180.280
59.272.210 128.564.733 187.836.943
TOTAL COMISIONES SENA 34.716.960 187.836.943
TOTAL COMISIONES UNGRD 153.119.983
INSTRUCTORES 24
APRENDICES 11 3
Actividades Desarrolladas sena

Meta 225

viviendas C
con cubiertas | &
habilitadas. S
Ejecutadas 136
Casas
intervenidas
por cuadrillas \.—3"?0\\
63 lideradas  por \f" N
instructores LN
SENA 'y FF.MN:
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