SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de julio del 2026

Seior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de julio del afio 2026

Referencia: No. 8997696 del afio 2026

Victor Hugo Martinez Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No.1.040.032.428 de La Ceja -
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en ASEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTAY TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS MCTE. (S 52.773.886). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE. (S 1.919.050), b) Diez (10)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($ 4.797.626). c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 2.878.575).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de

los programas de articulacién con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién
de la formacion; certificacién; y orientacidn a instituciones educativas.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar la gestién profesional que Visitas de articulacién a | Actividad: Visita de
permita la transferencia técnica y Instituciones Educativas | articulacion con LE. Santa
pedagdgica a los establecimientos para realizar transferencia|Teresa
educativos articulados a la formacién |técnica y pedagdgica a|lugar: I.E Santa Teresa -
por competencias, proyectos, la Directivos Argelia
normatividad y lineamientos vigente Fecha: 14 de julio de 2026
del SENA. Acta

Acompaifiamiento proceso | Registro fotografico
2026 Listado de asistencia

2. Acompaniar la gestidon profesional que | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
permita la articulacién curricular de porque el proceso de proceso de formacién no lo
acuerdo con los procedimientos formacidn no lo requirié requirio para este mes.
establecidos para los para este mes
establecimientos educativos.

3. Apovyar a las Secretarias de Educacién | Visitas de articulaciéon a | Actividad: Visita de
y Establecimientos Educativos, en la Instituciones Educativas | Acompanamiento proceso
configuraciéon y organizacién de los para realizar transferencia|2026 con lider Regional al
ambientes de aprendizaje requeridos |técnica y pedagdgica a|convenio con SER — Secretaria
por el SENA para desarrollar las Directivos de Educacion de Rionegro
acciones de formacion en programas Lugar: Sede Comercio
técnicos, la normatividad y Fecha: 21 de julio de 2026
lineamientos vigente del SENA. Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia
Actividad: Visita de
Acompafamiento proceso
2026 con lider Regional al
convenio con Colegio Privado
Lugar: Colegio nuestra sefiora
de las mercedes

Fecha: 21 de julio de 2026
Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia

4, Apoyar la gestién profesional, Visitas de articulacién a | Actividad: Visita de
mediante visitas técnicas a los Instituciones Educativas | seguimiento con I.E.R La
ambientes de formacién acompafiado | para realizar transferencia | Magdalena
de un instructor y entregar concepto |técnica y pedagdgica a|lugar I.E.R La Magdalena —
a los Establecimientos Educativos. Directivos San Vicente
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Seguimiento 2026

Fecha: 16 de julio de 2026
Acta

Registro fotografico
Listado de asistencia

Realizar seguimiento al plan operativo
anual institucional del programa entre
el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educativo articulado,
y constatar los entregables para el
programa: Informes, formatos y
demas solicitados por las Secretarias
de Educacion y Regionales del SENA
segln acuerdos establecidos y que
guarde relacion con el objeto
contractual.

El 12 de mayo se envid
correo electrénicoa l.E e
Instructores compartiendo
el Plan operativo y el acta
de compromiso para su
revisiéon y firma.

Correo enviado el 12 de
mayo.

Plan Operativo 2026

Acta de compromiso 2026

Apoyar el seguimiento y evaluacién al
cumplimiento del plan operativo
institucional juntamente con el
Establecimiento Educativo articulado
para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio.

Visitas de articulacion a
Instituciones Educativas
para realizar transferencia
técnica y pedagogica a
Directivos

Acompafamiento proceso
2026

Actividad: Visita de
articulacién con I.E. Santa
Teresa

Lugar: |I.LE Santa Teresa -

Argelia

Fecha: 14 de julio de 2026
Acta

Registro fotografico
Listado de asistencia

Apoyar la gestién profesional que
permita realizar el informe de gestidn
del programa a los establecimientos
educativos en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Presentacidn del informe de
ejecucién contractual del
mes de julio del 2026

Informe GCy GF en el Secop Il

Ejercer acompafiamiento al proceso
de ejecucion de la formacién que
imparten los instructores de manera
presencial como a través de los
medios digitales de apoyo a la
formacién dispuestas por el SENA 'y
usadas por los instructores con base
en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

Reunién
ejecutores

con equipos

- 16al30dejunio

Actividad: Reunién
Ejecutor

Lugar: Uniremington
Fecha: 16 al 30 de junio 2026
Invitacidn

Acta

Registros fotograficos

Equipo

Apoyar la gestién profesional que
facilite el cumplimiento en la
programacion de instructores en el
aplicativo Sofia plus o el que lo
reemplace en atencién a las

Apoyar la programacion de
instructores

Agendas Drive
Grupo WhatsApp
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necesidades de la coordinacion
académica.

10. |Usar los elementos de proteccién No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
personal cuando ello fuere necesario | porque el proceso de proceso de formacién no lo
segln la actividad desarrollada por el |formacion no lo requirié requirio para este mes.
contratista y prendas de vestir para este mes
adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

11. |Incorporar buenas practicas del No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
Sistema de Gestion Ambiental y de porque el proceso de proceso de formacién no lo
Energia, promoviendo la formacion no lo requirié requirio para este mes.
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | para este mes
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

12. |Hacer entrega del carnet institucional | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
una vez se dé por terminado el porque el proceso de proceso de formacién no lo
presente contrato. formacidn no lo requirié requirio para este mes.

para este mes

13. |Las demds que sean conexas y No se ejecutan acciones No hay evidencias porque el
complementarias con el objeto del porque el proceso de proceso de formacién no lo
contrato formacidn no lo requirié requirio para este mes.

para este mes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Concepciodn, Pefiol,
218526 Guatapé 13/05/2026 15/05/2026
2 264826 Sonson, ltagii 2/06/2026 4/06/2026
3 289226 Argelia, Narifio 11/06/2026 13/06/2026
4 307826 Pefiol 19/06/2026 19/06/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # 86527596 referente al mes de junio expedido por
ARUS.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente, /
AN
I\ \'.‘\
Victor Hugo Martinez &edoya
Contratista
C.C. No. 1.040.032.428 de La Ceja, Antioquia

Recibi a satisfaccién:

Heaay Mewns 2

Henry Alirio I\ﬁejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696

Coordinador Académico - Programas Especiales
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
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EVIDENCIAS DEL INFORME - JULIO
OBLIGACION 1. Apoyar la gestién profesional que permita la transferencia técnica y pedagdgica a
los establecimientos educativos articulados a la formacién por competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos vigente del SENA.

Evidencias
Actividad: Visita de articulacion con
Teresa
Lugar: |.E Santa Teresa — Argelia
Fecha: 14 de julio de 2026
Acta
Registro fotografico
Listado de asistencia

Acciones realizadas
Visitas de articulacién a Instituciones Educativas
para realizar transferencia técnica y pedagdgica a
Directivos

I.E. Santa

Acompainamiento proceso 2026
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Fecha: 14 de julio 2026
Actividad: Apoyar la gestién de las acciones de formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de

garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro
Lugar: Argelia

14 jul. 20264 ",R"

e

GTH-F-087 V.01
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OBLIGACION 2. Acompafiar la gestidn profesional que permita la articulacién curricular de
acuerdo con los procedimientos establecidos para los establecimientos educativos.

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.
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OBLIGACION 3. Apoyar a las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en la
configuraciéon y organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para
desarrollar las acciones de formacidon en programas técnicos, la normatividad y lineamientos vigente
del SENA.

Acciones realizadas Evidencias

Visitas de articulacion a Instituciones Educativas | Actividad: Visita de Acompafiamiento proceso
para realizar transferencia técnica y pedagégica a | 2026 con lider Regional al convenio con SER —
Directivos Secretaria de Educacion de Rionegro

Lugar: Sede Comercio

Fecha: 21 de julio de 2026

Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia

Actividad: Visita de Acompafiamiento proceso
2026 con lider Regional al convenio con Colegio
Privado

Lugar: Colegio nuestra sefiora de las mercedes
Fecha: 21 de julio de 2026

Acta

Registro fotografico

Listado de asistencia
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OBLIGACION 4. Apoyar la gestiéon profesional, mediante visitas técnicas a los ambientes de
formacién acompafiado de un instructor y entregar concepto a los Establecimientos Educativos.

Acciones realizadas Evidencias
Visitas de articulacién a Instituciones Educativas | Actividad: Visita de seguimiento con I.E.R La
para realizar transferencia técnica y pedagdgica a | Magdalena

Directivos Lugar |.E.R La Magdalena — San Vicente
Fecha: 16 de julio de 2026
Seguimiento 2026 Acta

Registro fotografico
Listado de asistencia

Fecha: 16 de julio 2026

Actividad: Apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro

Lugar: San Vicente

GTH-F-087 V.01
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OBLIGACION 5. Realizar seguimiento al plan operativo anual institucional del programa entre el
Centro de Formacién con el Establecimiento Educativo articulado, y constatar los entregables para
el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacién y Regionales
del SENA segun acuerdos establecidos y que guarde relacién con el objeto contractual.

Acciones realizadas Evidencias
El 12 de mayo se envid correo electrénico a |.E e | Correo enviado el 12 de mayo.
Instructores compartiendo el Plan operativo y el
acta de compromiso para su revisién y firma.

Plan Operativo 2026

Acta de compromiso 2026

Correo enviado el 12 de mayo.

~ @ Nueva pestaiia X | B Calendario: Victor Hugo Martin X | @ Actas equipo ejecutor ASEM-C/ X | % Descargar archivo |ilovePDF X @8 Elementos enviados: Victor Hue X + = a
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& v ] p v
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6
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O El 34% de destinatarios ha abierto este correo.
= B Actacrucede.. | +7 " Ver mas conclusiones  Comentarios
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5 Monica Maria Galeano Arenas
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Diego Fernando Calderon Rami... %’
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20528, 2204 Elementos enviados: Victor Hugo Martinez Bedoya - Outiook
a k)ut\nok
Acta de compromiso, Plan Operativo y reuniones de cruce de mallas programa ASEM-CIAA 2026

Desde Victor Hugo Martinez Bedoya <vhmartinez@sena.edu.co>
Fecha Mar 12/05/2026 5:43PM
Para  ietacanuho@gmail com <ietacanuho@gmail.coms; olga lucia vargas vargas <olgaluciarectora@gmail.com>;

om om>; ier iaeduco>;
aurora aurorar + pedro pable carmona
ini 100.25%; il.com il.com; Omar Javier Zuluaga
‘yo;zamB@yd?' i stitueduror il.com=;
il.coms; I. E MARIA JOSEFA WARULANDA

<mjof’eﬁazﬂﬂ?@gnawlmm> LE Monsefior Affonso Uribe Jaramillo <institucion.monsenar@iemauj edu.co>;

<el\;ax|ormmm(res@gmall com:; (DLEGIO NUES[M SENORA DE LAS MER[EDES
<colegionuestra@gmail.com:; BE(tnna LE. Félix Mania Restrepo Londofio <reduna@fe\lxmana edu.co>;
com>; LER MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO
‘mrcoelopezgal\ego@gmﬂ com>; URIEL ALBERTO CARDONA DUQUE <urielcardona@iepiaxi.edu.cos;
nail.com m

€C  Henry Alitio Mejia Zuluaga <hmejiaz@sena.edu.cos; Erika Maria Pineda Hoyos <epineda@sena.educos; wolf
<avalencia4869@grmiail.com>; Desy Pacla Bedoya Osorio <deisypaolabedoya@gmailcoms;

+ Mauricio Cardona <meardonam3 1 @gmail.coms;
FREDDY FLOREZ <reciyfsena2024@gmail.com John fredy Arias scheverri
<johnfredyariasecheverri@gmail.com>; JUAN FERNANDO MUROZ VALENCIA <jimunozv486@gmail.com>;
“lauracastro3018@gmail.com” <lauracastro3019@gmail.coms; “marcelabarretobemal @gmeail.com”
‘<marcelabarretobernal@gmail.com=; SUSANA JARAMILLO <susanajara0é1 1@gmail.com;

‘padillacec ; Edgar Giraldo <l : Eliana
Otero <elianactero1987@gmail com>; santiago londofic chica <slondonochica@gmail.coms; yenny correa
<yenycorrea7@gmail.com=; Joana Maria Moreno Ospina <joanammorenc0820 @gmail. com; RUBY ALBA
RONDCN CEBALLOS <rubyrondon1975@gmail.com>: SANDRA CANDELO <candelosandra1@gmail.com>
€CO  victor huge martinez bedoya <vic
<geralgarzon180@gmail.com>; Media Tecnica CIAA =me¢|atecmmma@gmanmm>

) 2 archivos adjuntos (278 K8)
ACTA DE COMPROMISG 2026 docx, Plan_operativo_de_convenio CIA4 2026 pdf,

Cordial saludo, apreciad@s rector@s Instituci : 2 d se
muy bien.

Desde el Programa de Articulacion SENA con la Educacin Media — ASEM-CIAA, nos permitimos
compartir e\ Acta de Compromiso 2026 y el Plan Operativo del convenio 2026 (archivos adjuntos),

para el d llo y seguimiento de los procesos de articulacion durante la
presente vigencia.
CAGZIY 2ZTiond TQ1MENGUIOS04ZmY L QA LovGr
20520, 204 Elementos enviados: Victor Hugo Martinez Bedoya - Outiock

Solicitamos muy amablemente que estos dos documentos sean descargados, leidos, diligenciados,
firmados, guardados en formato PDF y posteriormente cargados en el siguiente enlace o cédigo QR

La fecha méxima para realizar este proceso sera el proximo 25 de mayo de 2026.

lgualmente, recerdamos que dentre del Plan Operativo se establece como actividad indispensable la
realizacién de reuniones de cruce de mallas para la articulacin curricular y armanizacion de planes de
estudio entre la Institucion Educativa y el SENA.

Para el desarrollo de estos procesos, los instructores SENA asignados a cada Institucion Educativa

estaran dispuestos a socializar y brindar el acompafiamiento necesar

También estaré dispuesto a solucionar cualquier duda que puedan tener.

Agradecemos su compromiso y disposicién para continuar fortalecienda la calidad de los procesos de
articulacin con la educacién media en nuestro territario.

Mil gracias por su atencién y oportuna respuesta.

Un abrazo y muchas bendiciones.

Cordialmente,

Victor Hugo Martinez Bedoya
Lider Programa ASEM-CIAA
Centro de la Innovacian, la Agroindustria y la Aviacion — SENA Regional Antioquia

QKAGETY 2y Z Tl TQ 1 MCtNGYVIOSD4Zm ¥ TUDNZEDZDMZNGEYNQAQAPFyScsNmYNJILOVGH ..
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SENA

Plan Operativo 2026
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Muriipi:

Acta de compromiso 2026

w

ACTA| LAEDUCACICN MEDIA
DEL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAIE “SENA”
con

LA INSTITUCION EDUCATIVA

e = i Regona:
Antiogus y la Instéusin Educatve:
NOMBRE DE LA LE:
nE
CODIG0 DANE:
WODALIDAD: | Técnics [ ] Acaémics [ ]
Acuartien calebrar I iniciacién de |oz orograma: de Artnuiscidn can s Sducacén Misdis n oz programes Téomicar an:
1. Mombre programa 1
2. Mombre programa 2
Teniends en cusra e siguientes consideraciones
L omemvos:

& Dri Aricuacid Educzidn Mesie Echucativ rrallsrdo
Lo e . vece 1 A, et rorars e s s s coiebontes g o sy 18 y 11% o esororionts
ontinug g sus omeetensies nicas y chudsdanas pere s inmerziin n & munda izberal

b) O CRE— dens
e formacién) o pera vinculeese Isbaraimerte

¢} Ejeoutar acciones de sousizacén pecazigics y thonica, pare el mejorsmients eontinus de los docerses e s instrusin,
‘arignadaz al programs ce Aricuiacién.

d) Emarein 3 ¥ P

& Fomantar anloz jévens: s sxsinuds empraarisler  propicier s sricrca: lsbarales.

2. OBUGAGIONES COMILNTAS:

&) Gerantizar of cumplimients del olen ooerativo srusl (FD4] mwalado por = Comit Directvo de Artcuiscién del
Deprrs

5) Eisocrar, dezamolier la pisnescidn pedsgbgics del provec fomet, o of sl s detalarin oz cronogaas de
acHidades, fechas y resmonzables de ks ejecuciény seguimie

& Prapionr 2 casmiesscn o o Sasentes i onesenin an o Progrr de Arsulacin el SEMA con o Scaci i,
2ma en lo pesgdgica ame en s tézics

d) Gerantizar cus o pregrams de formacin ofacios o ol SENA zes stimisds sagin ctenor de conterida & mbarciced
Fois.

€] Vilaror ol ssagursmianen de I cxiad de tads lax sediones de formasiin qus o= dessrolen

%) Divuigacidn s a comunidad eduaative o progama de Artculacién Media Ia ofer educate SENA
3. DBUGACIONES DELSENA:

8] Mamcuars ormacs 02l crograma e formacid cana
is ariculscin

b) I Certro e Formasidn cel SENA, dectinard un matructer tonica que 2poyard o desarrollo ciel programs de farmacién
‘smiculadta con uns imtarsidsd s rinim (3] hars: amanslez 2o gruro an Insttucicnes Tammics, de (1) rorss szmansies
o g0 en sttugne scimes 0 rors de acompefiamyenta snusl en nstitucanes sriaces; pers I sl se e
zomzarse urs sdicsoraisl heraric regulsr c oz speendices 2zt 3 s mizrma para s igancis Sguienes.

€] Brinder asescris & tavs del Gantro para cesamoler las sccones descrites en of Fan Pacagfgn el Fropecio Farmetie
oncartada.

d) #payr con instructos y profesionslex, s azesoris ol seguiients para spicar laz programes tcnicas defiridas y las
xotitudes amprezansie: defos sstudianta

€] Certficara loz sprendies en el marcs de x rormas vigarte: Sara cacs na de s

f) Acmgurar of sumincts de lo materisles de formacin necezarir pars Sesarraller ez acivicade: concetadss =n
Slarasciin d Program Artruisde.

£ Efectuar svalusciin Tecrica ce fos sshudiantes matrcuiado an cad essecsliced, previs Concertacin con ez insiruciores
arcsrgscin: ce bn fornscian an ol colegie, por Is manaz uns ez sl s

h) esibitar s fo: egrecacar del programa cu contmuded, mediante cadens de formacdn, en of SEHA hacts ottaner v

Certifimda en ol sels temmoldgics
Efectuar Ia tranzferencis cumcslar del o lox Programas de Farmesion ojeto de la aicuiaciin, beniencn en cusna s
iogia ce formacién por proyeczz, formasin bamde an compatancies, gammon del procesc de sprancizsje s e

< pitaformas virtusles.

Pegraial

Pars tenzzmnsis Inz partas firman en ol municinia de 00K = oz

N

Erogramar capedtacin o ko decemes ocss o n educaiia = lox sgueries aspecien Metscolgia
{procesimierio] pare Ia sjecuin ce s Formanén Profesionsl Integral, evaluacién cel sorendizsie. tonices didéctices
2csives, temalogias e infarmaciin y cemuricacion (TIC), amiientes vtusies d sprandizsje ¥ plataforma Sofis Phus

4. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar ol cumplimiento del plan operstiva anual (POA) mualaca por ol Comité Divective de Ariculacidn cel

crie forneda, de
ez ce formacion, scompsfismisntc: de loz docente: témicer, stpemor
siscipiinarics, éentro de fa Instéusin Educaing) generande los canshes de comunicacin efectives entrs s incttusionss.
Eamucipar iz 2 e

sn

Inghie a2 programasén e v
relzcionaco: con =l srograma.
Suminiztrar 2l nimers o sprandices imteresaces an ke cadens e farmacén.
documentacién ce
Dapow!rdema.lll e sistemaz con equipaz 5 4
£or grupe: pars gue los sprencices susdn actacer y subir evidencie: s laz Flatriormas Vircusle: de formacin.

ez nacesaric: pars les gz 8 ooz Smhientes St sprandasje, cusncs e rograme smicuads b

e zoorde sz plzne:
Gerantizr loz smient=: G earendasje en loz Programas de Artudacién con I Educadén Medin. con infrazzrucurs
propia o vie shanzas y comvenios. qut Ectos amientes dotados con
o ik i foracn  resurees oo certi con s capeciaded .
Acegurer o i e b e necemionpars o chidades de zreafanaa en o compensris o prosiss e
bs Inti
Pl — ¥ gremios. orgarizac situcanes sdutivas fderss o mudkars:
siealies, geberraciones y demis entidedes que permiten o los sprendices reslzer su emapa productive; y reslizar
segumients compertide can n instructer SENA.
Ofrezer las condiciones necesarias y sutorizar pere que log icosy ¥ o
srograma de srbaisndn can eumasn mede, perboipen sagin o cazo an Is inducedn el segumiants, evsussén |
contrel y ce ovas dazareolle gl prog
Azmpurar laz esmacios, tampes y necurzas pas cus lex decerzes imchursdes on =l programe recoen s cxssmmeién
srograma por el SENA.

L2

g

o delmes de ___ el 2025,

ERIKA 1A, PINEDA HOYOS

Subcinectar del Certra Rectar (2] e i Institucian Educstiv Ecucadién Medin,

Besonzasie
departe delalE
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OBLIGACION 6. Apoyar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

Acciones realizadas Evidencias

Visitas de articulacién a Instituciones Educativas | Actividad: Visita de articulacion con I.E. Santa
para realizar transferencia técnica y pedagdgica a | Teresa
Directivos Lugar: I.E Santa Teresa — Argelia

Fecha: 14 de julio de 2026

Acta

Registro fotografico
Acompainamiento proceso 2026 Listado de asistencia

SE’VI\
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Fecha: 14 de julio 2026
Actividad: Apoyar la gestién de las acciones de formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de

garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro
Lugar: Argelia

14 jul. 20264 ",R"

e

GTH-F-087 V.01

GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 7. Apoyar la gestién profesional que permita realizar el informe de gestién del programa a
los establecimientos educativos en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Acciones realizadas

Evidencias

Presentacién del informe de
contractual del mes de julio del 2026

ejecucion

Informe GCy GF en el Secop Il

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Ejecucién mensual de actividades

x Piblica Clasificada Piblicz Reservada
. Nro.| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
1. | Apoyar Ia gastion profesional que Visitas de articulacion a| Actividad: Visita de
Rio 21 dejulio del 2026 permits la is vécnica y frucian ves| riculscian con LE Sanis
! pedagégica 3 los establecimientas para realizar transferencia | Teresa
. educativos articulados a la formacién [técnics ¢ pedsgdgics a Lugar: LE Santa Teresz —
Sefior por competencias, proyectes, I Directivos Argeliz
Henry Alirio Mejia Zuluaga normatividad  lingamientas vigents Fechi: 14 de julio de 2026
SUPERVISOR CONTRATO NO. 8397696 del 2026 del SENA
Coordinadar Académica de Acompadamiento procesa Regls\m fotogrifico
Centro de I Innovacién, |2 Agraindustria y la Aviacién - CIAA _ 2026 Listado de asistencia
Ricnagra, Antioquiz 2 | Acompafiar 1a gestién profesianal que | No se sjecutan acciones e nay evidensias parque =i
N permits la articulacién curricular de | porque & praceso de procesa de formacién na lo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual - =22
T zcuerda con los procedimientos formacién no lo requirid requirid para este mas.
Mes de julio del afio 2026 establecidos para los para este mes
educativos.
Referencia: Mo. 3997535 del 2fic 2026 3 Apoyar a las Secretarias de Educacion |Visitas de  articulacién  a| Actividad: Visita de
y Establecimientos Educativos, en la i i proceso
. ) . canfiguracién y arganizacian delas | pars reslizar transferancial 2026 con lider Regional 2l
Vietor Huga Martinez Badoys, densficads can I3 céduls de cludadania No.1.040.032.428 de La Ces - mbietes de sarandinae requerides |vienics v pedusigics | comvenia con SER -8
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en ASEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién por el SENA para desarrollar las Directives de Educacion de R,m—eem
de Sarvicios de Iz referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes zcciones de formacin en programas Lugar: Sede Comercia
abjete de cabro, técnicos, la normatividad y Fecha: 21 de julio de 2026
lineamientos vigente del SENA. Acta
Valor y forma de Page: Se fijz como valor total para &l contrato la suma CINCUENTA ¥ DOS MILLONES Registra fatogrifico
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS PESOS MCTE. (S 52.773.886). Esta suma Listado de asistencia
sera pagada por el SENA 2l contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enera por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE. (S 1.919.050), b) Diez (10)
pagos iguales correspondiente a los meses de febrero 2 noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($ 4.797 626). c) Un ditimo convenia con Colegio Privada
page correspondients al mes de diciembre por DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MIL Calegio nusstra sefiora
(QUINIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. [5 2.878.575). de las mercedes
Fecha: 21 d julia de 2026
. Acta
Plazo: Sera hastz el 18 de diciembre de 2026 Registro fotogrifico
Listado de asistencia
Objero: Prestar saniios personsles o cardcrer emporal como profesionsl pars spayar el monitoreo de % | Apoyar i gestion profesional, Visitas de sriculicien 3| Actiwidad:  Visits | de
los programas d &l proceso Iz gjecucién mediante visitas técnicas a los Instituciones  Educativas | sezui con IER L=
de Ia formacién; certificacién; y orientacién a instituciones educativas. i id) parz reslizar ia | Magdalena
de un instructor y entregar concepto  |técnica y  pedagdgics af lugar LER la Magdalena —|
2 los Establecimientos Educativos. Directivos San Vicente
Fecha: 16 de julio de 2026
1 2
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SENA

OBLIGACION 8. Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucién de la formacién que imparten los
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacién
dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

Acciones realizadas Evidencias

Reunidn con equipos ejecutores Actividad: Reunion Equipo Ejecutor
Lugar: Uniremington

30 de junio al 03 de julio 2026 Fecha: 30 de junio al 03 de julio 2026
Invitacion

Acta

Registros fotograficos

trabajan temas relacionados a dificultades que se puedan tener dentro de las instituciones
ACTANo. 4 educativas o también alguna dificultad dentre de grupo de trabajo ya sea dentro de la misma

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: drea o relacionado con otras dreas.

Equipo ejecutor del drea Programacion de Software de abril de2026 El dia viernes se asigna por parte del facilitador reuniones individuales de cada persona,

tomando apuntes sobre como se siente con el equipo de trabajo e instituciones educativas o

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO HORA FIN bien sea que tengan alguna inconformidad para hacerla saber. También se terminan las y
Rionegro 8:00am 17:00 pm realizacion en guias de aprendizaje.

30 de Julio de 2026 al 3 de julio de 2026 CONCLUSIONES

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Toda la semana pasa con normalidad tomando |as anotaciones pertinentes y sugerencias brindas tanto
Reunidn presencial UNIREMINGTON Antioquia/ Centro de |a Innovacién, la Agroindustria y puedes facilitador como puede lider.

reunidn Virtual la Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lunes 23 de junio
Reunidn virtual entre los integrantes de los integrantes de las dreas y realizacion en guias de
aprendizaje
Martes 30 de junic
Reunidn en Uniremington de todos los instructores
Miércoles 1 de julio
Reunién virtual entre los integrantes de los integrantes de las dreas lueves 2 de julio
Reunidn virtual entre los integrantes de las dreas y el facilitador de la media técnica ASEM
Viernes
Reunidn virtual entre cada integrante del drea y el facilitador de la media técnica ASEM

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Planear actividades donde estemos al dia con la documentacion administrativa que se requiere.

DESARROLLO DE LA REUNION

=l dia lunes se trabaja virtualmente para realizar labores sobre de las carpetas del DRIVE y
ponerse al dia si hacia falta alguna de las 16 primeras.

«  Fldia martes reunion de manera presencial y se tocan los temas de por parte de Henry llama a
atencion a la llegada tarde a las reuniones, percepcion del srea en general de la media que es
un ambiente pesado, reglamento para expulsar por inasistencia o por competencias y
conductos regulares a seguir.

+ El dis miércoles si trabaja virtualmente ya que hay unos compaReros na tenian la
documentacién correcta en el drive para que lo complemente y otros compafieros cayd antes
con la programacién de sofia plus también a los compaieros que les hacia falta documentacion
se hace revisién detallada de los documentos que les hacia falta por parte del facilitador.

*  Serealizan reuniones virtuales por parte del facilitador Victor con cada una de las dreas de la
media técnica, a cada drea se le asigna un respectivo horario para la reunién. En Ia reunion se

GD-F-007 V04 GD-F-007 VD4
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OBLIGACION 9. Apoyar la gestidn profesional que facilite el cumplimiento en la programacién de
instructores en el aplicativo Sofia plus o el que lo reemplace en atencién a las necesidades de la
coordinacion académica.

Acciones realizadas Evidencias

Apoyar la programacion de instructores Agendas Drive
Grupo WhatsApp

~ @ (118 whatsapp % | & Paginaprincipal - Google Drive X & 1 Agendas de Sofia-Google | X B} CONTROL DELEFECTNOFLIA- X | + - a8 x
€ > O % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1SMBnb1XH124xeCQKZRESaZ6NCRYTHP- fr & @ Finalractualizacion §
: Drive Q,  Buscar en Drive = @ @@ @
Y - . 4 p— Ell
+ Nuevo « > Asem - Administrativo > 1.Agendas de Sofia ~ = (v=| 8 )0 a8
@ Pagina principal | Tipo - Personas ~ Modificado ~ Fuente ~ | )
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de a = Ordenar o
»LCB Ordenadores
@) 1. AGENDA 2026.xlsx &% QO 7iulyo 139kB .
&, Compartido conmigo —
@) Racirin B ADMINISTRATIVO.xlsx & Q- 16 jul freddyfsena2024 kB
¢ Destacados B  AGROINDUSTRIAxlsx 2 (11 B 8 jul elianactero1987 257 k8 : +
@ spam 6 AGROPECUARIA.xlsx & (11 3% 15 jul RUBY ALBA RONDON CEB/ 371k8
@ Papelera
©  Almacenamiento 63 AMBIENTALxlsx 2t [ B 4jul Maribel Munera 205 k8
711 GB de 15 GB usado @) CONTENIDOS DIGITALES.xlsx [ B3 Tjul 85 kB
Gestionar \ 6] DEPORTESxlsx 2 [ 14 jul rdcangel? 196 kB
almacenamienta
69 INDUSTRIAxIsx 2% O 14 jul informatica.intescor 159 kB
B SISTEMAS.xlsx % 0 yo 14 jul informatica.intescor 549 kB

B SOFTWARE.xlsx i 0 15 jul 282 kB
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ALL2 - fix CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
A [ c ) E ¥ . " ' 3 x L v

9% HORASALDIA | |

" LUNES MARTES 'MIERCOLES JUEVES VIERNES
10 1 2 3
RECESO | E - RECESO | E - RECESO | E - oA
101 Joi DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO JORNADA DE DESARROLLO foRis o
CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | CURRICULAR EQUIPOS EJECUTORES | (W00
02 HORASALDIA | HORASALDIA | HORASALDIA |
0 6 7 [ 8 9 | 10
MUNICIPIO: GUARNE MUNICIPIO SAN RAFAEL MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: SAN VICENTE MUNICIPIO: GUARNE
LE: INMACULADA CONCEPCION LE: SAN RAFAEL GUARNE RIONEGRO LE. SAN VICENTE LE.R CHAPARRAL
Programa: TECNICO EN ASESORIA | Programa TECNICO ENASISTENCIA ~ [LE.R CHAPARRAL |LE JOSEFINA  |Programa: TECNICO EN ASESORIA  |Programa: TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL ADMINISTRATIVA Programa: MUNOZ COMERCIAL COMERCIAL
N° de Ficha: 3163816 Horario: 1:00 pm - |N° de Ficha: 3166329 Horario: 130pm - |TECNICO EN GONZALEZ N° de Ficha: 3163930 Horario: 2.00 Pm - | N° de Ficha: 3176486 Horario: 7:00 Am -
500 pm 530pm ASESORIA Programa: 6:00 Pm 11:00 Am
Competencia: Vender productos y |Competencia Reconocer recursos COMERCIAL TECNICO EN Competencia Vender productos y ‘Competencia: Vender productos y TOTAL
194 servicios de acuerdo con las de acuerdo con iay |N°de Ficha: ASESORIA servicios de acuerdo con las servicios de acuerdo con las necesidades |00 ac 4
del cliente y objetivos comerciales normativa 3176486 Horario: | COMERCIAL necesidades del cliente y objetivos del cliente y objetivos comerciales SEMANA
Resultado: RAT ESTRUCTURAR |Resultado: Reconocer activos, segin |7:00 Am - 1100 Am | N® de Ficha: comerciales Resultado: RAT ESTRUCTURAR E
PROPUESTA COMERCIAL DEL criterios de medicion, procedimiento Competencia: 3431224 Horario: |Resultado' RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL
PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO |técnico y normativa. Vender productos y {200 Pm -6.00 Pm |PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO
CON EL MERCADO Actividad de aprendizaje. Construir un  [servicios de acuerdo | Competencia:  |PRODUCTO Y SERVICIO DE CON EL MERCADO
OBJETIVO 3C/144H delo d con las pectar clente |ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H
Actividad de Definir un. lenfocado en la aplicacion de las del cf ey de acuerdo con los IORIFTIVO 3C/144H Actividad de Definicun
105 HORASALDIA | 8|HORASALDIA | 8|HORAS AL DIA 8|HORASALDIA | 8[HORASALDIA |
106 Programa: 14 | 15 16 | 17
MUNICIPIO: GUARNE MUNICIPIO: SAN RAFAEL MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: SAN VICENTE MUNICIPIO: GUARNE T
+ = ALEXANDER VALENCIA ~ LUZ MIRYAM CIRO GARCIA ~  LILIANA MARCELA BARRETOB. ~ FREDDY FLOREZ * EDUARDO CASTRO BEDOYA ~  DEISY PAOLA BEDOYA OSORIO > <
. - 2e ESpE 1236p.m.
L RCERS Ledw r02NPRaas P AR eem mn

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

OBLIGACION 10. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.
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OBLIGACION 11. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidon Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publico.

Acciones realizadas Evidencias
No se ejecutan acciones porque el proceso de | No hay evidencias porque el proceso de formacién
formacién no lo requirié para este mes no lo requirié para este mes.
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OBLIGACION 12. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.

Acciones realizadas

Evidencias

No se ejecutan acciones porque el proceso de
formacidn no lo requirid para este mes

del contrato.

La entrega del carnet se realiza el 18 de diciembre
o antes si asi se requiere por parte de la supervisién
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OBLIGACION 13. Las demdas que sean conexas y complementarias al objeto contractual en

cumplimiento del programa Articulacion SENA con la educacion media.

Acciones realizadas

Evidencias

No se ejecutan acciones porque el proceso de
formacidn no lo requirid para este mes

del contrato.

La entrega del carnet se realiza el 18 de diciembre
o antes si asi se requiere por parte de la supervisién
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