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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 31 de julio del 2026 

 

Señor 

Henry Alirio Mejía Zuluaga 

SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696 del 2026 

Coordinador Académico de Programas Especiales  

Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación - CIAA 

Rionegro, Antioquia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de julio del año 2026 

 

Referencia: No. 8997696 del año 2026 

Victor Hugo Martinez Bedoya, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.040.032.428 de La Ceja - 

Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en ASEM, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES 

SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($ 52.773.886). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero por 

valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 1.919.050), b) Diez (10) 

pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($ 4.797.626). c) Un último 

pago correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 2.878.575). 

 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de 

los programas de articulación con educación media: en el proceso de matrícula; seguimiento a la ejecución 

de la formación; certificación; y orientación a instituciones educativas. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Apoyar la gestión profesional que 
permita la transferencia técnica y 
pedagógica a los establecimientos 
educativos articulados a la formación 
por competencias, proyectos, la 
normatividad y lineamientos vigente 
del SENA. 

Visitas de articulación a 
Instituciones Educativas 
para realizar transferencia 
técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
 
Acompañamiento proceso 
2026 

Actividad: Visita de 
articulación con I.E. Santa 
Teresa 
Lugar: I.E Santa Teresa – 
Argelia 
Fecha: 14 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 

2.  Acompañar la gestión profesional que 
permita la articulación curricular de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos para los 
establecimientos educativos. 
 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió 
para este mes 

No hay evidencias porque el 
proceso de formación no lo 
requirió para este mes. 

3.  Apoyar a las Secretarías de Educación 
y Establecimientos Educativos, en la 
configuración y organización de los 
ambientes de aprendizaje requeridos 
por el SENA para desarrollar las 
acciones de formación en programas 
técnicos, la normatividad y 
lineamientos vigente del SENA. 

Visitas de articulación a 
Instituciones Educativas 
para realizar transferencia 
técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
 
 

Actividad: Visita de 
Acompañamiento proceso 
2026 con líder Regional al 
convenio con SER – Secretaria 
de Educación de Rionegro 
Lugar: Sede Comercio  
Fecha: 21 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 
 
Actividad: Visita de 
Acompañamiento proceso 
2026 con líder Regional al 
convenio con Colegio Privado 
Lugar: Colegio nuestra señora 
de las mercedes 
Fecha: 21 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 

4.  Apoyar la gestión profesional, 
mediante visitas técnicas a los 
ambientes de formación acompañado 
de un instructor y entregar concepto 
a los Establecimientos Educativos. 

Visitas de articulación a 
Instituciones Educativas 
para realizar transferencia 
técnica y pedagógica a 
Directivos 

Actividad: Visita de 
seguimiento con I.E.R La 
Magdalena 
Lugar I.E.R La Magdalena – 
San Vicente 
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Seguimiento 2026 

Fecha: 16 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 

5.  Realizar seguimiento al plan operativo 
anual institucional del programa entre 
el Centro de Formación con el 
Establecimiento Educativo articulado, 
y constatar los entregables para el 
programa: Informes, formatos y 
demás solicitados por las Secretarías 
de Educación y Regionales del SENA 
según acuerdos establecidos y que 
guarde relación con el objeto 
contractual. 
 

El 12 de mayo se envió 
correo electrónico a I.E e 
Instructores compartiendo 
el Plan operativo y el acta 
de compromiso para su 
revisión y firma.  

Correo enviado el 12 de 
mayo. 
 
Plan Operativo 2026 
 
Acta de compromiso 2026 

6. Apoyar el seguimiento y evaluación al 
cumplimiento del plan operativo 
institucional juntamente con el 
Establecimiento Educativo articulado 
para garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas en el 
convenio. 

Visitas de articulación a 
Instituciones Educativas 
para realizar transferencia 
técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
 
Acompañamiento proceso 
2026 

Actividad: Visita de 
articulación con I.E. Santa 
Teresa 
Lugar: I.E Santa Teresa – 
Argelia 
Fecha: 14 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 

7. Apoyar la gestión profesional que 
permita realizar el informe de gestión 
del programa a los establecimientos 
educativos en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 
 

Presentación del informe de 
ejecución contractual del 
mes de julio del 2026 

Informe GC y GF en el Secop II 

8. Ejercer acompañamiento al proceso 
de ejecución de la formación que 
imparten los instructores de manera 
presencial como a través de los 
medios digitales de apoyo a la 
formación dispuestas por el SENA y 
usadas por los instructores con base 
en los elementos establecidos en la 
Guía de Desarrollo Curricular. 
 

Reunión con equipos 
ejecutores  
 

- 16 al 30 de junio   

Actividad: Reunión Equipo 
Ejecutor  
Lugar:  Uniremington  
Fecha: 16 al 30 de junio 2026 
Invitación  
Acta 
Registros fotograficos 

9. Apoyar la gestión profesional que 
facilite el cumplimiento en la 
programación de instructores en el 
aplicativo Sofia plus o el que lo 
reemplace en atención a las 

Apoyar la programación de 
instructores  
 

Agendas Drive 
Grupo WhatsApp 



 

4 

GCCON-F-087 V2 

necesidades de la coordinación 
académica. 
 

10. Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con 
los lineamientos institucionales 
 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió 
para este mes 

No hay evidencias porque el 
proceso de formación no lo 
requirió para este mes. 

11. Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental y de 
Energía, promoviendo la 
sostenibilidad, la eficiencia en el uso 
de los recursos energéticos y de los 
servicios público. 
 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió 
para este mes 

No hay evidencias porque el 
proceso de formación no lo 
requirió para este mes. 

12. Hacer entrega del carnet institucional 
una vez se dé por terminado el 
presente contrato. 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió 
para este mes 

No hay evidencias porque el 
proceso de formación no lo 
requirió para este mes. 

13. Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto del 
contrato 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió 
para este mes 

No hay evidencias porque el 
proceso de formación no lo 
requirió para este mes. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
218526 

Concepción, Peñol, 
Guatapé 13/05/2026 15/05/2026 

2 264826 Sonson, Itagüí 2/06/2026 4/06/2026 

3 289226 Argelia, Nariño 11/06/2026 13/06/2026 

4 307826 Peñol 19/06/2026 19/06/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # 86527596 referente al mes de junio expedido por 

ARUS. 

 

Evidencias en (20) folios 
 
Cordialmente,  
 
____________________________________ 
Victor Hugo Martinez Bedoya 
Contratista 
C.C. No. 1.040.032.428 de La Ceja, Antioquia 
 
Recibí a satisfacción: 
 
_____________________________________ 
Henry Alirio Mejia Zuluaga 
SUPERVISOR CONTRATO NO. 8997696 
Coordinador Académico - Programas Especiales  
Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación 
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EVIDENCIAS DEL INFORME – JULIO 
OBLIGACIÓN 1. Apoyar la gestión profesional que permita la transferencia técnica y pedagógica a 
los establecimientos educativos articulados a la formación por competencias, proyectos, la 
normatividad y lineamientos vigente del SENA. 

 

Acciones realizadas Evidencias 

Visitas de articulación a Instituciones Educativas 
para realizar transferencia técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
 

Acompañamiento proceso 2026 

Actividad: Visita de articulación con I.E. Santa 
Teresa 
Lugar: I.E Santa Teresa – Argelia 
Fecha: 14 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 
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OBLIGACIÓN 2. Acompañar la gestión profesional que permita la articulación curricular de 
acuerdo con los procedimientos establecidos para los establecimientos educativos. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

No se ejecutan acciones porque el proceso de 
formación no lo requirió para este mes 

No hay evidencias porque el proceso de formación 
no lo requirió para este mes. 
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OBLIGACIÓN 3. Apoyar a las Secretarías de Educación y Establecimientos Educativos, en la 
configuración y organización de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para 
desarrollar las acciones de formación en programas técnicos, la normatividad y lineamientos vigente 
del SENA. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

Visitas de articulación a Instituciones Educativas 
para realizar transferencia técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
 

 

Actividad: Visita de Acompañamiento proceso 
2026 con líder Regional al convenio con SER – 
Secretaria de Educación de Rionegro 
Lugar: Sede Comercio  
Fecha: 21 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 
 
Actividad: Visita de Acompañamiento proceso 
2026 con líder Regional al convenio con Colegio 
Privado 
Lugar: Colegio nuestra señora de las mercedes 
Fecha: 21 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 
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OBLIGACIÓN 4. Apoyar la gestión profesional, mediante visitas técnicas a los ambientes de 
formación acompañado de un instructor y entregar concepto a los Establecimientos Educativos. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

Visitas de articulación a Instituciones Educativas 
para realizar transferencia técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
Seguimiento 2026 

Actividad: Visita de seguimiento con I.E.R La 
Magdalena 
Lugar I.E.R La Magdalena – San Vicente 
Fecha: 16 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 
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OBLIGACIÓN 5. Realizar seguimiento al plan operativo anual institucional del programa entre el 
Centro de Formación con el Establecimiento Educativo articulado, y constatar los entregables para 
el programa: Informes, formatos y demás solicitados por las Secretarías de Educación y Regionales 
del SENA según acuerdos establecidos y que guarde relación con el objeto contractual. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

El 12 de mayo se envió correo electrónico a I.E e 
Instructores compartiendo el Plan operativo y el 
acta de compromiso para su revisión y firma.  

Correo enviado el 12 de mayo. 

 

Plan Operativo 2026 

 

Acta de compromiso 2026 

 
Correo enviado el 12 de mayo. 
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Plan Operativo 2026 

 
 

Acta de compromiso 2026 
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OBLIGACIÓN 6. Apoyar el seguimiento y evaluación al cumplimiento del plan operativo institucional 
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas en el convenio. 
 

 

Acciones realizadas Evidencias 

Visitas de articulación a Instituciones Educativas 
para realizar transferencia técnica y pedagógica a 
Directivos 
 
 

Acompañamiento proceso 2026 

Actividad: Visita de articulación con I.E. Santa 
Teresa 
Lugar: I.E Santa Teresa – Argelia 
Fecha: 14 de julio de 2026 
Acta 
Registro fotográfico 
Listado de asistencia 
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OBLIGACIÓN 7. Apoyar la gestión profesional que permita realizar el informe de gestión del programa a 
los establecimientos educativos en cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 

Acciones realizadas Evidencias 

Presentación del informe de ejecución 
contractual del mes de julio del 2026 

Informe GC y GF en el Secop II 
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OBLIGACIÓN 8. Ejercer acompañamiento al proceso de ejecución de la formación que imparten los 
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formación 
dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la 
Guía de Desarrollo Curricular. 

 

Acciones realizadas Evidencias 

Reunión con equipos ejecutores  
 
30 de junio al 03 de julio 2026 

 

Actividad: Reunión Equipo Ejecutor  
Lugar:  Uniremington  
Fecha: 30 de junio al 03 de julio 2026 
Invitación  
Acta 
Registros fotograficos 
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OBLIGACIÓN 9. Apoyar la gestión profesional que facilite el cumplimiento en la programación de 
instructores en el aplicativo Sofia plus o el que lo reemplace en atención a las necesidades de la 
coordinación académica. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

Apoyar la programación de instructores  
 

Agendas Drive 
Grupo WhatsApp 
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OBLIGACIÓN 10. Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto 
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales 
 

Acciones realizadas Evidencias 

No se ejecutan acciones porque el proceso de 
formación no lo requirió para este mes 

No hay evidencias porque el proceso de formación 
no lo requirió para este mes. 
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OBLIGACIÓN 11. Incorporar buenas prácticas del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, 
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios 
público. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

No se ejecutan acciones porque el proceso de 
formación no lo requirió para este mes 

No hay evidencias porque el proceso de formación 
no lo requirió para este mes. 
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OBLIGACIÓN 12. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente 
contrato. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

No se ejecutan acciones porque el proceso de 
formación no lo requirió para este mes 

La entrega del carnet se realiza el 18 de diciembre 
o antes si así se requiere por parte de la supervisión 
del contrato. 

 
 



 
 

 

 

GCCON-F-087 V2 

 
 

OBLIGACIÓN 13. Las demás que sean conexas y complementarias al objeto contractual en 
cumplimiento del programa Articulación SENA con la educación media. 
 

Acciones realizadas Evidencias 

No se ejecutan acciones porque el proceso de 
formación no lo requirió para este mes 

La entrega del carnet se realiza el 18 de diciembre 
o antes si así se requiere por parte de la supervisión 
del contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


