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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 09 de julio del 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8976300 de 2026

Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8976300 de 2026

Paola Andrea Delgado Villamizar identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094275850, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 23.687.485,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de julio de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES, y demads funciones
propias de su competencia, en los programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo curricular
segin el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio de la
ficha.

Para el mes de junio - julio se
realizd la planeacidon y el
alistamiento de los
documentos de desarrollo
curricular de las competencias
a desarrollar en cursos
complementarios y
competencias a desarrolladas.

3540403 Pilates con baldn
Resultados de aprendizajes

1. Conocer los
conceptos de
coordinacion y
equilibrio de acuerdo
con los principios
fundamentales de
Pilates en una clase

grupal

2. Evaluar los criterios
pedagdgicos y
lineamientos de

Pilates en actividades
con balén de acuerdo
con la modalidad de
clase grupal.

3. Construir ejercicios de
coordinacion y
equilibrio con baldn
de acuerdo con los

Guias de aprendizaje
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principios bdasicos vy
técnicas para Pilates.

4. Desarrollar una clase
grupal con baldn
aplicando ejercicios
de coordinaciéon vy
equilibrio segun los

lineamientos y
principios
fundamentales de
Pilates.

3546383 — elementos bdasicos
de la recreacidn, ocio y tiempo
libre

Resultados de aprendizaje

1. Documentar las
intervenciones de
recreacion segln
pardmetros de

gestién documental,
de calidad.

2. Identificar las
necesidades
recreativas y de ocio
de los clientes, para
estructuracion de
eventos ludico

recreativas, segun el

diagndstico de
mercado.
3. Desarrollar las

actividades ludicas y

recreativas segun el
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objeto metodoldgico
y pedagdgico
establecido por |Ia
entidad.

4. Identificar los
conceptos, tipos vy
técnicas de la
recreacion, el ocioy el
tiempo libre y su
impacto en la
poblacién, de acuerdo
con la realidad del

contexto.

341516 — peluqueria

Resultados de aprendizaje

5. Resultados de
Aprendizaje:

1. Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

2. Practicar habitos
saludables mediante
la aplicacion de
fundamentos de
nutricion e higiene

3. Ejecutar actividades
de
acondicionamiento
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fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la
condicidn fisica en los
contextos productivo
y social.

4. Implementar un plan
de ergonomiay
pausas activas seguin
las caracteristicas de
la funcién productiva

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes

las actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se realiz6 la entrega de la
programacion asignada por la
coordinacién académica para
el mes de Julio del afio 2026,
junto con el cronograma de
actividades programadas para
el cargue de horas en Sofia
plus.

NOTA: El reporte de horas del
mes de junio es mas bajo por
allegar fuera del tiempo, por
lo tanto, cuando exista
retroactividad se realizara el
respectivo ajuste

Cronograma de

actividades

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPlI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias

habiles de cada mes vy reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de  Juicios Evaluativos)

garantizando la oportunidad, calidad de

Se organizé para el mes de
Junio - julio de 2026 el registro
% reporte de juicios
evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus de los resultados de
aprendizaje de la competencia
a promover en relacion con
cursos complementarios vy
competencia de titulada con
evidencias de las asistencias
de los aprendices.

Creacién de fichas
desde el aplicativo
Sofia plus
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la informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

. . cumplimiento de
de novedades en especial cuando sean | esta obligacién. P L
e esta obligacidn.
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).
Se ejecutaron actividades con
relacion a las formaciones
Ejecutar la formacién profesional integral | complementarias, con
de acuerdo con el programa del area|actividades impartidas desde Evidencias de
temadtica objeto del contrato, segin los|las practicas tedricas vy formacion
lineamientos Institucionales en el drea de | practicas en el municipio del .
. . . . ., | complementaria vy
influencia del centro, (presencial y/o|cerrito y concepcién L
. formacidn titulada
virtual). Santander para la

competencia asignada para el
mes de junio —Julio de 2026.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para desarrollar
eficazmente de la accidn de formacién y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de |la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de

El instructor estuvo en total
disposicion para el apoyo a
seguimientos en  etapas
productiva, pero a la fecha no

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

. . . . cumplimiento de
ejecucién de la FPI, (presencial y/o|se requiere del apoyo. L
. esta obligacidn.
virtual).
Realizar la Evaluacién de la apropiacién | Para el mes de Junioy julio de | Anexo de juicios
de las competencias de los aprendices, | 2026 se realizé la aprobacién | evaluativos
6

GCCON-F-087 V2




SENA

N

emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje
y portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de evaluacidn
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo vy
planeacion pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

de cursos complementarios y
formacién titulada
evidenciados el reporte de los
juicios evaluativos en el
aplicativo de Sofia plus de las
competencias desarrolladas
como lo es fichas
complementarias y titulada

Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucion del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

Se evidencia el
diligenciamiento del
desarrollo de guias de
aprendizaje para las

formaciones a realizar

GFPI-F-135 V04: Guia de
desarrollo curricular, teniendo
en cuenta los cambios
realizados en cada uno de los
formatos correspondientes al
Sena. De igual manera de
participa en la socializacion de
la proyectiva sectorial del
Sena red de deportes.

Evidencias
fotograficas

10

Realizar seguimiento a la ejecucién de
cada accién de formacion asignada,
participar en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en actas y
registros la  ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).

Para el desarrollo de esta
obligacion se evidencia los
aprobados en relacion con la
competencia de los cursos
complementarios de igual
manera se desarrollan
novedades de los aprendices
de los cuales a la fecha no
aprobaron.

Anexo lista de

asistencia

11

Reportar y sistematizar segln plan
operativo del programa, las acciones de
formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacién de programas con revision del
disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de desercidn

Se evidencia la actualizacién
de informacién solicitada
desde el area pedagdgica para
la actualizacidn del portafolio
desde las diferentes
formaciones impartidas con el

objetivo de organizar de

Anexo de portafolios
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y/o oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas
para la ejecucién de la FPl) que
demuestren los resultados de |la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

manera correcta cada una de
las acciones solicitadas.

Apoyar la gestidn para seguimiento vy
verificacidon del cierre de fichas de los
programas de formaciéon titulada,

A la fecha si tiene programado
relacionar los aprobados de
los complementarios y cierre
de fichas de las competencias

Anexo de creacion de
fichas pendientes y

12 . . . a desarrollar durante el mes e .
complementaria presencial y/o virtual . . calificacion de cursos
.. de abril, complementario los )
(apoyo entrega de documentos solicitud L complementarios
. cuales seran ejecutado en el
de titulo). . .
municipio de cerrito
Santander.
Apoyar las actividades de promocién vy
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la A la fecha se organiza Ia
conformacion de grupos de aprendices | inscripcion y matricula de los
para la creacién de las fichas de|aprendices interesados en la
formacidn, entregar los soportes del|oferta de ejecucion de
13 procedimiento de ingreso de aprendices | programas deportivos en el | Evidencia de correo
de acuerdo con los requisitos definidos | municipio de cerrito
en el disefio curricular y lineamientos de | Santander.
administraciéon educativa segln
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera en Para el periodo del
proyectos de investigacion Técnica | Para el periodo del informe no | informe no se
aplicada y/o pedagdgica y actividades del | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
14 plan tecnolégico para fortalecer el|referentesal cumplimiento de | referentes al
proceso de formacion en el area temdtica | esta obligacion. cumplimiento de
objeto del contrato esta obligacion.
- . . . Para el periodo del
Participar en las actividades programadas | Para el periodo del informe no | . P
. i . . informe no se
por el SENA, equipo SIGA; ademas|se ejecutaron acciones| . .
. I ejecutaron acciones
cuando el centro de formacién lo |referentes al cumplimiento de
15 referentes al

requiera jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales vy

esta obligacion.

cumplimiento de
esta obligacion.
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lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

16 bienestar al aprendiz segin la|referentes al cumplimiento de | referentes al
programacion del instructor esta obligacion. cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar la inscripcion y actualizacién en el Para el periodo del
sistema de informacién de la Agencia | Para el periodo del informe no | informe no se
Pldblica de Empleo del SENA a los|se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
17 aprendices, garantizando la consignacion | referentes al cumplimiento de | referentes al
de informacidn, asi como informar los | esta obligacién. cumplimiento de
mecanismos de consulta a los aprendices. esta obligacion.
Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria  deberdn  acreditar Para el periodo del
Certificaciéon de minimo 40 horas en |Para el periodo del informe no | informe no se
programas relacionados con ambientes | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
18 virtuales de aprendizaje o referentes al cumplimiento de | referentes al
tener certificacidn vigente en la norma de | esta obligacidn. cumplimiento de
competencia pedagégica 240201057 esta obligacidn.
“Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.
- . . Para el periodo del
Participar en las jornadas de seguimiento, . . .
. L, Para el periodo del informe no | informe no se
acompafamiento, actualizacion, . . . .
N . se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
capacitacién, reuniones de red vy .
19 . L. referentes al cumplimiento de | referentes al
trasferencia tecnoldgica convocadas por N .
° esta obligacion. cumplimiento de
el centro de Formacidn. —
esta obligacién.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar e
. A la fecha se verificar que la
Procesos Formativos Con Base En Los|. . .
L instructora tiene vigente la
Planes De Formacién Concertados, O La e .
. W .. | certificacion de la
Actualizacion Orientar Formacion competencia Orientar
20 Presencial De Acuerdo Con Anexo certificacién

Procedimiento Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripciéon efectiva a

formacién a presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.
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mismo, al informe de

contractual.

ejecucién

21

Apoyar con la revisidn, proyeccion vy
evaluacién en las etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de los
procesos de contratacion de bienes vy
servicios, cuando se requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

22

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion de la
comisién, la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien haga sus veces.

Para el mes de junio julio de
2026 no se le asignaron
comision.

Para el mes de mayo
y junio de 2026 no se
le asignaron
comision.

23

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, segln cronograma que se
establezca por parte de la entidad vy
atendiendo la

forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién presupuestal.

Se evidencia el desarrollo de
manera oportuna y segun el
cronograma establecido los
documentos y soportes de
cuenta de cobro del mes
Junio.

Evidencia fotografica

24

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP |IlI, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios suscrito.

Se evidencia en la plataforma
SECORP Il a la fecha la correcta
ejecucion y cumplimiento del
contrato de prestacion de
servicios de la vigencia 2026.

Evidencias
fotograficas

25

El CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales).

El contratista a la fecha esta al
dia con el sistema de
seguridad social en las
planillas a través del operador
Asopagos. Junio:  planilla
numero 37743097 con
operador de pago asopagos
mes de Junio.

Anexo de planilla

GCCON-F-087 V2
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Atender los requerimientos que le realice
el supervisor dentro del marco del objeto

contractual.

una

Para el cumplimiento de esta
obligacion se atienden cada
de
requeridas
coordinacion.

solicitudes
desde la

las

Desarrollo de las a
actividades
dispuestas por la
coordinacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37743097 operador de pago asopagos referente al
mes de Junio del afio 2026

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

BolaDe lc(acfo

Paola Andrea Delgado Villamizar
Contratista
C.C 1094275850

R
7 A &

&

u P 7l ) )
& ;ﬁ;&ﬂﬂ:‘ﬂ{;‘hg‘*’”f?

Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8976300 de 2026
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Evidencias del 13 de Junio de 2026 al 03 de Julio de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Elaboracion de guias de
aprendizaje para el desarrollo
de cursos complementarios a | Evidencias - o ——

ejecutar en el mes de mayo y | creadas . ‘V

1, 1DENTIICACIGN DE LA GUIA DE APREDIZAIE -

junio de 2026 durante el R okttt

* Célign del Programa de Formasin: 32530050 s saberes previos o

mes de Junio y + Nombre del Proyecio Formativ (s aplca: o apiica

+ Fase del Proyecta s apiica): o apl

Llio de 2026 m—— s sy o s s
julio de e e e s o 5 o =
o0, 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+ Resultados de Aprendizaje

sesin de piltes con DN, PaMiEnds GCAmEnle G2 sus sEbees COTpOrElEL, MO,

 sepante,
e farma natural con el equilibrio, |a coorcinacidn y el usa del bakin

5.1 Aetiviades de reflexiin nicial:

casy Descripeiin de b actividsd
teenicas paa pilstes.

con baldn aplicando
inesnientas y pewigics Fundamentaies de piletes.

mecacor

ica suave, seguido
* Duracidn de la Guia de Agrendizaje {harask: 40 horas.

3 elbalén
50R1ENKI0, Y JUSg9% £N Parejs que EpiIQUER COOTTICI.

Posteriormente, se realzard una refloxiin guiada en pequelos grupos sobre fas sensaciones
carpar £ idess peeviss que o il
el cuerpo con 05 sor

PROCESO DE GESTION DE FORMACKSN PROFESKMAL IMTEGRAL
FORMATD GUiA DE APRENDIZAR

3. FORMULACKIN DE LAS ACTIVIDADES D AFSEROIZAX

13
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Den

\ominacién del Programa de Formacién: Elementos basicos de Ia recreacion, ocio y &l timpo

libre

Cadi

igo del Programa de Formacién: 63420041

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo {si aplica):

Competencia: Ejecutar actividades recreativas de acuerdo al evento.

Resultados de Aprendizaje:

* Documentar las én documental, de:

calidad.
nificar recreativas y de , para
ifico recreativas, segin &l
* Desarrollar las activ i bgico y pedagdg

establecido por la entidad.
*  Identificar los conceptos, tipos y técnicas e la recreacion, el ocio el tiempo libre y su

= impacto en la poblacién, de acuerdo con la realidad del contexo.

Duraci6n de la Guia de Aprendizaje (noras): 40 Horas

2. PRESENTACION

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segln la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

cursos complementarios.

finalidad dar conocimiento de
las actividades a desarrollar en
el mes de mayo en relacion a

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Envio de correo electrénico a la | 12-06-2026 v et
coordinacién académica con la EllEe & e N el M

FECATE,

FECRAFIAL

osanzs

ERRTO | TanTA EANT

wosezs

T AR

ssssssssss asi0m2026

RS | T A

wEronoLoc

e mciacion

Ensfianze

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidén de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2

14




n

A la fecha de la entrega del | 12 de junio al =~ = " T —°
informe se tiene evidenciado la | 03 de julio de| 77 IEEEEEES heil—
matricula de los aprendices al | 2026
curso complementario el cual
serd desarrollado en el mes de
abril y mayo de 2026.

Equpo de ar
# Dasarmolio Curmcular ‘Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

o ELEMENTOS BASIGOS DE LA
Gl LR REGREACION, OGI0 Y EL TEMPO LIBRE

Ficha de Cassciesizaciin FICHA 1546383 [ELEMENTOS BASIGOS =
DE LA RECREACION. OG0 Y EL TIEWFD

ST s Filtrar Actividad de Aprendizaje

Repories
L

et

# Ejecucion o4 Ia Formacion

[# Reportes Activitares de Aprendizaje el Programa de Formacitn
[re—
C AUEROO AL "+
CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA RECREACION Y TIEMPO LERE e
p— i+
DESARRIDLLAR ACTIVIDADES DE RECREACIGN DIRIGIDA EN EL MARCO DEL SERWICID SOCIAL PARA. T
POBAIA VULMERASLE N BAGUE
LapcaLacion "+
CONOCER LOS PRINCIPIOS BASIDOS DE RECREADION e
1373430 - ELEMENTOS BASICOS DE LARECREACION, OGIO'Y EL TIEMPO UBIRE e
1112310 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCK3 Y EL TIEMPO LBRE e
CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA RECREADION Y TIEMPO LBRE e
« @ AMnesegun  senasofiaplus edu.cofsof & i L]
sl
S(ﬁaPIus w & PAOLA ANDREA DELGADO @Andaysopote  MBandejsde tweas 8 LMS S
Equpod s v
e Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
T FILATES GONBALON —
[ — FICHA 3540100 (PLATES COM BALON)

Ci ias del Pi de N
e M — Filtrar Actividad de Aprendizaje

S 1 DESARROLUAR SESIONES GRUPALES DE ACTVIORL sy st vz o4
EVALUAR LOS CRITERIS PEDAGOGIOS Y LNE

CONOCER LS CONCERTOS DE COORDINAZICH
DESARFICLLAR UNA CLASE GRLIPAL CON BALOH
CONSTRUR EJERCICIOS BE COORDNAZION Y

Attt Agveratiese el Pograma te Fomatite

Actvidad de aprenizare

FICHA BB0520 (PILATES GON BALON) L1
E.ERCKICS DE FLATES CON BALGN "+
ACONDICKNAMENTG FISCO e+
EAERGIICS GON BALON m+
PILATES CON BALCN. 4+
PREPARACION FISICA GENERAL UIND. i
ACONDICIDHAMENTG: FISKCO CLATRG m+
PILATES m+
FXCHA BHOS16 (ILATES CON BALON) m+
DESARROLLD DE LA CONDICION FISICA L]

OBLIGACION # 5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se ejecutaron actividades con| 13 de mayo al
relacion a las formaciones| 12 de junio delf = ‘ : B Cens ol
complementarias, con| 2026. b, B i PR
actividades impartidas desde las '

practicas tedricas y practicas en
el municipio  del cerrito
Santander para la competencia
asignada para el mes de mayo Y|
junio de 2026.

15

GCCON-F-087 V2



SENA

FORMACION TITULADA

19166/2026%9: 1108 a.m. |8 Malaga
Santander

Colombia

Malaga

Carrera 2 3-80
Concepcion 681511
Santander

Colombia

30/06“[8'1 Ba
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"~ Carrera 2 3A-
Concepcion 6815
santa

(9%

G ; Calle 4 2-28
Concepeion 681511

b Santander 5
Cblombig
> . ® ,Lvejas Park
b uo‘ﬂzr] 9335,

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual)

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Para el mes de mayo y junio de | 13-06-2026 |
2026 se realiz6 la aprobacion de | 03-07-2026
cursos complementarios
evidenciados el reporte de los
juicios  evaluativos en el

Reporte de Juicios de Evaluacién

aplicativo de Sofia plus de las

competencias desarrolladas

como lo es fichas
complementarias y titulada

17
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Reporte de Juicios de Evaluacién

OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecuciéon del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.
Actividad Fecha

Se evidencia el diligenciamiento| 29 -06-2026
del desarrollo de guias de
aprendizaje para las formaciones
a realizar

GFPI-F-135 VO04: Guia de
desarrollo curricular.

De igual manera de participa en
la formacion complementaria
evaluacion del aprendizaje en la
formacidn profesional integral.

OBLIGACION # 10

Realizar seguimiento a la ejecucidon de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluaciéon y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucidn de los seguimientos, como las novedades que se presenten
en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

18
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Para el desarrollo de esta
obligacion se evidencia las listas
de asistencia en lo relacionado
con cursos complementarios y
con aprobados de la
competencia a desarrollar con
novedades de los aprendices de
los cuales a la fecha no
aprobaron las competencias
impartidas.

20-06-2026
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OBLIGACION # 11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de evaluacidon de programas con revision del disefio curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacidn de practicas pedagdgicas para la ejecuciéon
de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se evidencia la actualizacién de| 12-06 -2026 e ———— - == £ o -
informaCién SOIiCitada dESde eI ° ® Compartir © Copiarvincuko (3] Afadir scceso directo a Mis archivos & Descargar (@ Sincronizar F Ordener v = v ED Detalles
a re a p e d a g Og IC a p a ra I a T cootacademregucata TITULADA REGULAR 2026 COMPLEMENTARIOS Red Integralidad Paola Andrea Delgado Villamizar & &
[~]

actualizacion  del  portafolio
desde las diferentes formaciones|
impartidas con el objetivo de S o

Monibre Medificada Maxificada por Tarefi, Cormprt Actividsd

46363 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECR, » R godi Vill eleme o P s Mes R

organizar de manera correcta e :
B

cada una de las acciones 2 e e

solicitadas. ~ .
a

B Fichad437508- ELEMENTOS BASICOS DE LA RECK o R godi Vill eleme o P s M R

OBLIGACION # 12

Apoyar la gestién para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).

20
GCCON-F-087 V2



SENA
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
A la fecha si tiene programado | 12-06-2026
relacionar los aprobados de los ¢ » © (oo R “: 0
. . Sofiariss i &PAOLAANDREA DELGADO Ohpayso  Bemadcum  EMSSENA  @CwmbiCav  Sair &
complementarios y cierre de
fichas de las competencias a Evaluacién ruta d aprendizaje masivo
— Opciones de busqueds

desarrollar durante el mes de
mayo, complementario los
cuales serdn ejecutado en el

Fiena e Earacenzaries

Compeienc de apreniizas”

Eprandices
municipio de Cerrito Santander. [p— [rer— ‘CASTRO DE WLLAMZAR Fomacn
L] co s RO MNTOND Fuonez Fornedn
cc ez cloveu Frpr— Fomascn
a [p— RoserTo PeRAvILAZAR Fomackn
re— [ [resr—— Fomacen
] commmar RosuRA sz e oRnz Fomacen
coamaries WARIADEL CARMEN oLz RanceL Formasin
i wonsa e — (i
o cc e aLEnY PI— Formacin o
o sraams FeDRO LD CACERES BAUTSTA Formasin
a [rp— CanMEN ELsA oLz ANToUNEZ Fomeckn
G aTian weRy ATOLNEZ DE ConpE Fomacin

I - e

@Apdaysopode  HiBandshdelacas  RPLMSSENA @ CamblarClave  Sair

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
‘Opeiones da bisqueds

3431518 PELUGUERIA

OBLIGACION # 13

Apoyar las actividades de promocién y divulgacidon de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacidon de las fichas de formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos
de administracion educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.
Actividad fecha Evidencias fotograficas

A la fecha se organiza la | 26-06-2026 APRENDICES PENDIENTES POR MATRICULA [} Resumir este correo electrénico
divulgacion de la segunda oferta

) Paola Andrea Delgado Villamizar O a &« - N N
educatlva de Ios prOgramas © Ppara; ® Carolina Mesa Barrera Vie 26/06/2026 11:37 AM
Ofrecidos en el centro @ ~Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 11:37 AM
. e
agroempresarial y turistico de ) APRENDICES PENDIENTES ..+,
T 4MB

los andes y en los diferentes

« e . . . Buenas tardes doctora carolina por medio del siguiente correo le envi6 los documentos de los aprendices interesados
munICIpIOS de |a prOVInCIa de en eltécnico de ejecucion de programas deportivos para el municipio del cerrito, de igual manera hago envié de los

, . datos de dos aprendices que atin no me han compartido los documentos de identidad, pero estan interesados en la
Garcia Rovira. formacion.

Muchas gracias por su atencion prestada y quedo atenta a cualquier inquietud.
Att Paola Andrea Delgado Villamizar

Instructora Sena
2026

€\ Responder Reenviar

21
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Matriculas TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, ficha 3532961 @ Publica
G} Resumir este correo electrénico

‘l‘ CarmenSofiaBaezMartinez
X ’5 Para: @ Pacla Andrea Delgado Villamizar Vie 19/06/2026 %:10AM

CC: ® Carolina Mesa Barrera

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 9:10 AM

GFPI-F-015_Formato_Compr... GFPI-F-129 Formato tratamie... i) GFPI-PL-001_Plantilla Registr... ~
o @ o3ks B s6xe

64K
3 archivos adjuntos (263 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Bl Guardar todos los datos adjuntos

Muy buenas dias estimada Paola Andrea,

Me permito adjuntar el reporte de los aspirantes inscritos en el programa TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS, ficha 3532961, del municipio de Cerrito. Todos los aspirantes ya cuentan con resultado de prueba, por lo
que se encuentran habilitados para el proceso de matricula.

En consecuencia, se puede iniciar la recoleccion de los documentos requeridos para formalizar dicho proceso.

Requisitos para mayores de edad:

* Acta de compromiso (SENA).

* Documento de identidad.

¢ Soporte académico minimo: grada noveno aprobado.

+ Certificado de afiliacién a salud.

« Certificacion de aptitud fisica cognitiva expedida por médico de una institucion prestadora de servicios de salud

« Enelcaso de aspirantes extranjeros, los estudios deben estar debidamente apostillados y convalidados
Requisitos para menores de edad:

+ Acta de compromiso.

¢ Documento de identidad del aprendiz.

« Registro civil de nacimiento.

¢ Soporte académico minimo: grado noveno aprobado.

OBLIGACION # 20

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes
De Formacion Concertados, O La Actualizacion “Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo” o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

A la fecha se verificar que la | 21-06-2026
instructora tiene vigente la
certificacidon de la competencia = 4
Orientar formacién a presencial

REPUB| L:Ig:ildlyEw(d:eO"L OMBIA
de acuerdo con procedimientos El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
tecn icos y normativas' En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

PAOLA ANDREA DELGADO VILLAMIZAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094275850

Quien demostes su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versién: 2

En testimonia de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

N ,
[N

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (F) CENTRO AGROEMPRES ARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La auentiddad de este documento puede ser verificada en d regiswo electronico que s encueniza en la pigina web hup: feri ficados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201 036252CC 1094275850,

2535362 - 10092025
NoY FECHA REGISTRO

OBLIGACION # 23

22
GCCON-F-087 V2



SENA

N

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la entidad v
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se evidencia el desarrollo de
manera oportuna y segun el
cronograma establecido los

documentos y soportes de
cuenta de cobro del mes Junio.

06-07-2026

§
i
H
H

S ORME MENSIIAL DE EIECUSI CONTRACTUBL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 07 de julio del

6. CO1PCCNTR.8076300 de 2026

Malaga

Asunto: Infarme mensual de ejecucion contractual mes de julia del
038

Referencia: CO1PCCNTR 8976300 de 2026

Pacla A
dad de st rici
2 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objsto de cobro.

Walor y forma de Pago: 5 fia como valor total para e contrato 1a suma de VEINTITRES MILLONES
M

Ejecucidn mensual de actividades

s, | obigucianes

OBLIGACION # 24

de cobro del mes febrero.

Se evidencia el desarrollo de manera oportuna y seguln el cronograma establecido los documentos y soportes de cuenta

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se evidencia en la plataforma
SECOP 1l a la fecha la correcta
ejecucion y cumplimiento del
contrato de prestacién de
servicios de la vigencia 2025.

06-07-2026

Busqueda v Misprocesos ¥ Mend v

[« ]

y ct del Contrato
s

450 roquisren amisiones de codigos de

W depage
Pago 01 o

OBLIGACION # 25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos laborales)

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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El contratista a la fecha esta al dia
con el sistema de seguridad social
en las planillas a través del
operador SOIl.  junio: planilla
numero 37743097 2026

06-07-2026

V4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094275850 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

REFERENGIA PORTIPO DEPLANILLA | 2000 | W AoumTEADORA | aritabos | woma | COTIZACION| mreses | YALOR
Poriodo pension: 202508 230301 |800224808 | PORVENIR 1 0 303.200 0 303.200
Periodo salud: 2026-06 EPS005 |800251440 SANITAS 1 [ 236.900 o 236.900
Planilla Nro.: 37743097 Tio! 1423 860011153 |POSITIVA 1 0 .900 0 2.900
Clase de aportante: I CCF39 890200106 CAJASAN 1 0 37.900 o 37.900
Fecha transaccién: 2026-07-06 PASENA |899999034 SENA o 0 0 o 0
Banco: 1507 PAICEF |899999230  |ICBF o 0 [ 0 0
Transaceién: asts00tsT PAESAP |89999905¢  |ESAP o 0 o 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU o 0 0 o 0
GRAN TOTAL $ 587.900

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracidén del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyo la expresién “No se requirié la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA DELGADO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3540403 - PILATES CON BALON
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES
EN UNA CLASE GRUPAL

CONSTRUIR EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO CON BALON DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS
PARA PILATES.

DESARROLLAR UNA CLASE GRUPAL CON BALON APLICANDO EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO SEGUN LOS
LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES.

EVALUAR LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS Y LINEAMIENTOS DE PILATES EN ACTIVIDADES CON BALON DE ACUERDO CON LA
MODALIDAD DE CLASE GRUPAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3528323 - ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/07/26 16:21 Page 1 of 2



IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CARGA DE ACUERDO A LA DISCIPLINA DEPORTIVA

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LAS DIMENSIONES DEL ENTRENAMIENTO SEGUN CARACTERISTICAS DEL DEPORTISTA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 30/06/2026 OTROS 104,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA DELGADO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

10/07/26 16:21 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA DELGADO VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 08/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491516 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1.1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/07/26 16:22

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA DELGADO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8976300 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL SANTANDER Grupo Administrativo CATA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8976300

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear
y orientar la formacidn profesional integral y el desarrollo
curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE
OBJETO VIDA SALUDABLES, y demds funciones propias de su
competencia, en los programas de formacion regular del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia

2026.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 20/01/2026
FECHA DE INICIO 02-02-2026
PLAZO INICIAL 150 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 3/07/2026
RAZON SOCIAL Paola Andrea Delgado Villamizar
CCo NIT 1094275850
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | \ 1, \1vR OSWALDO GARCIA REYES
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL ]
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 13928646 DE MALAGA SDER

CENTRO AGROEMPRESARIA Y TURISTICO DE LOS ANDES MALAGA
SANTANDER

VALOR INICIAL VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
23.687.485,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES

LUGAR DE EJECUCION

FORMA DE PAGO
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SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y]
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA |
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo
al plazo de ejecucion establecido.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 2226

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO | 4126

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO |$ 23.687.485,00 COP
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 03 de julio del 2026
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 23.213.735,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 23.687.485,00 COP
SUPERVISOR Erika Barrera Montafiez
APOYO A LA SUPERVISION Maria Fernanda Cardenas Campos

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

complementaria presencial y/o

virtual) para orientar en las

fichas que se le notifiquen en la

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
Realizar alistamiento oportuno Para el desarrollo de esta
de todos los documentos de obligacion se evidencia las
desarrollo curricular segun el actividades = complementarias
programa de formacion ejecutadas en los meses de
_ _ SI CUMPLIO -
asignado (titulada o febrero, marzo, mayo, junio,

julio, contado a cada una con sus
respectivos formatos, guias de

aprendizaje, listas de chequeo,

GCCON-F-030 V05



SENA

N

vigencia, dejando la evidencia en
el portafolio de la ficha.

todos evidenciados en el
portafolio

Formacion titulada

3410528 - cosmetologia vy
estética integral -

competencia habitos saludables
y actividad fisica.

Instrumento:

Cuestionario C_AP5 _AA5 Lista
de chequeo desempeno
LCH1_D- AA5_AP5 Lista de
chequeo producto LCH-P-AA5-
AP5

3491516 — Peluqueria -

competencia habitos saludables
y actividad fisica.

Instrumento:

Cuestionario C_AP4 _AA3 Lista
de chequeo desempeio
LCH1_D- AA3_AP4 Lista de
chequeo producto LCH-P-AA3-
AP4

Formacién complementaria

3437598 - elementos basicos de
la recreacién, ocio y el tiempo

libre.
3422513 -  utilizacion  de
cuestionarios de pre-

participacién para la actividad
fisica.
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3472975 - liderazgo en |la
actividad deportiva y |la
recreacion.

3483953 - técnicas para la
interpretacion de la danza
tradicional.

3499968 - bases del
entrenamiento deportivo

3503536 -acondicionamiento
corporal para la danza

3518207 - cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo

3523280 - aplicacion de
programas de actividad fisica en
adultos mayores

3540403 - Pilates con baldn

3528323 - estructuraciéon de
cargas en el entrenamiento
deportivo.

Programar 'y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos

SI CUMPLIO

Se evidencia la entrega de
correos enviados al coordinacién
académica en el formato de
Excel con las actividades a
desarrollar mes a mes y de la
misma manera ser cargados en
el aplicativo de Sofia Plus de los

meses.

Febrero: 128 horas
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Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Marzo: 160 horas

Abril: 160 horas

Mayo: 160 horas

Junio: 160 horas

Julio: 36 horas

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual). -

SI CUMPLIO

Se evidencia el registro en el
aplicativo de Sofia Plus de los
juicios evaluativos, la creacidn
de rutas de aprendizaje y la
asociacién de los aprendices a
las diferentes formaciones

complementarias.

Formaciones complementarias

3437598 - elementos basicos de

la recreacion, ocio y el tiempo

libre

Resultados de aprendizaje

e desarrollar las

actividades lddicas y
recreativas segun el
objeto metodolégico y
pedagdgico establecido
por la entidad.

e Documentar las
intervenciones de
recreacion segun

parametros de gestion
documental, de calidad.
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e |dentificar las
necesidades recreativas
y de ocio de los clientes,
para estructuracién de
eventos ludico
recreativas, segun el
diagnodstico de mercado.

e |dentificar los
conceptos, tipos vy
técnicas de la

recreacion, el ocio y el
tiempo libre y su
impacto en la poblacion,
de acuerdo con la
realidad del contexto

3483953 - técnicas para la
interpretacion de la danza
tradicional.

Resultados de aprendizaje

e Comprender las
generalidades de Ia
danza contexto
histérico.

e Preparar la coreografia
de acuerdo a la técnica
de la danza tradicional
seleccionada.

e Presentar la puesta en
escena teniendo en
cuenta la técnica vy

coreografia.

e Valorar la puesta en
escena segun las
herramientas del

analisis critico.
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3472975 - liderazgo en |la
actividad deportiva y |la
recreacion.

Resultados de aprendizajes

e Desarrollar estrategias
comunicativas asertivas
basadas en los
requerimientos de las
comunidades para la
socializacién humana de
la poblacién objeto.

e Evaluar las acciones
desarrolladas por el lider
comunitario de acuerdo
con las necesidades
deportivas y recreativas
requeridas por la
poblacién objeto.

e Asumir el liderazgo en la
poblacién objeto de
acuerdo con las
necesidades  de la
comunidad o localidad.

e Disefiar procesos de
autogestion
comunitaria, segun las
necesidades de
movimiento requeridas
por la poblacidn objeto.

3503536 acondicionamiento
corporal para la danza

Resultados de aprendizaje

GCCON-F-030 V05




SENA

N

e Desarrollar los
métodos y técnicas
corporales segun los
contextos.

e Ejecutar los ejercicios
y practicas de acuerdo
con las bases de la
actividad fisica.

e Fomentar la
creatividad y la
imaginacién a nivel
grupal e individual de
acuerdo con el
esquema coreografico
dancisticos.

3499968 - bases del
entrenamiento deportivo

Resultados de aprendizaje

e Planificar las cargas de
entrenamiento del
deportista de acuerdo
con los modelos y
pardmetros
contemporaneos.

3518207 - cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo

Resultados de aprendizajes

e identificar los
elementos tedricos de
las cualidades fisicas
segun el desarrollo de
la disciplina deportiva.
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e Valorar la condicién
fisica del deportista
seglun estandares vy
parametros de las

pruebas.
e Seleccionar el
instrumento de

valoracion de las
cualidades fisicas segln
la disciplina deportiva.

3523280 - aplicacion de
programas de actividad fisica en
adultos mayores.

Resultados de aprendizaje

e identificar las
caracteristicas
fisioldgicas y

psicoldgicas del adulto
mayor de acuerdo con
sus necesidades
individuales.

e Aplicar técnicas de
acondicionamiento
fisico en clases grupales
no musicalizadas
cumpliendo las
tendencias actuales vy
normas de seguridad.

e Evaluar el progreso de
los adultos mayores en
los programas de

actividad fisica
utilizando
instrumentos de

seguimiento adecuados.

e Promover habitos
saludables en los adultos
mayores de acuerdo con
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estrategias de educacion
y orientacién.

3499968 - bases del
entrenamiento deportivo

Resultados de aprendizaje

e Planificar las cargas de
entrenamiento del
deportista de acuerdo
con los modelos vy
parametros
contemporaneos.

3503536 - acondicionamiento
corporal para la danza

Resultados de aprendizajes

e Desarrollar los métodos
y técnicas corporales
segun los contextos

e Ejecutar los ejercicios y
practicas de acuerdo con
las bases de la actividad
fisica.

e Fomentar la creatividad
y la imaginacién a nivel
grupal e individual de
acuerdo con el esquema
coreografico
dancisticos.

3528323- Estructuracion de
cargas en el entrenamiento
deportivo.

Resultados de aprendizaje

e Planificar las cargas
de entrenamiento

GCCON-F-030 V05
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del deportista de
acuerdo con los
modelos y
parametros
establecidos

e Reconocer los
elementos de las
dimensiones del
entrenamiento

segln
caracteristicas  del
deportista

e |dentificar los

elementos de |Ia
carga de acuerdo a
la disciplina
deportiva.

3540403 Pilates con baldn

Resultados de aprendizajes

e Conocer los conceptos
de  coordinacion vy
equilibrio de acuerdo

con los principios
fundamentales de
Pilates en una clase
grupal

e Evaluar los criterios
pedagdgicos y
lineamientos de Pilates
en actividades con baldn
de acuerdo con la
modalidad de clase
grupal.
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e Construir ejercicios de
coordinacion y equilibrio
con balén de acuerdo

con los principios
basicos y técnicas para
Pilates.

e Desarrollar una clase
grupal con balén
aplicando ejercicios de
coordinacion y equilibrio
segln los lineamientosy
principios
fundamentales de
Pilates.

Realizar la induccidn
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de  gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores

de edad, (presencial y/o virtual).

SI CUMPLIO

Febrero: induccién a cursos
complementarios de las

siguientes fichas.

FEBRERO: 3437598 - elementos

basicos de la recreacién, ocio y el

tiempo libre.
3422513 -  utilizacion de
cuestionarios de pre-

participacién para la actividad

fisica.
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MARZO: Apoyo a la ficha
3410528 cosmetologia y estética

induccién a formacion.

3472975 - liderazgo en |la
actividad deportiva y la

recreacion.

ABRIL: Apoyo a las formaciones

de complementaria

3499968 - bases del

entrenamiento deportivo

3483953 - técnicas para |la
interpretacion de la danza

tradicional

3503536 - acondicionamiento

corporal para la danza

JUNIO: Apoyo a formaciones de

complementaria

3523280 - aplicacion de
programas de actividad fisica en

adultos mayores.

GCCON-F-030 V05
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3518207 - cualidades fisicas en el

entrenamiento deportivo.

3528323 - estructuracion de
cargas en el entrenamiento

deportivo.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4area
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el area de

influencia del centro, (presencial

y/o virtual).

SI CUMPLIO

actividades programadas para el
afio 2026 se impartieron las
siguientes formacion
organizadas de la siguiente
manera cada formacion con
terminacion de la competencia
lo cual se ve reflejado en las

actas anexadas al portafolio.

FICHAS DE TRANSVERSALES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y

sociales

GCCON-F-030 V05
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3410528: cosmetologia y

estética

3491516: Peluqueria

FORMACION

COMPLEMENTARIA

3437598 - elementos basicos de
la recreacién, ocio y el tiempo

libre.

Competencia: ejecutar
actividades recreativas de

acuerdo al evento programado.

3422513 -  utilizacion de
cuestionarios de pre-
participacién para la actividad

fisica.

MARZO:

3472975 - liderazgo en la
actividad deportiva y |la

recreacion.
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Competencia: dirigir el talento
humano segun necesidades de la

organizacién

ABRIL:

3499968 - bases del

entrenamiento deportivo

Competencia: preparar  al
deportista fisicamente segun la
disciplina y/o modalidad en el

nivel de formacién deportiva.

3483953 - técnicas para |la
interpretacion de la danza

tradicional

Competencia: Danzar ritmos de
acuerdo con el género y técnicas

de expresion corporal

3503536 - acondicionamiento

corporal para la danza

Competencia: interpretar |la

danza de acuerdo con los

GCCON-F-030 V05
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requerimientos  técnicos del

género y el proyecto creativo.

JUNIO

3523280 - aplicacion de
programas de actividad fisica en

adultos mayores.

Competencia: Entrenar
deportistas  segun  estandar

técnico-tactico.

3518207 - cualidades fisicas en el

entrenamiento deportivo.

Competencia: Programar el
ejercicio segun condicion fisica y

estandares técnicos.

3528323 - estructuracion de
cargas en el entrenamiento

deportivo.

Competencia: Programar el
ejercicio segun condicion fisica y

estandares técnicos.
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de Ila institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su

rol.

SI CUMPLIO

Para las actividades
desarrolladas durante los meses
de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio se realizaron las
formaciones en los diferentes
ambientes formativos para las
formaciones de fichas
complementarias en los
municipios del cerrito 'y
concepcion contando  con
ambientes de formacion como lo
son  escenarios deportivos,
centros vidas y gimnasios
municipal, de igual manera para
las fichas tituladas en las
formaciones impartidas en los
diferentes municipios como lo
son concepcion y Malaga
Santander, se impartieron
formaciones en los diferentes
ambientes de formacion que
cada instructor lider de ficha

tenia asociados como lo son
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ambientes en el centro cata,
bibliotecas, salones comunales
con el objetivo del desarrollo

eficaz de la formacion.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

NO SE REQUIRIO EL

CUMPLIMIENTO

El instructor estuvo es total
disposicion para el cumplimiento
de esta obligacion, pero a la
ejecucion contractual durante
en proceso de desarrollo
curricular de las transversales no
fueron asignadas asesorias ni
seguimientos a etapa

productiva.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir vy
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas

SI CUMPLIO

Se evidencia durante los meses
de febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, la emision vy el
registro de juicios evaluativos de
cada aprendiz relacionados a las
fichas asignadas como
competencia transversal, con el
objetivo de verificar los

resultados de aprendizaje y la
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establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagodgica,
(presencial y/o virtual).

actualizaciéon de portafolio de
cada ficha, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacidn

establecidos en cada formacion.

Resultados de aprendizaje
evaluados en Sofia plus para las

fichas tituladas.

3410528 — cosmetologia

3491516 - Peluqueria

e Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y

social.

e Ejecutar actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento  de la

condicion fisica en los
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contextos productivo y

social.

e  Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacidn de
fundamentos de

nutricion e higiene.

e Implementar un plan de
ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la

funcidn productiva.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién del
aseguramiento de la calidad de
la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del

Servicio.

SI CUMPLIO

El instructor dispone de Ia
participacién en las diferentes
actividades a desarrollar en el
centro como lo es en el mes de
mayo la  participacién en
asamblea general de
instructores con el fin de
conocer las  competencias

desarrolladas metas y objetivos
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cumplidos y ejecutados a la

fecha.

De igual manes se particip6 en el
apoyo de envio de informacidén
solicitada para el registro
calificado de Ila formacion
entrenamiento deportivo
solicitada para el Sena cata en

conjunto con la red de deportes.

Realizar seguimiento a Ia
ejecucion de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la  accion de  formacion,

(presencial y/o virtual).

SI CUMPLIO

Se realiza la aprobacién de cada
una de las fichas asignadas para
los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio y julio en fichas
de titulada y asi mismo cada una
de las fichas complementarias
desarrolladas durante el afio
2026 y asi mismo se realiza la
elaboraciéon de actas para el
término de cada una de ellas,

con fichas asignadas

3410528 — Cosmetologia
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3491516 - Peluqueria

Resultados de Aprendizaje.

1. Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto

productivo y social.

2. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn
fisica en los contextos

productivo y social.

3. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e

higiene.

4. Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la

funcién productiva.

CRITERIOS DE EVALUACION

GCCON-F-030 V05
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1. Estructura un plan de
ergonomia y pausas activas

segun contexto laboral

2. Aplica conceptos basicos de
ergonomia y pausas activas de
acuerdo con la naturaleza de la

funcién productiva.

3. Discrimina ejercicios
especificos para la prevencion de
riesgos ergondmicos segun su

actividad laboral

4. Establece pausas de acuerdo
con cargas de trabajo y tiempos
de actividad fisica para una

recuperacién adecuada.

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,

SI CUMPLIO

Para la ejecucién de las
formaciones asignadas para el
mes de febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio de 2026 se
desarrolléd la actualizacion del

portafolio de la competencia

GCCON-F-030 V05
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Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPIl) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

segln programacion en
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién,
asistencias, reporte de juicios

evaluativos

Formacion titulada

3410528 - cosmetologia vy
estética integral -

competencia generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Instrumento:

Cuestionario C_AP5 _AAS5 Lista
de chequeo desempeno
LCH1_D- AAS5_AP5 Lista de
chequeo producto LCH-P-AA5-
AP5

3491516 — Peluqueria -

competencia generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Instrumento:

Cuestionario C_AP4 AA3 Lista
de chequeo desempeno
LCH1_D- AA3_AP4 Lista de
chequeo producto LCH-P-AA3-
AP4

GCCON-F-030 V05
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Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los programas

Se relaciono los aprobados de
complementarios desarrollos
durante el afio 2026 asi mismo la
entrega de informacién para la
certificacidon de cada uno de los
cursos complementarios

desarrollados. y cierre de fichas

de formacion titulada, SI CUMPLIO

complementaria presencial y/o de la competencia de transversal

virtual (apoyo entrega de

documentos solicitud de titulo). de habitos saludables y actividad
fisica fichas de titulada con
evidencia de reporte de juicios
evaluativos en el aplicativo de
Sofia plus.

Apoyar las actividades de En los meses febrero y marzo,

promociéon y divulgacién de la

oferta educativa académica, asi mayo, el instructor apoyo en las

mismo, gestionar la . .,

» actividades de promocion vy

conformacion de grupos de

aprendices para la creacion de divulgacién de la Segunda

las fichas de formacién, entregar SI CUMPLIO

los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en

tercera, Oferta Educativa
Presencial del Centro, jornadas

realizada en el los municipios de

GCCON-F-030 V05
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el sistema integrado de gestidny
autocontrol-SIGA.

la provincia de Garcia Rovira del

departamento de Santander

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en el
area tematica objeto del

contrato

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

El instructor estuvo es total
disposicion para el cumplimiento
de esta obligaciéon, pero a la
fecha en el proceso de desarrollo
curricular no fue solicitada la
participacién en proyectos de

investigacion.

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato

Se participd en los diferentes
encuentros con la red de
integridad donde hacemos parte
todos los instructores que
orientamos las competencias de
transversales en cada una de las
formaciones tituladas
ejecutadas en el centro cata
como en los diferentes
municipios de la provincia de

Garcia Rovira, los encuentros se

GCCON-F-030 V05
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desarrollaron de la siguiente

manera

FEBRERO: realizar socializacion
de la organizacién del portafolio
por red de conocimiento
vigencia 2026.

ABRIL: socializacion de la
estructura y organizacion de
cada una de las fichas
completarias y tituladas.

MAYO: se realiza una
socializacién a los instructores
de la red sobre la competencia la
cual impartimos formacién con
la finalidad de verificar como las
competencias tienen
trazabilidad.

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacién del

instructor.

SI CUMPLIO

Durante le ejecucién de Ia
formacién 2026 en el desarrollo
de la formacién ejecutadas en el
centro cata, se acompafio a los
aprendices en las actividades
desarrolladas  durante5* |Ia

semana de la actividad fisica

Apoyar la inscripcion vy
actualizaciéon en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando Ia

NO SE REQUIRIO EL

CUMPLIMIENTO

El instructor estuvo es total
disposicion para el cumplimiento
de esta obligacion, pero a la
fecha en el proceso de desarrollo

curricular no fue solicitada la
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consignacion de informaciodn, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

participacién y el apoyo de
inscripcion en la agencia publica
de empleo a los aprendices del
centro cata.

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacién de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la norma
de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativas”.

SI CUMPLIO

Para la ejecuciéon 2025 se
desarrollaron las siguientes
acreditaciones por parte del
Sena. Formacion
complementaria de evaluacién
del aprendizaje en la formacion

profesional integral.

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia

tecnoldgica convocadas por el

centro de Formacion.

SI CUMPLIO

Se evidencia que durante los
meses de Febrero, marzo, abril,
mayo Yy junio se participa en las
asambleas organizadas por la
coordinacion académica del
Sena cata, de igual forma se
participio en las reuniones de
red organizadas de la siguiente
manera cada una organizada con

su objetivo principal.

GCCON-F-030 V05
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de Ia
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de

ejecucién contractual.

SI CUMPLIO

En las plataformas digitales
como lo es del Agencia Publica
de Empleo SENA se evidencia el
certificado del instructor en la
competencia laboral expedida
por Servicio Nacional de
Aprendizaje en la Norma
Orientar Formacién Presencial
de Acuerdo con Procedimientos

Técnicos y Normativa

Apoyar  con la revision,
proyecciéon y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual

de los procesos de contrataciéon

SI CUMPLIO

Durante la ejecucion de los
meses de febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, se evidencia la
entrega oportuna de los

documentos para  revision,
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de bienes y servicios, cuando se

requiera.

aprobacion 'y cargue en la

plataforma de secop Il.

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comisidn, la
respectiva legalizacién al drea de

Contable o quien haga sus veces.

NO SE REQUIRIO El

CUMPLIMIENTO

Se evidencia que el instructor
estuvo en disposicion para la
ejecucion de las formaciones,
pero a la fecha no requirié la
organizacién de comisiones de.
desplazamientos autorizados

por el supervisor.

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion

presupuestal.

SI CUMPLIO

Se hace entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro de los meses
febrero, marzo, abril, mayo,
junio y julio con el fin de dar

cumplimiento a la forma de

pago.
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Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP

I, los soportes correspondientes

Se evidencia que los pagos se
realizaron de la  manera
oportuna dando cumplimiento a
cabalidad las  obligaciones

contractuales, relacionadas en el

SI CUMPLIO
que evidencien la correcta contrato de prestacién de
ejecucion y pagos realizados en servicios.
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
El contratista realizo los pagos
mensualmente a los aportes al
sistema de seguridad social en
. las planillas a través del
El CONTRATISTA debera
. . operador ASOPAGOS pagos de
acreditar que se encuentra al dia
seguridad social.
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social S| CUMPLIO FEBRERO: 4643024515

integral (salud, pensién y riesgos

laborales).

MARZO: 8641035975 y

8641078339

ABRIL: 37379114

MAYO: 37723997

JUNIO: 7973330025
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JULIO:

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto S

contractual.

| CUMPLIO

Para la ejecucién de |las
formaciones se tomaron en
cuenta las recomendaciones
realizadas en el marco de objeto
contractual, recomendaciones
realizadas para las fichas
asignadas de formacién titulada
en los meses que corresponden
a febrero, marzo, abril, mayo,

junio, julio,

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA 400 - 47 -994000112391

CERTIFICADO O ANEXO REPOSA EN EL SECOP Il = ITEM 2 CONDICIONES

FECHA EXPEDICION 21/01/2026

FECHA APROBACION 26/01/2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/02/2026 3/11/2026 2.368.748,50 COP

33
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, conforme a las condiciones pactadas. El contratista
entregd los bienes/servicios descritos en el objeto contractual, los cuales fueron recibidos a satisfaccion
por la entidad contratante.

Los bienes/servicios cumplieron con las especificaciones técnicas, cantidades y plazos establecidos, segun
consta en las actas de entrega y en los informes de supervision. Durante la ejecucion no se presentaron
novedades que afectaran la calidad o la oportunidad de la prestacion.

No se registraron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento. En consecuencia,
el objeto contractual se considera ejecutado en su totalidad y conforme a lo pactado, cerrdndose el
contrato sin observaciones adicionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucién del contrato se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en las politicas de la
entidad, conforme a lo dispuesto en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA.

En materia ambiental, se implementaron précticas de manejo adecuado de residuos, uso racional de
recursos naturales y cumplimiento de la normatividad vigente, garantizando que las actividades
desarrolladas no generaran impactos negativos al entorno.

Respecto a la seguridad y salud en el trabajo, se aplicaron los protocolos de prevencidn y control de
riesgos, asegurando el uso de elementos de protecciéon personal y la adopcidn de medidas que
garantizaron la integridad de los trabajadores vinculados a la ejecucién contractual.

En el dmbito energético, se promovid la eficiencia en el consumo de energia mediante el uso racional de
equipos y recursos, en coherencia con las politicas institucionales de sostenibilidad.

En cuanto a la seguridad vial, se cumplié con las normas de transito y se fomentaron practicas seguras en
los desplazamientos relacionados con la ejecucidn del contrato, evitando incidentes que pudieran afectar
el desarrollo de las actividades.

Finalmente, se observaron los lineamientos de autocontrol y transparencia definidos por la entidad,
conforme al formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacion criterios de contrataciéon”, sin que se
presentaran novedades que afectaran el cumplimiento de estas obligaciones.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

34
GCCON-F-030 V05



SENA

N

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista Paola Andrea Delgado Villamizar,
identificado con cédula de ciudadania No. 1094275850 de Pamplona Norte de Santander, cumplié a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 20/01/2026 a la supervisora Erika Barrera
Montaiiez hasta la finalizacién del contrato.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié en la minuta que, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, este se entiende liquidado con el pago de la ultima cuenta
presentada y aprobada, sin que sea necesaria la suscripcion de acta de liquidacion.

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $23.687.48,50 COP
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0.00
Valor de las reducciones $0.00
Valor final del negocio juridico $23.687.48,50 COP
Valor ejecutado $23.687.48,50 COP
Valor pagado $23.213.735 COP
Valor por pagar $473.750 COP
Valor a liberar $0.00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a.) Se debe Liberal a favor del contratista la suma de 473.750 COP (CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS)

Para constancia se firma 09 de julio de 2026.
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ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976300 de 2026.
Instructor G-15

Elaboré: Maria Fernanda Cardenas Campos — Técnico grado 02. %/
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. Versién: 1
SENA
7 ‘ Cédigo:
A GCCON-F-088
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
) NOMBRE DEL FORMATOR )

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA |

de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

Publica | | Publica Clasificada | Pablica Reservada |
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA DELGADO VILLAMIZAR IDENTIFICACION
CIUDAD MALAGA - SANTANDER incm 7/07/2026 ‘nmuomu. J SANTANDER 1.094.275.850
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROEMPRESARIA Y TURISTICO DE LOS ANDES
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8976300 DE 20 DE ENERO DE 2026
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION yi i potiepmiains| X
DEPENDENCIA SENA Marcar con x RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA /
GESTION DE TIC I Yeison Ferney Zambrano Galeano i '{/ ,)'r,'-l %
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Diana Cardenas Alvarez mmn_&%
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros Erika Barrera Montafez

4

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.cofIn

icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
ral

SERVIOIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

Yenny Patricia Alean Castillo

T Nean

CONTABILIDAD

Walter Glovanny Duran Soto

U st ([ e

TESORERIA

Jazdley Tatiana Nova Rosales

(JoharcnoaRosaleg.

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

Erika Barrera Montafaz

oifoofoo T

v & w— o

3IBLIOTECA Maria Mejia Villabona /Cesar Augusto Ayala Delgado /
PORTAFOLIOS Christian Camilo Perdomo Cardenas (‘

’F
SOFIA PLUS Christlan Camilo Perdomo Cardenas /)
SUPERVISOR DE CONTRATO Erika Barrera Montafez

%wﬁ‘w/wv%

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBUIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Scanned with

CamScanner"é


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Yermon: LOI
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1094275850
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Julio de 2026 a las 06:31:24

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante,

~ ' e '

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094275850 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2026-06 230301 800224808 PORVENIR 1 0 303.200 0 303.200
Periodo salud: 2026-06 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 236.900 0 236.900
Planilla Nro.: 37743097 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.900 0 9.900
Clase de aportante: I CCF39 890200106 CAJASAN 1 0 37.900 0 37.900
Fecha transaccion: 2026-07-06 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 454800157 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 587.900

Pagina 1l Fecha: 2026-07-19 02:24:39




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094275850 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2026-07 230301 800224808 PORVENIR 1 0 30.400 0 30.400
Periodo salud: 2026-07 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 23.700 0 23.700
Planilla Nro.: 38017088 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 1.000 0 1.000
Clase de aportante: I CCF39 890200106 CAJASAN 1 0 3.800 0 3.800
Fecha transaccion: 2026-07-11 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 472209038 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 58.900

Pagina 1l Fecha: 2026-07-19 02:24:42




