SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, Julio 2026

Sefior(a)

PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102485/ 2026
Coordinador académico

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9102485/ 2026

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.542.647 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580).

b) OCHO (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE

DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).
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Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026. Ocho (08) meses y veintisiete (27), sin exceder el 31 de
diciembre de 2026 y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en este contrato.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el

CTCM en dreas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias

digitales, en programas y modalidades de formacidn titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No |Obligaciones /Acciones realizadas Evidencias

1 |Ejecutar las actividades de formacidn Ejecutar los RAP asignados en|Informe mensual de
profesional integral que le sean asignadas|cada competencia de ejecucion contractual
en su programacion. acuerdo al horario de

programacion trimestral

2 |Cumplir con las normas, reglamentos e [Se cumplen con los Presentacion de
instrucciones del Sistema de Gestién de lajprotocolos de bioseguridad |evidencias en el proceso
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, |establecidos. formativo
segln la normatividad vigente.

3 |Utilizar en debida forma las claves Se utilizan correctamente las |No aplica
asignadas para el ingreso a los sistemas  |contrasefias de los distintos
de informacion y gestién del SENA, que  [sistemas de informacion.
requiera para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato

4 |Mantener actualizados los sistemas de  [Se mantienen actualizados  |Informes mensuales
informacién sobre los cuales se le haya |los sistemas de informacidn
asignado usuario y contrasefia durante la /manejados.
ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre,enlos informesde
ejecucion contractual parcial o final.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Se participa en los proyectos
a los cuales sea convocado
por el grupo de bienestar del
aprendiz

Listado de asistencia

Presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparteFormacion Profesional.

Se realiza el informe mensual
de las sesiones de formacion
orientadas

Informe mensual de
ejecucién contractual
GTH-062-V10

Atender la formacidn de aprendices en el
area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competenciasprog
ramadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

Se asiste de forma puntual a
orientar cada sesidn segun lo
programado en el horario del
instructor

Cronograma horario
trimestral enviado por la
coordinacién académica

Aplicar normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias  didacticas
activas, formacion por proyectos y los
protocolos institucionales en la ejecucién
de la formacion.

Seguir la metodologia
indicada por laredy el
programa de formacion

No aplica

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion.

Realizar sesiones de
formacidén en etapa
lectiva y productiva
asignados en el proceso
formativo

Listados de asistencia o
cronograma en el plan
de trabajo

10

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidén Profesional Integral, segin
las necesidades detectadas enlosproc
esosdeaprendizajeylosprogramas
curriculares vigentes.

Realizar, de acuerdo con las
instrucciones de la
Coordinacion, el seguimiento
al cumplimiento de Ia
formacion y los registros del
sistema de calidad SENA.

Informe de la
coordinacion
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11 |Desarrollar mecanismos que facilitenla  [Se aplica en las sesiones de |Informe de la
reflexidn, la innovacidn, el espiritu clase estrategias didacticas |Coordinacidon— Actas de
investigativo, la creatividad y la activas. Ademas, se realizan |[la Coordinacidn
autoevaluacion en los aprendices para su (distintas actividades como
mejoramiento continuo. acompafamiento  a la

Coordinacion en la
indagacion a los aprendices
frente a las estrategias
aplicadas por los
instructores de la
Coordinacion Académica vy
se apoya el proceso de
mejora en las falencias
halladas.

12 |Evaluar el proceso de aprendizaje deSe evalia en la plataforma |Informe de la
acuerdo con las estrategias pedagdgicas y|Sofia, se descarga reporte de |Coordinacién
al requerimiento de la formacidnjuicos de evaluacidon y se
profesional integral en las plataformasjreporta a la Coordinacion
establecidas. académica de acuerdo con los

lineamientos brindados.

13 |Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos [Realizar los procesos de Reuniones donde se
que conlleven a la actualizacion vy jevaluaciény diagnostico si es |[debaten los temasy
creacion de disefios, planes, programas, iconvocado al equipo de demas puntos
procesos y productos propios de las |disefio curricular de acuerdo |estratégicos que debe
actividades del Centro de formacidn, ja la viabilidad y area de tener cada competencia.
acordes con conocimiento.
su especialidad y drea de desempeifio, y
segln las necesidades del entorno.

14 |Colaborar en el disefio y ejecucién de |Realizar los cursos a los Certificado del curso o
programas de actualizacién de |cuales sea convocado para  [norma de competencia
instructores del SENA en aspectos actualizacion
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

15 |Emitir concepto cuando le sea solicitado, [Cuando sea solicitado, emitir |Las indicadas por el
acerca de los planes y programas [conceptos de planesy programa o las
presentados por entidades aspirantes a |programas presentados por |entidades pertinentes
ingresar a la cadena de formacién o a |entidades aspirantes a
obtener reconocimiento de cursos, o [ingresar alacadena de
sobre especificaciones técnicas de formacion.
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional i n
tegral. Presentar s u concepto y
recomendaciones.

4

GCCON-F-087 V2



SENA

N

16 |Participar en las labores de montaje y Se realiza actividades de Informe de la
puesta en marcha de equipos y mejoramiento continuo de  |Coordinacién
magquinaria utilizados en la Formacion los talleres de formacion
Profesional Integral, si es del caso. con proyectos

desarrollados por los
aprendices en el centro

17 |Responder por la integridad y buen uso  [Realizar buen uso de los Se consigna evidencia
de materiales, equipos y demas materiales y equipo de la en las minutas de
elementos de la institucidn puestos bajo [institucidon y entregarlos en |vigilancia y formato de
su cuidado. el mismo estado que se entrega de inventario

recibieron. del CTCM.

18 |Incorporar las tendencias tecnolégicas, |De acuerdo al tipo de Queda evidenciado en
pedagodgicas y de gestion, al disefio poblacién y conocimientos  |el formato GFPI-F-022
técnico pedagdgico de las diferentes previos se implementan en donde se consigna
acciones de Formacién Profesional en su |estrategias de la formacién el estilo y ritmo de
especialidad. profesional integral parael [aprendizajey las

seguimiento en la caracteristicas
ejecucioén del proceso culturales y sociales de
pedagdgico desarrollado cada aprendiz. Cada
Por instructores de la formato es entregado
Coordinacion. por los instructores del

19 |Solicitar y participar en los comités de [Se asiste a todos los comités |Acta de comité firmada o
evaluacidn y seguimiento a aprendices |programados por la listado de asistencia.
de conformidad con el Reglamento del  [coordinacidn.

Aprendiz SENA.
20 |Participar activamente en las actividades [Se participa en actividadesSe evidencia en listados

de formacion programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

culturales programadas por el
centro de formacién que
requieran de mi apoyo V|
asesoria.

de asistencia realizados
por el drea de bienestar.
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21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. c¢) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades
deaprendizajeyhallazgosenel
registro de la informacion.

Se realiza en la plataforma
Sofia todas las actividades
exigidas de acuerdo con los
lineamientos dados por la
Coordinacidn

Informe de

Coordinacién

22

Apoyar los proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

Se apoya en los proyectos de
cooperacion convocados

Informe a la
coordinacion académica

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redestecnoldgicas,paragaran
tizarintegridadenlaformulacidn
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Participar en los equipos de
desarrollo curricular si es
convocado de acuerdo al area
de conocimiento

Informe a la
coordinacion académica

24

Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices
de formaciodn titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes
a la induccion.

Al inicio de cada trimestre vy

para una de las fichas
asignadas se realiza el
reconocimiento de

aprendizajes previos de los
aprendices para asi adecuar el
Plan de evaluacion vy

seguimiento de cada uno.

Informe a la
coordinacion académica
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25 |Apoyarla programaciény seguimiento de Si es convocado apoyar con lalinforme a la
la formacion por proyectos o conjunto de |programacion y seguimiento |coordinacién académica
proyectos por redes tecnoldgicas que |de la formacién
garanticen la integridad en la ejecucién
del procesodeaprendizajeencas
o de s e r designado como gestor de
proyectos.

26 |Dar correcto cumplimiento a su objeto [Cumplir con el contrato en el [Reporte de horas de
contractual; el instructor contratista no [centro de formacion Sofia Plus
puede suscribir otro contrato en |contratado
diferenteCentrodeFormacidno
dependencias del SENA

27 |Colaborar activamente con las Hacer cumplir la normay Formato GFPI-F-020
disposiciones sobre aseo y orden de los  |educar a los aprendices (lista de chequeo de
ambientes de formacion. en Ambiente de

el orden y aseo de los aprendizaje).
ambientes

28 |Apoyar la gestion contractual del Centro [Si es convocado apoyar en los|informe a la
de Formacidn requerida en aspectos [listados de adquisicidon de coordinacién académica
técnicos segun las necesidades |bienes requeridos para en el formato indicado
para adquisicién de bienesyservicio |orientar la formacidn
srequeridosparalaformacion.

29 |Usar racional y adecuadamente los Concientizar a los aprendices |Bodega de insumos de
materiales de formacidn, equipos, |en el ahorroy reutilizacién  |los instructores.
herramientas e infraestructura con que |del material de formacidn
cuenta el Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad misional.

30 |Reintegrar los materiales (libros y/o Reintegrar el materialasu  |Pazy salvo de las areas

ayudasdiddacticas,etc)yequipo
s dentro de los plazos estipulados y
presentar la paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

nombre en todas las
dependencias.

al finalizar el contrato
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082893175 con operador Simple referente al mes
de junio 2026.

Cordialmente,

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO
Contratista
C.C. No. 7.542.647

PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9102485 del afio 2026

GCCON-F-087 V2



INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA

SENA

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

GESTION TERCER TRIMESTRE DE 2026
FECHA DEL INFORME:
Del1al 30de JUNIO de 2026

PROGRAMACION: Por favor sefiale aqui las fichas y la competencia que esta orientando

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
3411914 . TITULADA CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS
TECNOLOGOEN GESTIONDE | pg ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
COMBUSTIBLE Y NORMATIVA
3512113 COMPLEMENTARIA LEVANTAMIENTOS DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA
3072784 TITULADA SUPERVISAR LA CONEXION Y EL FUNCIONAMIENTO
TECNOLOGO EN DE EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS
GESTION DE GAS COMBUSTIBLE SEGUN NORMATIVIDAD,
COMBUSTIBLE REGLAMENTO VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
3145274 _ TITULADA CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
TECNOLOGOEN GESTIONDE | AcUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
COMBUSTIBLE NORMATIVA

A continuacidn, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial




FICHA: 3512113

COMPLEMENTARIA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

COMPETENCIA

LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL

TEMAS

AUTODIAGNOSTICO, REQUISITOS GENERALES DE DISENO, EVALUACION
DE CARGAS,CONCRETO ESTRUCTURAL, MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL,
MAMPOSTERIA CONFINADA, CASA DE UNO Y DOS PISOS,ESTRUCTURAS
DE MADERA Y GUADUA, ESTUDIOS GEOTECNICOS, SUPERVISION
TECNICA, METODO DE ENSAYO PARA DETERMINAR EL MASENTAMIENTO
DEL CONCRETO,CONCRETOS ELABORACION Y CURADO DE ESPECIMENES
DE CONCRETO EN OBRA, PROCESO DE FABRICACION DEL
CONCRETO,PROCESO DE EXPLOTACION DE LOS
AGREGADOS,CLASIFICACION DE LAS ROCAS,COMPONENTES DEL
HORMIGON, ADITIVOS Y SUS PROPIEDADES,, DISENO DE UN MORTERO,
RECEPCION DEL CONCRETO EN OBRA, PLANEACION DEL
VACIADO,CANTIDAD NY FRECUENCIA DEL SUMINISTRO,ADECUACION Y
REVISION DE CONDICIONES DE RECEPCION,PREPARACION PREVIA AL
VACIADO,INSPECCION DEL REFUERZO,RECEPCION Y ACEPTACION DEL
CONCRETO, CONDICIONES DE MEZCLADO Y TRANSPORTE, CUBICACION
EN OBRA.












FICHA: 3411914
TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION DE GAS COMBUSTIBLE

COMPETENCIA
CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS, SEGUN NORMATIVA Y
REGLAMENTACION VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TEMAS

INSTALACIONES INTERNAS DE GAS-COMPONENTES MATERIALES USADOS
HOMOLOGADOS, SOLDADURAS UTILIZADAS SEGUN EL TIPO DE MATERIAL DE LAS
TUBERIAS Y ACCESORIOS, DISTANCIAMIENTOS CON RESPECTO A OTROS TIPOS DE
TUBERIAS, CENTROS DE MEDICION , COMPONENTES Y HERMETICIDAD DE LAS
INSTALACIONES, PARAMETROS DE DISENO, RECINTOS CONFINADOS Y METODOS DE
CALCULO DE ABERTURAS DE VENTILACION, PLANEAMIENTO DE DISENO DE UNA
INSTALACION INTERNA DE GAS COMBUSTIBLE, SEGUN EL MATERIAL DE LAS
TUBERIAS Y EL TIPO DE COMBUSTIBLE UTILIZADO.

REGLAMENTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE (NTC 2505, 3833, 3631,3838,
RESOLUCION 90902.

CALCULO DE LOS DUCTOS DE EVACUACION DE ARTEFACTOS TIPO B1, QUE
FUNCIONAN POR TIRO NATURAL, SON DE CIRCUITO ABIERTO, ARTEFACTOS TIPO B2
QUE FUNCIONAN POR TIRO FORZADO, SON DE CIRCUITO ABIERTO, Y LOS
ARTEFACTOS TIPO C, QUE SON DE CAMARA ESTANCA, APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE NTC 3833, EJERCICIOS TENIENDO EN CUENTA LA
POTENCIA DEL ARTEFACTO Y EL DIAMETRO DEL ANILLO O COLLARIN.

CALCULO DE LA VENTILACION DE UNA VIVIENDA QUE SE COMPONE CON AMBIENTES
QUE CONTIENEN ARTEFACTOS A GAS, CALCULO DE CONFINAMIENTO, APLICACION
DE LOS METODOS DE CALCULO DE LAS ABERTURAS SEGUN LA DISTRIBUCION
ARQUITECTONICA DE LA VIVIENDA Y CALCULO DE LA FORMA DE LAS ABERTURAS.












FICHA: 3072784
TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION DE GAS COMBUSTIBLE

SUPERVISAR LA CONEXION Y EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS QUE
FUNCIONAN CON GAS, SEGUN NORMATIVA Y REGLAMENTACION
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TEMAS

REGLAMENTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE(NTC 2505, 3833, 3631,3838,
RESOLUCION 90902.

CALCULO DE LOS DUCTOS DE EVACUACION DE ARTEFACTOS TIPO B1, QUE
FUNCIONAN POR TIRO NATURAL, SON DE CIRCUITO ABIERTO, ARTEFACTOS TIPO B2
QUE FUNCIONAN POR TIRO FORZADO, SON DE CIRCUITO ABIERTO, Y LOS
ARTEFACTOS TIPO C, QUE SON DE CAMARA ESTANCA, APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE NTC 3833, EJERCICIOS TENIENDO EN CUENTA LA
POTENCIA DEL ARTEFACTO Y EL DIAMETRO DEL ANILLO O COLLARIN.

CALCULO DE LA VENTILACION DE UNA VIVIENDA QUE SE COMPONE CON AMBIENTES
QUE CONTIENEN ARTEFACTOS A GAS, CALCULO DE CONFINAMIENTO, APLICACION
DE LOS METODOS DE CALCULO DE LAS ABERTURAS SEGUN LA DISTRIBUCION
ARQUITECTONICA DE LA VIVIENDA Y CALCULO DE LA FORMA DE LAS ABERTURAS.

INSTALACIONES INTERNAS DE GAS-COMPONENTES MATERIALES USADOS
HOMOLOGADOS, SOLDADURAS UTILIZADAS SEGUN EL TIPO DE MATERIAL DE LAS
TUBERIAS Y ACCESORIOS, DISTANCIAMIENTOS CON RESPECTO A OTROS TIPOS DE
TUBERIAS, CENTROS DE MEDICION , COMPONENTES Y HERMETICIDAD DE LAS
INSTALACIONES, PARAMETROS DE DISENO, RECINTOS CONFINADOS Y METODOS DE
CALCULO DE ABERTURAS DE VENTILACION, PLANEAMIENTO DE DISENO DE UNA
INSTALACION INTERNA DE GAS COMBUSTIBLE, SEGUN EL MATERIAL DE LAS
TUBERIAS Y EL TIPO DE COMBUSTIBLE UTILIZADO.









TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3072784 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/26 23:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3411923 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3411914 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3496882 - EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO DE GAS
DE APRENDIZAJE: COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES RESIDENCIALES Y

COMERCIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VERIFICAR INSTALACIONES A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LA INFORMACION DE INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES PARA SUMINISTRO DE GASES

02. EVALUAR LOS REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES QUE UTILIZAN GASES COMBUSTIBLE
SEGUN REGLAMENTO TECNICO.
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03. EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS EN INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

04. DILIGENCIAR FORMATOS PARA VALIDACION O RECHAZO DE INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES QUE UTILIZAN
GASES COMBUSTIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3145274 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3512113 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR

02 SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD A REALIZAR
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03 REALIZAR CORTE Y MODULACION DE MAMPUESTOS

04 PREPARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

05 CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2026 30/06/2026 OTROS 20,00

01/06/2026 30/06/2026 DESARROLLO CURRICULAR 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

® CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte:  2026-07-18, 01:51:25 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Nimero Planilla: 1082893175

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026 Referencia pago 8824123768

L PAGADA 02/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO
Documento CC7542647 Direccion CL 33 #20- 12
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3102077272
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ci':s;';?e 2 E E § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’2’;?3: Tarifa Ri:aigos l‘:izggoes Administradora éBa(i; Agaoir;e A;::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
= 5|a| |8

cC 7542647 0 VAN RESTREPO 59 0 0 POPOPY 0 [25-14) coLpensiones | s1.894909]  $303200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1,804,999|  $236,900 0522 1,894,000 $9,900| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 50 50 50 $550,000

Il. TOTALES

” R lice ) SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 0105 salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aé’gzis Min‘g’;lj‘;scién cias,sahéo:sa Favon| "PR00 INT R DE |r\$ |E FEE TOTAL FINAL
$1,894,999 $1,894,999 $1,894,999 $0 $303,200 $236,900 $9,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 s $550,000 £ $550,000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




