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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, 17 de julio de 2026

Señor 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9238543 del 
2026

 
Coordinador Programas Especiales 

Centro de Atención al Sector Agropecuario  
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio del año
2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9238543 del 2026 

WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91262265 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEIS MIL DOCIENTOS VENTIDOS PESOS M/CTE. ($45.006.222). Esta suma será pagada por el SENA al
contratista a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2026 y b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno, y c) un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2026. Esta
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suma será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días 
de ejecución del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) que corresponde a un periodo de un mes 
contable. 
 
Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2026. 

 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar procesos de formación 
profesional integral dirigidos a población víctima del conflicto armado y en situación de desplazamiento, 
orientados al fortalecimiento de capacidades productivas, de empleabilidad y emprendimiento, conforme 
a los lineamientos del CASA SENA Regional Santander. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de formación 
profesional integral dirigidos a 
población víctima del conflicto 
armado y en situación de 
desplazamiento, con enfoque 
diferencial. 
  

Orientación de programas de 
formación "Aplicación de 
Buenas Prácticas Apícolas en 
la especie Apis mellifera" 
(Ficha: 3554132) en San 
Rafael. 
 
"Adecuación de estanques 
piscícolas" (Ficha: 3550301) 
en Los Chorros. 

Registro fotográfico de 
sesiones teóricas.   

2 Elaborar la planeación formativa 
ajustada a las condiciones sociales, 
productivas y territoriales de la 
población atendida.  

Elaboración y estructuración 
de la planeación pedagógica y 
guías de aprendizaje 
adaptadas para el desarrollo 
de los cursos prácticos de 
Apicultura en San Rafael y de 
Adecuación de Estanques 
Piscícolas en Los Chorros.  

registro fotográfico  

3 Ejecutar acciones de formación y 
acompañamiento orientadas al 
fortalecimiento de capacidades 
productivas, de empleabilidad y 
emprendimiento.  

Realización de prácticas de 
campo sobre manejo Prácticas 
de campo con trajes de 
protección apícola para el 
manejo seguro de colmenas 
de Apis mellifera en San 
Rafael. 
 

registro fotográfico.   
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Prácticas de adecuación de 
terrenos, replanteo de 
taludes con piolas y 
colocación de bultos de 
contención para estanques 
piscícolas en Los Chorros.  

4 Consolidar las evidencias que 
soporten la ejecución de la formación 
y la participación de la población 
beneficiaria. 

Recolección y digitalización de 
planillas de asistencia de los 
grupos atendidos en julio. 

Recolección y 
digitalización de 
planillas de asistencia de 
los grupos atendidos en 
julio. 

5 Presentar un informe mensual del 
proceso formativo, detallando los 
resultados alcanzados.  

Informe ejecución contractual 
GC y GF  

Cuenta mes de junio 
presentada 

6 Coadyuvar desde su rol como 
contratista, las actividades de ingreso 
e inducción de aprendices  

Diligenciamiento de formatos 
para creación de grupos en 
municipios 

 

7 Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

8 Evaluar de manera continua y 
conjunta (aprendiz e instructor) los 
resultados de aprendizaje de acuerdo 
con los criterios de evaluación; los 
avances logrados durante la 
ejecución de la formación. 
 

Control de participación activa 
y evaluación continua de los 
aprendizajes logrados durante 
las jornadas de prácticas en 
campo en San Rafael 
(Apicultura) y Los Chorros 
(Adecuación de estanques). 
 

Firmas en las planillas de 
registro de asistencia 
diaria de las fichas 
3554132 y 3550301.   

9 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, 
todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

10 Realizar la valoración de resultados de 
aprendizaje impartidos en el 
aplicativo SOFIA PLUS según criterios 
de evaluación, 3 días hábiles 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
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siguientes a la terminación del 
resultado de aprendizaje. 
 

cumplimiento de esta 
obligación 

11 Informar oportunamente a la 
supervisión contractual sobre 
novedades académicas relevantes 
(inasistencias o deserciones), sin 
adelantar actuaciones disciplinarias 
propias de la entidad. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

12 Cumplir el objeto del contrato 
conforme a la programación acordada 
con la supervisión contractual, dentro 
del Lugar de Ejecución. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

13 Dar cumplimiento a los lineamientos 
generales que regulan la Formación 
Profesional Integral del SENA. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

14 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

15 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

16 Organizar y controlar documentos 
propios de su labor, durante la 
ejecución del objeto contractual, 
cumpliendo con los lineamientos de 
archivística y gestión documental de la 
institución. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

17 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
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presentando agenda de
desplazamiento 5 días previos al
mismo y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5 días
después de su finalización. 

cumplimiento de esta
obligación 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL 

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL 
1 111026 RIONEGRO VDA LOS CHORROS 05/06/2026 06/06/2026 
2 114426 RIONEGRO VDA LOS CHORROS 09/06/2026 10/06/2026 
3 121026 RIONEGRO VDA LOS CHORROS 06/07/2026 07/07/2026 

4 125726 RIONEGRO VDA SAN RAFAEL 16/07/2026 17/07/2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507090099, aportes en línea y referente al mes
de junio.

Cordialmente,

William Javier Martínez Cordero 
Contratista 
C.C. 91262265

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9238543 del 2026 
Coordinador Programas Especiales  
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 Evidencia 1- Orientación de programa de formación "Aplicación de Buenas Prácticas Apícolas en la especie Apis mellifera" 

 

               Evidencia 2-  Definición de temáticas para la ficha de "Adecuación de estanques piscícolas" 

                                                                                                                                                                                                                                         

                   

































TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER MARTINEZ CORDERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3550301 - ADECUACIÓN DE ESTANQUES PISCÍCOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

COORDINAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACIÓN DEL SISTEMA DE CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, LOS PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA E   INDICACIONES ESPECIALES BAJO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO DE ADECUACIÓN A SEGUIR DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN, PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA Y LA ESPECIE SELECCIONADA

DILIGENCIAR REPORTES DE NOVEDADES Y RESULTADOS DEL PROCESO, PROPONIENDO PLANES DE MEJORAMIENTO.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACIÓN CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3554132 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN
LA ESPECIE APIS MELLIFERA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar plan de bioseguridad según sistema de producción
pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111901, DETERMINAR EL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS EN LA
ESPECIE APIS MELLIFERA.

27050111902, REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA SIGUIENDO PARÁMETROS
TÉCNICOS  Y NORMATIVA.

27050111903, MONITOREAR LA APLICACIÓN DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601, PREPARAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE LA COLMENA SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050106602 REALIZAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LA COLMENA EMPLEANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS.

27050106603, CUMPLIR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y BUENAS PRÁCTICAS
APÍCOLAS

27050106604, VERIFICAR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL MANEJO Y ALIMENTACIÓN DE LA COLMENA DE SIGUIENDO PLAN
DE MANEJO Y PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 91,70
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