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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta, 17 de julio de 2026  
 

 

 

Señor(a) 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ  
Supervisor(a) contrato nro. 9146158 de 2026 

Coordinador Programas Especiales 
Centro de Atención al Sector Agropecuario  
Piedecuesta 

     

 

    Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

    Referencia: CO1.PCCNTR. 9146158 de 2026 

 

 

JOSÉ ENRIQUE MESA CORREA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 13718774, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 37.899.976). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que será 

proporcional a los días de ejecución del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (8) pagos iguales 

por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un último pago 

que será proporcional a los días de ejecución del contrato en el mes de noviembre de 2026. 

Plazo: Sera hasta el diez (10) de octubre de 2026 

 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación profesional 

integral dirigida a población campesina, orientada al fortalecimiento de competencias técnicas, 

productivas y asociativas en el marco de la estrategia Campe SENA, conforme a los modelos formativos 

institucionales del CASA SENA Regional Santander área PECUARIO. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar procesos de formación 
profesional integral dirigidos a población 
campesina, de conformidad con los 
modelos formativos institucionales. 

Formación grupo  
3514178 - criar gallinas 
ponedoras con 
alimentación alterna para 
producir huevos 
semicriollo. 
3514178 - criar gallinas 
ponedoras con 
alimentación alterna para 
producir huevos 
semicriollo. 

3517864 – cría 
y levante de pollo de 
engorde con alimentación 
balanceada para mejorar 
las condiciones físico 
químicas del producto 
final 
 
3544571 - elaboración 
concentrados 
 
3555860 - cría y levante de 
pollo de engorde con 
alimentación balanceada 
para mejorar las 
condiciones físico 
químicas del producto 
final 

 
 

Evidencia Sofia plus 

2 

Elaborar y entregar la planeación formativa 
contextualizada, ajustada a las 
características territoriales y productivas de 
los grupos atendidos.  

Socialización programas 
de formación del 
programa Campe SENA 

 
Registro fotográfico 
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3 

Ejecutar acciones formativas teórico–
prácticas orientadas al fortalecimiento de 
competencias técnicas, productivas y 
asociativas.  

3561652 - 
construcciones en aves 
de postura 
 
3567504 - aplicación del 
plan sanitario en granjas 
de producción de huevo  

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias fotográficas 
grupos en formación   

4 

Consolidar las evidencias que soporten la 
ejecución de la formación y los avances 
alcanzados por los participantes.  

Listado de asistencia  
Listado actas 

concertación de horario 
 

3568402 - prácticas de 
manejo en la 

producción de pollos de 
engorde. 

 
3573127 - prácticas de 
alimentación para 
pollos de engorde 

 
Formatos  

5 
Presentar un informe mensual consolidado 
y un informe de cierre del proceso 
formativo con enfoque territorial.  

Informe de ejecución 
mensual 

Informe 

6 
Coadyuvar desde su rol como contratista, 
las actividades de ingreso e inducción de 
aprendices  

Conformación de 
grupos formativos  

Registro fotográfico 
  

7 

Aplicar en la resolución de problemas reales 
del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de 
autogestión y/o afines a su competencia.  

Se atendió en la vereda 
Betania un caso de 
parto distócico   
 
Se ayudo a un 
productor de la vereda 
la Bateca con problemas 
de Ph en su proyecto 
piscicola 
 
 

 
 
 
 

Reporte Sofia plus  

8 

Evaluar de manera continua y conjunta 
(aprendiz e instructor) los resultados de 
aprendizaje de acuerdo con los criterios de 
evaluación; los avances logrados durante la 
ejecución de la formación.  

3514178 evaluación 
resultados de 
aprendizaje 
 
3517864 evaluación 
resultados de 
aprendizaje 

 
 
 

Evidencia Sofia Plus  
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3544571 evaluación 
resultados de 
aprendizaje 
 

9 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo.  

Creación ruta de 
aprendizaje  
Asociar aprendices a 
ruta de aprendizaje 

Rutas de aprendizaje  
Aprendices asociados 

10 

Realizar la valoración de resultados de 
aprendizaje impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de evaluación, 3 
días hábiles siguientes a la terminación del 
resultado de aprendizaje.  

3514178 evaluación 
resultados de 
aprendizaje 
 
3517864 evaluación 
resultados de 
aprendizaje 
 
3544571 evaluación 
resultados de 
aprendizaje 
 

 
 
Evidencia Sofia Plus 

11 

Informar oportunamente a la supervisión 
contractual sobre novedades académicas 
relevantes (inasistencias o deserciones), sin 
adelantar actuaciones disciplinarias propias 
de la entidad.  

 
Listados de asistencia  

 
Formatos lista de 
asistencia a formación 

12 

Cumplir el objeto del contrato conforme a la 
programación acordada con la supervisión 
contractual, dentro del Lugar de Ejecución.  

 
Apoyo y divulgación 
para la gestión y 
consecución de 
maquinaria para el 
programa CAMPESENA 

 
 

Esta actividad no fue 
programada durante el 

mes  

13 

Dar cumplimiento a los lineamientos 
generales que regulan la Formación 
Profesional Integral del SENA.  

 
Socialización de 
programas de 
formación 
complementaria 

 
 

Evidencias 
fotográficas 

14 

Participar en procesos de promoción de los 
programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica.  

Socialización de 
programas de 
formación 
complementaria  

 
 

Evidencias fotográficas  

15 
Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 

  
N/A 
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relacionados en procesos formativos 
propios de su área.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

16 

Organizar y controlar documentos propios 
de su labor, durante la ejecución del objeto 
contractual, cumpliendo con los 
lineamientos de archivística y gestión 
documental de la institución.  

 
 
 
Informe mensual de 
ejecución. 
 
Listos de asistencia a 
formación 
 
 

 
 
Formato evidencias 
fotográficas 

17 

Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, presentando agenda de 
desplazamiento 5 días previos al mismo y 
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con 
los términos y lineamientos del SENA, hasta 
5 días después de su finalización.  

 
 
Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 
 
 
       N/A 

18 

Desplazarse en el vehículo asignado por el 
SENA únicamente como medio de apoyo 
para la ejecución del objeto contractual, 
cuando ello resulte necesario para el 
desarrollo de las actividades pactadas, 
previa coordinación con la supervisión del 
contrato, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el uso de bienes 
oficiales.  

102826 
PIEDECUETA EL PLAYÓN  
 
109926 
PIEDECUETA RIONEGRO 

VEREDA HONDURAS 

 

114226 
PIEDECUESTA EL 

PLAYON VEREDA LA 

BATECA  

 115426  
PIEDECUESTA 

RIONEGRO VEREDA 

HONDURAS 

 

118126 

PIEDECUETA EL PLAYÓN 

VEREDA CORDOBA 

Informe legalización 
comisión 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 102826 
PIEDECUESTA EL 

PLAYÓN 
24/05/2026 24/05/2026 

2 109926 

PIEDECUESTA 

RIONEGRO VEREDA 

HONDURAS 

06/06/2026 06/06/2026 

3 114226 PIEDECUETA EL PLAYÓN 

VEREDA LA BATECA 
10/06/2026 10/06/2026 

4 
115426 

PIEDECUESTA 

RIONEGRO VEREDA 

HONDURAS 

13/06/2026 13/06/2026 

5 118126 
PIEDECUETA EL PLAYÓN 

VEREDA CORDOBA 
14/06/2026 14/06/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4657053313, operador SOI, referente al mes de 

Junio. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

JOSE ENRIQUE MESA CORREA  
Contratista  
C.C. 13.718.774 de Bucaramanga 
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Recibí a satisfacción: 

  

 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9146158 de 2026 
Coordinador Programas Especiales 
 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 2026 
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Evidencia 1-  Vereda cordoba 
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Evidencia 2-   vereda la bateca el Playón 

 

 

 

 

Evidencia 3 formación vereda Honduras municipio de Rionegro 
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Evidencia formación vereda guatiguara Piedecuesta  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ENRIQUE MESA CORREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3555860 - CRÍA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON
ALIMENTACIÓN BALANCEADA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
FÍSICO QUÍMICAS DEL PRODUCTO FINAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL TRATAMIENTO, DISPOSICIÓN Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA SEGÚN LAS NORMAS TÉCNICAS REQUERIDAS

CONOCE Y DILIGENCIA LOS FORMATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

IDENTIFICA LOS RESIDUOS Y REALIZA SU MANEJO DE ACUERDO AL PLAN SANITARIO

IDENTIFICA Y SUMINISTRA  LOS MEDICAMENTOS DE ACUERDO A LAS CONDICIONES TÉCNICAS

REALIZA EL MANEJO DE CAMAS  DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y DE BIOSEGURIDAD

REALIZA LOS PROCESOS DE VACUNA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS

SUMINISTRA EL AGUA DE ACUERDO A LA CALIDAD REQUERIDA

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA PRODUCTIVA DEL POLLO

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDO A LAS TABLAS DE CONSUMO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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3517864 - CRÍA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON
ALIMENTACIÓN BALANCEADA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
FÍSICO QUÍMICAS DEL PRODUCTO FINAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL TRATAMIENTO, DISPOSICIÓN Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA SEGÚN LAS NORMAS TÉCNICAS REQUERIDAS

CONOCE Y DILIGENCIA LOS FORMATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

IDENTIFICA LOS RESIDUOS Y REALIZA SU MANEJO DE ACUERDO AL PLAN SANITARIO

IDENTIFICA Y SUMINISTRA  LOS MEDICAMENTOS DE ACUERDO A LAS CONDICIONES TÉCNICAS

REALIZA EL MANEJO DE CAMAS  DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y DE BIOSEGURIDAD

REALIZA LOS PROCESOS DE VACUNA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS

SUMINISTRA EL AGUA DE ACUERDO A LA CALIDAD REQUERIDA

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA PRODUCTIVA DEL POLLO

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDO A LAS TABLAS DE CONSUMO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3561652 - CONSTRUCCIONES EN AVES DE POSTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE
ESPECIE MENOR SEGÚN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLÓGICA
DEL SISTEMA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCIÓN DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES,
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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3567504 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
PRODUCCION DE HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.	IDENTIFICAR AVES PONEDORAS CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y
DE DECLARACIÓN OBLIGATORIA SEGÚN NORMATIVA VIGENTE

02.	ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLÓGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

04.	CUMPLIR CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN NORMATIVA

05.	REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS  DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA

3. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3544571 - ELABORACIÓN CONCENTRADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3514178 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3573127 - PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE
ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según manuales técnicos y normativa
de bienestar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LAS AVES DE ENGORDE, APLICANDO
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

RA 2: INTERACTUAR CON LAS AVES DE ENGORDE PARA IDENTIFICAR CONDICIONES Y APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE
BIENESTAR ANIMAL DURANTE LA ALIMENTACIÓN.

RA 3: SUMINISTRAR LAS RACIONES DE ALIMENTO Y AGUA PARA POLLOS DE ENGORDE SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

RA 4 REPORTAR LA INFORMACIÓN, CUMPLIENDO EL PLAN DE ALIMENTACIÓN Y LOS PROTOCOLOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3568402 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ENRIQUE MESA CORREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,50
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 01/06/2026 

PRESENTADO A:  ROSA INÉS BÁEZ OVIEDO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 
102826 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
27/05/2026 27/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PIEDECUESTA – EL PLYÓN - 
(VEREDA LA BATECA) - 
PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN AL GRUPO (3517864), PROGRAMA DE 
FORMACIÓN CRÍA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON ALIMENTACIÓN BALANCEADA PARA 
MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICO QUÍMICAS DEL PRODUCTO FINAL (ESTRATEGIA CAMPESENA)  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. Realizar jornada de formación ejecutando actividades; técnicas sobre mantenimiento de 

condiciones ambientales en el galpón, según conceptos técnicos. 
2. Instruir a los aprendices sobre Cálculo de dimensiones y áreas 
3. Desarrollar actividades prácticas para el afianzamiento del aprendizaje sobre manejo del 

pollo 

RESULTADOS:  

1. Se desarrolló proceso formativo programado con los aprendices del grupo, 
3517864 fortaleciendo sus conocimientos en el manejo del pollo de engorde  

2. Los aprendices identificaron la forma adecuada de realizar el cálculo del área en 
el galpón  

3. Con el desplazamiento al territorio se logró que la formación del SENA llegue a los lugares más 
alejados de la provincia.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

                                                                   Registro asistencia 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 
Evidencia fotografico 
 
 

 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 

 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. CONTINUAR CON EL 
PROCESO DE 
FORMACIÓN 

INSTRUCTOR 03/06/2026 

2.    

CONCLUSIÓNES: 
4. Durante la jornada de formación impartida en la vereda la bateca del municipio del playón 

se instruyó sobre condiciones ambientales en el galpón, según conceptos técnicos. 
1. Se resalta la importancia de continuar con el acompañamiento formativo y técnico para 

garantizar la calidad del proceso de enseñanza en las zonas más alejadas de la provincia.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 



 

GTH-F-087 V.02 
 

JOSÉ ENRIQUE MESA CORREA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZÁLEZ 

 
 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

Junio de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

                                                 

FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 10/06/2026 

PRESENTADO A:  ROSA INÉS BÁEZ OVIEDO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No:  
109926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
06/06/2026 06/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PIEDECUESTA – RIONEGRO 
- (VEREDA HONDURAS) - 
PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA 

CENTRODE ATENCIÓN AL SECTOR 
AGRPECUARIO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN AL GRUPO (3508400), PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA (ESTRATEGIA CAMPESENA) 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
1. Saludo y reflexión inicial sobre la actividad a desarrollar  
2. Ejecución de la formación abordando actividades técnicas sobre alimentación de aves de 

corral para producción de huevo comercial 
3. Desarrollar actividades teóricas para el afianzamiento del aprendizaje en alimentación de 

aves ponedoras 

 
RESULTADOS:  

1. Se desarrolló la jornada de formación programada con los aprendices del grupo, 
3508400 fortaleciendo sus conocimientos en el manejo nutricional de la gallina de 
postura 

2. Los participantes identificaron las condiciones básicas de manejo, alimentación 
y cuidado sanitario necesarias para el adecuado desarrollo del sistema 
productivo avícola. 

3. Con el desplazamiento al territorio se logró que la formación del SENA llegue a los lugares 
más alejados de la provincia. 

4.  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Registro asistencia 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
 
 

2. Registro fotográfico 
 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Continuar con el proceso 

de formación 
Instructor técnico 13/06/2026 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.    

CONCLUSIÓNES:  
1. 1. Se resalta la importancia de continuar con el acompañamiento formativo y técnico para 

garantizar la calidad del proceso de enseñanza en las zonas más alejadas de la provincia.  
2. El uso de insumos disponibles en la finca o región disminuye la dependencia de alimentos 

comerciales y promueve sistemas más resilientes y sostenibles. 
3. Durante la jornada de formación ejecutada en la vereda Honduras del municipio de 

Rionegro se orientaron actividades formativas relacionadas con el manejo nutricional de las 
gallinas ponedoras en un sistema de producción campesina. 

2. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSÉ ENRIQUE MESA CORREA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZÁLEZ 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

Junio de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

                                                 

FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 12/06/2026 

PRESENTADO A:  ROSA INÉS BÁEZ OVIEDO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No:  
114226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
10/06/2026 10/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PIEDECUESTA – EL PLAYÓN 
- (VEREDA LA BATECA) - 
PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA 

CENTRODE ATENCIÓN AL SECTOR 
AGRPECUARIO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN AL GRUPO (3482789), PROGRAMA DE 
FORMACIÓN CRÍA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON ALIMENTACIÓN BALANCEADA PARA 
MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICO QUÍMICAS DEL PRODUCTO FINAL (ESTRATEGIA CAMPESENA) 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1. Realizar jornada de formación ejecutando actividades; técnicas sobre 
mantenimiento de condiciones ambientales en el galpón, según conceptos 
técnicos. 

2. Desarrollar actividades prácticas para el afianzamiento del aprendizaje sobre 
cálculo de dimensiones y áreas 

3. Instruir a los aprendices sobre tema de cálculo de dimensiones y áreas 
RESULTADOS:  

1. Se desarrolló proceso formativo programado con los aprendices del grupo, 
3482789 fortaleciendo sus conocimientos sobre mantenimiento de condiciones 
ambientales en el galpón, según conceptos técnicos. 

2. Los aprendices identificaron las diferentes formas de cálculo de dimensiones y 
áreas en el galpón. 

3. Con el desplazamiento al territorio se logra que la formación del SENA llegue a los lugares 
más alejados de la provincia. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Registro asistencia 
 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
 

2. Registro fotográfico 
 

 
 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Continuar con el proceso 

de formación 
Instructor técnico 17/06/2026 

2.    

CONCLUSIÓNES:  
1. 1. Se resalta la importancia de continuar con el acompañamiento formativo y técnico para 

garantizar la calidad del proceso de enseñanza en las zonas más alejadas de la provincia.  
2. El uso de insumos disponibles en la finca o región disminuye la dependencia de alimentos 

comerciales y promueve sistemas más resilientes y sostenibles. 
3. Durante la jornada de formación ejecutada en la vereda Honduras del municipio de 

Rionegro se orientaron actividades formativas relacionadas con el manejo nutricional de las 
gallinas ponedoras en un sistema de producción campesina. 

2. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JOSÉ ENRIQUE MESA CORREA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZÁLEZ 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

Junio de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

                                                 

FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 15/06/2026 

PRESENTADO A:  ROSA INÉS BÁEZ OVIEDO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No:  
115426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
13/06/2026 13/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PIEDECUESTA – RIONEGRO 
- (VEREDA HONDURAS) - 
PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA 

CENTRODE ATENCIÓN AL SECTOR 
AGRPECUARIO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN AL GRUPO (3508400), PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA (ESTRATEGIA CAMPESENA) 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
1. Saludo y reflexión inicial sobre la actividad a desarrollar  
2. Ejecución de la formación abordando actividades técnicas sobre alimentación de aves de 

corral para producción de huevo comercial 
3. Desarrollar actividades teóricas para el afianzamiento del aprendizaje en alimentación de 

aves ponedoras 

 
RESULTADOS:  

1. Se desarrolló la jornada de formación programada con los aprendices del grupo, 
3508400 fortaleciendo sus conocimientos en el manejo nutricional de la gallina de 
postura 

2. Los participantes identificaron las condiciones básicas de manejo, alimentación 
y cuidado sanitario necesarias para el adecuado desarrollo del sistema 
productivo avícola. 

3. Con el desplazamiento al territorio se logró que la formación del SENA llegue a los lugares 
más alejados de la provincia. 

4.  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Registro asistencia 
 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
 

2. Registro fotográfico 
 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Continuar con el proceso 

de formación 
Instructor técnico 20/06/2026 

2.    

CONCLUSIÓNES:  
1. 1. Se resalta la importancia de continuar con el acompañamiento formativo y técnico para 

garantizar la calidad del proceso de enseñanza en las zonas más alejadas de la provincia.  
2. El uso de insumos disponibles en la finca o región disminuye la dependencia de alimentos 

comerciales y promueve sistemas más resilientes y sostenibles. 
3. Durante la jornada de formación ejecutada en la vereda Honduras del municipio de 

Rionegro se orientaron actividades formativas relacionadas con el manejo nutricional de las 
gallinas ponedoras en un sistema de producción campesina. 

2. 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JOSÉ ENRIQUE MESA CORREA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZÁLEZ 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

Junio de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

                                                 

FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 17/06/2026 

PRESENTADO A:  CAMILO ERNESTO DURAN SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No:  
118126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
14/06/2026 14/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PIEDECUESTA – EL PLAYÓN 
- (VEREDA CORDOBA) - 
PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA 

CENTRODE ATENCIÓN AL SECTOR 
AGRPECUARIO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  IMPARTIR FORMACIÓN AL GRUPO (3513544), PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. ELABORACIÓN DE CONCENTRADO (ESTRATEGIA CAMPESENA) 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
1. Saludo y reflexión inicial sobre la actividad a desarrollar  
2. Ejecución de la formación abordando actividades técnicas sobre reconocimiento de 

materias primas  
3. Desarrollar actividades teóricas para el afianzamiento del aprendizaje en reconocimiento de 

materias primas para la preparación de concentrado 
4. Retroalimentación  

 
RESULTADOS:  

1. Se desarrolló la jornada de formación programada con los aprendices del grupo, 
3513544 fortaleciendo sus conocimientos en el reconocimiento de materias 
primas 

2. Los participantes identificaron las materias primas básicas para la preparación 
de concentrado. 

3. Con el desplazamiento al territorio se logró que la formación del SENA llegue a los lugares 
más alejados de la provincia. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. Registro asistencia 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
 
 

2. Registro fotográfico 
 

 
 
 
 
 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Continuar con el proceso 

de formación 
Instructor técnico 21/06/2026 

2.    

CONCLUSIÓNES:  
1. 1. Se resalta la importancia de continuar con el acompañamiento formativo y técnico para 

garantizar la calidad del proceso de enseñanza en las zonas más alejadas de la provincia.  
2. El uso de insumos disponibles en la finca o región disminuye la dependencia de alimentos 

comerciales y promueve sistemas más resilientes y sostenibles. 
3. Durante la jornada de formación ejecutada en la vereda Córdoba del municipio de el playón 

se orientaron actividades formativas relacionadas con la preparación de concentrados. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSÉ ENRIQUE MESA CORREA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZÁLEZ 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 


