PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-07-06, 03:45:50 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082637243

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 06/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

Documento CC9770071 Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186626927

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rigsgcs GChil=taccls Caja gaja SENA i e el
o|5|B|a
ccorroort | DSCAR EDUARDOTRUILLO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.895.000| §303.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.895.000| $236.900 0,522 $1.895.000(  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $550.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.895.000 $ 1.895.000 $ 1.895.000 $0 $303.200 $ 236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000 $0 $ 550.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion

900097333-9
SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-07-06, 03:40:39 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos junio de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud junio de 2026
Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA CC 9770071
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1082637243
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 456956024
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $550.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $303.200 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $ 236.900 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $9.900 $0
SubTotales: $ 550.000 $0
Total a Pagar: $550.000
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio 2026

Sefior(a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9055725

Coordinador(a) Académico

Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio del aifo
2026

Referencia: No 9055725 del 2 de febrero del ano 2026

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9770071 de Armenia Quindio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS
MCTE ( $4.579.580 ) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (
$4.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (51.579.166). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No. 06900079557 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,

evaluar y realizar seguimiento a la Formacidn Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por
necesidades del servicio, en el drea de Tecnologias de la Informacidn.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de atencidn,
los niveles de formacidn, el programay
el perfil de los Aprendices en formacién | Durante el presente mes se realizo
1 de acuerdo con los lineamientos | Planeacion de los procesos formativos de Zajuna
pedagogicos y metodolégicos de la acuerdo con los lineamientos institucionales,
entidad que se encuentren en la | Para el area tematica del objeto contractual
plataforma COMPROMISO, disefiando
y/o actualizando los documentos
requeridos para la ejecucion de la FPI.
Entregar los archivos producidos en el
desarrollo del objeto y las obligaciones | Durante este mes se entregaron los archivos
contractuales, manteniendo actualizado | correspondientes a las  obligaciones
el Portafolio del Instructor, utilizando los | contractuales con base a los formatos Secop I, Drive
2 formatos actualizados del sistema | establecidos en COMPROMISO y se emitieron . ’ "
L . S L ) Zajuna, Sena Sofia
Integrado de gestidn dispuestos en la | juicios de evaluacion de las fichas sobre el Plus
plataforma COMPROMISO, emitir y | nivel de cumplimiento de los resultados de
reportar los juicios de evaluacién a mas | aprendizajes de las competencias del
tardar el dltimo dia de la programacién | programa correspondiente
del proceso formativo.
Ejecutar la Formaciéon Profesional
Integral de acuerdo con el Disefio y
Desarrollo  Curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area | Durante este mes se ejecutaron procesos de
tematica objeto del contrato, aplicando | la formacidon profesional integral de acuerdo
segln la modalidad las estrategias de | con el curriculo, desarrollo curricular y .
o o . . . Zajuna, grupo de
3 ensefianza -aprendizaje, seguimiento y | proyecto formativo de los programas del area
. . 0 . . whatsapp de las
evaluacion continua del proceso, | temdatica objeto del contrato. Fichas fichas
reportando en oportunidad al Aprendiz | 3389032, 3389033, 3335755 Analisis vy
su avance en el proceso formativo, | desarrollo de software y  gestidn
teniendo en cuenta los lineamientos | agroempresarial.
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.
Durante este mes se ejecutaron procesos de
Ejecutar la Formacidon Profesional | la formacién profesional integral de manera
4 Integral de manera eficiente y oportuna, | eficiente y oportuna cumpliendo con los Zajuna, Teams,

de acuerdo con la programacion y lugar

establecidos necesidades del

servicio.

por

cronogramas establecidos en las formaciones
virtuales y mediante sesiones sincrénicas y
medios asincrénicos para para la orientacion
de los aprendices.

Whatsapp
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SENA

N

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160

Reporté las correspondientes horas a

5 horas mensuales, o las ejecutadas de L . Guia de
. formacion directa, durante el mes de Julio de ..
manera proporcional en las fechas aprendizaje
. 2026
indicadas.
En Faso de ser requerido, part!upar de Durante este mes no fui requerido para
las jornadas de desarro!llo currlcula.w de participar de las jornadas de desarrollo
programas de Formauon. Prof'eS|o.n’aI curricular de programas de Formacion
Ir}teg.ral, proyectos ,d‘? investigacion | pfesional Integral, proyectos de
6 tecnl.ca. y/o  pedagogica, Apoyo Y | investigacion técnica y/o pedagdgica, Apoyo Teams, correo
Seguimiento a Proyectos Productivos y Sena
demds actividades programadas por la | Se realizaron Seguimientos a aprendices en el
Coordinacién Académica y/o | desarrollo de Proyectos Productivos
Supervisores  para fortalecer los
procesos de formacion.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes . L .
. Entregué Informaciéon correspondiente a
7 contractuales  realizadas por la ., .
. ., L. documentacidon contractual cuando fue | Correo Sena, Drive
Coordinacion Académica y/o .
. requerida.
Supervisores.
Aplicar el Reglamento del Aprendiz
SENA en caso de resentarse L, .
¥ P . Apliqué el Reglamento del aprendiz con los )
8 novedades en el proceso formativo, . ., Sena Sofia plus,
Aprendices de los programas de Formacion .
reportar oportunamente a la titula virtual Zajuna
Coordinacidon Académica del Centro de '
Formacion.
Promover y divulgar activa vy
oportunamente el Portafolio de Servicios
9 Institucionales y participar en las Promovi e hice divulgacién del portafolio
actividades de difusiéon de la oferta | de servicios. Redes Sociales
académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcion de
Aprendices.
) Realicé el pago de Seguridad Social | Soporte de pagoy
Mantener actualizados los pagos al | correspondiente al mes de junio de 2026, Planillas de
10 5|sterr}a de Seguridad Social (Salud, | pjanilla 1082637243 Aportes
Pensién y ARL) y presentar los debidos
soportes en oportunidad, de acuerdo
con la normatividad legal vigente.
Presentar y entregar en las fechas | Se presentaron los informes GF y GC Correo Sena
establecidas, a la supervisiéon de | requeridos para el pago de honorarios
contrato los informes mensuales de | correspondiente en la fecha limite solicitada.
11

ejecucién de las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, v atender
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SENA

N

oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados para el pago
de honorarios.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de

Durante este mes no tuve a disposicion
ambiente formativo, ni equipos de cdmputo

No se presenta
Evidencia

12 | uso de los ambientes y plataformas de | o elementos asignados.
formacioén, asi como velar por el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de estos.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, e
PITy | t P inst P . del Certificacion
13 | normas, reglamentos e Instrucclones del | acaté los lineamientos del Sistema Integrado Formacién en
?sltedma del $est’:|on de la Segun;:ladl Y | de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud Salud y Seguridad
alud en el Trabajo articipar de las ; .
; 10V'P P en el Trabajo. en el Trabajo
jornadas programadas.
Acompafiar e incentivar la participacion . .
. o Durante este mes no fui requerido para
14 | de los aprendices en las actividades L . No se presenta
. . promover actividades correspondientes al . .
programadas por el equipo de Bienestar | | . ) Evidencia
. . bienestar del aprendiz.
al Aprendiz, cuando se requiera.
Participar activamente en el logro de los | Durante este mes se cumplen con los )

15 | . . - . Sena Sofia Plus,
indicadores establecidos para el Centro | indicadores de cumplimiento de apoyos 73iuna
de Formacion. trasversales en las formaciones asignadas )
Responder por los bienes y elementos | Durante este mes no me fueron asignados

16 | asignados en la vigencia de ejecucién de | bienes y elementos por Almacén o el drea de N )
su contrato y quedar a paz y salvo con el | sistemas del centro Mi inventario
Almacén antes
de la finalizacion de este.

Presentar la certificacion vigente de la | Me certifique en proceso de certificacion

17 | norma técnica de competencia, para la | NSCL 240201081-1- “Orientar formacién E- | Certificado en APE,
ejecucion de su contrato, segun | learning de acuerdo con procedimientos Drive
requerimientos de la entidad. técnicos y normativa” del mes de abril 2025
Permanecer identificado con su carné, .

. ) Durante el presente mes en los periodos que
18 | dentro de lasinstalaciones del SENAy en L . . . .
. asisti al centro Agroindustrial porte el carné carné
los lugares donde se desarrolle el objeto . .
asignado como instructor Sena
contractual.
Informar al supervisor y/o coordinacién
académica, inmediatamente hechos y | Durante el presente mes no se
19 circunstancias, que puedan incidir en la presentaron circunstancias, que

oportuna o debida ejecucion de las
obligaciones contractuales o que
puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

pudieran incidir en la oportuna o debida
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

No se presenta
Evidencia
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4
SENA

N

En caso de ser requerido, participar en
eventos convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para
fortalecer y contribuir al cumplimiento
de la mision institucional.

20

Durante es mes no fui convocado para
participar en eventos convocados por el SENA
a nivel nacional y/o internacional.

No se presenta
Evidencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082637243 de la planilla, operador SIMPLE

referente al mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

A =
st -
e

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. N0. 9.770.071 de Armenia Quindio

Recibi a satischci?&n"

MARGARITASALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9055725 de 2026
Coordinador(a) Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466029 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/15/26 8:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/15/26 8:04 PM
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

7/15/26 8:04 PM Page 3 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335755 - GESTION AGROEMPRESARIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

7/15/26 8:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

7/15/26 8:04 PM
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Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
de planeacion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

7/15/26 8:04 PM Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389033 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/15/26 8:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/15/26 8:04 PM
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

7/15/26 8:04 PM Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  139.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 14/07/2026 OTROS 20.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20.00

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, Julio 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de

decisiones, que el contratista Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9770071, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que

expide el Portal Anticorrupcidn de Colombia — PACO, link: https://portalpaco.gov.col

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9055725 del 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

I
I .. i
{1 P
MARGARITA iSAL'A'ZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050
Supervisor(a) Contrato 9055725
Coordinador(a) Académico

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

FORMACION ...

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
2 $46,143,965 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-19 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
3 $32,139,433 PRESTACION DE SENA 2021-04-06 2021-12-18 QUINDIO
SERVICIOS PARA REGIONAL
ORIENTAR LA QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...
4 $30,930,900 PRESTAR LOS SENA 2023-04-25 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
5 $18,460,000 PRESTAR LOS SENA 2022-07-28 2022-12-19 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
6 $9,774,700 PRESTARLOS SENA 2023-02-07 2023-04-19 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
7 $4,168,023 PRESTACION DE SERVICIO 2018-11-15 2018-12-20 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
IMPARTIR



Evidencias julio 2026

e Sesiones Sincronicas Fichas 3389033, 3466029, 3335755 de Analisis y desarrollo de software
y gestidon agroempresarial.

Grabacién Sesion En linea 4 de matemaéticas Evidencia GA2-240201528-AA4-EV01. Algoritmo para el cdlculo de dreas y volimenes 02-07- H
26 &

Buen Dia Aprendices

Dando clic en el enlace &« accederdn al wideo de la grabacidn de nuestra cuarta sesidn sincrdnica de matemdticas, em la cual se abordaron los siguientes puntao

1) Introduccidn y presentacidn de las temdticas.

2) Identificacidm de ubicacidn del material de estudio.

3) Identificacidm de ubicacidn de la evidencia Algoritmo para el cdlculo de dreas y volumenes GAZ-24828152E-AMd-EVEL.
4) Elaboracidn de cdlculos en tabla de Microsoft Excel para el formato de perimetros dreas y wvolimenes.

5) Explicacidn de forma de presentar la evidencia.

&) Espacio de preguntas e inquietudes, Despedida y cierre de sesidm.

RESUMEN - Oscar Eduardo Trujillo Tabares - Instructor de Matemdticas

e https://drive.google.com/file/d/1AsxgtHO6IEbjg-ONxpvFbfKpEDJPG7Jq/view?usp=sharing

Grabacién Sesién 2 Matematicas Evidencia Informe: Planteamiento Ecuacidn. GA2-240201528-AA2-EV01. 01-07-2026 & H

Buen Dia Aprendices 1
Dando clic en el enlace & accederdn al video de la grabacidn de nuestra segunda sesidn sincrénica de matemiticas, en la cual se abordaron los siguientes pun
1) Introduccidn y presentacidn de las temdticas.

2) Identificacidn de ubicacidn del material de estudio.

3) Identificacidn de ubicacidn de la evidencia Informe: planteamiento de ecuacidn. GAZ-Z4B281523-AA2-EVE1.

4) Elaboracidn de procedimientos aritméticos y funciones en Microsoft Excel para desarrollo de cdlculos del informe.

5) Espacio de preguntas e inquietudes.

&) Despedida y cierre de sesidn.

RESUMEN < Oscar Eduardo Trujillo Tabares - Instructor de Matemdticas

e https://drive.google.com/file/d/1CVDOMVhQQj7jxJbNWyxeZ0eOkp8DLDFU/view?usp=sha
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https://drive.google.com/file/d/1AsxqtH06IEbjg-0NxpvFbfKpEDJPG7Jq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVD0mVhQQj7jxJbNWyxeZ0eOkp8DLDFU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVD0mVhQQj7jxJbNWyxeZ0eOkp8DLDFU/view?usp=sharing
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