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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

l

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, julio 31 de 2026

Sefior(a)
CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor(a) contrato nro. 9285283 de 2026

Coordinador académico
Coordinacién académica Gestidn y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de julio
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9285283, de 2026
RAUL SANTIAGO BERNAL CORREA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15.385.430 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MILTRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada

[ER
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por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

programas definidos,
entregando la guia, asesoria
y acompafamiento
profesional requerido a los
aprendices en la

ejecucion de sus actividades
de aprendizaje.

Ficha: 3254702

Programa de Contabilidad
Ficha: 3173403 (Virtual)
Programa: Gestién de
Negocios Verdes.
Ficha: 3431139
Programa: Gestidn
Empresarial

Ficha: 3185899 (Virtual)
Programa: Procesos
Logisticos

Ficha: 3185898 (Virtual)
Programa: Procesos

Logisticos

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién | Alistamiento para orientar
profesional integral, de | formacidn profesional
conformidad con los | integral en: Portafolio del Instructor

para las fichas atendidas:
Adjuntar link: Al momento
so me ha habilitado el
portafolio en la nube.

Pantallazo de Sofia Plus con
la programacion.

Fichas asociadas en Sofia
plus.

Pantallazo del correo con
los planes de salida mes de
marzo
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Ficha: 3151789
Programa: Gestion
Administrativa
Ficha: 3442395
Programa: Gestion
Administrativa
Ficha: 3290804
Programa: Gestion

Administrativa

Proyeccion de planes de
Salidas para los municipios
respectivos.

de
evaluacion

Desarrollar actividades
orientacién vy
segun la  programacién
académica establecida en los
del

centro de formacion, en las

procesos formativos
fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los
métodos y recursos

pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y

estandares del SENA.

Orientacién formacion
profesional integral en los
programas asignados,
realizando

acompanamiento de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de actividades de
aprendizaje (presenciales,

virtuales y a distancia), para

las

las fichas:

Ficha: 3254702
Programa de Contabilidad
Ficha: 3173403 (Virtual)

Programa: Gestién de
Negocios Verdes.

Ficha: 3431139

Programa: Gestion
Empresarial

Ficha: 3185899 (Virtual)
Programa: Procesos
Logisticos

Ficha: 3185898 (Virtual)

Listados de Asistencia.

Fotografias de las sesiones

desarrolladas.

Pantallazo de los procesos

de
valoracién de actividades.

retroalimentacion

Yy
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Programa: Procesos
Logisticos

Ficha: 3151789
Programa: Gestion
Administrativa
Ficha: 3442395
Programa: Gestion
Administrativa
Ficha: 3290804
Programa: Gestion

Administrativa

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en
la etapa productiva,
conforme a los lineamientos
y procedimientos

establecidos.

Reporte de juicios

evaluativos en Sofia Plus.
Acompafiamiento a los
aprendices en su proceso
formativo en la resolucion
de problemas en el ambito
productivo

Fotografias

Formato de evaluacion de
seguimiento etapa

productivo.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia

maximo de cinco (5) dias

Plus en un plazo
habiles desde su realizacién:
creacion de rutas, asociacion
de aprendices y emision de
juicios de evaluacion.

Reporte de juicios

evaluativos en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencion a
inasistencias de aprendices
para gestién de procesos de

retencién y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.
Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Emisién de juicios de
evaluacion actualizados.

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia plus.

Listados de aprendices
activos en las fichas
atendidas.

Pantallazos de correos

electrdénicos a coordinacion
con las respectivas
novedades
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Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Comunicar oportunamente

ante la coordinacién
académica las anomalias,
inconsistencias y

novedades de aprendices y
los hallazgos en el registro de

lainformacion en SOFIA Plus.

Reporte de juicios

evaluativos en Sofia Plus.
Correos enviados a la
coordinacién en atencion a
inasistencias de aprendices
para gestién de procesos de
retencién y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.
Reporte de aprendices
matriculados y que asisten
en las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia plus.

Pantallazos de correos
electrdnicos a coordinacion
con las respectivas
novedades

Pantallazo de Deserciones

citacion a comités de
evaluacion.
Mantener la documentacion | Correos enviados a la | Link acceso directo al

de la ejecuciéon de Ia
formacion al dia, y hacer
entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecuciéon de las fichas
asignadas. Estas actas deben

contener: Novedades de

coordinacién en atencion a
inasistencias de aprendices
para gestién de procesos de
retencién y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompafiadas.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia plus.

Pantallazos de correos
electrdnicos a coordinacion
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asistencia, retiros, con las respectivas
cancelaciones,  situaciones | Reporte de  aprendices | novedades
académicas o disciplinarias, y | matriculados y que asisten
. ) . *Acta
toda novedad que requiera | en las fichas atendidas. “Fot
otos

seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacion y seguimiento del

Centro de Formacion.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

*Pantallazo de
Deserciones

Llevar los registros de la
ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas

utilizando para ello los

formatos disefiados por el

SENA, vy consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segln el

procedimiento SIGA vy la
plataforma institucional

designada.

Diligenciamiento de las
actas de reuniones cuando
la situacion lo amerite o del
comité de evaluacién vy
seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

v' Acta
Fotos

\

v" Pantallazo de
Deserciones

Registro de inasistencias
actualizado en
Sofia plus.

Listados de Asistencia

Participar activamente en las
reuniones periédicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la
finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje y

el seguimiento efectivo a la

Reunidn de seguimiento ala
formacion desarrollada en
conjunto con la

coordinacion académica.

Documentacion de
novedades de cada una de
las fichas en ejecucion
mediante actas respectivas.

Actualizacidn de portafolios

Actas de equipo ejecutor.
Que reposan en :

https://mail.google.com/
mail/u/0/?tab=rm&ogbl#
inbox/FMfcgzQglLrgZkFQXq
IHYMpKncGGbQLzj

Fotografias

Listados de Asistencia.

formacion profesional | de instructor.

integral.

Participar y entregar | Diligenciamiento de los | Actas de reuniones
informes (maximo | informes y formatos | *Fotos
mensualmente o cuando se | solicitados por las

requiera) en la generacidon de | dependencias  especificas
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proyectos formativos, de | donde se realice actividades | (anexar evidencias en

investigacion aplicada, | de investigacion, | “Otras Actividades”)

innovacion pedagégica, | emprendimiento, ) _

emprendimiento y desarrollo | formulacion de proyectos, "Link acceso directo a.Ia
. . i carpeta en el OneDrive

tecnolégico de  interés | entre otros. donde se encuentre la

institucional y alineados con informacion

el plan tecnoldgico del

centro.

10 | Realizar las actualizaciones | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
necesarias en materia de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
certificacion de competencia | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
laboral, asi mismo, participar | de esta obligacidn. de esta obligacion.
en los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas vy
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de | Utilizar elementos de | Elementos de proteccién
proteccién personal cuando | proteccién personal y/o | personal correspondientes a
ello fuere necesario segun la | prendas de vestir acordes a | |2 actividad realizada
actividad desarrollada por el | la actividad a realizar
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet | Entrega del carnet | Carnet del Instructor
institucional una vez se dé | institucional a la
por terminado el presente | coordinacidn respectiva
contrato.

13 | Las demas que sean conexas | Diligenciar Nombre de la | Acta
y complementarias con el | actividad Fotos
objeto del contrato y de (anexar evidencias en “Otras
acuerdo con las necesidades Actividades”)
del servicio.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6018488531 expedido por SOl referente al mes
de junio de 2026.

Cordialmente,

et sl

RAUL SANTIAGO BERNAL CORREA
Contratista
C.C. 15.385.430

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9285283 DE 2026
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual
Julio 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los
programas definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Programacién Asociada para este Trimestre

A B C i E F
SANTIAGO BERNAL Lunes Martes Midreoles Juies Viemes
Fela P e —
Horario

B ek P e

Competencia AMBENTA
Lugar

Ficha
Horario
Competencia
Lugar

T - T

10 |Ficha 1070141-3118347 (FENDENTE CAMBIOS DE FICHARITHM f d LOGISTICA
11 Horaria

12 Competencia
13 Lugar SNCRON

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacion segun la programacion

académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean

acordes con las normativas y estandares del SENA.
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FICHA: 3173403 MARTES 5-Ppm VIRTUAL

Fecha: 2/06/26 Sesion #10

Chats = : sea  Gestion comecial Negocios verdes 2025 - 3173403 On - Q :
* /AN Andres, +57 300 6927530, +57 312 8796005, +57 300 6638708, +57 311 3105739, +57 320 2062564, 457 3 :
(5 30/6/2026
Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo
.

() ]|
= Todos No leidos 1 Favoritos +
() =" ~Vilma Garcfa: Buenas tardes, me aca. - =

Luis Felipe Franco Baena ... 10302 m MODULO 3 Aspectos Ambientales
Desactivaste los mensajes temporales. para la Evaluacion de Planes,.

«
@ » 66 paginas - PDF - 1 MB
Ricardo Ayer Buenos dias estimad@s aprendices, les comparto
3053194937 Nequi el ultimo modulo de aprendizaje y en un rato les

comparto el link de enlace para nuestra sesion de
hoy. quedo atento a sus inquietudes

Gestion comecial Negocios ve... ayer rorams
TAN -~ Administracion Absjas Valle San Nicolé Ver Guardar como.
Meet
Contingente 1/6 GMJCOR4  sébado Real-ime meetings by Google. Using your browser, share your video, deskiop, and
~Diego: B YR Y presentations with teammates and customers.
meet.google.com
o .
ORTHOPRAXIS- OTTOBOCK  jueves ™ SESION #10 DE GESTION AMBIENTAL
Con gusto! Martes, 30 junio - 17:00 — 18:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse a la reunién de Google Meet o
© »,  Emprendimiento 3535684 572026 vinculo a la videollamada: hips.//meet. google.com/jkp-byeokso oo

Wilson: Apenas finalicemos esta etapa.

@ + (@ Escribe un mensaje ¢
e  Emprendimiento 3335683  1/7/2026

f O - R O R eREC @ A ~ &G w ) e B

FICHAS: 3335683 Y 3335684 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO 5 a 7pm

Fecha: 1/07/26 Sesion #10

. Emprendimiento 3335684 :

Chats ® : W\\alo)m +57 313 2457847, +57 321 9621546, +57 350 5388143, +56 9 4651 9789, +57 321 7921368, +57 31 O~ Q :

L& Buenos dias estimados aprendic@s en un rato les comparto el enlace de la
Q_ Buscar un chat o iniciar uno nuevo sesion de hoy, por favor subir las evidencias de Ambiental y SST lo més
@' pronto posible para evaluarlos en Sofia Plus EENA T
= Todos No leidos 1 Favoritos +
Meet

® sena  Gestion comecial Negacios ve... 4yer Real-time meetings by Google. Using your browser, sfiare your video, desktop, and

7AV ~Administracion Abejas Valle San Nicol presentations with teammates and customers.

meet google.com

Contingente 1/6 GMJCOR4  sibado » SESION #5 AMBIENTAL Y SST—SANTIAGO BERNAL
~Diego: (563 658 &5 2 &5 Miércoles, 1 julio - 17:00 - 18:00
R Zona hnrana:Amenca/Bngma
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
ORTHOPRAXIS- OTTOBOCK  jueves Vinculo a la vi htips://meet.googl ‘dhg-whwr-aak
Con gusto! 11:50a.m &
I MODULO # 5 Capacitacion
Emprendimiento 3335684  g/7/2026 Entrenamiento. e: SST. pplxy
Wilson: Apenas finalicemos esta etapa. o
Q »
Emprendimiento 3335683 g,7/202¢ Les comparto material de apoyo pata hoy de SST
Wilson: Mucho dnimol Todavia tenemo... Spony
Descargar
=+ Lineade competencias Tr... 5/7/2026
= Luis Felipe Franco Baena SENA: (3] Foto youtube
o - hitps:/youtu be/SxEowNP8SGC v
|l ™ youube
%’% Ficha 3151789 La Unién ... 30/6/2026
3 {\ ~Juan Troncoso Rodriguez: https://for... + @ Escr\be un mensaje {];
e = 412p.m.
8 n E ® @ [ ] @ E AR s B
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FICHA: 3431139 MIERCOLES 8 A 1pm

Fecha: 1/7/2026

Sesion #10

= 2
Fe e
- — ) s &

T e =aznzan = ! S| R I R P T T T
N = L3 o o Mo, fo2: A \r « -
= yonDetihel- forannene: o o A oo dorreswr| | L Gty 1R 7=
= (i S-S TR — = |
4 Moy Pt Vions B’ “ T O P ST (5 = P PSR =
e - SR % s Tl ¥
[ - S s et ot =
> tod Cadna i |ois520t =t 1 e = =
% Funncs atosee v |ioriian - 3
3 Bonlicge 0 omd 5= = |24
© s Bern o lmassis o= = =
S [Nomy B [ =T v
= = =
3
& i
=

FICHA: 3151789

JUEVES 8 A 1pm

Fecha: 2/7/2026

Sesion #11
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FICHA: 3290804 VIERNES 5-9pm
Fecha 3/06/2026 Sesion #11

azﬁ/r Ausueb) 1010072501 e
e A 2
Thele Moo e
0 "
= ] %
= =R
e
3
,";
e
| —e
Fecha:12/06/2025 Sesion #8
- LB w
= e =
TR IR ia: 22A0304 » ez WS o =a
: o vaicos | wmsoamave | P | e | 2 D momaron, | Sk | ik arersoimernn |
B Moxs oclion com | Moxs ¢
Wt G Jome.o3C o1 et sruse [ e
> bt e > Stewmas 1
Lo pmey [ ssng T rsevers)

Contlcr
15 Mol Lund cmorrzns.
lenins 05 77 5
foimne N\ 3 om0V S s

., ek

TREEENEYER

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,

conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya
gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacién de

aprendices y emision de juicios de evaluacion.

12
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e No se enviaron correos a la coordinacién informando este tipo de novedades, ya

que no se presentaron.

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién
en SOFIA Plus.

e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligaciéon ya

gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacion.

e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya

gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA.

Hasta el momento no se me ha habilitado el portafolio del instructor por parte del apoyo
de Coordinacion, ya se escribio el correo para pedir esta autorizacion.

Link del insrtructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/claverde sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6095fc297{f34ce092312fc7a

527300e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774381419187&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7d8e2d32
%2D41ac%2D75b4%2D474a%2D679c5febb2d5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUIOIJNaWNyb3NvZnQgT3VObG9
vayBXZWIgQXBwliwiwC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAZzZMTMwMDMuMDkiLCJPUyI161ldpbmRvd3MgMTAIfQ%3D%3
D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fclaverde%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%20Acad%C3%A9
Mico%20GYD%2FPORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR%2FADMIN%20%2D%20EMPRESARIAL%2FPORTAFOLIOS
%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FRA%C3%9AL%20SANTIAGO%20BERNAL%20CORREA&FolderCTID=0x
012000FAF723A0BODCA6408A1400F4E789B4CB&view=0

13
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/claverde_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A6095fc297ff34ce092312fc7a527300e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774381419187&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7d8e2d32%2D41ac%2D75b4%2D474a%2D679c5febb2d5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fclaverde%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD%2FPORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR%2FADMIN%20%2D%20EMPRESARIAL%2FPORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FRA%C3%9AL%20SANTIAGO%20BERNAL%20CORREA&FolderCTID=0x012000FAF723A0B0DCA6408A1400F4E789B4CB&view=0
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores
a las que sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion profesional integral.
e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya
gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se
requiera) en la generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados
con el plan tecnolégico del centro.
e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya
gue no existid la necesidad, ni hubo asignacién desde la supervision.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de

competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.
e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacién ya

gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidén personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacion objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

e No se utilizan elementos de proteccién laboral, la actividad que realizo no lo

requiere.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.
e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya

gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las necesidades del servicio.
e Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya

gue no existio la necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision.
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