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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 17 de julio de 2026

Sefior(a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9004928
Coordinador de Talento Humano

Despacho Regional Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9004928
Blanca Isabel Mufioz Carbond, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22.563.344 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($56.715.714).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales de acompafiamiento técnico para la implementacion y seguimiento

del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la regional
Atlantico, conforme a los lineamientos institucionales.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Liderar la ejecucién de los lineamientos
emitidos por la Direccién General del SENA, a
través del Grupo de Seguridad y Salud en el | Se realizo seguimiento al cumplimiento de las
Trabajo, orientados a la implementacion y | 2ctividades del Plan Anual de Trabajo de los| o0
1 imiento del Plan Anual de Trabaio 2026 Centros y sedes de formacion con el adiunto
segwmlen' ° e‘ an Anual de tra a'JO o consolidado de los resultados por Centro y !
en la Regional, incluyendo la consolidacion | sedes de Formacién
de avances y resultados de los centros de
formacidn, sedes y subsedes a cargo
Presentar mensualmente a la Coordinacién Informe
de Talento Humano de la Regional un adjunto
informe consolidado sobre el nivel de Realizar seguimiento a la documentacion de
2 ejecucion del Plan Anual de Trabajo, en soporte de los accidentes laborales para dar
relacion con las metas establecidas, cumplimiento a los lineamientos
incluyendo, cuando aplique, el
correspondiente plan de mejora
Gestién administrativa y documental del SG- _ o Informe
SST, incluyendo el diligenciamiento y Realizar ~seguimiento y reporte de los adjunto
3 S de la Planilla d . contratistas afiliados en riesgo IV y V en la
s.e.gwmlento e la Planilla de cgntratlstas dependencia del Despacho
afiliados a la ARL en niveles de riesgo IVy V
Informar mensualmente a la Coordinacién de Informe
Talento Humano, al director regional y a los adjunto
subdirectores sobre el avance de las Reportar a la coordinacién de talento humano y
4 actividades e indicadores del Sistema de al Copasst de los accidentes de trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como | reportados en el mes de julio para que se dé
sobre los accidentes e incidentes de trabajo cumplimiento con la gestion posterior al evento
ocurridos, sus investigaciones y las
propuestas de mejora derivadas
Ejecutar las actividades del Sistema de En el mes de Julio en la dependencia de Informe
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Dgspgcho se realizaron las siguientes adjunto
bajo el ciclo PHVA, correspondientes al eje de ac.twld‘rfu,ies: .
Higi Securidad Industrial. de Ejecucion de las actividades planeadas en el
Ig_lene y-es e modulo plan anual de trabajo de SST 2026 en
c conformidad con el Plan Anual de Trabajo de | compromiso.
la Regional. Cierre de las inspecciones planeadas desde
Compromiso de las dependencias del Despacho
Capacitacion de la brigada de emergencias
Capacitacion al personal de las TIC en tareas
criticas y uso de elementos de proteccion
personal
Elaborar conceptos técnicos y estudios Realizar la revisién de inclusién de los criterios
6 previos en los procesos de contratacion que | contractuales de SST aplicables al objeto Informe
involucren requisitos de SST, validando el contractual y validar los documentos soportados adjunto
cumplimiento de la normatividad vigente, | Por las empresas
3
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cuando asi lo solicite el supervisor del
contrato

Realizar de manera permanente el
seguimiento a la ejecucion del presupuesto
asignado a la Regional y a sus centros de

Para el periodo del informe no se ejecutaron

7 ., ., . acciones referentes al cumplimiento de esta
formacion para la adquisicién de bienes y obligacién
servicios requeridos para el funcionamiento
del SG-SST.
Articular las actividades del Plan Anual de
Trabajo con los ejes de Medicina Preventivay L o .
8 | del Trabajo, SENA Mentalmente Saludable y Part.lclpar de la mesa técnica rgallzada por el Informe
L. - equipo SIGA para el presente trimestre adjunto
con los demas sistemas de gestion
institucionales, cuando aplique.
Realizar la investigacion de los accidentes de Programar reunién para realizar la investigacion
trabajo que se presenten en la Regionaly | del accidente laboral reportado por la
9 gestionar la implementacion de las acciones | funcionaria Olga Diaz Informe
correctivas y preventivas definidas, Reportar a la coordinacion de talento humano y adjunto
incluyendo su registro y caracterizacion al Copasst del accidente laboral reportado en el
estadistica. Despacho.
Verificar el cumplimiento documental y legal
de las investigaciones de accidentes de
trabajo, asegurando la notificacidon oportuna Se realizo seguimiento de los documentos
10 | @ EPS, ARLy Ministerio del Trabajo, y remitir | gjtantes  de  acuerdo a 1la  informacion Informe
el seguimiento de los plazos legales a la relacionada en el seguimiento hecho por adjunto
Coordinacion de Talento Humanoy a la Direccion General.
Coordinacion de SST de la Direccién General.
Consolidar las necesidades de mediciones
higiénicas de la Regional y remitirlas a la
Coordinacion de SST en los formatos y plazos
establecidos por la Coordinacion de Para el periodo del informe no se ejecutaron
11 Seguridad y Salud en el Trabajo, para cada |acciones referentes al cumplimiento de esta
vigencia. Consolidar los resultados de las | obligacion
mediciones higiénicas y definir, implementar
y hacer seguimiento a las acciones
correspondientes.
Apoyar los procesos de eleccion de COPASST
y brigadas de emergencia, asi como gestionar Realizar. seguimiento a las reunione@ mensuales
L o que realiza el Copasst como cumplimiento a las Informe
12 las actividades de capacitacidny - )
o . actividades programadas en el plan anual de adjunto
acompafiamiento requeridas para sus trabajo
integrantes
Realizar el seguimiento mensual al programa
13 | de capacitacién y al programa de promocién GeStiQHaf y PartiCipaf. de la actividad 'de Informe
y prevencién acordado con la ARL, capacitacion de la brigada de emergencias adjunto
informando al Grupo de Seguridad y Salud en | realizado en el mes de junio.
4
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el Trabajo los resultados y eventuales
incumplimientos

Apoyar a la capacitacion realizada por la ARL
al personal de las TIC.

Verificar y registrar en Compromiso o en la
herramienta que hagas sus veces
mensualmente la entrega de los elementos

Para el periodo del informe no se ejecutaron

14 ., acciones referentes al cumplimiento de esta
de proteccién personal en el Despacho L
) -, i obligacion
Regional y los centros de formacién, dejando
evidencia en el Plan Anual de Trabajo
Organizar, custodiar y archivar la
documentacidn del Sistema de Gestion de | seriodo del inf )
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al | Fara ¢l periodo del informe no se ejecutaron
15 acciones referentes al cumplimiento de esta
Decreto 1072 de 2015 y a la Tabla de obligacién
Retencién Documental definida por la
Direccién General
Articular con el personal de apoyo HYSI de los
centros de formacion la actualizacion de
reportes, informes, registros y planes de ) ) )
accion derivados de auditorias, revisiones por Pata el periodo del informe 1o se ejecutaron Informe
16 . ., . acciones referentes al cumplimiento de esta .
la direccidn, rendiciones de cuentas y obligacién adjunto
requerimientos de entes de control,
remitiendo la informacidn consolidada por
Regional.
Apoyar la ejecucién de actividades derivadas ) ] ) o
de relacionamientos sindicales, acuerdos Realizar el cargue de la.ls ev1de;nc1as solicitadas Informe
. . . . 1V U .
17 en la carpeta del one drive nacional de acuerdos
colectivos o informes sindicales que se sindicales para el presente trimestre adjunto
desarrollen a nivel nacional o regional.
Actualizar mensualmente la matriz de Informe
identificacion de peligros, evaluacion y Se realiza evaluacion de la matriz de requisitos adjunto
18 valoracion de riesgos de la Regional y sus | legales del Despacho como cumplimiento a las
centros de formacion, articulando las actividades programadas en el PTA
acciones con el Plan Anual de Trabajo.
Realizar las inspecciones planeadas, en Se realizo inspeccion a las dependencias del Informe
19 articulacion con el COPASST y otros sistemas | Despacho (Servicio Médico y Centro Ejecutivo) adjunto
de gestién, conforme al Programa de con el acompafiamiento del Copasst y Asesora
Inspecciones Planeadas del SENA. de la ARL
Ejecutar las actividades previstas en los Para el presente mes, se dio cierre de las Informe
programas del eje de Higiene y Seguridad a(,jtwldades programadas en el seg}lndo adjunto
20 Industrial definidos en el Plan Anual de trimesre, desc.le la p.lataforma CcOMpromiso y
Trabai carpeta one drive nacional se realiz6 el cargue
rabajo. de las evidencias dando cumplimiento a las
actividades propuestas.
Preparar y atender la evaluacién de
estandares minimos del SG-SST, de acuerdo | Para el periodo del informe no se ejecutaron
21 con las instrucciones impartidas por la acciones referentes al cumplimiento de esta
Coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud | obligacién
en el Trabajo de la Direccién General
5
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Participar en las transferencias de
conocimiento convocadas por la Direccion o ) o
General relacionadas con los sistemas de Part.l cipar de la trf‘mee.r,e ncia de conocimiento Informe
22 ti6n institucional tando | realizada por Direccion General sobre la adiunto
g_es |or.1 insti ucu?na es, apor.a.n o. las socializacion del PESV. j
evidencias requeridas de participacion y
aprobacion.
Apoyar las actuaciones administrativas
relacionadas con querellas ministeriales, ioar del onal d
visitas de organismos de inspeccién, Participar del XI encuentro nacional de SST| | o
23 . ) . realizado por Direccién General en la ciudad de .
vigilancia y control, y visitas del Grupo de Pasto adjunto
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General.
Realizar seguimiento a los planes de Realizar seguimiento a la evaluacion de los Informe
mejoramiento, planes de accion e indicadores de SST reportados desde la adjunto
24 indicadores del SG-SST manteniendo la plataforma Compromiso. . .
inf ., tualizad la plataf Realizar el cargue de las evidencias para el
Informacion actualizada en [a platarorma cierre de los hallazgos asignados al Despacho
CompromISO o la que haga sus veces Regional
Apoyar la supervisidn de contratos que P | veriodo del inf )
incluyan requisitos en materia de Seguridad y |+ 2@ €' periodo del informe no se ejecutaron
25 . : L acciones referentes al cumplimiento de esta
Salud en el Trabajo a cargo de la Direccién Y
) - obligacion
Regional, cuando sea requerido.
Mantener actualizada la base de datos de
seguimiento a querellas ministeriales y Para el periodo del informe no se ejecutaron
26 | brindar acompafiamiento técnico cuando lo |acciones referentes al cumplimiento de esta
solicite la Coordinacién de Seguridad y Salud | obligacién
en el Trabajo.
Apoyar el desarrollo de las auditorias
internas y externas en la Regional Atlantico. Y ) ) )
llevar a cabo el desarrollo de auditoria en Par'f‘ el periodo del informe 1o se ejecutaron
27 . . acciones referentes al cumplimiento de esta
caso de ser seleccionado como auditor S
. s ) - obligacion
interno acorde a los lineamientos emitidos
por la direccién de planeacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
57526 Pasto-Narifio 07/07/2026 09/07/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506897560 aportes en linea referente al mes de junio

de 2026

Cordialmente,

/)
/é/ﬁa/u({a(&/ .
Blanca IsabeI}Muﬁoz Carbond

Contratista

C.C. 22.563.344 de Barranquilla

2

why

Victor Manuel Cera Sarmiento
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9004928

Coordinador de Talento Humano
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INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiza informe para evidenciar las actividades realizadas en el periodo correspondido

entre el 18 de junio al 17 de julio de 2026, dando cumplimiento a las obligaciones

contractuales adquiridas con la entidad.

ACTIVIDAD: Se realizo seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan Anual de
Trabajo de los Centros y sedes de formacion con el consolidado de los resultados por Centro

y Sedes de Formacién

e8] Adobe Acrobat Sign for M... ¥ Report Message

Para: ® Victor Manuel Cera Sarmiento
CC: ® Sandro Elith Alvarado Plata; y 11 mas

g0 Seguimiento Il TRimestre Pla...
15K8

El 84% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones ‘Comentarios

Cordial saludo, Coordinador.

Resultados de la verificacién del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo SG-SST -
Segundo trimestre 2026 @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

“9’ Blanca Isabel Mufioz Carbono © a « ~

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 7:14PM

En el marco del seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), me permito compartir el resultado de la
revision del cumplimiento de las actividades de obligatorio cumplimiento

& 5 @ 5 §

Viva Insights - . D

; >

Vie 3/07/2026 7:14PM

ACTIVIDAD: Realizar seguimiento a la documentacion de soporte de los accidentes laborales

para dar cumplimiento a los lineamientos

10450~

&3 Adobe Acrobat Sign for M... i Report Message

Revisién de accidentalidad y cargue de soportes @ publica
G} Resumir este correo electrénico

‘&9' Blanca Isabel Mufioz Carbono Q@ a « ~

Para: ® Lorenys Esther Castilla Ortiz; y 5 mas
CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento

@ Reenvio este mensaje el Lun 29/06/2026 9:25 PM.

@ Seguimiento Accidentes Il Tri... «,
~ 59KB

Cordial saludo,

» Viva Insights < ﬂ

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 26/06/2036 9:23 PM

s o ® = §]

; g

Lun 29/06/2026 9:23PM

c identifics = -

En cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé la revision de la
informacion correspondiente al componente de accidentalidad, verificando los
soportes disponibles para cada centro y sede de formacion.
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ACTIVIDAD: Realizar seguimiento y reporte de los contratistas afiliados en riesgo IVy V en
la dependencia del Despacho

6 o @ s §

8 Adobe Acrobat Sign for M... i Report Message ~ & Viva Insights = ==+ N )

Planilla en Y Inicial de Julio Despacho Regional Atlantico. @ Ppiblica
[ Resumir este correo electrénico

‘aa' Blanca Isabel Mufioz Carbono O & » ; 7
Para: ® Johana Patricia Ramos Gonzalez Vie 3/07/2026 3:31PM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 3:31PM

g0 Planilla_y Julio:xisx o
" 12K8

Buenas tardes,
Cordial saludo.

Me permito enviar planilla en Y inicial del mes de Julio del Despacho de la Regional
Atlantico, sin novedades.

Gracias por su atencion.

ACTIVIDAD: Reportar a la coordinacion de talento humano y al Copasst de los accidentes de
trabajo reportados en el mes de julio para que se dé cumplimiento con la gestion posterior
al evento

s« o @ s §

() B8 Adobe Acrobat Sign for M... i Report Message ~ & Viva Insights = N ]

Reporte de Accidente Laboral - Despacho [} Resumir este correo electrénico

‘&; Blanca Isabel Mufioz Carbono © a « ~ 3 & &
Para: ® Carlos Enrique Campo Romero Mar 30/06/2026 5:02PM

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/06/2036 5:02PM

FURAT OLGA DIAZ.pdf v

59 K8

Cordial saludo.

Por medio de la presente, se informa al COPASST sobre el accidente de trabajo
ocurrido el dia de hoy, 30 de junio de 2026, en las instalaciones del despacho.

Para su conocimiento y seguimiento correspondiente, se adjunta el Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT) radicado ante la ARL.

Quedamos atentos al acompanamiento del Comité en las actividades de
ir igacion v seguimiento del evento

GCCON-F-087 V2 2
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ACTIVIDAD: En el mes de Julio en la dependencia de Despacho se realizaron las siguientes
actividades:
- Ejecucién de las actividades planeadas en el mdédulo plan anual de trabajo de SST 2026 en
Compromiso

I ————
VT,
TrTAnRYe

X INTELABORAL pat
0121908 _EPORTECEACCIOENTELABORALM o
TR IATY_IPORTEORACCIOENTE ABGRAL gt

- Cierre de las inspecciones planeadas desde Compromiso de las dependencias del
Despacho

vhiowy=n 7AV ~FiIWw M

Satema megrads de Gestién y Autecomist

/e o0 e y ks 4 o i w0
 Surraric 3  rormabva wiarte i s
e o SR

i o et e T
[ R T
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Capacitacion de la brigada de emergencias

Capacitacion al personal de las TIC en tareas criticas y uso de elementos de
proteccidn personal
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Actividad: Realizar la revisidn de inclusién de los criterios contractuales de SST aplicables al
objeto contractual y validar los documentos soportados por las empresas

=Q0i°3@[9€§3‘|

Ita & Parami (%) Cerrar busqueda A ﬁ
(‘9’ Blanca Isabel Mufioz Carbono @ a &« ~ - & &
Para: @ Adriana Lucia Martinez Cury: ® Karol Sulay Urrea Polo Vie 10/07/2026 9:47 AM
I @ Publica
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/07/2036 9:47 AM
ol z.mistudno previo suministro ...

Buenos dias, estimada Adriana.

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se realizo la revision del
estudio previo correspondiente al proceso Suministro de Combustible 2026. Como
resultado de esta revision, se considera pertinente incluir el siguiente requisito:

- Previo al cargue de las sustancias peligrosas, asegurar la disponibilidad y uso
de elementos de proteccion personal.

NOTA: EL SENA debera verificar el cumplimiento de lo establecido durante el
transporte de las sustancias.

Lo anterior, teniendo en cuenta que este es un requisito cuyo cumplimiento debe ser

Actividad: Programar reunidn para realizar la investigacién del accidente laboral reportado
por la funcionaria Olga Diaz

Adobe Acrobat Sign for M... ¥~ i Report Message D Viva Insights -+~ v ﬁ

“E! Blanca Isabel Mufioz Carbono @ a « ~»

Para: ® Olga Cecilia Diaz Romero; y 3 mas Vie 3/0

CC: ® Victor Manuel Cera Sarmiento

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 2:50 PM

r--1 Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo iz

L--4 Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007, por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, me permito
invitarlos a participar en la investigacion del accidente laboral de la funcionaria Olga
Diaz.

La reunion se llevara a cabo de manera virtual, a través de la plataforma Microsoft
Teams el dia lunes 6 de julio, en el horario de 8:30 a. m. a9:00 a. m.

Para ingresar a la reunion, por favor utilice el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

GCCON-F-087 V2 5
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Actividad: Realizar seguimiento a las reuniones mensuales que realiza el Copasst como
cumplimiento a las actividades programadas en el plan anual de trabajo

—ae 5 @5 §

a & Parami (X Cerrar busqueda ’ o
“5' Blanca Isabel Mufioz Carbono © a & H e
Para: ® Diana Marcela Lubo Sobrino Lun 22/06/2026 4:50PM

CC: ® Carlos Enrique Campo Romero

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/06/2036 4:50 PM

Estimada Diana,
Cordial saludo.

Por medio de la presente, solicito su amable apoyo con el envio de las actas de
reunion correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio, con el fin de
dar cumplimiento a las actividades programadas para este trimestre dentro del Plan
Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Agradezco su colaboracion y gestion para contar con esta informacion a la mayor
brevedad posible, ya que es necesaria para el seguimiento y verificacion de las
actividades establecidas.

Quedo atenta a sus comentarios y al envio de la documentacion solicitada.

Actividad: Gestionar y participar de la actividad de capacitacién de la brigada de
emergencias realizado en el mes de junio.

—a & 5 @ s §

% Parami  (X) Cerrar busqueda 7 a
“B' Blanca Isabel Mufioz Carbono © a « ~

Para: aprendiz.especializado@belisario.com.co; y 1 mas Lun 6/07/2026 12:24PM
CC: @ Sandro Elith Alvarado Plata; ® Elizabeth Rua Ordofiez: y 3 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/07/2036 12:24 PM

Cordial saludo.

De manera atenta, solicitamos el apoyo para la programacion de la capacitacion
dirigida a la Brigada de Emergencias.

Para tal fin, compartimos la fecha y el lugar que la Regional ha dispuesto para el
desarrollo de esta actividad, con el fin de coordinar su programacion:

. " S S
[—p—— cenTRo DE NOMBRE

| rommacion | cowtacro JEHom.
Despacho Dreccion
astantico / Cent
| Branc mstes Musce
atiiico Baranauita e ) onzsazser
Carbons

e:00- 12200

Aroinguzrial
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ACTIVIDAD: Realizar el cargue de las evidencias solicitadas
nacional de acuerdos sindicales para el presente trimestre

en la carpeta del one drive

Blanca Isabel Mufioz Carbono

archivos
8% Compartido
¥ Favoritos

@ Pape

de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

® Reuniones

Element

Jitimedia

Acceso ripido

Nombre

M| 143y 6.7.2015_Epp Abril_23.06.

ACUERDOS SINDICALES

24.3y 6.7.2015_Epp Mayo_23.06. e

ATLANTICO

Modificado

unic Blanca

Despacho Regional

Modificado por

43y67

Tamafio

3
7/.(. OneDrive ) Bhisca F ® Blanca isabel Mufl. l‘
© Mantengs OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitic para conectarse » disponitivos locales para que 1odo siga funcionando con rapsdez. Mas informacion Permitir x

Il TRIMESTRE €3 &2

Actividad

Compa,

smpart

ACTIVIDAD: Se realiza evaluacion de la matriz de requisitos legales del Despacho como

cumplimiento a las actividades programadas en el PTA

e 82 | Hingeniat [ Ingeniat @ Nuevapestaia (@ Correo:Blancalsab.. (/ ConsultesuEPS & Curso: GestindelR.. @ Errordeprivacidad @ Educactiva SAS » | [ Todos los favoritos
Por el cual se subroga el
e u Despacho
Capitulo 7 del Titulo 2 de la
234 S 2 e ko | Numeral informativo Regonal Evidencia verficable en siio Requisito informativo 20260520
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ACTIVIDAD: Se realizo inspeccion a las dependencias del Despacho (Servicio Médico y
Centro Ejecutivo) con el acompafiamiento del Copasst y Asesora de la ARL

Actividad: Para el presente mes, se dio cierre de las actividades programadas en el segundo
trimestre, desde la plataforma compromiso y carpeta one drive nacional se realizoé el cargue

de las evidencias dando cumplimiento a las actividades propuestas.
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Actividad: Participar de la transferencia de conocimiento realizada por Direccion General

sobre la socializacion del PESV.
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Actividad: Participar del XI encuentro nacional de SST realizado por Direccién General en
la ciudad de Pasto
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Actividad: Realizar seguimiento a la evaluacién de los indicadores de SST reportados
desde la plataforma Compromiso
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Actividad: Realizar el cargue de las evidencias para el cierre de los hallazgos asignados al
Despacho Regional

6« o @ & §

v Adobe Acrobat Sign for M... ~ i Report Message ~ & Viva Insights === G o

@ Cierre de Hallazgo<sig@sena.educo> @ € €« — v @3 v &
Para: @ Heidy Paola Mejia Cantillo; ® Blanca Isabel Mufioz Carbono Mar 14/07/2026 7:08 PM

I . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 7:08 PM
Cordial Saludo,
Se le informa que ha sido Cerrado un hallazgo asignado o notificado a usted.

La siguiente es la informacion:

Id Hallazgo : 26192

Categoria: Oportunidad de Mejora Nivelativa

Asunto: Bajo nivel de participacion de los trabajadores en las actividades de
capacitacion

Quien Registra: Heidy Paola Mejia Cantillo

Fecha de Registro: 2025-12-31

Descripcion del Hallazgo:

Bajo nivel de participacion de los trabajadores en las actividades de capacitacion,

induccion, sensibilizacion y demés acciones programadas dentro del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta situacion puede afectar la eficacia del
sistema, ya gue limita el fortalecimiento de competencias, el cumplimiento de los A
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