ACTA No. No. 27022025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Articulacién de Curriculo Sistemas Teleinformaticos.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, jueves 27 de HORA INICIO: 06:30 AM HORA FIN: 10:30 AM
febrero 2025.
LUGAR Y/O ENLACE: | Institucion Educativa Pedro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antonio Molina. SENA/VALLE/CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-CEAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y presentacion.

Desarrollo de la reunién:

Articulacion de Curriculo Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos.
Saludo y presentacion.

Desarrollo de la reunion:

Articulacion de Curriculo Competencia Mantenimiento Equipos de coémputo.
Articulacion de curriculo Operacidon De Herramientas Informaticas.
Articulacion Verificacion Del Funcionamiento De La Red De Datos.

© 0NV HAWNR

. Articulacion areas transversales.
10. Varios.
11. Cierre de Jornada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la articulaciéon de curriculo en el marco del Comité Coordinador de Convenio, con la Secretaria de
Educacidon Cali — Institucion Educativa La Pedro Antonio Molina en el programa Técnico en Sistemas
Teleinformaticos para la vigencia 2025.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

3. Saludo y presentacidn.
Por parte de la Institucion educativa:
Gloria Stella Rozo - Coordinadora.
Didier Manyoma - Docente técnico sistemas.
James Jaramillo- Docente técnico sistemas.
Judith Dominguez- Docente técnica sistemas.
Solanyi Vargas — Docente técnica sistemas.
Aleyda Castafio — Docente tecnologia informatica.
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Por parte del SENA:

Stelia Osorio Pefuela — Instructora técnica de Sistemas y programacion.
Carlos Adrian Rengifo — Instructor técnico de Sistemas.

José Alexander Gdmez Montenegro -Instructor técnico de Sistemas.
Diana Catherine Montenegro -Instructor técnico de Sistemas.

Jorge Ivan Ospina Mejia-Instructor técnico Electricidad.

4. Desarrollo de la reunion:

Se inicia la sesidn socializando el programa de técnico en sistemas Teleinformaticos indicando los siguientes

aspectos:
v" Nombre y version del programa.

Duracién del programa.
Competencias técnicas y resultados de aprendizaje.

Horas por competencia.

A N N

Competencias transversales y resultados de aprendizaje.
v Conocimientos del saber de cada competencia.

5. Competencia Mantenimiento de los equipos de computo.
Los docentes técnicos expresan que actualmente las competencias de mantenimiento y redes no estan incluidas en el
curriculo de la institucién educativa, que, sin embargo, han abordado algunos temas de la competencia de redes. Por
este motivo y como estrategia para ajustar la articulacion para la presente vigencia se acuerda los siguientes aspectos:

La competencia de mantenimiento que tiene una intensidad horaria de 336 horas y esta dividida en 4 resultados de
aprendizaje serd asumida en su totalidad por parte de los instructores SENA. Se indica que es importante tener en
cuenta que esta competencia deberia ser impartida en grado 10 y 11 respectivamente para dar cumplimiento al
desarrollo de las 4 fases del programa formativo (Andlisis, planeacidn, Ejecucion y Evaluacion)

1. Preparar el mantenimiento de los y .
B . Judith dominguez . .
equipos de cémputo de acuerdo con . Carlos adrian rengifo
e L o B Solanyi vargas )
procedimientos técnicos y administrativos X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS . 0 Diana Montenegro 84

Didier Manyoma

. ; stelia Osorio Pefiuela
James jaramillo

2. Realizar mantenimiento integral de los . .
N . . o Judith dominguez . .
2. MANTENER EQUIPOS sistemas de computo segln procedimiento Solanyi varsas Carlos adrian rengifo
DECOMPUTOSEGUN |y manuales técnicos X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS v 8 ] Diana Montenegro 84

PROCEDIMIENTO Didier If‘lanvolma stelia Osorio Pefiuela 336
TECNICO James jaramillo
e I " Judith dominguez . .,
3. Verificar la operacion del sistema Carlos adrian rengifo
i Solanyi vargas
computacional de acuerdo con los x 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS . yivarg ] Diana Montenegro 84
procedimientos técnicos Didier Manyoma stelia Osorio Pefiuela
lames i ill
4. Documentar el mantenimiento del Judith dominguez Carlos adrian rengifo
equipo de computo segin procedimiento X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS Solanyi vargas o Diana Montenegro 84
PR Didier Manyoma telia Osorio Pefiuels
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6.

7.

8.

9.

Competencia operacién de herramientas informaticas.

Esta competencia se trabaja de forma transversal tanto por la institucién educativa y el SENA respectivamente se hace
la relacidn de 55% a 45% quedando 25 horas por cada resultado de aprendizaje por parte del SENA y de esta manera
se completaria el niumero total de horas de la competencia que es 240 horas.

Competencia verificacidn del funcionamiento de la red de datos.

En esta competencia se da 62 horas por cada resultado de aprendizaje por parte de la institucion Educativa y se hace
la relacién de 55% a 45% quedando 50 horas por cada resultado de aprendizaje por parte del SENA y de esta manera
se completaria el niumero total de horas de la competencia que es 336 horas.

Articulacién areas transversales.

No se realizé la articulacion de estas areas debido a que no estuvieron presentes los docentes transversales.

Varios.

Se socializa los horarios y ambientes de formacion propuestos por la Institucién Educativa, quedando de la siguiente
manera:
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LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
6:30a9:30 6:30a 9:30 11 DE SEDE
10 de Gaitan AM VENCEDORES
en sala 2 11 de Gaitdn | En Atanasio de
Gaitdn en Sala 3 Gaitdn | 1:30 a 4:20 PM
AM. En AM (José
(José (carlos alexander)
alexander) Adrian)
1:30a 4:30 1:20 a 4:20
PM. (Horario SENA
(Horario 2:00 PM — 5:00
SENA PM)
2:00 PM — 11 de Central y
5:00 PM) Vencedores en
10 de sala
Central y Central({cancha)
Vencedores |PM
en Gaitan Sala 3
sala 2 (Stelia Osorio)
(Sergio
Santos)
Sala 3
(Katherine)

Se realiza un ajuste al Horario de la jornada de la tarde, teniendo en cuenta que los instructores SENA tienen
asignacion en la jornada de la manana hasta las 12:30 pm.

Se diligencia parcialmente el formato de autodiagndstico de ambientes de formacién indicando que es de
suma importancia gestionar lo mas pronto posible para garantizar que la formacién se pueda cumplir en los

tiempos establecidos.

10. Cierre de Jornada.

Se cierra la jornada cumpliendo con el objetivo.

CONCLUSIONES

Es importante realizar ajustes a la malla curricular de la institucién Educativa en las competencias técnicas que
permita realizar el proceso de articulacién de acuerdo con los lineamientos contemplados y explicados durante la

jornada.

El diligenciamiento oportuno del formato de autodiagndstico es vital para iniciar el proceso formativo en los tiempos
establecidos y brindar una formacion de calidad por parte del SENA.

Los proyectos productivos deben apuntar hacia un mismo objetivo y deben ir acorde al programa de sistemas
Teleinformaticos permitiendo articular las dreas técnicas y transversales entre la institucion Educativa y el SENA

respectivamente.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Revisar, gestionar
las firmas directivas
por parte de la
institucion del
formato de
articulacion de
curriculo del
programa de
sistemas.

A partir de la
fecha.

GLORIA STELLA ROZO

Firma anexa en el formato de asistencia.

Diligenciar el
formato de
autodiagndstico de
ambientes de
formacion.

Miércoles 5 de
marzo de 2025.

Didier Manyoma

Firma anexa en el formato de asistencia

Completar el
formato de
articulacion de
curriculo areas
transversales.

Miércoles 5 de
marzo de 2025.

Judith Dominguez

Firma anexa en el formato de asistencia

Realizar la
Verificacién de
ambientes de
aprendizaje

Jueves 6 de marzo

Instructores SENA

Firmas anexas en el formato de
asistencia

Inicio formacidn
SENA.

Una vez verificado
los ambientes de
formacion.

Instructores SENA

Firmas anexas en el formato de
asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA | APRUE OBSERVACION
/ EMPRESA BA
(SI/NO)

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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Stelia Osorio i Firma anexas en el formato de
. SENA-CEAI Sl Ninguna. . )
Pefiuela asistencia.
Diana Catherine . Firma anexas en el formato de
SENA-CEAI Sl Ninguna. . .
Meneses asistencia.
José Alexander i Firma anexas en el formato de
3 SENA-CEAI Sl Ninguna. . ]
Gomez Montenegro asistencia.
Carlos Adrian . Firma anexa en el formato de
. SENA-CEAI Sl Ninguna. i .
Rengifo asistencia.
) i Firma anexa en el formato de
James Jaramillo IETIPAM Sl Ninguna. i .
asistencia.
o . Firma anexa en el formato de
Didier Manyoma IETIPAM SI Ninguna. . ]
asistencia.
. i i Firma anexa en el formato de
Judith Dominguez IETIPAM Si Ninguna. . ]
asistencia.
i . Firma anexa en el formato de
Solanyi Vargas IETIPAM SI Ninguna. . .
asistencia.
) i Firma anexa en el formato de
Gloria Stella Rozo, IETIPAM Sl Ninguna. i .
asistencia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

ANEXOS
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCECIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: VALLE MUNICIPIO: caLl
2. CENTRO DE FORMACION: CEAI CODIGO DEL CENTRO:
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: SISTEMAS TELEINFORMATICOS CODIGO DEL PROGRAMA: 233108
4. SECRETARIA DE EDUCACION :
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL m
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: PEDRO ANTONIO MOLINA CODIGO DANE: e e
6. DIRECCION: IND CRA 1A 10# 71 00 TELEFONO:
RURAL OFICIAL X TECNICA: X RESOTLHICTE el
7. ZONA UBICACION 8. 9. CARACTER DE LA FECHA 3-sep-02
URBANG X At ne ERUCACION ACADEMICA: RESOLUCION
OFICIAL FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 23/05/2024

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL

STELIA OSORIO PENUELA, CARLOS ADRIAN RENGIFO QUINTERO, DIANA CATHERINE MONTENEGRO, JOSE ALEXANDER GOMEZ MONTENEGRO, DIDIER MANYOMA, JAMES

CURRICULO: JARAMILLO, SOLANY| VARGAS HERARDQ CHICA, JUDITH DOMINGUEZ, ALEYDA CASTANO, GLORIA STELLA ROZO,
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
iEstd enel B ; 4 Horas -
: L. Curriculo de la IE? = . Eente sy Instructor resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsahle EN resultado de 0%
— Responsable aprendizaje COMPETENCIA
] NO GRADOS 10- 11 aprendizaje IE SENA
1. Definir los parametros vy recursos de la red
de acuerdo con normativa de Judith dominguez Carlos adrian rengifo
tel unicaciones Solanyi var, Diana Montenegro
Sty X 1 ESPECIALIDAD SISTEMAS A e 62 g Wanenee 50
Didier Manyoma Stelia Osorio Pefiuela
James jaramillo José Alexander Gémez
2. Comprobar la conectividad de |a red, de
;&E::;ZASDR:D DE acuerdo con normativa de telecomunicaciones ludith dominguez Carlos adrian rengifo
PROCEDIMIENTOS DE | ¥ Orden de trabajo X 1 ESPECIALIDAD SISTEMAS $0-[anyi vargas - Dlgna Mo‘ntenENgrD 0 336
TELECOMUNICACIONES Didier Manyoma Stelia Osorio Pefiuela
Y NORMATIVA TECNICA James jaramillo José Alexander Gomez
3. Documentar las acciones realizadas en la
red de acuerdo con la normativa Judith dominguez Carlos adrian rengifo
Solanyi vargas Diana Montenegro
X 11 ESPECIALIDAD SISTEMAS o 62 e AR eE 50
Didier Manyoma Stelia Osoric Pefuela
lames jaramillo José Alexander Gomez
1. 1 imi d i i i .
d:;rdeparuat:)ed;na:t:n;m:enm e Iods. Eguu:t:os Jusdltlh dc.»mmguez st
& .
ot oSS BUIDER, JraeetimiEn s X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS 2OlANYINAREas 0 Giana Montenegro 84
técnicos y administrativos Didier Manyoma 2 , s
. : Stelia Osorio Pefiuela
James jaramillo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
;A FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstd en el z i Horas -
. b Curricule de la IE? 5 : Sadis e Instructor resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de -
A Responsable aprendizaje COMPETENCIA
s NO GRADOS 10-11 | aprendizaje IE
SENA
2. Realizar mantenimiento integral de los ludith dominguez ; ;
sistemas de computo seguin procedimiento y Solanyi vargas Cortasaciian fenglia
- et iernices X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS D;dierMar =" 0 Diana Montenegro 84
2. MANTENER EQUIPOS n s Stelia Osorio Pefiuela
DE CAMPUTO SEGUN James jaramillo 335
PROCEDIMIENTC 13 verificar la operacién del sistema Judith dominguez PR
TECNICO . ; ]
computacional de acuerdo con los Sol -
Rl - X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS PRSI VRLERS 0 Diana Montenegro 84
procedimientos técnicos Didier Manyoma ! . b
. . Stelia Osorio Pefiuela
James jaramillo
4. Documentar el mantenimiento del equipo Judith dominguez . .
de computt ¥ cedimiento téchico Solanyi o T
BEUN pr I
B RS AE e IR X 10 ESPECIALIDAD SISTEMAS ST G 0 Diana Mantenegro 84
Didier Manyoma < . %
" y Stelia Osorio Pefiuela
James jaramillo
Judith dominguez
1. caracterizar herramientas informaticas uS ‘I i o b L
% 1zar rramientas nyi vi %
; g S X 7211 ESPECIALIDAD SISTEMAS e 36 Dizna Montenegro 24
segun contexto tecnologico de la organizacion Didier Manyoma i ; %
y . Stelia Osorio Pefiuela
James jaramille
2. Implementar componentes de las Ju;ir:h dqmlnguez Carlos adrian rengifo
3. OPERAR herramientas tecnolbgicas segin X 721l ESPECIALIDAD SISTEMAS D_;’_a”n Variiia 36 Diana Mentenegro 24
: SR er Man . J =
HERRAMIENTAS procedimientos de la organizacion L y : Stelia Osorio Pefiuela
INFORMATICAS ¥ James jaramillo 240
DIGITALES DE ACUERDO Judith dominguez
CON PROTOCOLOS Y 3; Planificar lainfermacion Seetn critsriasd P Carlos adrian rengifo
MANUALES TECNICOS | . e AL X 7ail ESPECIALIDAD SISTEMAS SO\t algEs 36 Diana Montenegro 24
ciberseguridad Didier Manyoma . : o=
3 4 Stelia Osorio Pefuela
James jaramillo
T —— T — 5h & .Jusci\tlh dc.)mrnguez Carlos adrian rengifo
. Documentar la gestién - - argas
5 ormacion €e -y 7a1l ESPECIALIDAD SISTEMAS ARV YD 3% Diana Montenegro 24
acuerdo a protocolos establecidoes Didier Manyoma ; s .
i - Stelia Osorio Pefiuela
James jaramillo
1. Verificar las condiciones ambientales y de
sst acorde con los lineamientos establecidos Luis Enrique Sanchez
X 621l N/A N N/A 0 : 4 12
para el area de desempefo laboral. / /A / Yuli Andrea Castillo
2.Reportar las condiciones y actos que afecten
4. APLICAR PRACTICAS la proteccién de|.medlo. ambiente y la _sst, de Luis Enrique Sanchez
DE PROTECCION acuerdo con los lineamientos establecides en X 6all N/A N/A N/A 0 vuli Andrea Castillo 12
AMBIENTAL, SEGURIDAD | o| contexto arganizacional y social
¥ SALUD EN EL TRABAJO
DFE ACHFRDAO CON L AS a8
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
;A: FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
iEstaenel b N 9y Horas -
! - Curriculo de la IE? : ) ocente o Instructar resultadode | HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grade Area Asignatura Responsable EN resultado de .
L Respansahle aprendizaje COMPETENCIA
S| NO GRADOS 10- 11 aprendizaje IE
SENA
;&,};‘EZ;W T 13, Efectuar las acciones para la prevencidn y e
ORGANIZACIONALESY |control de la problematica ambiental y de sst, s B sarichies
LANORMATIVIDAD |teniendo en cuenta los procedimientos X a1l N/A N/A N/A 0 Lot 12
VIGENTE, ; s Yuli Andrea Castillo
establecidos por la organizacion.
4. Interpretar los problemas ambientales y de
sst teniendo en cuenta los planes y programas Luis Enrique Sanchez
; S RlaliER Y HICE X a1l N/A N/A N/A 0 T gt 12
establecidos por la organizacion y el entorno Yuli Andrea Castillo
social.
1. Interpretar el sentido de la comunicacion LENGUA CRISTHIAM
como medio de expresion social, cultural, X 6all N/A 12 N/A 0
= P / CASTELLANA VLADIMIR S50LIS /
laboral y artistica
by T 2.Validar la importancia de los procesos
el cc-)municativcsptem'endo en cue?:ta criterios de X 6all N/A L CHBTHIAM 12 N/A 0
COMUNICACION B : - CASTELLANA VLADIMIR SOLIS
EFICACES Y EFECTIVOS, |lOgica y racionalidad
TENIENDO EN 3. Decodificar mensajes comunicativos en 48
gLEJf)’\;TsE;”sL&T;C:NES situaciones de la vida social y laboral, teniendo X BT N/A LENGUA CRISTHIAM 12 N/A o
PERSONAL Y d en cuenta el contexto de la comunicacion CASTELLANA VLADIMIR SOLIS
PRODUCTIVO.
4. Aplicar acciones de mejoramiento en el
LENGUA CRISTHIAM
desarrollo de procesos comunicativos segin X 6all N/A 12 N/A 0
- ! & / CASTELLANA VLADIMIR SOLIS /
reguerimientos del contexto.
6. EJERCER DERECHOS (1. Reconocer el trabaje como factor de
FUNDAMENTALES DEL il + P —
maovilidad social y transformacion vital con
TRABAIOEN EL MaRco [ 080 SO0 ¥ S ; ALEJANDRQ
DE LA CoNsTITUCIon | Eferencia a la fenomenologia y a los derechos 6all N/A CIENCIAS SOCIALES BERARANDA 12 N/A 0
POLITICAY LOS fundamentales en el trabajo (12)
CONVENIOS
INTERNACIONALES. 2. Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos ALEJANDRO
X 6aill N/A CIENCIAS SOCIALES o 12 N/A 0
hurmanos y fundamentales en el trabajo. (3) / PENARANDA /
48
3. Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerde con la constitucion politica ALEJANDRO
X 6all N/A CIENCIAS SOCIALES = 12 N/A Q
vy los convenios internacionales. : / PENARANDA /
4. Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanaos, ALEJANDRO
X 6all N/A CIENCIAS SOCIALES 5 12 N/A a
de los pueblos y de la naturaleza 8 / PENARANDA /
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULQ EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta enel " Horas -
1 ) e P Curriculo delat€? [ A 5 . D°ce";|e i ;ra; ¢ Instructor resultadade | HORAS POR
ompetencia esultados de aprendizaje radao rea signatura esponsable resu a. D_ e Responsable aprendizaje COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 aprendizaje IE
SENA
7ENRIQUELOW 1. Contribuir con el fortalecimiento de la
MURTRA- n A
| rt £ FABIANA MARCELA
TTERACTIAR B, | 201070 UBipaz pavti dellaigmdad humanay) 6all N/A ETICA 12 N/A 0
CONTEXTO las estrategias para la transfarmacion de GUTIERREZ
PRODUCTIVO Y conflictos
SOCIAL DE ACUERDOQ|2.Promover el uso racional de los recursos
CON PRINCIPIOS . — .
| . FABIANA MARCELA
sl naturales a partir de criterios de sostenibilidad % 6all N/A ETICA o i2 N/A 0
CONSTRUCCION DE |
UNA CULTURA DE 48
PAZ. 3.P i digni i
d Immo'vir r'rysdlgnllcj)ardsyélif;sl :;:; ;a:r:e X 6all N/A ETICA EARTANA MARCELY 12 N/A 0
e los principios y valores éti p a GUTIERREZ
enla
4. Establecer relaciones de crecimiento
itari i 1 bi i 5 FABIANA MARCELA
personal y comunitario a partir de vblerw comun x o N/A ETICA : 12 N/A 0
como aporte para el desarrollo social. GUTIERREZ
2. FOMENTAR 1. Establecer caracteristicas y competencias
SUELGR) emprendedoras personales de acuerdo con
EMPRENDEDORA B e X 10a11 ESPECIALIDAD EMPRENDIMIENTO |MIGUEL VALENCIA 12 N/A 0
SEGUN HABILIDADES|SUS potencialidades, objetivos y el entorna
Y COMPETENCIAS
PERSONALES 2.Apropiar el proceso de toma de decisiones
persanales en su cotidianidad, segun el b 10a 1l ESPECIALIDAD EMPRENDIMIENTO |MIGUEL VALENCIA 12 N/A 0
comportamiento emprendedor 48
3.Emplear capacidad creativa e innovadora
seglin estrategia emprendedora X 10a11 ESPECIALIDAD EMPRENDIMIENTO [MIGUEL VALENCIA 12 N/A 0
4.Relacionar la importancia de la negociacion
sanclemprencimientosesin keneteadedes | o 10211 ESPECIALIDAD | EMPRENDIMIENTO | MIGUEL VALENCIA 12 N/A 0
y elementos de la negociacion.
9. GENERARHABITOS |1, Practicar habitas saludables mediante la
iﬁ;ﬁ:?f& BEVIDA  Ianlicacidn de fundamentos de nutricién e % 6all N/A EDUCACION FISICA | MIGUEL VALENCIA 12 N/A 0
APLICACION D= higiene
PROGRAMAS DE 2. Implementar un plan de ergonomia 'y
ACTIVIDAD FSICA EN pausas activas segin las caracteristicas de la X 6all N/A EDUCACION FiSICA |FELISA GARCES 12 N/A 0
LOS CONTEXTOS funcién productiva. 48
PRODUCTIVOS ¥ = ; -
T 3. Desarrollar hab‘mdades Pswomotraces enel ¥ e N/A EDUCACION FISICA | FELISA GARCES 12 N/A 0
contexto productivo y social
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENMNA .
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
;A; FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel — b Horas -
. - Curriculo de la [E? y . Instructor resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de . —— COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10-11 | aprendizaje IE " C SEN ¢
4. Ejecutar actividades de acendicionamiento
fisico orientadas hacia el mej iento de | AN 3
SIS QURT anaR RGBS RLAT B 0 L3 X a1l N/A EDUCACION FiSICA |FELISA GARCES 12 N/A 0
condicidn fisica en los contextos productivo y
social.
10. INTERACTUAR EN 1. Comprender informacién basica, oral y
LENGUA INGLESA DE ; I o
SR e escrita, en inglés acefca de75| rms'mo, de las ¥ 6211 N/A INGLES LUISA FERNANDA 3 N/A 0
DENTRO DE CONTEXTOS |PErsenas y de su contexto inmediato en GUERRERQ
sociaLes ¥ LasoRrales |realidades presentes
SEGUN LOS CRITERIOS | 2.Describir de forma oral y escrita, en inglés
ESTABLECIDOS POREL  |basico, personas, situaciones y lugares de - LUISA FERNANDA
e 10N o 4 X 6all N/A INGLES i2 N/A 0
r_\’"ARLD SOMHN acuerdo con su contexto laberal y personal # / GUERRERO /
EUROPEO DE ; ;
REFERENCIA pARALas | inmediato
LENGUAS. 3. Participar en intercambios conversacionales
eh inglés bé'sico,.de forma.:)ral y escrita, en ¥ Eadi N/A INGLES LUISA FERNANDA & N/A 0
diferentes situaciones sociales y laborales GUERRERO 192
4. Comunicarse con un visitante o colega de un
W . LUISA FERNANDA
contexto laboral cotidiano, de forma oraly X 6ail N/A INGLES GUERREROD 12 N/A 0
escrita, en inglés basico
5. Intercambiar informacion bésica. en inglés, LUISA FERNANDA
sobre sus experiencias pasadas, en un X 6all N/A INGLES GUERRERO 12 N/A 0
contexto inmediato
6. Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su drea ocupacional, . LUISA FERNANDA
X 6all N/A INGLES 12 N/A ¢]
usando frases sencillas, en forma oral y / GUERRERO /
escrita.
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