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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENID
Contrato nimero: 1.130.19.13-4528 de 24 - ENERO - 2026

OTROSI nimero: de

Disponibilidad CDP No. 5500006832; Registro Presupuestal RPC No. 5600104890-0OTRO Si
N.A.

APROPIACION: 121000/1148/2320202009/4345010040100000/P143-102591/1/1/01/03 Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios para la co/Gobierno al
Alcance de To/ADELANTAR LAS ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION Y AD

Linea Estratégica: N/A

Objetivo: N/A

EJE, OBJETIVO, META Y COMPONENTE: N/A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL

PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL
DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ
Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.
Supervisor: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000 Ext. 2107
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

::{ Coeih Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Ubicacion Calle 13C #75-90 Teléfono: 3146328161
contratista:

Cédula de Ciudadania No: 94430096

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO DE 2026, por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante MAYO DE 2026, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA
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I. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.
2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.
3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.
Especificaci 4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
ones, asignada.
Actividades 5. Apoyar en la planificacién y organizacion de reuniones y actividades de la
u dependencia.
Obligaciones 6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
Especificas funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
Contractuale experiencia.
5. 7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias para las

diferentes actividades que realiza la dependencia.
8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redes sociales),
9. Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP Il de
cada cuota presentada debidamente firmada por el contratista.
10. Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor,
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100%

Porcentaje  de trabajo del mes de MAYO DE 2026:

de

Cumplimient Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

a obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 84%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras

consideracio Sin novedad.

nes.

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
R S Rlones R
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

- B T B L - = e N 0
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas jﬁridicas
en contratacién publica.
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. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de

gestion de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestién de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

El contratista elabord el documento PLAN DE CAPACITACION DETALLADO EN
RIESGO BIOLOGICO Y BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL DEL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEPARTAMENTAL

GOBERMNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMEMNTO ADMINIE TRATNWVG DE DESARRCLLO INSTITLACGIOMS]
SUNDIRECCION TECNICA DESARROLLD Y BIENESTAR DEL TALEMNTO HUMAMNO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO
BIOLOGICO

PLAN DE CAPACITACION INTEGRADO EN GESTION DEL
RIESGO BlOLOGICO,
BIOSEGURIDAD ¥ BIOGCONTENGION
Personal del Laboratorio de Salud Pubiice Departamental (LSPD)
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.

El contratista consolido y envié los informes de gestion del riesgo biologicos

mensuales (enero a marzo) para determinar el avance del programa y cumplimiento
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

El contratista asistié a reunién de coordinacion de capacitaciones con Dr Alvaro
Castro
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4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea asignada.

El contratista elaboré el PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL ACCIDENTE
DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO (codigo PR-M8-P4-09), Versién 04, y
remitio al Dr Alvaro Castro para su revision.
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9. Apoyar en la planificacién y organizacion de reuniones y actividades de la
dependencia.
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El contratista elaboré y remitié informe trimestral consolidado:
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6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
experiencia.

El contratista elaboré el plan de capacitacién en riesgo biolégico para el Laboratorios
de salud publica. El cual supera el enfoque prescriptivo tradicional (Acta 01-2025) y
adopta un modelo dinamico, por area/patégeno centinela y basado en competencias,
alineado con la filosofia actual de la OMS (LBM 4° Ed.), CDC (BMBL 6° Ed. y LRM) e
ISO 35001. Este Plan coincide exactamente con las recomendaciones del Biological
Risk Management Handbook (EMPHNET) y el curso CDC “Introduction to Laboratory
Risk Management (LRM)" formacién dirigida a brechas cuantificadas + mejora
continua mediante re-evaluacion BIOGAVAL semestral.

TABLA DE CONTENIDO

1.1 Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (BIOGAVAL-NEO) ...
1.2 Anélisis Critico del Programa de Capacitacién Actual (Acta 01-2025) ... ...

3 MARCO NORMATIVO Y REFERENCIAL ..o,

4. ALCANCE Y POBLACION OBJETIVO.........ooooocorcocemsosesscesssecssssssssossomessssesssssessss s

5. ESTRUCTURA DE JORNADAS DE CAPACITACION POR UNIDAD .....ooooovoeoeeo
5.1 JORNADA 1 - Segunda semana de Mayo 2026: Recepcion de Muestras
5.2 JORNADA 2 - Tercera semana de mayo 2026: Entomologia ... ...
5.3 JORNADA 3 - Cuarta semana de Mayo 2026: Parasitologia. .............coccooovoveeesivcoinn
5.4 JORNADA 4 - Segunda semana de Junio 2026: Virologia ... ... ...
5.5 JORNADA 5 - Tercera semana de Junio 2026: Inmunologia................ocovoooeeosien
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F i Brindar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias para las

diferentes actividades que realiza la dependencia.

El contratista realizo la capacitacion para el personal de aseo y servicios generales
de la Gobernacion del Valle.
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8. Difundir, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales|

virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes
sociales).. |

El conftratista difundié y compartié la informacién emitida desde los canales |
institucionales de la Gobernacion del Valle
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestién a la plataforma SECOP Il de
cada cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

El contratista cargé los informes de la cuenta (mes de abril) a la plataforma SECOP2.
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9. Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor.

El contratista divulgé la jornada de vacunacion que se realizara en la gobernacién el
8 de mayo de 2026 en la gobernacion del Valle.
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Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestidn documental,
= Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conformas el equipo del contralista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste; NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias;: NO APLICA
Egcu”n:l&nth: y sopories necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
LI
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Seguimiento administrativo segun comesponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no o es, se escribe NO APLIGA.

* Expediente elecironico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: El Expediente
Contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de gestién documental y de cabdad.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso: Los
documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el SECOP.

Cumglimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualguier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza de! contrato: Para el
pago de la presente cuota (CUOTA 5), el Contratista adjunta los certificados de pago a las entidades de
Seguridad Social: EPS COMFENALCO; FONDO DE PENSION: PORVENIR, por medio del operador
SIMPLE CON NUMERO DE PLANILLA: 1081880252; y CUS No: 289515897 y segun la cldusula
segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 848 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratisia hasta ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad. incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

YT
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, |  Fecha valor | Observaci
_avances, pagos)
Valor inicial del contrato $46.200.000= PAGADA ENERO $7.700.000= | CUOTA 1
Valor Adiciones $0= PAGADA | FEBRERO | $7.700.000= | CUOTA 2
Reajustes $0= PAGADA MARZO | $7.700.000= | CUOTA 3
Actualizacién de precios $0= PAGADA ABRIL $7.700.000= | CUOTA 4
Valor Total del Contrato $46.200.000=
Valor pagado $30.800.000=
Valor causado no se
,,'.";.ﬂf,:' $7.700.000=
Valor total ejecutado $38.500.000=
Valor saldo por ejecutar £7.700.000=
Intereses moratorios $0=
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s-wlmhn yhl:l- segun pnn:ln. si lpﬂi:a hace hmnhnlinn: si no lo es,
NO APLICA. S| es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

= Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos
previstos y la disponibiidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PEI:'FECCIGNG. CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL ¥ LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A
LO PACTADO.

= Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE. PUESTO QUE. SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO ¥ SUS ESPECIFICACIONES,

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del mismo:
NO APLICA,

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los téminos de laley y del
contrato: NO APLICA

= Actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuentan con
autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

* Tramites para la liguidacién del contrato y entrega de los documentos soporie que comespondan para efectuarla: NO
APLICA
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la

normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto de

Contratacidn Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas

técnicas de calidad y gestién documental

regables: NO APLICA porgue el no tiene entregs bles

Fecha del proximo Informe Dia: 10 Mes: JUNID De 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta les que en ella intervinieron a los
1" dias del mes de MAYO de 2026

IANA PATRICIA MONTANO P
Subdirectora Técnica de Desarr
Departamento Administrativo de D
Gobemacion del Valle del Cauca
Supervisora del contrato
Ce: 31168569

Bienestar del Talento Humano.
Institucional



