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CONTRATO NUMERO: 1.130. 19.13-4528 FECHA: 24 — ENERO - 2026
OTRO-SI NUMERO: N. A.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

VALOR INICIAL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE( $ 46.200.000= COP)

VALOR ADICION: -

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 46.200.000= COP)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006832,

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600104890

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.
SUPERVISOR: DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR
LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 31168569, en su condicion de Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, actuando como
SUPERVISOR, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania 94430096, cbrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones del
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Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con el objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes ylo
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo a su
perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de gestion de calidad y el modelo
integrado de planeacion y gestion de la Gobemacién del Valle del Cauca.

2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean asignadas.

3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

4. Geslionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea asignada.

5. Apoyar en la planificacion y organizacion de reuniones y actividades de la dependencia.

6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto funcionamiento
de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y experiencia.

7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacion de esirategias para las diferentes
actividades que realiza la dependencia.

8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes sociales).

9. Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP |l de cada cuota
presentada debidamente firmada por el contratista.

10. Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual que sean
solicitadas por el supervisor..

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente las actividades
dispuestas en el contrato, para el periodo comprendido entre enero y junio de 2026 (Cuotas
1 a 6), como sigue:
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.
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A continuacion, se consolidan los logros alcanzados en cada una de las obligaciones contractuales
durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2026 (Cuotas 1 a 8). El siguiente tablero de
seguimiento resume el avance acumulado de la ejecucion y el nivel de cumplimiento por obligacién,
evidenciando una ejecucion global del 100% y el cumplimiento de las diez (10) obligaciones
contractuales por encima del 90%:

TABLERD DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL CONTRATO 1.130.19.13-4528
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Figura 1. Tablero de seguimiento del cumplimiento contractual — Programa de Vigilancia
Epidemiologica del Riesgo Biolégico (PG-M8-P4-05), Enero — Junio 2026.

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo a su
perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de gestién de calidad y el modelo
integrado de planeacién y gestién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

El contratista proyectd y remitio los oficios técnicos requeridos por la supervision durante todo el
semestre, destacandose |a elaboracion del FORMATO DE DECLARACION DE CONOCIMIENTO
DEL RIESGO EN EL USO DE REACTIVOS QUIMICOS (FO-MB-P4-28) para el Laboratorio de

Salud Publica Departamental, los Planes de Capacitacion Detallados en Riesgo Biolégico y
3
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Bioseguridad para las tres dependencias priorizadas (Servicios Generales, Secretaria de Movilidad
y LSPD) y los oficios de remision y ajuste del PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO (PR-M8-P4-09), todos atendiendo los
lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad y el MIPG. Nivel de cumplimiento: 100%.
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean asignadas.

El contratista atendié la totalidad de las solicitudes administrativas asignadas, entre ellas la
caracterizacion del estado de inmunizacion del personal del LSPD expuesto a riesgo bioldgico, la
elaboracion del cronograma integrado de capacitacion para las tres dependencias y la
consolidacion y envio de los informes de gestion mensuales y trimestrales (enero a junio) que
soportaron el avance del Programa de Vigilancia Epidemioldgica y el cumplimiento de los requisitos
de calidad MIPG. Nivel de cumplimiento: 100%.
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

El contratista coordiné y asistié a la tolalidad de los espacios designados por la supervision,
incluyendo las reuniones de articulacién entre la Subdireccion Técnica de Desarrolio y Bienestar
del Talento Humano del DADI y la direccion del LSPD para la revision del riesgo quimico y biologico,
la apertura de la auditoria interna del Sistema de Gestién de Calidad (MIPG) y las reuniones

periodicas de coordinacion de capacitaciones con el médico laboral Dr. Alvaro Esteban Castro.
Nivel de cumplimiento: 100%.
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4. Gestionar la documentacién relacionada de la dependencia que le sea asignada.

El contratista gestiond la documentacion asignada conforme a las normas de gestion documental y
calidad, revisando y ajustando el Acta No. 08.01.2026 del Programa de Bioseguridad, articulando
el programa de capacitacion del LSPD con el cronograma del DADI y elaborando la actualizacion
integral del PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO POR
RIESGO BIOLOGICO (PR-M8-P4-09), soportada en dieciocho (18) fuentes internacionales y
nacionales de primera linea (BMBL 6.% Ed. CDC/NIH, OMS LBM 4 .® Ed., Resolucion 1401 de 2007
y Resolucion 2468 de 2022 del MinTrabajo). Nivel de cumplimiento; 100%.
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5. Apoyar en la planificacién y organizacién de reuniones y actividades de la dependencia.

El conlratista apoyé la planificacion y organizacién de las reuniones y aclividades de la
dependencia, participando en la definicion de inspecciones de seguridad y controles operacionales
para las labores de mantenimiento del LSPD, y elaborando y remitiendo a la supervision el
INFORME DE GESTION EJECUTIVO TRIMESTRAL del Sistema de Vigiltancia de Riesgo Bioldgico
(Programa PG-M8-P4-05), que consolidé los resultados del primer trimestre de la vigencia. Nivel
de cumplimiento: 100%.
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6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y experiencia.

El contratista emitié conceptos técnicos y planes de mejora dentro del campo de su conocimiento y
expenencia, destacandose el andlisis de los hallazgos de riesgo quimico del LSPD (sustancias
clasificadas en los Grupos 1 y 2B de la IARC) y la formulacién del PLAN DE CAPACITACION
INTEGRADO EN GESTION DEL RIESGO BIOLOGICO, BIOSEGURIDAD Y BIOCONTENCION,
que supera el enfoque prescriptivo tradicional y adopta un modelo dindmico por drea y patdgeno
cenlinela basado en competencias, alineado con la OMS (LBM 4.* Ed.), el CDC (BMBL 6.* Ed. y
LRM) e ISO 35001, Nivel de cumplimiento: 100%.
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las diferentes
actividades que realiza la dependencia.

El contratista brindd apoyo en el desarrollo e implementacion de las estrategias de la dependencia
ejecutando las jornadas de capacitacion en riesgo biolégico y autocuidado para los tres grupos de
mayor exposicion identificados mediante la metodologia BIOGAVAL-NEO: el personal de aseo y

10
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servicios generales, los agentes de la Secretaria de Movilidad (Grupos Norte del Valle y Centro Sur,
con funciones de APH y Policia Judicial) y el personal del LSPD, materializando en terreno el

cronograma formativo del Programa. Nivel de cumplimiento: 100%.

Realice la capacitacidn para el personal de servicios generales de la Gobemacion del

Valle.

11
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Realice la capacitacion para el personal de aseo y servicios generales de la Gobernacién
del Valle.
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8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales

institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes sociales).

El contratista difundio, interactué y compartié de manera permanente la informacion emitida por los
canales virluales institucionales del Departamento del Valle del Cauca a lravés de sus redes
sociales, apoyando la divulgacion de las campanas institucionales y de la jornada de vacunacion
adelantada el 8 de mayo de 2026 en la Gobernacion del Valle. Nivel de cumplimiento: 100%.
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP Il de cada cuota
presentada debidamente firmada por el contratista.

El contratista realiz6 el cargue oportuno en la plataforma SECOP |l de la totalidad de los informes

de gestion debidamente firmados, correspondientes a las seis (6) cuotas del contrato (enero a junio

13
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de 2026), garantizando el cumplimiento del principio de publicidad de los procesos de la

contratacion publica. Nivel de cumplimiento: 100%.
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10. Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual que sean
solicitadas por el supervisor.

El contratista desarroll6 las demas aclividades relacionadas con su objeto contractual solicitadas
por la supervision, entre ellas la coordinacién con el profesional Jaime Eduardo Fajardo (LSPD)
para la programacion de las jormadas de capacitacion vy la revision del PROTOCOLO DE
ATENCION DE SINIESTROS VIALES (PT-M6-P4-01) desde la perspectiva de la gestion del riesgo
biologico, identificando oportunidades de mejora en bioseguridad, elementos de proteccidn

personal y manejo de exposiciones ocupacionales. Nivel de cumplimiento: 100%.

14
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Figura 2. Jomada de capacitacion en riesgo biolégico y autocuidado dirigida a los agentes de la
Secretaria de Movilidad del Valle del Cauca, con socializacion de los resultados de la evaluacion

BIOGAVAL-NEQ.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es
nacesarna otra informacion técnica se puede agregar,

Cumplimiento da las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el Estatuto de
Contratacidn Pablica, las normas de calidad y de gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contralo de las personas que conformas
el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones squivalentes cuando fuere necasario: NO APLICA,
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Sollcitudes y requermlientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitiudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarnios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrate: NO APLICA.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $46.200.000,00=
Valor ejecutado: $46.200.000,00=

Valor no ejecutado: -

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $46.200.000,00=
Anticipo: $

Amortizacion anticipo: $

Pago anticipado: $

Pagos parciales C1, C2, C3, C4, C5: $38.500.000,00=
Interés moratorio: $0,0

Total, pagado: $38.500.000,00=
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Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000,00=
Saldo a favor de El Departamento: $0,0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la

ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 10 dias del mes de JUNIO de 2026. Con la firma de

la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

ANA Pnrmmkum

Cedula No.: 31168569

Subdirectora Técnica de Desarrofo y

Bienestar
del Talento Humano

iy,

Jﬂﬂé ALB

Cedula No. 944
Profesional Especializado

Contratista

Departamento Administrative de Desarrollo

Institucional

Supervisora de contralo

UEZ CASTILLO.
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