Cali, 10 de junio de 2026

Doctor

DIANA PATRICIA MONTANO

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Cali.

ASUNTO: INFORME DE GESTION — MES: JUNIO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13-4528 de 24 — ENERO - 2026
OTRO Si No. N. A,

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
IDENTIFICACION: 94430096

VALOR INICIAL CONTRATO: $ 46.200.000=

VALOR OTRO Si: $0.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 46.200.000=

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la
CUOTA No. 6 del mes de JUNIO de 2026 por prestacién de servicios profesionales
No. 1.130.19.13-4528 de 24 —- ENERO - 2026., suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacién y gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Envié correo de ajustes para revision del procedimiento para la gestion de
accidentes de trabajo por riesgo bioldgico
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.

Realicé los informes de gestién del riesgo biolégicos mensuales (abril a junio) para
determinar el avance del programa y cumplimiento de calidad MIPG
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

Asisti a reunion de coordinacion de capacitaciones con Dr Alvaro Castro

4, Gestionar la documentacién relacionada de la dependencia que le sea
asignada.

Realicé ajustes al PROCEDIMIENTO PARA GESTION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO (cédigo PR-M8-P4-09), Versién 02, y remiti
A Jenny Olivares y al Dr Alvaro Castro para su revision.
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Fecha de aprobacidn:

FROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL ACCIDENTE DE TRABAJS POR RIESGO BIOLOGICO,
PR-M8-P4-09 - Versidon 02 - 2026

1. OBJETIVO

Geafionar la atencion oponuna, segura y estandarizads de los aventos dervados de la exposicion inboral @
resgo blioclogico que presenten los servidores pdblicos de la Gobermacion del Valle del Cauca, garantizando
la respuesta clinica inmediata, el repone normativo v la prevencion de nuevos eventos,

_IJ_EEMAEI_.E il &
Responsables directos: el jefe inMmeadiato o supenisor del contrato del servidor accldentado y & servidor
involucrado, como primernos obligados en la cadena de notificacion y reporte del evento,

Commesponsables: Subdireccion Técnica de Desanmollo y Bienestar del Talenlo Humano (DADI),
Coordinacion del SG-SST, méadico ocupacional, Prestador del Servicio IPS, brigada de emergendca,
COPASST y ARL Posithva.




5. Apoyar en la planificacion y organizacién de reuniones y actividades de la
dependencia.

Remiti informe trimestral consolidado:

GOBERMNACION \rs,

Departamento del “~® paraiso
Valle del Cauca & 4 de todos
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INFORME DE GESTION EJECUTIVO TRIMESTRAL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE RIESGO BIOLOGICO
PROGRAMA PG-MB-P4.05 | ENERD - MARZO 2026 | PRIMER TRIMESTRE

Lugar y facha Santiago de Cali, 30 de abril de 2028
Periodo cubierto  Enero, Febrero y Marzo de 2026 (Cuotas No. 1,2 y 3)

Jorge Alberto \Yasquez Caslillo - Bacteridlogo MSc. PhD. | Profesional
Eleborado por Especializado DADI

Revisado por Dr. Alvaro Esteban Castro Aranda — Médico Laboral

Mo a Diana Patricia Mentafio — Subdireclora Técnica de Desarrollo y
ke Bianestar del Talenio Humano — DADI

Contrato No. 1.130.18 134528 de 24 de enero de 2026
Vigilancia Epidemioltgica para la Exposicon al Fachor de Riesgo

Programa Biokgico — y
Marco OMS - OSHA 29
metodoldgica ém

6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el
correcto funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su
conocimiento y experiencia.

Elaboré el plan de capacitacion en riesgo biolégico para el Laboratorios de
salud pablica. El cual supera el enfoque prescriptivo tradicional (Acta 01-
2025) y adopta un modelo dinamico, por érealpatégeno centinela y basado
en competencias, alineado con la filosofia actual de la OMS (LBM 4° Ed.),
CDC (BMBL 6* Ed. y LRM) e 1SO 35001. Este Plan coincide exactamente
con las recomendaciones del Biological Risk Management Handbook
(EMPHNET) y el curso CDC “Introduction to Laboratory Risk Management
(LRM)™: formacion dirigida a brechas cuantificadas + mejora continua
mediante re-evaluacion BIOGAVAL semestral.
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las

diferentes actividades que realiza la dependencia.

Realicé la capacitacion para el personal de Secretaria de Movilidad Grupo Norte

del Valle y Centro Sur de la Gobernacién del Valle.
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8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redes sociales)..

Difundi y compartir la informacién emitida desde los canales institucionales de
la Gobernacion del Valle
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9. Realizar el cargue de sus informes de gestiéon a la plataforma
SECOP Il de cada cuota presentada debidamente firmada por el
contratista.

Cargue los informes de la cuenta (mes de abril) a la plataforma SECOP2.
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10.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Elaboré el plan de capacitacion para el personal del laboratorio
departamental de salud publica.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DESARROLLO ¥ BIENESTAR DEL TALENTO HUMAND

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO
BIOLOGICO

PLAN DE CAPACITACION INTEGRADO EN GESTION DEL
RIESGO BIOLOGICO,

BIOSEGURIDAD Y BIOCONTENCION
Personal del Laboratoric de Salud Piblica Departamental (LSPD)

Basado en estandares internacionales:

COCMIOEH (BMBL Gth Ed ) - OMS Labotaion. Baooalct Manual 4th Ed « FSO00 45001 2018
CWA 15753201 1 - OSHA 29 CFR 15101030 - Direciva UE 2000500 E
INS - Marssl de Bossguikiad v Biocontencon « Resolucsn 85301980 s GTC 45 « Decsio 10722015

DOCUMENTO REALIZADO POR:
Jorge Alberto Visquez MSc. PhD. MBA.
Profesional Especializado

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 10 de JUNIO
de 2026.

JORGE AYBERTOIVASQUEZ CASTILLO.
Profesional Especializado

Cedula No. 94430096

Contratista



