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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero:  1.130.19.13-4528 de 24 - ENERO - 2026

OTROSI nimero: de

Disponibilidad CDP No. 5500006832; Registro Presupuestal RPC No. 5600104890-OTRO S|
N.A.

APROPIACION: 121000/1148/2320202009/4345010040100000/P143-102591/1/1/01/03 Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios para la co/Gobierno al
Alcance de To/ADELANTAR LAS ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION Y AD

Linea Estratégica: N/A

Objetivo: N/A

EJE, OBJETIVO, META Y COMPONENTE: N/A

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS Y BIENESTAR LABORAL
DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ
Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.
Supervisor: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Ubicacién Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000 Ext. 2107
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

::f Parte  cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

contratista: Ubicacion Calle 13C #75-90 Teléfono: 3146328161
" Ceédula de Ciudadania No: 94430096

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2026, por lo que se concluye que,
las obligaciones contractuales durante JUNIO DE 2026, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional.

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL C \TO POR PARTE DEL CONTRATISTA
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Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.

Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.
Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
asignada.

Apoyar en la planificacién y organizacion de reuniones y actividades de la
dependencia.

Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
experiencia.

Brindar apoyo en el desarollo e implementacion de estrategias para las
diferentes actividades que realiza la dependencia.

Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus
redes sociales),

Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP Il de
cada cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual
que sean solicitadas por el supervisor,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan

Porcentaje  de trabajo del mes de JUNIO DE 2026:

Cumplimient Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
a obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras
consideracio  Sin novedad.
nes.

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

se ejecumn sa

100%

100%

en contratacién publica.
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1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de
gestion de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestién de la

Gobernacién del Valle del Cauca.

El contratista remitié correo de ajustes para revision del procedimiento para la gestidn

de accidentes de trabajo por riesgo biolégico
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paEn Jenew, Wi, Ave, Maroel e osdmn -
Respotnda Jorery Kate i

MLchan gracias PO susl CCsenaones oml 2 3e Mo delolacis, procisss v muy UIeS. LDS mooTRone on 1 vansdn actual del procesimisnic
(V02) que aneeo 2 esie oormeg. AgFaderoo Bl NQEr cor. ol el o puios operivos fodkes de '3 Gobemacitr: eso ‘erialoce la adicabildad ded
Do mei, RESPONGG O 0T pecullva, purts 207 Ui, oor [UGEMESo Normatve y Ionco (Fes. 140172007, Res. 2408/2022, WHLD LBM 4°
Ed 202 y practica do biossgridas coupanionad)

1. Cobertura territorial — Laborstorio Departamental y seces municipales (Saso 1, Paso 4 y Soccdn 31 Aceptada. La Subareccn de
Bienestar NO asime ni coonding &= rmision 2 la IPS: &s 2 ARL Postiva, & rectr Ia Bamaca del jefe inmeciaio 0 smenisr, culen auloizs & indca
s P'S nablitoca. Para procinidn dinies: s prirmaos auidios s aphean de inmedialo y en ol so del svenio (Pase 1); 8 wmlorackdn médcs y
Tasamienio se reslicn’ on o F5 oum @ ARL inciue. B fuo de nolfcacion es o meimo en ol LDSP v un e sedes muscpales | aifuy
rmadiso'spenasor — ARLY

2 Proceso del FURAT [Paso 4). Aceplada. B gie inmedain o supsrisy de conlraln &= quisn llama 2 fa Enea D000 1130 de AL Posiva
(idal-Terite deniro da s 2 horos) La ARL qeners o FURAT & part de sea lamada; b Gobomacon no diloencis o formula'e. Ly Scbdirecctn de

2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean asignadas.

El contratista remitié los informes de gestién del riesgo biolégicos mensuales (abril a
junio) para determinar el avance del programa y cumplimiento de calidad MIPG
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

El contratista asistié a Reunion de coordinacion de capacitaciones con Dr Alvaro Castro

Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea asignada.

El contratista realizo ajustes al PROCEDIMIENTO PARA GESTION DEL ACCIDENTE
DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO (cédigo PR-M8-P4-09), Version 02, y remiti A
Jenny Olivares y al Dr Alvaro Castro para su revision.
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Fecha de aprobacidn:

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO POR RIESGO BIOLOGICO,
PR-MBE-P4-00 - Versidn 02 - 2028

1. OBJETIVO —

Geastionar 1a alencikdn oportuna, sequra ¥y estandarizada de los evenlos derivados de Ine;-pnndm laboral @
riesgo clologleo que pressnisn los sernvidores publicos de s Gobermacaon del Valle gal Cauca, garantizando
la respuesta clinica inmediata, &l repore NoMMEtve v 1 prevencion de nNuevos evenios

2. RESPONSABLE

Ressponsables directos: al jefe Inmediato o supervisor del contrato gel servidor socidentacdo ¥ ol mervidor
Involucrado, como primeros obligados en la cadena de notificacion v repore del evento.
Corresponsables: Subdimeoccion Tdéconica de Desarolio ¥ Bionestar del Talento Humano (DADIL),
Coordinacion del SG-SS8T, meédico ocupacional, Prestador del Servicio IPS, brigada de emergencia,
COFASST vy ARL Poaitiva
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Apoyar en la planificacion y organizacion de reuniones y actividades de la
dependencia.

El contratista elaboré el plan de capacitacion para el personal del Laboratorio de Salud
Publica Departamental:

|
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO
BIOLOGICO

PLAN DE CAPACITACION INTEGRADO EN GESTION DEL
RIESGO BIOLOGICO,
BIOSEGURIDAD Y BIOCONTENCION
Personal de! Lahoratono de Selud Pblica Departamental (LEPD)

Basado =n esténdares inlernacionaben-

COGMNIOSH (BMBL &h Eg |« OMS Lo Biosalely Manust 410 B4 - 150 35001 2019
CWhA TSTIG 2001 = OFHA 25 CFR 1910 1020 « Drectva LE 200004/ CE
NS - nianuss 0F Bersegunand y Biooonienoon - Resphesin B0/ 1950 - GTC 4% - Decrem 10722015

DOCUMENTO REALIZADO POR:
Jorge Alberto Vasquez MSc. PhD. MBA.
Prolesonal Especalizado

Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
experiencia.

El contratista elaboré el plan de capacitacion en riesgo bioldgico para el Laboratorios de
salud publica. El cual supera el enfogue prescriptivo tradicional (Acta 01-2025) y adopta
un modelo dinamico, por area/patdgeno centinela y basado en competencias, alineado
con la filosofia actual de la OMS (LBM 4* Ed.), CDC (BMBL 6 Ed. y LRM) e I1SO 35001.
Este Plan coincide exactamente con las recomendaciones del Biological Risk
Management Handbook (EMPHNET) y el curso CDC “Introduction to Laboratory Risk
Management (LRM)™: formacién dirigida a brechas cuantificadas + mejora continua
mediante re-evaluacién BIOGAVAL semestral.
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las
diferentes actividades que realiza la dependencia.

El contratista realizé la capacitacion para el personal de Secretaria de Movilidad Grupo
Norte del Valle y Centro Sur de la Gobernacion del Valle. ]
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9.

. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales

virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes
sociales)..

El contratista difundi6 y compartié la informacion emitida desde los canales
institucionales de la Gobernacién del Valle
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Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP Il de cada
cuota presentada debidamente firmada por el contratista. |

El contratista cargé los informes de la cuenta (mes de abril, mayo) a la plataforma
SECOP2.

Documentos ds ajecucidn del conrain
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10.Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual que
sean solicitadas por el supervisor.

El contratista realizé la revisién del Protocolo de Atencién de Siniestros Viales con
respecto a la gestion del riesgo biolégico, identificando oportunidades de mejora
relacionadas con bioseguridad, elementos de proteccion personal, atencién de
emergencias y manejo de exposiciones ocupacionales.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestién documental.

* Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

« 8 8 8 8 @
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA.
* Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: E| Expediente

Contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de gestion documental y de calidad.
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso: Los

documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier ofra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza de! contrato: Para el
pago de la presente cuota (CUOTA 6), el Contratista adjunta los certificados de pago a las entidades de
Seguridad Social: EPS COMFENALCO; FONDO DE PENSION: PORVENIR, por medio del operador
SIMPLE CON NUMERO DE PLANILLA: 1082563789; y CUS No: 364478318 y segun Is clausula
segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 180 de
1885, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015, El contratista hasta ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el Contratista no genera

relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

T T S TR e R I e

SEGL NTO I . ¥ COMTAE
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PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto Valor ﬁ::;?r Fecha Valor Dmn
Hm. Eﬂ!}
Valor inicial del contrato $46.200.000= PAGADA ENERO | $7.700.000=  CUOTA 1
Valor Adiciones $0= PAGADA | FEBRERO | $7.700.000= | CUOTA 2
Reajustes $0= PAGADA MARZO | $7.700.000= | CUOTA 3
Actualizacion de precios $0= PAGADA ABRIL | $7.700.000= | CUOTA 4
Valor Total del Contrato %$46.200.000= PAGADA MAYO $7.700.000= | CUOTA S
Valor pagado $38.500.000=
Valor cr:ndu .3:4: no se $7.700.000=
Valor total ejecutado $46.200.000=
Valor saldo por ejecutar $0=
Intereses moratorios 50=
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financiero y contable segin cnpnmh. sies a hace la anotacién; si no lo es, se escribe

NO APLICA. S| es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos
previstos y la disponibiidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A
LO PACTADO,

= Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE. PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

* Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del mismo:
NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amontizacién del mismo, en los téminos de laley y del
contrato: NO APLICA

= Actividades adicionales gue impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuentan con
autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

* Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documenios soporie que comespondan para efectuarla: NO

APLICA

__Costo de actividades

entregables: NDMH.I e el Contrato no tiene e regables

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la
normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

EImntrmuap:uadumnhmhﬂmnatmtuddmbmynmﬂebamnmquumnhrmmu&mtodu
Contratacidn Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas
técnicas de calidad y gestidn documental

Fecha del proximo Informe  Dia: - Mes: - De .

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta les que en ella intervinieron a los
10 dias del mes de JUNIO de 2026

IANA PATRICIA MONTANO P
Subdirectora Técnica de Desarr
Departamento Administrativo de D
Gobemacion del Valle del Cauca
Supervisora del contrato
Ce: 31168569

Bienestar del Talento Humano.
Institucional



