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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C, julio 2026. 

 

 

Señor(a) 

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES 
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9166860 2026 
Coordinador Académico 
Centro de Manufactura en Textil y Cuero. 

Bogotá D.C 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9166860 del año 2026 
 

NUBIA CRISTINA CALDERÓN PADILLA identificado con la cédula de ciudadanía nro. 23800682, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para este contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISÉIS MIL 
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos 
iguales por los meses de julio a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de 
noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE 
(2.052.915)  

 

Plazo:  Será hasta el 13 de noviembre del 2026. 

Objeto:  

 

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de la Formación Profesional en el nivel asignado por el 

Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar 

procesos de enseñanza-aprendizaje bajo la metodología de formación por competencias laborales, conforme a los 

lineamientos del SENA. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 
No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación y ejecución de las 
acciones de formación previstas en el área 
específica del programa, conforme a las 
fases del proyecto formativo y la planeación 
pedagógica establecida por la entidad 
contratante, manteniendo autonomía 
técnica en su ejecución. 

Se Realizó la planeación, ejecución y 

evaluación de las acciones de formación 

del grupo 3437373 y de los grupos de 

complementaria 3495872 y 3499062 

 

 

Evidencia fotográfica de la ejecución 
de las actividades de formación  de 
los grupos 3437373, 3495872 y 
3499062. 

2 Verificar la información personal de los 
aprendices al inicio de la formación y antes 
de su asociación a la ruta de aprendizaje, 
identificando ajustes necesarios, y 
actualizarla antes de finalizar el proceso 
formativo. 

Se tiene programado verificar la 
información personal de los aprendices al 
inicio del proceso de formación 
empresarial especial con Permoda, a 
partir del 21 de julio de 2026, realizando 
las actualizaciones requeridas en SOFIA 
Plus antes de su asociación a la ruta de 
aprendizaje, conforme al procedimiento 
establecido. 

Listado de aprendices y, una vez 
ejecutada la actividad, pantallazos 
de SOFIA Plus que evidencien la 
verificación y actualización de la 
información personal de los 
aprendices. 

3 Mantener actualizados los documentos 
curriculares requeridos en cada fase del 
proyecto formativo, tales como guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación, 
presentaciones y demás materiales de 
apoyo. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

4 Solicitar los materiales de formación y los 
Elementos de Protección Personal (EPP) 
para los aprendices, previo al inicio de las 
actividades, diligenciando y entregando a la 
coordinación académica el Formato GIL-
F014 o el vigente. 

Formato GIL-F014 debidamente 
diligenciado y remitido a la Coordinación 
Académica mediante correo electrónico 
para la solicitud de materiales de 
formación y Elementos de Protección 
Personal (EPP). 

Formato GIL-F014 diligenciado y 
correo electrónico de envío a la 
Coordinación Académica. 

5 Gestionar la entrega de materiales de 
formación y EPP a los aprendices, 
diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el 
formato vigente, y realizar seguimiento al 
uso adecuado de los mismos. 

Se gestionó la entrega de los materiales 
de formación y los Elementos de 
Protección Personal (EPP) a los 
aprendices, diligenciando el Acta  y 
realizando seguimiento al uso adecuado 
de los elementos durante el desarrollo de 
la formación. 

Acta Y listado de entrega de 
materiales y EPP firmado por los 
aprendices y registro fotográfico. 

6 Efectuar el reconocimiento de aprendizajes 
previos, la creación de rutas de aprendizaje 
y la asociación de aprendices en el sistema 
SOFIA Plus, garantizando la calidad del 
registro dentro de los dos (2) días siguientes 
a la asignación de grupos. 
 

Se tiene programado iniciar el proceso de 
formación empresarial especial con 
operarios de Permoda el 21 de julio de 
2026. A partir de esta fecha se realizará el 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
la creación de las rutas de aprendizaje y la 
asociación de los aprendices en SOFIA 
Plus, dentro del plazo establecido. 

una vez ejecutada la actividad, 
pantallazos del sistema que 
evidencien el reconocimiento de 
aprendizajes previos, la creación de 
las rutas de aprendizaje y la 
asociación de los aprendices. 

7 Emitir oportunamente los juicios de 
evaluación de los aprendices y registrarlos 
en el aplicativo SOFIA Plus con calidad y 
precisión dentro de los dos (2) días 
siguientes a la finalización de la formación 
titulada o complementaria. 

Se evalúa los resultados de aprendizaje 
correspondientes a las competencias 
técnicas del grupo 3437373, terminando el 
primer trimestre. Y de las 
complementarias 3495872 y 3499062 

Reporte de juicios de evaluación del 
grupo 343737, 3495872 y 3499062 
en el sistema SOFIA Plus.  

8 Presentar los informes, reportes, planillas y 
demás formatos requeridos dentro de los 
plazos definidos por la Coordinación 
Académica, asegurando pertinencia y 
veracidad. 

Se elaboraron y presentaron los informes 
mensuales de Gestión Financiera (GF) y 
Gestión Contractual (GC). 
Pago de la seguridad social. 

Informes mensuales firmado y 
evidencias. 
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9 Entregar mensualmente al supervisor del 
contrato el informe de actividades 
ejecutadas, acompañado de los soportes 
correspondientes. 

Se elaboraron y presentaron los informes 
mensuales de Gestión Financiera (GF) y 
Gestión Contractual (GC). 
Pago de la seguridad social. 

Informes mensuales firmado y 
evidencias. 

10 Fomentar el cumplimiento de normas y 
reglamentos en los ambientes de formación, 
así como las disposiciones del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), promoviendo el uso adecuado, 
aseo y cuidado de equipos e instalaciones. 

Se sensibilizo a los aprendices  
permanente sobre normas de seguridad, 
orden y cuidado de ambientes. 

Registros fotográficos. 

11 Informar novedades relacionadas con 
ambientes, equipos, maquinaria y 
materiales de formación mediante el 
Formato GFPI-F021 o el que se encuentre 
vigente, entregándolo a la coordinación 
académica. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

12 Reportar incidentes y aplicar medidas 
preventivas en los ambientes de formación, 
conforme a los lineamientos del SG-SST. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

13 Participar en reuniones y espacios 
académicos o administrativos convocados 
por el Centro de Formación, la Dirección 
Regional o la Dirección General, cuando 
estén relacionados con el objeto 
contractual. 

Comité de seguimiento de formación 
empresarial especial proyectado para el 
17 de julio 2026, con la empresa Permoda. 

Actas de participación del comité, 
realizada por el organizador de la 
empresa permoda. 

14 Brindar apoyo técnico en auditorías internas 
o externas, procesos de autoevaluación 
institucional y actividades asociadas al 
registro calificado, cuando sea requerido. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

15 Aplicar el debido proceso con los 
aprendices, conforme al Acuerdo 009 de 
2024 o la norma vigente que adopte el 
reglamento del aprendiz. 

Se convocó y participó en el Comité de 
Evaluación y Seguimiento realizado el 2 
de julio de 2026, dando cumplimiento al 
debido proceso establecido en el 
Acuerdo 009 de 2024 y a los 
lineamientos institucionales. 

Correos electrónicos de citación 
enviados a los aprendices 
convocados al Comité de 
Evaluación y Seguimiento realizado 
el 2 de julio de 2026. 

16 Participar, junto con el grupo de aprendices, 
en actividades de inducción, acciones de 
Bienestar al Aprendiz y demás espacios 
programados por el Centro, la Regional o la 
Dirección General. 

Se participó, junto con el grupo de 
aprendices, en la reunión programada por 
el Centro de Formación como parte de las 
acciones de Bienestar al Aprendiz, 
promoviendo la participación y el 
acompañamiento durante el proceso 
formativo. 

Registro fotográfico de la reunión 
realizada con los aprendices y 
listado de asistencia, cuando 
aplique. 

17 Gestionar la documentación del área 
aplicando los procesos institucionales para 
la organización, custodia, archivo y 
trazabilidad de documentos físicos y 
digitales asociados al objeto contractual. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

18 Brindar orientación académica y soporte a 
los aprendices en el uso de herramientas 
tecnológicas y recursos formativos 
vinculados al proceso de aprendizaje. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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19 Actualizar permanentemente los 
conocimientos relacionados con 
normatividad, metodologías y tecnologías 
aplicables al área de formación. 

Estoy en proceso de formación  en la 
complementaria de muñecos de navidad. 

Estado en Sena Sofía matriculado 

20 Observar los principios de transparencia, 
confidencialidad y protección de datos 
personales en todas las actuaciones 
derivadas del objeto contractual. 

Se realizó el manejo responsable, ético y 
confidencial de la información académica 
y personal de los aprendices, conforme a 
la normativa vigente en protección de 
datos. 

Clasificación de la información 
sensible y reservada, manejo de 
accesos controlados, registros en 
plataformas institucionales (SOFIA 
Plus.) 

21 Atender oportunamente los requerimientos 
relacionados con el objeto contractual, 
dentro del ámbito de sus responsabilidades 
y sin afectar su autonomía técnica. 

Se realizó la radicación de órdenes de 
pago correspondientes a Gestión 
Financiera (GF) y Gestión Contractual 
(GC). 

Correos electrónicos enviados a la 
interventoría con los archivos y 
soportes solicitados. 

22 Promover y apoyar la realización de 
evaluaciones de satisfacción por parte de 
los aprendices de formación titulada y 
complementaria, conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

23 Realizar y entregar las actas de cierre de 
etapa lectiva, productiva y complementaria, 
de acuerdo con los lineamientos del Centro 
de Formación. 

Se elaboraron las actas de cierre de la 
formación dual de los grupos 3437373, 
3495872 y 3499062. 

Actas firmadas y cargadas en el one 
drive asignado por coordinación 
académica. Y las de 
complementaria enviadas a 
certificaciones. 

24 Recibir, verificar y entregar a la coordinación 
académica los documentos requeridos para 
la certificación académica de aprendices de 
etapa productiva, y emitir el juicio evaluativo 
correspondiente. 

Se cargaron los documentos en las 
carpetas de OneDrive asignadas por la 
Coordinación Académica para los grupos 
3495872 y 3499062  

Reporte de juicios de evaluación de 
los grupos 3495872 y 3499062 en el 
aplicativo SOFIA Plus.  

25 Velar por la custodia y adecuado uso de los 
bienes asignados, atendiendo lineamientos 
de mantenimiento preventivo y correctivo, 
actualización de hojas de vida de equipos y 
reportes requeridos. 

 Se Sensibilizo permanente a los 
aprendices sobre normas de seguridad, 
orden y cuidado de ambientes. 

Registros fotográficos. 

26 Participar en actividades de transferencia de 
conocimiento vinculadas con los sistemas 
de gestión institucional (SIGA, MIPG) 
desarrolladas por el Centro de Formación. 

Se participó en una actividad de 
transferencia de conocimiento sobre el 
proceso integral de producción del Centro 
de Diseño y Manufactura del Cuero, que 
incluyó un recorrido por la planta de 
producción y la socialización de las etapas 
de diseño, patronaje y corte, fortaleciendo 
los conocimientos técnicos aplicables al 
proceso de formación. 

Registro fotográfico de la actividad y 
check-in de los vuelos realizados 
para el desplazamiento al Centro de 
Diseño y Manufactura del Cuero. 

27 Ejecutar actividades complementarias 
necesarias para el adecuado desarrolló del 
objeto contractual, siempre que estén 
directamente vinculadas a este y no 
impliquen subordinación laboral. 

Reuniones con el equipo ejecutor y 
coordinación académica y reunión 
proyectada  para el último viernes del mes 
de julio 2026 con el equipo de seguimiento 
y coordinadora. 

Evidencia fotográfica. 
Actas de reunión.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 

2526 
 

ANTIOQUIA / ITAGUI 
 

2026-06-30 
 

2026-07-01 

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021854050 del operador SOI referente al mes de 

junio 2026 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

Nubia Cristina Calderón Padilla 

Contratista 

C.C. No.  23800682 de Muzo Boyacá 

 

 

Guillermo Adrian Linares Puentes 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9166860 2026 
Cargo Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS. 

 

OBLIGACIÓN 1. Planear y ejecutar la formación. 

Evidencia fotográfica de las actividades de formación. 
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OBLIGACIÓN 2. Verificar y actualizar datos de los aprendices. 

Listado de aprendices y pantallazos de SOFIA Plus. (Proyectada). 

 
OBLIGACIÓN 3. Mantener actualizados los documentos curriculares. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 4. Solicitar materiales de formación y EPP 

Formato GIL-F014 y correo de solicitud. 
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OBLIGACIÓN 5. Gestionar la entrega de materiales y EPP. 

Acta y listado de entrega y registro fotográfico. 

  

  

OBLIGACIÓN  6. Registrar aprendices y rutas en SOFIA Plus. 

Pantallazos de SOFIA Plus. (Proyectada). 

 

 

OBLIGACIÓN 7. Evaluar y registrar juicios en SOFIA Plus. 

Reportes de juicios de evaluación en sena sofia. 
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OBLIGACIÓN 8. Presentar informes y reportes oportunamente. 

Informes mensuales con soportes de entrega. 

 

 
 

 

OBLIGACIÓN 09. Entregar el informe mensual de actividades. 

Informe mensual de actividades con anexos. 
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OBLIGACIÓN 10. Promover normas de seguridad y cuidado de los ambientes. 

Registros fotográficos 

  

 
 

OBLIGACIÓN 11. Reportar novedades de ambientes y equipos. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 12. Reportar incidentes y aplicar medidas preventivas.  
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 13. Participar en reuniones académicas y administrativas. 

Acta de participación del comité. (Proyectada).  21 de julio 2026. 
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OBLIGACIÓN 14. Apoyar auditorías y procesos de autoevaluación. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 15. Aplicar el debido proceso a los aprendices. 

Correos de citación al Comité de Evaluación y Seguimiento. 
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OBLIGACIÓN 16. Participar en actividades de inducción y bienestar. 

Registro fotográfico de la reunión. 

 

 
 

OBLIGACIÓN 17. Gestionar y archivar la documentación. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 18. Brindar orientación académica y soporte tecnológico. 

 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 19. Actualizar conocimientos técnicos y normativos. 

Estado de matrícula en SOFIA Plus. 
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OBLIGACIÓN 20. Proteger la información y los datos personales. 

Evidencias de confiabilidad de información en plataforma Sena Sofía 

 

OBLIGACIÓN 21. Atender requerimientos contractuales oportunamente. 

Correos enviados a la interventoría. 

 
 

OBLIGACIÓN 22. Promover evaluaciones de satisfacción. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación  

 

OBLIGACIÓN 23. Elaborar y entregar actas de cierre. 

Actas de cierre firmadas y cargadas en OneDrive. 
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OBLIGACIÓN 24. Gestionar documentos para certificación académica. 

Reporte de juicios en SOFIA Plus. 

 

 
 

OBLIGACIÓN 25. Custodiar y cuidar los bienes asignados. 

Registros fotográficos. 

 

 
 

 

OBLIGACIÓN 26. Participar en actividades de transferencia del conocimiento. 

Registro fotográfico y check-in de los vuelos. 
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OBLIGACIÓN 27. Ejecutar actividades complementarias del contrato. 

Evidencia fotográfica y actas de reunión proyectada para el último viernes del mes. 

 

 
 

 

CPE No. 11-9-2026-079815 - LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO OV 2526NUBIA CRISTINA CALDERÓN 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE MANUFACTURA EN 
TEXTILES Y CUERO-BTA D C 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 22 de junio de 2026

36-02-00-011-
921210

MHcygomez CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2526 Fecha Solicitud 2026-06-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-011-921210  CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y 
CUERO-BTA D C 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Aéreo Área u Oficina COORDINACIÓN ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 921245 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

FABIO ALONSO 
CAMACHO SAPUY CC:  79345845 INSTRUCTO

R GRADO 20 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-30 2026-07-01 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. ANTIOQUIA / ITAGUI 1,5 No 50

1,5 8.156.201,00 326.150,00 489.225,00 162.343,00 651.568,00

Participar en una transferencia de 
conocimiento sobre el proceso integral 
de producción de centros del centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero, 
incluyendo recorrido por la planta de 
producción y conocimiento de las 
etapas de diseño, patronaje, cort

GUILLERMO 
ADRIAN LINARES 

PUENTES
CC:  80003566 INSTRUCTO

R GRADO 20 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-30 2026-07-01 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. ANTIOQUIA / ITAGUI 1,5 No 50

1,5 8.156.201,00 326.150,00 489.225,00 162.343,00 651.568,00

Participar en una transferencia de 
conocimiento sobre el proceso integral 
de producción de centros del centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero, 
incluyendo recorrido por la planta de 
producción y conocimiento de las 
etapas de diseño, patronaje, cort
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE MANUFACTURA EN 
TEXTILES Y CUERO-BTA D C 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 22 de junio de 2026

36-02-00-011-
921210

MHcygomez CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

NUBIA CRISTINA 
CALDERON 

PADILLA
CC:  23800682 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-30 2026-07-01 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. ANTIOQUIA / ITAGUI 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 162.343,00 539.803,00

Participar en una transferencia de 
conocimiento sobre el proceso integral 
de producción de centros del centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero, 
incluyendo recorrido por la planta de 
producción y conocimiento de las 
etapas de diseño, patronaje, cort

Totales Solicitud de Comisión 1.355.910,00 487.029,00 1.842.939,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Participar en una transferencia de conocimiento sobre el proceso integral de producción de centros del centro del Diseño y Manufactura del Cuero, incluyendo recorrido por la planta de producción y conocimiento de las etapas de diseño, patronaje, cort

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37705691 Nombre: CLAUDIA YANET GOMEZ LARROTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE MANUFACTURA EN 
TEXTIL Y CUERO - BOGOTA D.C

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: LAURA CRISTINA RUEDA MARIN Fecha Verificación: 22/06/2026 14:13:05
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
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LARROTTA
Cédula de ciudadanía: 37705691
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Bogotá D.C , 03 de julio 2026 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
CLAUDIA YANET GOMEZ  LARROTA 
Subdirector Centro De Manufactura En Textil Y Cuero - Bogotá D.C 

ORDEN DE VIAJE  No:  

                 2526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

30/06/2026 1/07/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Centro De Diseño, Confección Y Moda/ 
Regional Antioquia 
 

Itagüí 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en una transferencia de conocimiento sobre el proceso integral de 
producción de centros del centro del Diseño y Manufactura del Cuero, incluyendo recorrido por la planta de 
producción y conocimiento de las etapas de diseño, patronaje, corte distribución y confección. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Participación en el recorrido guiado por la planta de producción y los ambientes especializados de 
mantenimiento, trazo, corte, confección, control de calidad y terminación, conociendo los procesos y 
metodologías implementados en cada etapa de producción.  

2.   Participación en charlas técnicas dirigidas por el coordinador académico de operarios del Centro de 
formación, los instructores responsables de cada área, promoviendo el intercambio de experiencias, la 
socialización de buenas prácticas y la transferencia de conocimientos en la gestión de la producción 
 

RESULTADOS:  

1. Se fortalecieron los conocimientos técnicos sobre la gestión integral de la producción en centros de 
formación, identificando metodologías, herramientas y buenas prácticas orientadas al mejoramiento de 
la calidad, la eficiencia y la sostenibilidad de los procesos productivos. 

2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en 
este Informe 

1. Registro fotográfico del recorrido por la planta de producción y de los ambientes especializados. 
2. Soporte de check-in correspondiente al desplazamiento realizado. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Socializar con el equipo 
de trabajo los 
conocimientos y buenas 
prácticas adquiridas 
durante la transferencia. 

Nubia Cristina Calderon Julio 2026 

2. Aplicar las buenas 
prácticas identificadas en 
las actividades del 
Centro. 

Nubia Cristina Calderon Julio 2026 
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CONCLUSIONES: 
 
1. La transferencia de conocimiento permitió conocer experiencias exitosas y metodologías aplicadas en el 
proceso integral de producción, fortaleciendo las competencias técnicas para la gestión de los procesos 
productivos en los centros de formación. 
 
2. El intercambio de experiencias entre los equipos de trabajo contribuye al mejoramiento continuo, promueve 
la estandarización de buenas prácticas y fortalece el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales 
mediante una gestión eficiente y articulada. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Nubia Cristina Calderón Padilla 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico- instructor 
grado 20 

Guillermo Adrián Linares 

Puentes 
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NIT C.C.  INSTRUCTOR AÑO MES

899999034-1 23800682 2026 julio

DÍA No DE GRUPO
HORA 

ENTRADA

HORA DE 

SALIDA

No. DE 

HORAS
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FIRMA DEL 

COORDINADOR EN LA 

EMPRESA

FIRMA DEL SUPERVISOR 

CONTRATO

1 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

2 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

3 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

6 3499062 7:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 5 MANEJO BÁSICO DE MÁQUINA PLANA Y FILETEADORA CDC Bellavista

6 3495872 1:00:00 a. m. 6:00:00 a. m. 5 MANEJO BÁSICO DE MÁQUINA PLANA Y FILETEADORA CDC Bellavista

7 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

8 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

9 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

10 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

13 3495872 1:00:00 a. m. 6:00:00 a. m. 5 MANEJO BÁSICO DE MÁQUINA PLANA Y FILETEADORA

14 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

15 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

16 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

17 3437373 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 6
OPERAR MAQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGÚN MANUALES 

TECNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

21 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION

21 3437373 8:00:00 a. m. 10:00:00 a. m. 4 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

22 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION

23 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION

23 3437373 8:00:00 a. m. 10:00:00 a. m. 4 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

24 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION

24 3437373 8:00:00 a. m. 10:00:00 a. m. 4 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

27 3437373 8:00:00 a. m. 4:00:00 p. m. 8 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

27 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO

28 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO

29 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO

29 3437373 8:00:00 a. m. 10:00:00 a. m. 4 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

30 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO

30 3437373 8:00:00 a. m. 9:00:00 a. m. 3 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

31 3572521 12:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO

162

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO

Sistema Integrado 

de Mejora Continua

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Código: F08-6060-088 / 02-11, Versión: 4

Proceso: Ejecución de la Formación

Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

NUBIA CRISTINA CALDERON PADILLA

NOMBRE DE LA EMPRESA

SENA.  CMTC

Este documento impreso se considera copia no controlada




