SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, julio 2026.

Sefior(a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9166860 2026
Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9166860 del afio 2026

NUBIA CRISTINA CALDERON PADILLA identificado con la cédula de ciudadania nro. 23800682, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para este contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de julio a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(2.052.915)

Plazo: Serd hasta el 13 de noviembre del 2026.
Objeto:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacidn Profesional en el nivel asignado por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar
procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacidn por competencias laborales, conforme a los
lineamientos del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y ejecucion de las | Se Realizé la planeacién, ejecucion y Evidencia fotografica de la ejecucion
acciones de formacion previstas en el area | evaluacion de las acciones de formacién | de las actividades de formacion de
especifica del programa, conforme a Igs del grupo 3437373 y de los grupos de los grupos 3437373, 3495872 y
fases Qel_ proyecto formatlvo yla planea_clon complementaria 3495872 y 3499062 3499062.
pedagogica establecida por la entidad
contratante, manteniendo autonomia
técnica en su ejecucion.

2 Verificar la informacion personal de los |Se tiene programado verificar la | Listado de aprendices y, una vez
aprendices al inicio de la formacién y antes | informacién personal de los aprendices al | ejecutada la actividad, pantallazos
de su asociacion a la ruta de aprendizaje, | inicio del proceso de formacién | de SOFIA Plus que evidencien la
identificando  ajustes  necesarios, y |empresarial especial con Permoda, a |verificacion y actualizacion de la
actualizarla antes de finalizar el proceso | partir del 21 de julio de 2026, realizando | informacién  personal de los
formativo. las actualizaciones requeridas en SOFIA | aprendices.

Plus antes de su asociacion a la ruta de
aprendizaje, conforme al procedimiento
establecido.

3 Mantener actualizados los documentos | Parael periodo del informe no se|Parael periodo del informe no se
curriculares requeridos en cada fase del | ejecutaron  acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
proyecto formativo, tales como guias de cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demdas materiales de
apoyo.

4 Solicitar los materiales de formacién y los | Formato GIL-FO14 debidamente | Formato GIL-F014 diligenciado y
Elementos de Proteccién Personal (EPP) | diligenciado y remitido a la Coordinacién | correo electrénico de envio a la
para los aprendices, previo al inicio de las | Académica mediante correo electrénico | Coordinacion Académica.
actividades, diligenciando y entregando a la | para la solicitud de materiales de
coordinacion académica el Formato GIL- | formacién y Elementos de Proteccion
F014 o el vigente. Personal (EPP).

5 Gestionar la entrega de materiales de | Se gestioné la entrega de los materiales | Acta Y listado de entrega de
formacion y EPP a los aprendices, |de formacion y los Elementos de | materiales y EPP firmado por los
diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el | Proteccion Personal (EPP) a los | aprendices y registro fotogréafico.
formato vigente, y realizar seguimiento al | aprendices, diligenciando el Acta vy
uso adecuado de los mismos. realizando seguimiento al uso adecuado

de los elementos durante el desarrollo de
la formacién.

6 Efectuar el reconocimiento de aprendizajes | Se tiene programado iniciar el proceso de | una vez ejecutada la actividad,
previos, la creacién de rutas de aprendizaje | formacion empresarial especial con | pantallazos del sistema que
y la asociacion de aprendices en el sistema | operarios de Permoda el 21 de julio de | evidencien el reconocimiento de
SOFIA Plus, garantizando la calidad del | 2026. A partir de esta fecha se realizara el | aprendizajes previos, la creacién de
registro dentro de los dos (2) dias siguientes | reconocimiento de aprendizajes previos, |las rutas de aprendizaje y la
a la asignacion de grupos. la creacion de las rutas de aprendizaje y la | asociacion de los aprendices.

asociacion de los aprendices en SOFIA
Plus, dentro del plazo establecido.

7 Emitir oportunamente los juicios de | Se evalla los resultados de aprendizaje | Reporte de juicios de evaluacion del
evaluacion de los aprendices y registrarlos | correspondientes a las competencias | grupo 343737, 3495872 y 3499062
en el aplicativo SOFIA Plus con calidad y | técnicas del grupo 3437373, terminando el | en el sistema SOFIA Plus.
precision dentro de los dos (2) dias | primer trimestre. Y de las
siguientes a la finalizacion de la formacién | complementarias 3495872 y 3499062
titulada o complementaria.

8 Presentar los informes, reportes, planillas y | Se elaboraron y presentaron los informes | Informes mensuales firmado vy
deméas formatos requeridos dentro de los | mensuales de Gestion Financiera (GF) y | evidencias.
plazos definidos por la Coordinacién | Gestién Contractual (GC).

Académica, asegurando pertinencia Yy | Pago de la seguridad social.
veracidad.
2
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9 Entregar mensualmente al supervisor del | Se elaboraron y presentaron los informes | Informes mensuales firmado vy
contrato el informe de actividades | mensuales de Gestion Financiera (GF) y | evidencias.
ejecutadas, acompafiado de los soportes | Gestion Contractual (GC).
correspondientes. Pago de la seguridad social.

10 Fomentar el cumplimiento de normas y|Se sensibilizo a los aprendices | Registros fotograficos.
reglamentos en los ambientes de formacién, | permanente sobre normas de seguridad,
asi como las disposiciones del Sistema de | orden y cuidado de ambientes.

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), promoviendo el uso adecuado,
aseo y cuidado de equipos e instalaciones.

11 Informar novedades relacionadas con |Parael periodo del informe no se|Parael periodo del informe no se
ambientes, equipos, maquinaria  y | ejecutaron  acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
materiales de formacién mediante el | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
Formato GFPI-F021 o el que se encuentre
vigente, entregandolo a la coordinacién
académica.

12 Reportar incidentes y aplicar medidas | Para el periodo del informe no se|Parael periodo del informe no se
preventivas en los ambientes de formacién, | ejecutaron  acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
conforme a los lineamientos del SG-SST. cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.

13 Participar en reuniones y espacios | Comité de seguimiento de formacion | Actas de participacién del comité,
académicos o administrativos convocados | empresarial especial proyectado para el | realizada por el organizador de la
por el Centro de Formacion, la Direccion | 17 de julio 2026, con la empresa Permoda. | empresa permoda.

Regional o la Direcciéon General, cuando
estén relacionados con el objeto
contractual.

14 Brindar apoyo técnico en auditorias internas | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no se
o externas, procesos de autoevaluacion | ejecutaron  acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
institucional y actividades asociadas al | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
registro calificado, cuando sea requerido.

15 Aplicar el debido proceso con los | Se convocoé y participd en el Comité de Correos electrénicos de citacion
aprendices, conforme al Acuerdo 009 de | Evaluaciéon y Seguimiento realizado el 2 | enviados a los  aprendices
2024 o la norma vigente que adopte el | de julio de 2026, dando cumplimiento al convocados al Comité  de
reglamento del aprendiz. debido proceso establecido en el Evaluacion y Seguimiento realizado

Acuerdo 009 de 2024 y a los el 2 de julio de 2026.
lineamientos institucionales.

16 Participar, junto con el grupo de aprendices, | Se participd, junto con el grupo de | Registro fotografico de la reunion
en actividades de induccion, acciones de | aprendices, en la reunién programada por | realizada con los aprendices y
Bienestar al Aprendiz y demas espacios | el Centro de Formacion como parte de las | listado de asistencia, cuando
programados por el Centro, la Regional o la | acciones de Bienestar al Aprendiz, | aplique.

Direccién General. promoviendo la participacion y el
acompafiamiento durante el proceso
formativo.

17 Gestionar la documentacién del area |Parael periodo del informe no se |Parael periodo del informe no se
aplicando los procesos institucionales para | ejecutaron  acciones referentes  al | ejecutaron acciones referentes al
la organizacion, custodia, archivo vy | cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta obligacion.
trazabilidad de documentos fisicos y
digitales asociados al objeto contractual.

18 Brindar orientacién académica y soporte a | Para el periodo del informe no se |Parael periodo del informe no se
los aprendices en el uso de herramientas | ejecutaron  acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al

tecnologicas 'y recursos  formativos
vinculados al proceso de aprendizaje.

cumplimiento de esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacion.
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Actualizar permanentemente los
conocimientos relacionados con
normatividad, metodologias y tecnologias
aplicables al area de formacion.

Estoy en proceso de formacién en la
complementaria de mufiecos de navidad.

Estado en Sena Sofia matriculado

20

Observar los principios de transparencia,
confidencialidad y proteccion de datos
personales en todas las actuaciones
derivadas del objeto contractual.

Se realiz6 el manejo responsable, ético y
confidencial de la informaciéon académica
y personal de los aprendices, conforme a
la normativa vigente en proteccion de
datos.

Clasificacion de la informacion
sensible y reservada, manejo de
accesos controlados, registros en
plataformas institucionales (SOFIA
Plus.)

21

Atender oportunamente los requerimientos
relacionados con el objeto contractual,
dentro del &mbito de sus responsabilidades
y sin afectar su autonomia técnica.

Se realizé la radicacion de érdenes de
pago correspondientes a  Gesti6n
Financiera (GF) y Gestion Contractual
(GO).

Correos electrénicos enviados a la
interventoria con los archivos y
soportes solicitados.

22

Promover y apoyar la realizacion de
evaluaciones de satisfaccion por parte de
los aprendices de formacion titulada y
complementaria, conforme a los
lineamientos institucionales.

Parael periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

23

Realizar y entregar las actas de cierre de
etapa lectiva, productiva y complementaria,
de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

Se elaboraron las actas de cierre de la
formacién dual de los grupos 3437373,
3495872 y 3499062.

Actas firmadas y cargadas en el one
drive asignado por coordinacién
académica. Y las de
complementaria enviadas a
certificaciones.

24

Recibir, verificar y entregar a la coordinacion
académica los documentos requeridos para
la certificacién académica de aprendices de
etapa productiva, y emitir el juicio evaluativo
correspondiente.

Se cargaron los documentos en las
carpetas de OneDrive asignadas por la
Coordinaciéon Académica para los grupos
3495872 y 3499062

Reporte de juicios de evaluacion de
los grupos 3495872 y 3499062 en el
aplicativo SOFIA Plus.

25

Velar por la custodia y adecuado uso de los
bienes asignados, atendiendo lineamientos
de mantenimiento preventivo y correctivo,
actualizacién de hojas de vida de equipos y
reportes requeridos.

Se Sensibilizo permanente a los
aprendices sobre normas de seguridad,
orden y cuidado de ambientes.

Registros fotogréficos.

26

Participar en actividades de transferencia de
conocimiento vinculadas con los sistemas
de gestion institucional (SIGA, MIPG)
desarrolladas por el Centro de Formacion.

Se participd en una actividad de
transferencia de conocimiento sobre el
proceso integral de produccion del Centro
de Disefio y Manufactura del Cuero, que
incluyé un recorrido por la planta de
produccion y la socializacion de las etapas
de disefio, patronaje y corte, fortaleciendo
los conocimientos técnicos aplicables al
proceso de formacion.

Registro fotografico de la actividad y
check-in de los vuelos realizados
para el desplazamiento al Centro de
Disefio y Manufactura del Cuero.

27

Ejecutar  actividades  complementarias
necesarias para el adecuado desarrollé del
objeto contractual, siempre que estén
directamente vinculadas a este y no
impliquen subordinacion laboral.

Reuniones con el equipo ejecutor y
coordinacion académica y reunion
proyectada para el Ultimo viernes del mes
de julio 2026 con el equipo de seguimiento
y coordinadora.

Evidencia fotogréfica.
Actas de reunion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 2526 ANTIOQUIA / ITAGUI 2026-06-30 2026-07-01
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021854050 del operador SOI referente al mes de
junio 2026

Cordialmente,

CQ!&TMACHLD@.C’N
Nubia Cristina Calderon Padilla
Contratista

C.C. No. 23800682 de Muzo Boyaca

Guillermo ,jtn Linares Puentes

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9166860 2026
Cargo Coordinador Académico
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EVIDENCIAS.

OBLIGACION 1. Planear y ejecutar la formacién.

Evidencia fotografica de las actividades de formacidn.

GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 2. Verificar y actualizar datos de los aprendices.
Listado de aprendices y pantallazos de SOFIA Plus. (Proyectada).

OBLIGACION 3. Mantener actualizados los documentos curriculares.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 4. Solicitar materiales de formacién y EPP
Formato GIL-FO14 y correo de solicitud.

TEAPOPELRA PR
e 5% 06 ALGODON, TOLERANCIA + - %, BLNCO. £TO80T2405 | weRo e
“loTE.

FTEW 3 (FOAMACICN]

TILALD 05 ALBOGON AZL FEY ARG T CM - GOLGA TELA|
srmes ‘COLE PLUS AZUL REVICTO, 841063 LOTE 2ADCENTEN S | poys o N

TETEE =
1| e 7208 LOTE 2TEM 2IFORMADEN) cons -

LS TEX SR VS0 COLR CANEL A
i T340 LOTE 2 “TEM 4 (FORMACKH)

0 TS
e BAT408 LOTE 3 TTEM 51 (FORMAZICN)

[RGLIT: REF 583 PATYS X 10 AT38E CALGRE
. "RECUSRMENTE DE TTANUN® CT0 073448 -LOTE 1 1TEM 16
= (FEAMACICH) paso =

rosear Coaudts Janst Gomez Lamta exsan_ Subdiecion (F) Centro
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OBLIGACION 5. Gestionar la entrega de materiales y EPP.
Acta y listado de entrega y registro fotografico.

OBLIGACION 6. Registrar aprendices y rutas en SOFIA Plus.
Pantallazos de SOFIA Plus. (Proyectada).

OBLIGACION 7. Evaluar y registrar juicios en SOFIA Plus.
Reportes de juicios de evaluacidn en sena sofia.

Reporte de Juicios de Evaluacion

C TR
B
Fosstoose
1

MANEJG BASICD BE MABLIFA PLANA ¥ FILETEADORA

ENEJECUEION
anerzoze
T2z
PRESEMCIAL

lads

11- REGIONAL DISTRTO CAPTAL
212 - CENTRO DE MANUFACTURA ENTEXTILES Y CUERD

[ “Hombre “TApe - Ty - Frereivado de Aprendimaie E S Feei y Hora dci e vegintre o juicio craleati
Tz TRRERE TPROERDS TR B AT n
BEEn TR SETRE R e TR TR R n
Sesmor ATk Senr pote HPRoERDS ST AT n
T RS L A ik SRR TREERDS Qe n
RE=E CE R e TR TR R n
S1303T16 GLORIA ESPERAMNZA TWORT AFE, PATARROTO (186,273 - OPERAR L MAGLIN & SOBREHILADORA, APROBADD. OTAOTI2026 15,24 5 A
T L A ik SRR TREERDS Qe n
£ 52012900 (166273 - OPERAR LA MAQUIN A SOBREHILADORA “HPROBADOD OHOTI2026 15.24 4 LA
== AR DR RS ek SRR TREERDS Qe n
G R e TR TR R n
G OMARET TorezLovez 5065 - DPERAR MAQUINA SCERENLADOR A (FIETEADORA] 35513 - GPEFAR LA MAGLITA SDBREML HDORR, FPROEATD TR EE ry

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del eporte Tz
Ficha de Caracterizacién: 483062
Cégigo: Toasinogs
Yersidn: 1

Denominacidn:

Estado de |a Ficha de Caracterizacién:

Modalidad de Formacién:
Regional:
Centro de Formacir

MANEJD BASICO DE MAGUINA FLANA ¥ FILETEADDRA,

TERMINADA POR FECHA
2042026

o8t07i2026

PRESENCIAL

11-REGIONAL DSTRITOICAPITAL

9212 - CENTRO DE MANUF ACTURA EN TEXTILES Y CUEROD

Tipo de < [Namero de - [Nombre Apelidos Fstado ~ [Competencia Fesultado de Aprendizaje T Juicio de Fecha § Hora del Juicio
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OBLIGACION 8. Presentar informes y reportes oportunamente.
Informes mensuales con soportes de entrega.

Por ascriacs P P s Excuidon de Uk el
b 86T Bl Ptanece o moimen sepie de Suiacon: n
g e i o rEsPoNAmE e na
25+ penclorado g s shaachn st lain 3 otz perdtn? "
51z g o f 03 haon s 0 supeor= 2 SE3THESD. et
cuz ey
P i rumimente” N
| Concept aei pogo corespence - nrgro
| TARIFA RETENCION ARTICULD 30T, oow |
T G GARTATD.
s TEEEE | W Cpuia o 1536 | P s s e o o T
caTo:
 {escrpein etz presiode
=3 TR A SwEs TS
arers e b ® gaazies
v S Pagu: sarmanm §iE2ae
SRENFACCS CENESEEE BN

T Sarmar e
gresospor cortanes semm Py
- ToaL mcresce e FEmcDO szzmam
| EAGE PARA RETENCION ENLA FLENTE 1m0
T A e At

S T

amramap

e = —
resn Bene o commmen

i
T e e o complaeres de worm

PITEEE FryTSP— T

| Paraic o e
e e e

T TG T DIA: O G T

OBLIGACION 09. Entregar el informe mensual de actividades.
Informe mensual de actividades con anexos.

&pj PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES P R—

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION ‘CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION. o
NOWBRE O RAZON SOCIAL: NUBIA CRESTINA CALDERON PADILLA
o BoGOTA = 'BOGOTA- DISTRITO CAPITAL
oRECCION: CARRIERA 116 B N0 74A 50 TELEFONO: 3156
TIRG APORTANTE: 02 NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LNDERENDIENTE
TP EMBRESA. PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: RS —
FORMA D= BRESENTACION: onico

ABORTANTE EXONERADD BAGO ASORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL no

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERO PLANILLA
PERIODO COTIZAGION
OTROS SUBSISTEMAS:
Olis DE MORA:

FECHA PAGO (azaamroa

TAE

TIGDACION GENERAL
Toraies
Cormarmes [roral FaGaDG
penson
ADWNISTRADOA T I
W[ coowo | T I
EE T Sicortion ]
sueToTAL: 1

i
AGMNIETRAGGRA T
NT | cooico | NOVBRE I
ermzs1aams]_Epcors | o ANTASS A T

SuBToTAL I
TOERG08 PROTENONALEL
 Wsmaom [ [ ]
) nover
. [ ieaseosTwAcOWPARMADESEGUROSSA | 1 | sss
suBToTAL

33500

75500
3257000

VALOR SIN MORA: $ 550.300
VALOR MORA: 30
TOTAL PAGADO: $ 550.300
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OBLIGACION 10. Promover normas de seguridad y cuidado de los ambientes.
Registros fotograficos

OBLIGACION 11. Reportar novedades de ambientes y equipos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 12. Reportar incidentes y aplicar medidas preventivas.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 13. Participar en reuniones académicas y administrativas.
Acta de participacion del comité. (Proyectada). 21 de julio 2026.

Reunion de Produccién de Centro (2 Resumir este correo electrénico

O Mar 21/07/2026, de 8:30 2 10:30 ~/ Aceptado v

‘Reunién de Produccion de Centro
Sala de Juntas Subdireccién CHITC
Olaudia Janet Gomez Larrotta

1

(8 Sala de Juntas Subdireccién CMTC
82 Claudia Janet Gomez Lamotta le ha invitado Aceptados: 2, 3 sin respuesta

Ha aceptado «f 10/07/2026 1519

Cordial saludo,’

Temas Reunién de Produccién de Centro:

1. Transferencia ltagui

2. Organizacion del proceso de Produccion de Centro
3. Estado de los contratos de Produccion de Centro
4. Plan de Accion

Claudia Janet Gomez Larrotta

ca talmecanico - Subdirector de Cantra (E)

SENA

w
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OBLIGACION 14. Apoyar auditorias y procesos de autoevaluacién.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 15. Aplicar el debido proceso a los aprendices.
Correos de citacion al Comité de Evaluacién y Seguimiento.

CITACION A COMITE DE EVALUACION V SEGUIMIENTO @ pigiica [ Resumir este correo electronico

Nubia Cristina Caideron Padila © € Responder & Responderatodos > Reenviar

@

Para: GUAYACANNATALIA1984@GMAILCOM <guayacannatalia1994@gmall.coms

CC: © Diana Pacla Ceron Sanchez, © ccademicacmic

Cordial saludo,

Estimada aprendiz FLOR NATALIA GUAYAGAN GUAYAGAN, identificada con CC 1019104975, al grupo del programa i quinaria de
Confeccisn Industrial para Ropa Exterior.

Por medio del ité de sny propésito de revisar su situacién académica actusl dentro del proceso
formativo.
Lo anterior teniendo en cuenta que usted NO se presentaa 3 el dia 16 de abrildel 2026, y de a 6n recibida por i de no continuar con la

formacién por motives de salud.

Dy 1 ¢ 3 lai 6n, presentar los ientes y formalizar su situacion académica, con el fin de tomar las

decisiones alo 1 - Acuerdo 009 de 2024,

Suasi; i dar el tramite su proceso, En case de no presentarse, se procederd a cantinuar con el proceso administrative
&l cual podria derivar en la 6 icula p 6n, de acuerdo con la normativavigente.

La citacion se llevard a cabo en los siguientes términos:

* Fecha:

3 de julio del 2026.
« Hora: 2:00 .
« Lugar: SENA - Av. Carrera 30 # 17B-25 Sur, Coordinacién CMTC (Piso 2).

« Quien solicita el comité: Cristina Calderon

CITACION A COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO (3} Resumir este correo electronico

Nuiiz Cristing Caidercn Padila © € Responder @, Responderatodes 7 Reenviar

© Para: LOPEZMATEO0330@GMAILCOM
€C: ® ccademicacmtc; @ Diana Paola Ceron Sanchez

Cordial saludo,

Estimada aprendiz GABRIEL MATEO LOPEZ MENDEZ con GG i programa Manejo de Maquinaria e Confeceién Industrial para

Ropa Exterior.

Por medio del presente se permite citarla Comitéde i i con bsi isar su situacién académica actual dentro del proceso

formativo.

Lo anterior teniendo en cuenta que usted NO se presenta a formacitn desd ol dia 18 de junio del 2026, que por dif I i de

formacién,

Durante el dr liar la i 6n, presentar i formalizar su situacién acad conel finde tomar las
ecisiones pertinentes conforme alo ido enel del i - de 2024

Suasis & ia para dar el tré su proceso. En case de no presentarse, se procederd a continuar con el proceso administrativo.
correspondiente, ¢l cual podria derivar en la cancelacién de matricula por desercion, de acuerdo con la normativa vigente.

La citacin se llevaré a cabo en los siguientes términos:

* Fecha: 23 de julio de 2026.

* Hora: 2:00

+ Lugar: SENA — Av. Carrera 30% 178-25 Sur, Coordinacion CMTC (Piso 2).

ina Calderon

+ Quien solicita el comity

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 16. Participar en actividades de induccién y bienestar.
Registro fotografico de la reunidn.

OBLIGACION 17. Gestionar y archivar la documentacién.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
OBLIGACION 18. Brindar orientacidon académica y soporte tecnolégico.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 19. Actualizar conocimientos técnicos y normativos.
Estado de matricula en SOFIA Plus.

Detalle Inscripcion

Estado
Niimero Inscripcion

Identificador Ficha de
Caracterizacion

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacién

Fecha de Fin del Programa de

Formacién
Estado Ficha de Caracterizacién
Identificacién

Nombre

Apellidos.

Regional

Centro de Formacion
Departamento

Municipio

Nivel de Formacion

Ia Respuesta

Cerlificado

179916567

3535297

CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS

0210672026

0910772026

Temminada

CC - 23800652

NUBIA CRISTINA.

CALDERON PADILLA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

BOGOTADG.

BOGOTA

CURSO ESPECIAL

MARTES - 00:00:00 AM [ 23:58:00 PM

Educativa

00 AM / 23:56:00 PM

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 20. Proteger la informacién y los datos personales.
Evidencias de confiabilidad de informacién en plataforma Sena Sofia

OBLIGACION 21. Atender requerimientos contractuales oportunamente.
Correos enviados a la interventoria.

(2 Compartir G Copiarvinculo  (7) Afiadir acce ecto a Mis archivos /- Descargar

.mterventnria > BACK UP EQUIPO COLTEL 088064 > SENA CMTC 2026 > 1. Planillas sequridad | > 1.7 Julio

D Nombre ¢ ~ Modificado por Tamaiio... Compar...

23500682 NUBIA CRISTINA CALDERON PADILLApdt Mubia Cristina Calderon Padilla K & Comparti
23800682_ NUBIA CRISTINA

CALDERON PADILLA
9457_ALBA_CECILIA TAPIAS_LADINO.pdf

7604 MARIA_ELIZABETH_PANADERO_ GARCIA.pdif
743 YUDI ALEXANDRA GONZALEZ SANTIAGO.pdf
Carlos_Andres Alvarez_ Camargo.pdf
GOMEZ VELASQUEZpdf
LAURA_MARCELA_OGAMPO_HURTADO.pdT
1102815958 GRACE_MARGARITA_ MORINELLY_RICARDO.paf
061_DIEGOFERNANDOMORALESCORTES pdf
)5 EDUARDO-BARRERA_CARDOZO.pdf
DANIEL ZAMETH_DAZA DUQUE pa.pdf
5_JULIAN MAURICIO FAIARDO SANTAMARIA JUNIO.paf
1075248519 ALEX HERNANDO ALMARIO TIERRADENTRO. pdf

1073711314 Johan Manuel SAENZ Tomes.pat

OBLIGACION 22. Promover evaluaciones de satisfaccion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 23. Elaborar y entregar actas de cierre.
Actas de cierre firmadas y cargadas en OneDrive.

L]
SEMNA

W

ACTA No. 001
NOMBAE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre Formacion Complementaria
Presencial grupo 3439062

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:

8ogots, 07 de jullo 2026 600 pm 700pm

LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL ]

Centro de la Manufactura en Textil CENTRO: Distrito Capital /

¥ Cuern Centro Manufactura Textily
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR.

Relacidn de aprendices matriculados, aprobados y no aprabados en el proceso de
formacién

Reportar aprendices que fueron evaluados como aprobados y Sé encuentran en
estado “por certificar” al finalizar el cursa de compiementaria denominado (MANEIO
BASICO DE MAGUINA PLANA ¥ FILETEADORA Grupo 3439062

Relacidn de aprendices que fueron evaluadas como No aprobades y se encuentran en
estado “cancelada” en Sena Safia Plus

OBIETIVO[S) DE LA REUNION.
Confirmar mediante acta que los aprendices que se encuentran en estado “POR CERTIFICAR”
han aproBado todos los resultados de aprendizaje establecidos en &l programa dé formacidn
¥ han asistida minimo al 80 % de las sesianes de formation siendo estos los requisitos para b
expedicion de la certificacion acaémica. Asimismo, garantizar que los datos basicos de los
aprendices h verificados (como se doc tidad) en el sistema

Sena Safia Plus y se encuentran actualizados

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relaciona la cantidad de aprendices matriculados, aprobados y no aprobados en el
proceso de farmacién

Matriculados | Aprobadas | No arobadas

13
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OBLIGACION 24. Gestionar documentos para certificaciéon académica.
Reporte de juicios en SOFIA Plus.

ACTA DE CIERRE COMPLEMENTARIA 3499062 @ pibiica [ Resumir este correa electrnico

Mubia Cristina Calderon Padilla (©) € Responder % Responderatodos 7 Reenwiar 3 -« & | @
@ Para: © Angie Lorena Pardo Gutierrez Jue 09/07/2026 &:00
CC: @ Sandra Milena Tinoco Correa; @ Fabio Alonso Camacho Sapuy .1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/07/2036 8:00

k| lista de asistenc 3499062.pdf - iz] ACTA DE CIERRE COMPLEME... - =) ACTA DE ENTREGA DEMFG... -~ = DOCUMENTOS PARA CERTIFI..
326 KB me = amks = 5w

4 archivos adjuntos (8 ME)  « Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nadional de Aprendizaie | Descargar todo

Cordial saludo

Por medio de la presente, haga entrega del acta de cierre correspondiente al grupo 3499062 de la complementaria Manejo Basico de Maquina Plana y Fileteadora, con el fin de
gue se adelante el proceso de certificacion de los aprendices.

Quedo atentola) a cualquier informacidn o requerimiento adicional.

Agradezco la atencion prestada.

OBLIGACION 25. Custodiar y cuidar los bienes asignados.
Registros fotograficos.

OBLIGACION 26. Participar en actividades de transferencia del conocimiento.
Registro fotografico y check-in de los vuelos.

GCCON-F-087 V2
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sea Comunicacion Producida

N

RadicadoNo|  11-9-2026-079815 [recha [1/820268:32.52 AM No-Interne Seer] 2026-02-293235
Estado C > [ENTREGADO EN DEPENDENCIA ] Entregaalamano: g NO TR

Otros Destinatarios internos | Otros Destinatarios Extemos

Medio de Ingreso FISICO " EMAIL  FAX  CALLCENTER ~ WEB  ELECTRONICO
Tipo de
Digitalizacién TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADO

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO

5 ) Dascripaiin:
o Respuesta: |:] Dias No.Anexos: [ ] QeEeEeon |
SOLICITUDES PRESURUIESINES i 0 ) [353oNUBIA CRISTIA CALDERON

REMITENTE
Nombre: | CENTRO MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

DESTINATARIO

3 11
Dependencia: 1192123 |GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - CMTC |
Funcionario: * MONICA CUADROS SIERRA

‘Calderon Padilla Nubia Crist AV 8280 . Review your documents ‘Calderon Padilla Nubsa Crist AV 9301 . Review your docurments
Check he requied DoCumens on EME 10 ENET Yo Check the requied documants an me do GHEr pour
TIME AT GATE soue sear esanadon i ok Incomneriences i g Bhers. TIME AT GATE R sear decsinstion and auckd incansorionces in aepor hers
g E D B
07:05 B 12D G sour e 16:35 2iE ) Creckyou vogpage
AT e o Yy D3 EheCK Your b I you o v at th aepar ety an chock your i,y dont
Chock Ehe gate on e aifpan scresns have one, ga 10 tha gonc thowen i the akpart Chack the gats on the alrpart scresns v one. G 10 1N BAIICING gan: Shawn on I akpon
s ? Sorean.
MEDELLIN
T Eeozﬁan“ @ Arrive ot the aipart T l‘\r’!PolEmmus @ firrive at the airpart
K ; Go o th % haowrs prior Tor imernational and
80007 EL BORAD, T 0 v 3 e g o e s VEDELLBL10SE 1 i s b o g e
¥
Go 1o the boardi
MDE meneLLn ° G 10 the boarding gate J, BOG socota ° ing gate
Romomber boanding pocoss coses 20 minuos huloes . Remamar boarding eozoss duses 20 minudos huloes
Tug, 30 Jun |08 10 spoetrn. [ depariure.
MEDELLM J0sE BOGOTA EL DO, Temial ece
VOLIR FARE IS Flex W s st check e s o o g m VOUR FARE IS Flox Ga ening and check the matus of your Ngu ot
Camy.on hapgags Checked baggage SHUNCA.CM, AANES ADp OF (RF SOCIM RAWIKS. Camy on baggage a Checked baggage HANCA.COM, AMENC3 ASE OF Dur S0Cl NEtWORS.
SIVES. [i] 1230y SIVES. 223ky
Boking CCHMNR peeated oy AIANCH Bconing CCHMER Operate . AVIANCA
E-Sckin 134485624129601 Sokas Obsenmaticns E-ckin 1344856241 29602 Sald ax Obsenmiions:
Fraquentbye. st Frequent byr: —
Baggage information Download Avianca App for free Baggage information Download Avianca App for free
Personal article Personal article et the ot ,
Get the most 0w af our app! Ui prsona g o Suckpac 1 cany e o o s most ot af cur app
Lica 3 presanat hag ar Backpack 1o ey your lapiop or ohar
o pacybi ¥ cAT your b e hatcan bt i Pt
F—m——
i
—_— ™ o Bouk pur gt
Book m
Carry.on baggage I ook g P — 1 e
You can cany It gtz o srwsals - o Manage yoar bocking You can carry bads, wsnoaf amsat e gt
n botks o excendng 1 - mitners
ok e 1 3 o el g S your Boarting pass 8 ok om 1 4 conr skt o S your boarding pass
g
Chack i
TR Chack your Might ciaius \(”,; v your hghe status
b [P —— [V —r—
Checked baggage Chacked baggege:
Rt i i g st s e
Rmams thos o dmancion cl your hag thoud nat oicsed e cimasion o Juu 1ag st ot
15ECA, CoUNEM 10 e SUm 0 o CUKY CITENSENS TG, oy itk el g e
lengenand wath]. Il you're a UlcMikos membis. pase find cul it i awlanca o abont h frart e agpaga paly.

more i anlanca.com abms ihe requent iy Saggage paiy.

¥ YCUI CAITY-0N o ChCKe EGASe CORSITL ma e
g e . of s b, o1l g
pay an addiicnal oo

¥ YOUT ATY-0N Of CNACKES BAGYA0R CORSTL M 16
3 mussremans of your fwn, you wh Rave
By an addiicndl st
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OBLIGACION 27. Ejecutar actividades complementarias del contrato.
Evidencia fotografica y actas de reunidn proyectada para el ultimo viernes del mes.

CPE No. 11-9-2026-079815 - LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO OV 2526NUBIA CRISTINA CALDERON

16
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHcygomez

36-02-00-011-

921210

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

CENTRO DE MANUFACTURA EN
TEXTILES Y CUERO-BTADC

lunes, 22 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 2526 Fecha Solicitud 2026-06-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
CUERO-BTADC
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Aereo Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 921245 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Participar en una transferencia de
conocimiento sobre el proceso integral
de produccién de centros del centro del
a0 ooy | cc: 793assas | NSTRUCTO | Atorizada 15 8.156.201,00 326.150,00 489.225,00 162.343,00 651.568,00 |Disefio y Manufactura del Cuero,
BOGOTAD.C. / incluyendo recorrido por la planta de
2026-06-30 2026-07-01 BOGOTAD.C. ANTIOQUIA / ITAGUI 15 No 50 produccién y conocimiento de las
etapas de disefio, patronaje, cort
Participar en una transferencia de
conocimiento sobre el proceso integral
GUILLERMO INSTRUCTO de produccién de centros del centro del
ADRIAN LINARES CC: 80003566 R GRADO 20 Autorizada 15 8.156.201,00 326.150,00 489.225,00 162.343,00 651.568,00 Disefio y Manufactura del Cuero,
PUENTES BOGOTAD.C. / incluyendo recorrido por la planta de
2026-06-30 2026-07-01 BOGOTA DC ANTIOQUIA / ITAGUI 15 No 50 producci()n y conocimiento de las
etapas de disefio, patronaje, cort

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/22 16:45:35 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcygomez CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

‘ - - - - r
“- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-011-  CENTRO DE MANUFACTURA EN
HH[II[I]I Reporte: 921210 TEXTILES Y CUERO-BTAD C

Fecha y Hora Generacion Reporte:  unes, 22 de junio de 2026

Participar en una transferencia de
conocimiento sobre el proceso integral

NUBIA CRISTINA CONTRATIS de produccién de centros del centro del
CALDERON CC: 23800682 TA Autorizada 1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 162.343,00 539.803,00 Disefio y Manufactura del Cuero,
PADILLA BOGOTAD.C. / incluyendo recorrido por la planta de
2026-06-30 2026-07-01 BOGOTA D.C. ANTIOQUIA / ITAGUI 15 No 50 produccion y conocimiento de las

etapas de disefio, patronaje, cort

Totales Solicitud de Comision 1.355.910,00 | 487.029,00 | 1.842.939,00

OBJETO DE LA COMISION

Participar en una transferencia de conocimiento sobre el proceso integral de produccion de centros del centro del Disefio y Manufactura del Cuero, incluyendo recorrido por la planta de produccion y conocimiento de las etapas de disefio, patronaje, cort

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37705691 Nombre: CLAUDIA YANET GOMEZ LARROTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE MANUFACTURA EN
TEXTIL Y CUERO - BOGOTAD.C

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: LAURA CRISTINA RUEDA MARIN Fecha Verificacion: 22/06/2026 14:13:05

F"_ Firmado digitalmente por:
A Nombre: CLAUDIA JANET GOMEZ
s ¥ LARROTTA
u Cédula de ciudadania: 37705691
= Usuario SIIF: MHcygomez
NacIon 220612026 4:45:48 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Bogota D.C, 03 de julio 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
CLAUDIA YANET GOMEZ LARROTA
Subdirector Centro De Manufactura En Textil Y Cuero - Bogota D.C

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

2526 30/06/2026 1/07/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO Centro De Disefio, Confeccion Y Moda/ Itagii
Regional Antioquia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en una transferencia de conocimiento sobre el proceso integral de
produccion de centros del centro del Disefio y Manufactura del Cuero, incluyendo recorrido por la planta de
produccion y conocimiento de las etapas de disefio, patronaje, corte distribucion y confeccion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Participacion en el recorrido guiado por la planta de produccién y los ambientes especializados de
mantenimiento, trazo, corte, confeccién, control de calidad y terminacion, conociendo los procesos y
metodologias implementados en cada etapa de produccion.

2. Participacion en charlas técnicas dirigidas por el coordinador académico de operarios del Centro de
formacion, los instructores responsables de cada drea, promoviendo el intercambio de experiencias, la
socializacidn de buenas practicas y la transferencia de conocimientos en la gestion de la produccién

RESULTADOS:

1. Se fortalecieron los conocimientos técnicos sobre la gestidon integral de la produccién en centros de
formacion, identificando metodologias, herramientas y buenas practicas orientadas al mejoramiento de
la calidad, la eficiencia y la sostenibilidad de los procesos productivos.

2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Registro fotografico del recorrido por la planta de produccion y de los ambientes especializados.
2. Soporte de check-in correspondiente al desplazamiento realizado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Socializar con el equipo Nubia Cristina Calderon Julio 2026
de trabajo los
conocimientos y buenas
practicas adquiridas
durante la transferencia.

2. Aplicar las buenas Nubia Cristina Calderon Julio 2026
practicas identificadas en
las actividades del
Centro.

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. La transferencia de conocimiento permitié conocer experiencias exitosas y metodologias aplicadas en el
proceso integral de produccidn, fortaleciendo las competencias técnicas para la gestion de los procesos
productivos en los centros de formacion.

2. El intercambio de experiencias entre los equipos de trabajo contribuye al mejoramiento continuo, promueve
la estandarizacion de buenas practicas y fortalece el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
mediante una gestion eficiente y articulada.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Nubia Cristina Calderdn Padilla c _ ;
2isiNACRIDedn
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico- instructor
grado 20

Guillermo Adrian Linares
Puentes

GTH-F-087 V.02
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avianca ',

Calderon Padilla Mubia Crist AV 9280

TIME AT GATE CROLP SEAT

07:05 B 12D
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SEC 117

¥YOUR FARE I5 Flex
Camy-on haggage m Checked baggage

SIVES 12ikg

Boaking CCHMKR Operated by: AVIARCA
Escker 1344856241 29601 Soid

Fradjuent Ty : ShThE!

Baggage information

Personal aricle

Usa & presenal hag O BICRACK 10 CATY Woul LpinD or mhar
e that can i under e PN seal.

—r——

—
Carry-on baggage T
You can carry bguids, gels of acrsok 'y
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Before your flight

. Review your docurnents

Cradk e requirnd DOOUMEms on BMe 0 el Yo
desmnation and A i NCOMENRRCDS N arpan BRers.

ﬂ Check your baggage
Arrie al thie mrpan aarly and check your hag 1w doni
have one, go o the boarding gase shown on the aicpon
SIS

n Arrive 81 he airpon

Go o ihe anpot 3 hours prion Tor imennational Tighis ong
at beast 2 howrs for domesaic Mighes.

Go o the boarding gate

n Remambar boarding process doses 20 mindns belone
depanwe.

Pay attention

.I' Go onkne and check the mais of your Bight o
aslanca.com, Aianca App or oo social nelworks.

Obserabons

Download Avianca App for free
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Get the most ot of cur app!
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SE.IGA

Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 7/\T

Proceso: Ejecucion de la Formacion Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

8999950341 NUBIA CRISTINA CALDERON PADILLA 23000582 2026 T

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
1 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 P NICOt ¥ DARAMIETROS Of CALIDAD.

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
2 3437373 6:00:00a.m. | 12:00:00p. m. 6 TECNICOS Y PARAMETROS OF CALIDAD

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
3 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 P NICOt ¥ DARAMIETROS Of CALIDAD.
6 3499062 7:00:00 3. m. 12:00:00 p. m. 5 MANEIO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA €DC Bellavista
6 3495872 1:00:00 a. m. 6:00:00a. m. 5 MANEIO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA ] CDC Bellavista

TGPERAR MAGUIRAS OF CONFECCION INDUSTRIAL PARR RGP EXTERTGR, SEGUN WANUALES
7 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 P NICOt ¥ DARAMIETROS Of CALIDAD.

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
8 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 P NICO! ¥ DARAMIETROS Of CALIDAD.

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
9 3437373 .m. | 12:00:00p.m. 6 TECNICOS Y PARAMEETROS DE CALIDAD

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
10 3437373 .m. | 12:00:00p. m. 6 TECNICOS Y PARAMEETROS DE CALIDAD
13 3495872 .m. 6:00:00 3. m. 5 MANEIO BASICO DE MAQUINA PLANA Y FILETEADORA

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
1 3437373 .m. | 12:00:00p.m. 6 reCNICOS Y PARAMETROS DE CALIDAD.

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
15 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 o v DA AETROS Dt AL D

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
16 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 o v DA AETROS Dt A

OPERAR MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR, SEGUN MANUALES
17 3437373 6:00:00a. m. 12:00:00 p. m. 6 A0S ¥ PARAMETROS DE CALDAD.
21 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION
21 3437373 8:00:00 3. m. 10:00:00 a. m. 4 AETAPA PRODUCTIVA
22 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION
23 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION
23 3437373 8:00:00a. m. 10:00:00 3. m. 4 ETAPA PRODUCTIVA
2 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO INDUCCION
24 3437373 8:00:00a. m. 10:00:00 3. m. 4 ETAPA PRODUCTIVA
27 3437373 8:00:00 3. m. 4:00:00 p. m. 8 AETAPA PRODUCTIVA
27 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO
28 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO
29 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO
29 3437373 8:00:00 3. m. 10:00:00 a. m. 4 AETAPA PRODUCTIVA
30 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO
30 3437373 8:00:00 3. m. 9:00:00 3. m. 3 AETAPA PRODUCTIVA
2 3572521 12:00:00 p.m. | 6:00:00 p. m. 6 GRUPO DE OPERARIO PROYECTADO
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