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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria (GCCON-
M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencion
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al
correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3d, D.C. julio 2026.

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9282411 de 2026.
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9282411 de 2026.

CONSTANZA GOMEZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.030.499 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho
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(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.

($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: Sera hasta el (13) de (noviembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacién Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje
bajo la metodologia de formacién por competencias laborales, conforme a los
lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se actualizan planes
concertados para las
fichas:

1. 3165945,
programa: Supervisor
en procesos de
Realizar la planeacién y la ejecucion de las | confeccidn, Gestion del
acciones de formacién previstas en el area | talento humanolll.
especifica del programa, conforme a las

1 |fases del proyecto formativoy a la 2. 3388158, Veranexo 1
planeacién pedagdgica establecida por la programa:
entidad contratante, manteniendo Supervisor en
autonomia técnica en su ejecucion. procesos de
confeccion,
(Confeccidn IlI:
métodos de

confeccidn).

3. 3407695,
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programa: Patronaje
industrial de prendas
de vestir. Confeccién
de ropa interiory
deportiva.

4. Se finaliza Curso
complementario
Patronaje de prendas
exteriores femeninas
ficha 3518668 y
3528688. Se registran
asistencias en Sofia plus.
Se realizan basicos de
falda, corpifio, blusa
basica y pantaldn. Se
adelantan actas de
finalizacidn.

5. Se finaliza Curso
complementario
manejo basico de
maquina planay
fileteadora. Ficha
3523793, se adelanta
acta de finalizacion.

4. Se inicia Curso
complementario:
confeccién de ropa
deportiva en el CMTC.
Ficha 3561391.

5. Se inicia curso
complementario:
Patronaje y escalado de
ropa deportiva. Ficha
3559780.

6. Se inicia curso
complementario:
Patronaje de ropa
exterior femenina. Ficha
3562830.
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7. Se inicia curso
complementario:
Patronaje y escalado de
blusa. Ficha 3566686.

Verificar la informacion personal de los
aprendices al inicio de la formacién y antes
de su asociacién a la ruta de aprendizaje,
con el fin de identificar ajustes necesarios.
Antes de finalizar el proceso formativo,
efectuar la actualizacion correspondiente.

Se validan los datos
personales con cada
aprendiz,
pertenecientes a las
fichas 3165945,
3407695, 3388158
(Tituladas).
Curso complementario
patronaje y escalado de
blusa; ficha 3566686.
Curso complementario:
Patronaje de ropa
exterior femenina, ficha
3562830.
Curso complementario
Confeccion de ropa
deportiva, ficha
3561391.
Curso complementario:
Patronaje y escalado de
ropa deportiva. Ficha
3559780.

Ver anexo 2

Mantener actualizados los documentos
curriculares requeridos en cada fase del
Proyecto formativo, tales como guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demds materiales de
apoyo.

Se han venido
realizando material
de apoyo
(presentaciones) para
las competencias
correspondientes al
programa: Supervisor
en procesos de
confeccidén para las
fichas 3165945
(Gestidn del talento
humano ll). Ficha
3388158 (Confeccion
I1l: Métodos de
confeccidén) y ficha
3407695 (Patronaje
industrial de prendas
de vestir: Confecciéon
de ropa interior y

Ver anexo 3
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deportiva).
Se vienen diligenciando
listados de asistencia
por ficha.

Solicitar los materiales de formacién y los
Elementos de Proteccion Personal (EPP)
para los aprendices, previo al inicio de las
actividades, entregando diligenciado a la
coordinacion académica el Formato GIL-
FO14 o aquel que se encuentre vigente.

Cuento con cddigo
cuentadante con el fin
de solicitar el material
de formacion requerido
para cada ficha.

Ver anexo 4

Gestionar la entrega de Materiales de
Formacidn y Elementos de Proteccidn
Personal (EPP) a los aprendices,
diligenciando el Acta GFPI-F- 201 o el
formato vigente y realizar seguimiento al
uso adecuado de los mismos.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

Efectuar el reconocimiento de aprendizajes
previos, la creacién de rutas de aprendizaje
y la asociacién de aprendices en el sistema
SOFIA Plus, garantizando la calidad del
registro dentro de los dos (2) dias
siguientes a la asignacién de grupos.

Se realiza
reconocimiento de
aprendizajes previos
para cada
competenciaen el
ambiente de
formacién al inicio de
cada temdtica, para
las fichas del
programa: Supervisor
en procesos de
confeccidén para las
fichas 3165945
(Gestion del talento
humano ll). Ficha
3388158 (Confeccion
I1l: Métodos de
confeccidén) y ficha
3407695 (Patronaje
industrial de prendas
de vestir, confeccion
de ropa interior y
deportiva)

Ver anexo 5

Emitir oportunamente los juicios de
evaluacién de los aprendices y hacer el

Se emiten juicios
evaluativos para los

Ver anexo 6
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registro de estos en el aplicativo Sofia
Plus los con calidad y precisién dentro de
los dos (2) dias siguientes a la finalizacion
de la formacion titulada o
complementaria.

cursos complementarios
sobre patronaje para
prendas exteriores
femeninas, fichas
3518668 y 3518688 a

fin de mes.

Y para el curso
complementario sobre
manejo basico de
maquina planay
fileteadora ficha
3523793.

Se emiten juicios
evaluativos para las
fichas 3407695
(Patronaje industrial de
prendas de vestir), y
3388158, confeccidn Il.

Presentar los informes, reportes, planillas y
demas formatos requeridos dentro de los

plazos definidos por la Coordinacion
Académica, asegurando pertinencia y
veracidad.

Se vienen
adelantando los
planes concertados,
registro de asistencias
para las fichas:
1. 3165945,
programa:
Supervisoren
procesos de
confeccion,
Gestion del
talento humano
Il.
2.3388158,
programa: Supervisor
en procesos de
confeccion,
(Confeccién lI:
métodos de
confeccidn).
3. 3407695,
programa: Patronaje
industrial de prendas
de vestir, confeccion
de ropa interior y
deportiva.

Ver anexo 1
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4. Curso
complementario
patronaje y escalado de
blusa; ficha 3566686.

5. Curso
complementario:
Patronaje de ropa
exterior femenina, ficha
3562830.

6. Curso
complementario
Confeccion de ropa
deportiva, ficha
3561391.

7. Curso
complementario:
Patronaje y escalado de
ropa deportiva. Ficha
3559780.

Se realiza actualiza el
curso de integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Se gestionan los
informes GC, GF,
planes concertados,
asistencia y registro
de actividades de
grupos en Sofia

Plus.

Se baja informe apoyo
Entregar mensualmente al supervisor del| de formacién.
contrato el informe de actividades
ejecutadas, acompanado de los soportes| Se adelantan los
correspondientes. informes FUI, por cada
ficha asignada desde el
2 de febrero. Se
incluyen listados de
asistencia, actas de
finalizacion por ficha,
llamados de atencién
entre otros clave.

Ver anexo 7
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Fomentar el cumplimiento de normasy
reglamentos aplicables en los ambientes
de formacién, asi como las disposiciones
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),

Se valida el estado del
ambiente al ingreso
acompanando a cada
grupo, validando el
adecuado
funcionamiento de la

10 . maquinaria y equipos al Ver anexo 8
promoviendo el adecuado uso, aseo y
. . . . momento de
cuidado de equipos e instalaciones. Al .
- . . manipularlos y
finalizar las actividades, dejar los .
. L. . posteriormente se
ambientes de formacidén organizados y .
limpios valida que quede el
’ ambiente en dptimas
condiciones.
“Para el periodo del “Para el periodo del
Informar novedades relacionadas con informe no se informe no se
ambientes, equipos, maquinaria y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
1 materiales de formacién, mediante el referentes al referentes al
formato GFPI-F-021 o el que se cumplimiento de esta cumplimiento de esta
encuentre vigente, entregdndolo a la obligacién” obligacién”
coordinacion académica.
“Para el periodo del “Para el periodo del
informe no se informe no se
Reportar incidentes y aplicar medidas ejecutaron acciones ejecutaron acciones
1 preventivas en los ambientes de referentes al referentes al
formacion, conforme a los lineamientos | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del SG-SST. obligacién” obligacion”
Participar en reuniones y espacios . .
. p. - y . P Se asiste a las ferias
académicos o administrativos .
. realizadas en el centro
convocados por el Centro de Formacion, L, Ver anexo 9
13 . . . . . de formacidn, charlas
la Direccidn Regional o la Direcciéon informativas entre
General del SENA, cuando estén
. i otros.
relacionados con el objeto contractual.
“Para el periodo del “Para el periodo del
Brindar apoyo técnico en auditorias informe no se informe no se
internas o externas, procesos de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
’
14 autoevaluacion institucional y actividades | referentes al referentes al

asociadas al registro calificado, cuando sea
requerido.

cumplimiento de esta
obligacién”

cumplimiento de esta
obligacién”
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Aplicar el debido proceso con
los aprendices, en los casos que

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

15 corresponda, conforme al Acuerdo 009 referentes al
. referentes al
de 2024 o la norma vigente que adopte imi q cumplimiento de esta
el reglamento del aprendiz SENA. cumplimiento de esta obligacién”
sy, gacion
obligacién
Se apoyaenla
- . sensibilizacién de
Participar, junto con el grupo de . .
. L . ., actividades de bienestar
aprendices, en actividades de induccion, .
. . . al aprendiz e
acciones de Bienestar al Aprendizy . -
16 , . informacidn relevante Ver anexo 10
demas espacios programados por el
. . . que apoye las
Centro, la Regional o la Direccién L
actividades
General. . L
socioecondémicas
brindadas por el CMTC.
Se diligencian
asistencias en cada
sesion de clase, y se
reportan inasistencias
. ., , en Sofia Plus al igual que
Gestionar ladocumentacion del area, , . gualq
. . al lider de ficha, para
aplicando procesos y procedimientos titulada
institucionales para la organizacién '
17 . > P ga ’ Ver anexo 2
custodia, archivo y trazabilidad de - .
. . . Se diligencian
documentos fisicos o digitales asociados . .
. asistencias en cada
al objeto contractual. -
sesion de clase y se
inicia la toma de
evidencias (fotos
geolocalizadas) para
cursos complementarios
Se realiza induccidn
Brindar orientacion académica y soporte sobre el manejo de
alos aprendices en el uso de magquinaria para
18 herramientas tecnoldgicas y recursos confeccién y equipos de Ver anexo 11
formativos vinculados al proceso de coOmputo parainiciar las
aprendizaje. actividades formativas.
Actualizar permanentemente los “Para el periodo del “Para el periodo del
conocm@ntos reIaC|onad?s con informe no se informe no se
19 normatividad, metodologias y

tecnologias aplicables al area de
formacion.

ejecutaron acciones
referentes al

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion”

cumplimiento de esta
obligacion”

Observar los principios de
transparencia, confidencialidad y

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

20 proteccién de datos personales en todas | referentes al referentes al
las actuaciones derivadas del objeto cumplimiento de esta o
contractual o cumplimiento de esta

: obligacién .y
obligacién
“Para el periodo del “Para el periodo del
informe no se informe no se
Atender oportunamente los ejecutaron acciones ejecutaron acciones
requerimientos relacionados con el
k o referentes al referentes al

21 objeto contractual, dentro del dmbito L. L
de sus responsabilidades y sin afectar su cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
autonomia técnica obligacién” obligacién”

“" H
L . Para el periodo del
Promover y apoyar la realizacion de “Para el periodo del . P
evaluaciones de satisfaccion por parte informe no se informe no se
i ion ti . . ejecutaron acciones
de los aprend|ce§ de formacidn titulada ejecutaron acciones )

22 y complementaria, de acuerdo con los referentes al referentes al
lineamientos institucionales (trimestral cumolimiento de esta cumplimiento de esta
en titulada y al cierre en umplimi obligacion”

i bligacion” &
complementaria). oblig
“Para el periodo del “Para el periodo del
informe no se informe no se
Realizar y.entregar Ias.actas de cierre de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
etapa lectiva, productiva y

23 . referentes al referentes al
complementaria, conforme a los o o
lineamientos del Centro de Formacidn cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacién” obligacién”
Recibir, verificar y entregar a la “Para el periodo del “Para el periodo del
’
coordinacién académica los informe no se informe no se
documentos requeridos para la ejecutaron acciones ejecutaron acciones
24 certificacion académica de aprendices referentes al referentes al

de etapa productiva, y emitir
posteriormente el juicio evaluativo
correspondiente.

cumplimiento de esta
obligacién”

cumplimiento de esta
obligacién”
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Velar por la custodia y adecuado uso de
los bienes asignados para el desarrollo
del objeto contractual, atendiendo

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

vinculadas directamente con este y no
impliquen subordinacién laboral.

requieren de refuerzo
para el logro de
habilidades y destrezas
aplicables al proceso de
confeccion.

25 lineamientos de mantenimiento referentes al referentes al
preventivo y correctivo, asi como la cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
actualizacion de hojas de vida de equipos obligacién” obligacién”

y los reportes que correspondan.

“Para el periodo del “Para el periodo del
Participar en actividades de informe no se informe no se
transferencia de conocimiento ejecutaron acciones ejecutaron acciones

26 vinculadas con los sistemas de gestidn referentes al referentes al
institucional (SIGA, MIPG) desarrolladas | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
por el Centro de Formacion. ObligaCién” ObligaCién"

Se realiza curso
complementario sobre
. . . confeccidn de ropa
Ejecutar actividades complementarias . . .p
. deportiva y se invita a
necesarias para el adecuado desarrollo del .
) . 3 aprendices que
27 |objeto contractual, siempre que estén Ver anexo 5

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 93041624 de mi planilla referente al mes de junio.

Cordialmente,

Gt

Constanza GAmez Mejia

—

Contratista

C.C. No. 52.030.499 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

s <Al

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.9282411 de 2026.

COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO
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OBLIGACIONES

Obligacién 1.
Anexo 1
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
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Frantisco €amargo Salas
Director de Empleo Publico
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CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO

19 |SANDRA MILENA GALINDO ZAMBRANO

52536780

“%A PLANILLA DE ASISTENCIA DE GRUPOS
7 V PROGRAMA: ' e Pl de Canleccon Joruro: 2165947
A wstRucToR: Qe . Bomer &“ Q [LUGAR DONDE SE REALIZA LA FORMACION: AT
FECHA DE INICIO: 1 6-06-26 [FECHA DE TERMINAGON: ouRrac
~ NOMBRES Y APELLIDOS ﬁ””‘"“’ ?‘f}:"::';‘ 1DAD u Oﬂ%s_—'GGE_ BNIKM SESION 2 Msgili [ lsoli'g" ;'zé [ %“5‘“‘—‘
1 JANGELY JIMENA USAQUEN PISCO CcC 1023371050 %}Z %
3 JARACELLY BELTRAN VARGAS cC 65712333
4 JASTRID YINNETH LEGUIZAMO CUBIDES CC 1023896584
s |CAROL SALOME ARCINIEGAS VEGA CC 1000219043
&_|DAIRA DANYERLY AZA MADRONERO Tl 1126448866
7 |FABIAN ENRIQUE GARCIA TORRES cC 1001347158’
& |[FANORY ROMERO CEBALLOS cC 65815345
s |GINA MARCELA VAQUIRO BRAVO cC 1010178150
10 |HEIDYS ESTHER PEDROZO PEDROZO CC 1007570457
11 |JOEL SANTIAGO MONTARO DAZA cC 1012350277
12 |KAROLL SOFIA OICATA GAMBA Tl 1019989646
13 |LAURA ALEJANDRA MORENO SAMBONI CC 1025531292
24 [LAURA JULIETH TELLEZ ARDILA i 1021672929
15 |LEIDI MARYURI CORDOBA ROJAS cC 53106315
16 |MAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ MACHADO cC 1013676636
17 |MERY DIOFINA PIREROS cC 35254316
| 32 |MIGUEL ANGEL GUZMAN ZAMORA CC 1027522911
cC
CC

20 |SARA VALERIA SERNA GOMEZ

1022356385

21

Asistencia ficha 3407695

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTR ¥ CUFRO

PLANLLA DE ASSTINGA D€ GAUPOS.

[PROGIAMA. PATRONAKE NOUSIIAL DE PAENDAS DE VESTIL GUIA OF AMENDIZAK £V.1Patrossie y Cosfecotn
[Mopa iremics y Deporiva. alaed 347
| NSTRUCTON. CONSTANZA GOMEZ MEIW LUGAR DONDE REALTA LA FORMACION: ?
[F3 1A 08 INICH: | surzmfrciace imemcion | 2 3-CR-T & 1
[ACTIVOAD: ACTIVIOAD: aCvoas ey
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
P wmec rmuwon: | mavese: |

Asistencia ficha 3388158
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Asistencia grupos complementarios
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SENA
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CENTRO DF MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUFRO
PUANILLA D ASISTENCIA DE GRUPDS.

PROCESOS D CON

Saisaria |

| INSTRUCTOR: CONSTANZA GOMEZ MERA

|FECHA DE INICIO:

LUGAR DONOE REALIZA LA FORMAGION: 1 ot
FECHA DE TERMINACION: 2R304~
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Patronaje de prendas de vestir exterior femenina.
Ficha: 3562830

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
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. o CC
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» (=]
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= CC
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n cC
= (=]
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» |cc
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o (=]
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Patronaje y escalado de ropa deportiva

Ficha: 3559780
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Patronaje y escalado de blusa

Ficha: 3566686

GCCON-F-087 V2

17



4
SENA

N
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CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
PLANILLA DE ASISTENCIA - TORMACION COMPLEMENTARIA

[WOMBSE DF CLRIO COWFCOHIN OF ROPA SETCATNA — [revn A2 TZH ]
Womst DT IATRICTON. CONSTANZA GOMER MEA DONE 58 PEALILA (A FORMACHI- I
[rowstmon () 2 - O CZ6 rensorrmmacn 70 -CF -7 6 Tomacstm on vonss s womss

] —

—

Adviana A H B rlangpu

bl 21 |

/ 1,

Anexo 3:
Classroom

GESTION DEL TALENTO HUMANO Il — CEEEED)

ficha 3165945

Cédigo de clase & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
n rm3 3
pCqe 3 Constanza Gomez
10jul
Buenas noches.

Proximas entregas
Adjunto la presentacitn sobre Gestion del Talento humano para la actividad sobre “entrevista

No tienes ninguna tarea para PR

estasemana

Ver todo Pueden realizar presentacion o exposicion

Gestion del Talento Human...
Microsoft PowerPoint

&) Afadir comentario

GCCON-F-087 V2



SENA

PATRONAJE

INDUSTRIAL DE PREI' DE V
FICHA 3407695 .

(N

i o
odit : & Volver !
Codigo de clase  } & Nuevo anuncio lolver a publicar

4lk7srea (3

i@,  Constanza Gomez
29 may (Ultima modificacion: 3 jul)

Ficha Técnica
Proximas entregas
Adjunto diapositivas y archivo en excel
No tienes ninguna tarea para
estasemana
Ver todo Regquerimientos Técnicos - ...
PDF

Formato 1 Ficha Técnica C...
Microsoft Excel

CONFECCION 1

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

Codigodeclase  § 2 Nuevo anuncio

2 Volver a publicar
nss7rézi {3

Borradores (1)

Proximas entregas

Constanza Gomez
No tienes ninguna tarea para 26jun
estasemana

Adjunto el formato de ficha técnica.
Ver todo

Solo diligenciamos la ficha de produccién

Formato 1 Ficha Técnica C...
Microsoft Excel

Anexo 4:

GCCON-F-087 V2



SENA

[ Resutagos SOLICITUD MATERIA PRIMA PARA FORMACION FICHA 3407695- PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR @ publics
T

[Zr Resumir este comreo electrénico
v Todos los resultades

. [ Wisen Enrique Guerrero Buenahors
SOLICITUD MATERIA PRIMA PA..  10/06/2025
Buen diz profesora Co..  Bandsja ds entr.. Witson Enrique Guerrero Busnshora (©) % Responder % Responderatodos (7 Reenviar P v ~ @ E
| Copia de GIL-F- +2 @ oars @ Claudia Janst Gomes Larrotts Mi€ 10/06/2026 1027
€  Constanza Gomez Msjiz; © Guillermo Adrian Linares
@ Respondié el Mié 10/06/2025 1318,

@ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: S3b 07/06/2036 10:27

Buen dia profesora Constanza, informo que puede pasar a retirar los materiales solicitados

@ Wilson Enrique Guerrero Buenahora
A

SE Centra de Manufacrura En Textil v Cuero - Tecnico GO3

wiguerrero@sena.edu.co
PEX:+(57) 601 5461500 Ext:14942

Avenida 30 No 17B-25 Sur

@ f veo m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Anexo 5:
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3 jul 2026 12:47°42 p.m.
17B&25Sur Carrera 30
Antonio Narifio

Bogotéd

7jul 2026 8:41:06 &'m |
145-61 Carrera 92]
S

f g9 Avenida 1 de Mayo
Antonio Narifio
Bogota

22
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Anexo 6:

Bl Reporte de Juicios Evalustivas (12) - Modo de compatib

Archivo Inico Insetar Dibujar  Disposiion de pgina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

SENA
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONSTANZA GOMEZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3407695 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/26 23:57 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/07/26 23:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3165945 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad en los procesos de tejeduria de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
las normas establecidas

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PRUEBAS TECNICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL OPERATIVO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

DETERMINAR LOS PERFILES OPERATIVOS NECESARIOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO ACORDE CON LOS METODOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD LABORAL.

14/07/26 23:57 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICA Y/O MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
TECNICAS DE SUPERVISION Y MANUFACTURA

DESARROLLAR OPERACIONES EN MAQUINAS DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE FICHA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS
INDUSTRIALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/07/26 23:57
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Programar la confeccion de prendas segun procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , = L.
técnicos y técnicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3561391 - CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LA MAQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y/O MATERIALES DE ACUERDO A LAS
OPERACIONESREALIZAR OPERACIONES EN LA MAQUINA PARA ROPA DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA 3388158 - SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad en los procesos de tejeduria de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
las normas establecidas

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PRUEBAS TECNICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL OPERATIVO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA.

DETERMINAR LOS PERFILES OPERATIVOS NECESARIOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO ACORDE CON LOS METODOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD LABORAL.

DIRIGIR LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
TECNICAS DE SUPERVISION Y MANUFACTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR OPERACIONES EN MAQUINAS DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE FICHA
TECNICA Y/O MUESTRA FISICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGUN METODOS
INDUSTRIALES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar la confeccién de prendas segun procedimientos
técnicos y técnicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3566686 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3559780 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, SEGUN CUADROS DE TALLAS ESTABLECIDOS
INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3562830 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONSTANZA GOMEZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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