SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot3, julio de 2026

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081215
Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9081215 del afio 2026

NUBIA DEL CARMEN PEREZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52411157 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textil y Cuero en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497)
cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades
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presencial, virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la

metodologia de formacion por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA

Ejecucion mensual de actividades

y los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) para los aprendices,
previo al inicio de las actividades,
entregando  diligenciado a la
coordinacién académica el Formato
GIL FO14 o aquel que se encuentre

vigente.

materiales a logistica

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién y la ejecucién | Se planea y ejecuta todas las | Guias de aprendizaje,
de las acciones de formacion | acciones previstas en | materiales de formacion,
previstas en el area especifica del | proyecto formativo y | planeacion de trimestre
programa, conforme a las fases del | planeacidn pedagodgica
proyecto formativo y a la planeacién | establecidas
pedagdgica establecida por la
entidad contratante, manteniendo
autonomia técnica en su ejecucion.

2 Verificar la informacidn personal de | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
los aprendices al inicio de la | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
formacion y antes de su asociacion a | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
la ruta de aprendizaje, con el fin de | esta obligacion” cumplimiento de esta
identificar ajustes necesarios. Antes obligacién”
de finalizar el proceso formativo,
efectuar la actualizacidn
correspondiente

3 Mantener  actualizados los | Se tiene carpeta con todas las | Carpeta con documentos
documentos curriculares requeridos | guias, material de apoyo y
en cada fase del proyecto formativo, | linea de tiempo, entregado
tales como guias de aprendizaje, | por lider de area
instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demas materiales
de apoyo.

4 Solicitar los materiales de formacién | Envio correo con solicitud de | Correo y entrega de

materiales
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5. Gestionar la entrega de Materiales | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
de Formacién y Elementos de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
Proteccion Personal (EPP) a los | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
aprendices, diligenciando el Acta | esta obligacion” cumplimiento de esta
GFPI F 201 o el formato vigente y obligacién”
realizar  seguimiento al  uso
adecuado de los mismos

6 Efectuar el reconocimiento de | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
aprendizajes previos, la creacidon de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
rutas de aprendizaje y la asociacién | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
de aprendices en el sistema SOFIA | esta obligacion” cumplimiento de esta
Plus, garantizando la calidad del obligacién”
registro dentro de los dos (2) dias
siguientes a la asignacidn de grupos.

7 Emitir oportunamente los juicios de | Se registra y realiza juicios de | Toma fotogrdfica de
evaluacion de los aprendices y hacer | evaluacion de aprendices | reporte adjunto
el registro de estos en el aplicativo | complementarios
Sofia Plus los con calidad y precision
dentro de los dos (2) dias siguientes
a la finalizaciéon de la formacion
titulada o complementaria

8 Presentar los informes, reportes, | Se presentan reportes, | Correos de envio
planillas 'y demds formatos | planillas y formatos a
requeridos dentro de los plazos | coordinacion en los dias
definidos por Ila Coordinacidn | establecidos
Académica, asegurando pertinencia
y veracidad.

9 Entregar mensualmente al [ Se  envia informe  de | Correos con envio de
supervisor del contrato el informe | actividades con soportes | documentos adjuntos
de actividades ejecutadas, | correspondientes
acompafiado de los soportes
correspondientes.

10 Fomentar el cumplimiento de | Se trabaja bajo los protocolos | Uso adecuado de
normas y reglamentos aplicables en | de seguridad y lineamientos | equipos, aseo de

los ambientes de formacién, asi

como las disposiciones del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG SST), promoviendo el
adecuado uso, aseo y cuidado de

exigidos para los aprendices
en el desarrollo de Ia

formaciéon practica y sus

actividades con correcto uso

ambientes, todos los dias
se deja la sede de la
fundacion campesina en
orden y aseo
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equipos e instalaciones. Al finalizar
las actividades, dejar los ambientes
de formacién organizados y limpios

de manipulacion de
materiales y maquinaria.

11 Informar novedades relacionadas | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
con ambientes, equipos, maquinaria | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
y materiales de formacién, mediante | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
el formato GFPI F 021 o el que se | esta obligacidn” cumplimiento de esta
encuentre vigente, entregandolo a la obligacién”
coordinacién académica.

12 Reportar incidentes y aplicar | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
medidas preventivas  en los | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
ambientes de formacion, conforme | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
a los lineamientos del SG SST. esta obligacion” cumplimiento de esta

obligacién”

13 Participar en reuniones y espacios | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
académicos o] administrativos | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
convocados por el Centro de | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
Formacion, la Direccién Regional o la | esta obligacién” cumplimiento de esta
Direccién General del SENA, cuando obligacién”
estén relacionados con el objeto
contractual.

14 | Brindar apoyo técnico en auditorias | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
internas o externas, procesos de | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
autoevaluacién institucional vy | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
actividades asociadas al registro | esta obligacion” cumplimiento de esta
calificado, cuando sea requerido. obligacién”

15 Aplicar el debido proceso con los | Cumplir con las disposiciones | Llamados de atencidn,
aprendices, en los casos que | delreglamento del aprendiz citacion a comité por
corresponda, conforme al Acuerdo correo
009 de 2024 o la norma vigente que
adopte el reglamento del aprendiz
SENA.

16 Participar, junto con el grupo de | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del

aprendices, en actividades de

induccién, acciones de Bienestar al
demas

Aprendiz vy espacios

programados por el Centro, Ia

Regional o la Direccidon General.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién”
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17 Gestionar la documentacion del | “Para el periodo del informe “Para el periodo del
area, aplicando procesos y | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
procedimientos institucionales para | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
la organizacidn, custodia, archivo y | esta obligacion” cumplimiento de esta
trazabilidad de documentos fisicos o obligacién”
digitales asociados al objeto
contractual.

18 | Brindar orientacién académica y | Se da orientacién a los | Asistencia a dicha
soporte a los aprendices en el uso | aprendices sobre uso de | orientacién, fotos
de herramientas tecnolégicas vy | tecnologiasy recursos
recursos formativos vinculados al
proceso de aprendizaje.

19 | Actualizar permanentemente los | Participar en cursos de | Actividades de
conocimientos relacionados con | actualizaciones sobre | aprendizaje autonomo
normatividad, metodologias vy | normatividad, metodologias y
tecnologias aplicables al darea de | etc. relacionadas
formacion.

20 | Observar los principios de | Cumplir con los principios de | Confidencialidad y
transparencia, confidencialidad vy | transparencia, proteccién de
proteccién de datos personales en | confidencialidad y proteccién | informacién
todas las actuaciones derivadas del | de datos segin objeto
objeto contractual. contractual

21 | Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente | Respondiendo
requerimientos relacionados con el | todos los requerimientos del | oportunamente a las
objeto contractual, dentro del | objeto contractual solicitudes requeridas
ambito de sus responsabilidades y
sin afectar su autonomia técnica.

22 | Promover y apoyar la realizacidon de | Verificar que los aprendices | Se realiza por medio de
evaluaciones de satisfaccion por | realicen las evaluaciones de | formulario evaluacién vy
parte de los aprendices de | satisfaccion cuando sean | producto por tema para
formacion titulada y | solicitadas complementario y
complementaria, de acuerdo con los titulada
lineamientos institucionales
(trimestral en titulada y al cierre en
complementaria)

23 | Realizar y entregar las actas de | Se realiza actas en el mes de | Se envian por correo las

cierre de etapa lectiva, productiva y

complementaria, conforme a los

cursos complementarios

actas y evidencias de
cursos
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lineamientos del Centro de

Formacion.

24 | Recibir, verificar y entregar a la | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
coordinacién académica los | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
documentos requeridos para la | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
certificacion académica de | esta obligacion” cumplimiento de esta
aprendices de etapa productiva, y obligacién”
emitir posteriormente el juicio
evaluativo correspondiente

25 | Velar por la custodia y adecuado uso Hago uso adecuado vy | Dando uso adecuado de
de los bienes asignados para el | custodia de las instalaciones | las instalaciones y
desarrollo del objeto contractual, | de la sede Campesina donde | equipos que tengo a mi
atendiendo lineamientos de | se daformacion actualmente | cargo en la fundacién
mantenimiento preventivo y Campesina
correctivo, asi como la actualizacidn
de hojas de vida de equipos y los
reportes que correspondan.

26 | Participar en actividades de | “Para el periodo del informe | “Para el periodo del
transferencia de  conocimiento | no se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
vinculadas con los sistemas de | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
gestion institucional (SIGA, MIPG) | esta obligacion” cumplimiento de esta
desarrolladas por el Centro de obligacién”

Formacion.

27 | Ejecutar actividades | Se  realiza gestién para | Evidencia fotografica
complementarias necesarias para el | participacion dia del | campesena
adecuado desarrollo del objeto | campesino

contractual, siempre que estén
vinculadas directamente con este y

no impliquen subordinacion laboral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9507025031 aportes en linea, referente al mes de
Junio de 2026

Cordialmente,

7~

e’

)

Nubia Pérez Sierra
Contratista
C.C. No. 52.411.157

‘\.}*.’J e

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)ﬂws

GUILLERMO'ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081215
Centro de Manufactura en Textil y Cuero Ciudad
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EVIDENCIAS
1.

NIVEL TECNICO
PROGRAMA ELABORACION E PRENDAS SOBRE MEDIDAS
JORNADA DIURNA FASE |PLANEACION‘
TRIMESTRE 2
INSTRUCTOR NUBIA PEREZ
PROYECTO: Desarrollo de prendas de vestir masculina y femenina sobre medidas aplicando herramientas Lean manufacturing para mejorar
ACTIVIDAD
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE {Tema HORAS DE FORMACION INSTRUCTOR 1| semana 1 semana 2
Especifico)
confeccionar prendas de
Elab G tir sob did .

.a iaracion y '\‘ES. Ir sobre medidas, confeccidn de falda:
ajuste de prendas 230801235 teniendo en cuenta, CONFECCION Clasi bert
de vestir sobre " |procedimientos técnices, caonfeccidn 2 160 160 [CONFECCION ica con shertura

- . (=3 . - forrada y estilos de
medidas famenina normativa de calidad, fald leccid
v masculina s2guridad y ambiental 290 sldaa election
horas)
Modificar prendas pesarrollar molderia de
de vestir de prendas de vestir sobre ..

d 250601225 - |medidas d doa la Elzboracin de Molde de fald
acusrdo con © |medicas de acuerda a fas moldes para la 152 PATRONAJE 1 [PATRONAIE olde oe faloa
técnicas de 02 especificaciones del disefioy | . Sobre medida

. - - linea femenina
sastreria y procedimiento técnice {199
modistaria horas)
Modificar prendas pesarrollar molderia de
de vestir de prendas de vestir sobre Elab. i5n d
acuerdo con 200601225 - |medidas de acuerdo a las aboracion oe Molde de falda

. . . . moldes para la a8 PATRONAJE 1 (PATROMAIE )
tecnicas de 02 especificaciones del disefio y i infantl Sobre medida
sastreria y procadimiento técnice (199 inea Intent
modisteria horas)

semaha 3 | semana 4 | semana 5 | semana & | semana 7 | semana 8 | semana 9 [semana 10|semana 11|semana 12
confeccion de .
ntaldn: Confeccion de
F:: = camiseta y Evaluacion
ggins, jean
°=E Jeany blusa
dasico
Evaluacidn
Molde de Interpratacicn
Estilos de pantalén Estilos da de modelos de|  Molde de Maolde de Exstilos de Estilos da -
- . Bata _ Evaluacion
faldas sobre medida pantalon prenda camiseta blusa manga cuello
con avios inferior sobre
medida
Evaluacidn
Molde de Interpratacicn
Estilas de pantalén Estilos de - de modelos de|  Molde de Molde de Estilos de Estilos de .
- . Vestido K - Evaluacion
faldas sobre medida pantalon prenda camiseta blusa y camisa manga escotes
con avios inferiar sabre
medida
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. e v e e o .
WRICULAR - o x artir Vista ~ @
IrA e % . i seiee o @ LS & Mover a X Eliminar ~ - EA 2 5]
- - eleccionar todo W - ¥
= & Movera~ ¥ Eliminar ~ } ﬂ;u B0 o seteccionar nada B ) Copiara - | =3 Cambiar nombre g:jpe:taa i Prop\sdades g Selecfiunar
6] B copiara~ =] Cambiar nombre cl::,e:taa Proplevdades B invertir seleccion Organizar Nuevo Abrir
Drganizal Bueyo DI Selectiona CNICO » MALLA CURRICULAR > 1, TRIMESTRE v ®| | Buscaren 1, TRIMES... 0
dIBAEXT (F:) » Escritorio » TECMICO » MALLA CURRICULAR v O Buscaren MALLAC.. @ P ~ ) .
N MNombre Fecha de modifica... Tipo
= Nombre Fecha de modifica... | Tipo Tamsfio MATERIAL DE APGYO 2/09/20253:17 p.m.  Carpeta de arc
1, TRIMESTRE 31/01/2026 7:06 p....  Carpeta de archivos 1] GuiadeAprendizaje No. 1.docx 5/10/2025 820 p. m.  Microsoft Wor
2, TRIMESTRE 31/01/2026 T7:35 p...  Carpeta de archivos LISTAS DE CHEQUEQ.xls 2/09/2025 &11 p.m.  Microsoft Exce
3, TRIMESTRE 2/08/2025 3:54 p. m.  Carpeta de archivos @ Tablal._Plan_Trabajo(Concertacién_Evide.. 2/03/2025 3:28 p. m. Microsoft Exce
APOYOS INSTRUCTOR 15/05/2026 12:08 ..  Carpeta de archivos
DESARROLLO CURRICULAR 15/05/202612:27..  Carpeta de archivos A CURRICULAR - b s
@ 13 LINEA DE TIEMPQ - TECNICO EN EL...  2/0%/2025 3:58 p. m.  Microsoft Excel W... 679 ympartir Wista ~
(=] Ficha-de-Medidas-1.pdf 11/04/2025 %15 p....  Documento Adob... 458 & %v P E
Plantilla-maniquis.pdf 11/04/2025 916 p... Documento Adob... 352 .:I - Movera ~ | 3¢ Eliminar ~ . o
egar [Elcopiara~ =] Cambiar nombre ~ Nueva Propiedades Seleccionar
E carpeta - £ e
Organizar Nuevo Abrir
Escritorio » TECMICO » MALLA CURRICULAR [ J) Buscaren MALLAC... ©
o Mombre - Fecha de modifica.. Tipo
1. TRIMESTRE 31/01/2026 7:06 p....  Carpeta de
2, TRIMESTRE 31/01/2026 7:35 p....  Carpeta de
3, TRIMESTRE 2/09/2025 3:54 p. m.  Carpeta de
APOYOS INSTRUCTOR 15/05/2026 12:08 ...  Carpeta de
DESARROLLO CURRICULAR 15/05/2026 12:27 ...  Carpeta de
35 1.3 LINEA DE TIEMPQ - TECHICO EM EL... /09/2025 3:58 p. m.  Microsoft £
[= Ficha-de-Medidas-1.pdf 11/04/20259:15 p....  Documents
v € > Plantilla-maniquis.pdf 11/04/2025 9:16 p.... Document

Bzl =

4.,

€« > C 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYSMGUYMjNILTkOMmUtNDk 1Ny04ZGR]LTc1MWZIYzM4Yjg3ZQAQAMFBIRAIBZID... F ¥r )

[«

(%) Introducir frase de contrasefia &

Excel Inventario Consumo Corte 7-07-2026.x1s | Descargar ¢g Guardar en OneDrive ] x
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo G Comentarios 2% Visualizacion v
O v [~ 8| adal 0 A v e v =8 : € [SIN I v RV
HILAZA DOS CABOS COLOR PALO ROSA EN POLIESTER X200 GRAMOS CTQ. 9517906 *ITEM 55 *(REGULAR) *LOTE 1

] e Mgabicion (] Pescoeicn tnimed B
D | VAPARCAS DESECHABLE X 50D APRENDICESIC 10 09IDIRE CIOS DIRZ 116049 1254 1218 ey G

| TAPAOICAS QUIRTRGH (X 50 UNIF 0,08 COMPAY 154301 150 1 (APRENDICES) 7 &3] uNAL

* O.E COMPRA 132501 £ = PR
5 GUANIE ACKRO CARNICERLY MALLA AN HCDRIE "(KEGULAK) OU0K COMPEN 164972 (1184 126 1707 usIAL

g Az £ UKD BN POLIES TR X200 G 160 9317906 *1TEM 33 *(KEGULAR) "LOTE | UNIDATY

7 Az K VERIE %317%06 1TEM 33 SENA) FLOTE | UNIDADY
g | D05 CABIES COLOR VERIDE OLIVA EN POLIES TR X0 GRANOS €101 9517906 110 54 SPOPILAR *LOTE | 3 N
LA DO CABIES COLOR VERIDE OLIVA EN POLIESTE X200 GRANOS 1609517906 1150 54 REGULAR) #L0TE | 7 uNAL

() |2 DOS EABIOS COLOR PALE ROSA EN POLIES T8 X000 GRAMOS C10) 3517506 1 54 < AMPESENA] LOTE | A

0 B0 GO L i N PALESTER (00 GRS CT0. 359 1T 1 R ALARy LT ¥ usIAL

10 WA TR RO TN PR TF, O 3 RS T UNIDATY

13 1A O MORADG 9517906 *11EM 36 APOPLLAR) “LOTE | 3 AL
4| MILAEN DOS CABOS COLOR MOKADO EN FOLIES 1R X0 GRAMOS (101 9517906 11EM 56 AREGULAR) 011§ 7 N
15 | MILALA DOS CABOS COLOR AZUL OSCURD EN POLIES R X2 GRAMOS 1009517906 11337 *(CAWIPESERA L0TE | AL

16| JSCURD EN POLIESTER X300 GIAVIS 10,95 17906 *1TEM 57 SPORULAR) *LOTE | 2 UNIDA

17 Az UL DSCURD BN FOLIESTER 1200 GRAMOS C10. 9517506 1 TEM 37 *IREGULAR) "LOTE | usIAL

= InventarioServicioGrupo

Estadisticas del libro
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 02/0712026
Ficha de Caracterizacion: 3520402
Cégigo: 33510010
Version: 2

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA
TERMINADA POR FECHA

27/05/2026

24/08/2026

PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAFTAL
Centro de Formacion: 9212 - CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES ¥ CUERQ
Tipo de [Himero de Nombre Apelidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
cc 1016007072 JAZBLEIDI XIDMARA RANMOS MORA POR CERTIFICAR 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO 153556 - REALIZAR OPERACIONES
ESPECIFICACIONES TECNICAS LAS ORDENES DE PRODUCCION, AF
wour: o
cc 1019020866 DIANA YACRI CUESTA SERNA EN FORMACION 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO 53556 - REALIZAR OPERACIONES
ESPECIFICACIONES TECNICAS LAS ORDENES DE PRODUCCION, AF
wour: o
cc 1022925296 WARIA DEL PILAR TALERO RIPE FOR CERTFFICAR 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO 153556 - REALIZAR OPERACIONES
ESPECIFICACIONES TECNICAS LAS ORDENES DE PRODUCCIGN, AF
cc 1022991396 LUZ ANGELA ROJAS FRANCO EN FORMACION 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUNPLIENDO 153556 - REALIZAR OPERACIONES
ESPECIFICACIONES TECHICAS LAS ORDENES DE PRODUCCIGN, AF
cc 1023025725 DIANA MARCELA CARDENAS BULLA POR CERTFICAR 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUNPLIENDO 153556 - REALIZAR OPERACIONES
ESPECIFICACIONES TECHICAS LAS ORDENES DE PRODUCCIGN, AF
s o
cc 1023031203 ANVELA YISNEY CASTILLD ACOSTA. FOR CERTFFICAR 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO 153556 - REALIZAR OPERACIONES
ESPECIFICACIONES TECNICAS LAS ORDENES DE PRODUCCION, AF
wour: o
cc 1023936245 ERIKA PAOLA PINEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 5060 - OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO - REALIZAR OPERACIONES
portes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DL APORTANTE
\seritHizacian Y Mazon Socul Clase dgriante [ Sucwmal Priccipa | Dirwccion [ ElucdacHlapartamanta [ Tabetone | Exonerads stHA CEF
CC ST PERED SIEFRA SUBW S CARRDH HOIPTHODITE | PR Jate 1226238 | BocaTA-InGoTa B |aeeamemr | Ho
DATOS GENERALES D LA LIQUIDACION
Pariado Clarrs Theo Fecha Fage
permén | fwud Tage [ Flariis Pt Limes g fanc [ ommers | Vakar
=) |1:|m-m e 70471 |W 1 2T |1| AT R [ a0 D TAENDA | :I 5,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES:
EMPLEADS NOYEDADES PERSION SALUD CF RESHE PRRAFECALES
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15.

Citacién a Comité de Evaluacién y Seguimiento @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Nubia Del Carmen Perez Sierra (© 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar -

® Para: muzenzagkla390@gmail.com; karentequial5@gmail.com; tequia22leidy@gmail.com; mariadega.7@gmail.com; carocarrillo2409@gmail.com; y 4 mas

CC: @ ccademicacmtc: @ Fabio Alonse Camacho Sapuy: @ Guillermo Adrian Linares

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 2:42PM

[z 1-CARLOS ANDRES GONZAL... .,

" =] 4. gladys velandia.pdf
390 KB

73 KB 244 KB

2 CLAUDIA TEQUIA.pdf o T 3. ERIKA DIAZ_CORREQ.pdf
546 KB Z

3 Mostrar los 11 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes,

Mié 8/0

Se solicita cordialmente su asistencia el dia 8 de abril al comité de evaluaciony seguimiento con el fin de formalizar su situacion de formacién en el Técnico en elaboracion de pre

vestir sobre medidas programa Campesena, al cual se inscribid y no continlo presentandose desercion.

Fecha de citacion dia 9 de abril 2 de la tarde, Centro de Manufactura en textil y cuero, segundo piso coordinacion académica, se recomienda llegar con anticipacion y tiempo disg

La aprendiz Claudia Tequia con C.C. 53047348, solicito el dia 26 de marzo reintegro a formacién ya que afirmo que no habia regresado por problemas personales y que habia sido ¢
por una empresa para contrato laboral de aprendiz, se hablé con coordinacion y aprobarcn el regreso con condicionamiento y compromisos académicos, eldia lunes 6 le escribiy

habia asistido a formacién y me informo que fue contratada por la empresa Fedinni directamente y definitivamente no regresaba a formacién.

| 0= sisuientes anrendices. no han realizadn retiro en la nlataforma ni se han comunicadn conmign.

18.
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22.
EVALUACIONES TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

CAMPESENA FICHA 3350028 FINAL ETAPALECTIVA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Denominacin:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

Focha del Reporie: Se0e205
Ficha de Caracterizacion: 3350028
cégigo: 42200
Version: 3

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTR SOBRE HEDDAS
ENEJECUCION

PATRONAIJE Y ESCALADO DE PANTALON

FICHA

\\(-

T\

GCCON-F-087 V2

Fecha iniio: 020102025
Fecha Fin: a0r122025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regionals 1 - REGIONAL DISTRITO GAPTAL
Gentro de Formacié 5212 - CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES ¥ CUERO
[Tipo de imero de Nombre [Apeiidos Estado [Competencia [Resuftado de Aprendizale
3 Ee=a [EVDIMARCELA CASTRD CASAS ENFORMACION |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 55271 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCHENTOS, -
PERTINENTES A LAS CONPETENCIAS DEL PRO
C3 =0 TEVDIMARCELA CRSTRD CASAS EN FORMACION o G ©55255 01 PRONOVER I DONDAD ¥ LA DEL
acuerdo con prncipis ticos para la consiruccio de una culura de paz. |PRICIPIOS Y VALORES £TICOS COMO APORTE
C3 =0 TEVDIMARCELA CRSTRD CASAS EN FORMACION o G 555256 03 PRONOVER EL USO RACIONAL DE
acuerdo con principios éicos para la consiruccion de una culura de paz. |NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTE
C3 =0 TEVDIMARCELA CRSTRD CASAS EN FORMACION o Gl £65250 04 CONTRBUR CON EL FORTALECH
acuerdo con principios éicos para la consiruccion de una culura de paz. |PAZ A PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LA
C3 =0 TEVDIMARCELA CRSTRD CASAS EN FORMACION o G 555251 02 ESTABLECER RELACIONES DE CR
acuerdo con principios &icos para la consiruccion de una culura de paz. | COMUNTARIO A PARTR DEL BEN COMUN COM
C3 =0 LEVDIMARCELA CASTRD CASAS ENFORWACION [36162- Resuado de Aprendizai G a hducon 555254 - DENTFICAR LA DIVANICA ORGANZA

13
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W

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cesre formacidn complementaria
presencial

CIUDAD ¥ FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Bogoti, 24 de junio de 2026 700 am 12400 p
LLWGAR ¥0 ENLACE! MRECCION j REGIONAL

Cenir d2 1 Manufactum en Teil y
Cusre

CENTRO: [istriso Capinal f
Centro Manufactura Textil y
Cuern

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Alacide de ap
tarmacion

2. Reportar aprendices Qe Tueron GVEASI0S COMO APROBEA0S Y 58 ENCUANDIEN &N
Eslado "por Certifcas” 3l Ninalizar & Curso de complenentaria dancminato MANEID
BASICD DE MAQUINA PLANA, Ficha 3520402, Relackdn de sprendices que fuern
evaluados como Mo sprobados v se encusnitran en estado “rancelada” en Sens Sofia
s

¥no en ol proceso de

(DEIETIVO(S) DE LA REUMION:
Confrmar mediante aca quet m:mmﬂmmmmnm'mﬂ

CERTIFICAR™ han Td0s ks e estahlacioos e &l programa

8 rmackdn y han asistide minima al B0 % de s sesiones de Iormacion sendo estas Ios

requisitos para la expedicidin de la cemtificecidn académice. Asimismo, garantizar gue los

dabos bédsicos de kos sprendices han sido verificados (como se registra en el documento de
en el sistema Sena Sofia Plus y se encuentran actualimdas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. e relaciona la cantidad de aprendices matriculados, aprobadas y no aprobados en el
procesa de farmacikin

23.

AN

1 Una wor finalzado ol procesc de formacits, grantic que los aprendices
relaconados 3 ConTinuUACion asiSTienon a su proceso de formagion y cumglberan con
ot resMados G aprendizaje eslablecidos en al programa de farmacion; de igual
maners verifigud que s datos bdsicos estin actualizados en ol aplcative Sena Sofia

Pl
Tpde Fetace sl
O L] i Apainceds| ——
L)
T [ TEIBGOPOTE | LATHLEID MICRIAFER, |FUAMCIS WAOFA. (Ao |
T |GC [1mEean  |WRADEFILAR [TALERD APE AFROBD
I e s ) RO
4 [
T
FoRTOCARRERD
¥ [ec  [PeeTe [ JGANN ANGREA [GORDLLOBULLA AFRDID
T |CC [iamesm  |KATERMANDREA [BUCLESWALDI AFROBD
N T T FOSAES AFROBD
porTocARRERD
O I [ T ARDID
0 S I ACORIGUEZ DUCUAG, | APROBD

3. Acontinuackin, s miaciona ios aprendices qua NO Cuiminaron su proceso de
fnrmacion y su estada et “rancelada”

N Tipe der Munero de Hombrais] J—

[ =+ PRI |DRANA VACIRY CAUEETA SEANA o APRCED
F =4 1000138 [LUZ ANGELA FIOUAS FRANCD o APRCE0
I T |FIREDA FOCRIGIET | W APPILED |
4 [*H 1144488 4 A MELITZA {ArULD ACLLD Mo AFROE0
=4 EEETrE "I'.'ulﬂ. SERSA MOSOUERA. M APRICED
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27.
ENTREGA FINAL PROYECTO TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS
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SENA

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

899.999034- | NUBIA DEL CARMEN PEREZ

1 3480940 10 6 8 Confeccién 2
2 3480940 10 6 8 Confeccién 2
3 3480940 10 6 8 Confeccién 2
6 3480940 10 6 8 Comunicacion
PATRONAIE Y
7 3566496 7 3 8 ESCALADO DE
PANTALON
8 3480940 10 6 8 Confeccién 2
PATRONAJE Y
9 3566496 7 3 8 ESCALADO DE
PANTALON
PATRONAJE Y
10 | 3566496 7 3 8 ESCALADO DE
PANTALON
PATRONAIJE Y
1" 3566496 7 3 8 ESCALADO DE
PANTALON
PATRONAIJE Y
14 | 3566496 7 3 8 ESCALADO DE
PANTALON
15 | 3480940 10 6 8 Confeccién 2
16 | 3480940 10 6 8 Patronaje 2
17 | 3480940 10 6 8 Patronaje 2
21 3480940 10 6 8 Confeccién 2
22 | 3480940 10 6 8 Confeccién 2
23 | 3480940 10 6 8 Patronaje 2
24 | 3480940 10 6 8 Patronaje 2
27 | 3480940 10 6 8 Comunicacion
28 | 3480940 10 6 8 Confeccién 2
29 | 3480940 10 6 8 Confeccién 2
30 | 3480940 10 6 8 Patronaje 2
31 | 3480940 10 6 8 Patronaje 2
168
GUILLERMO ADRIAN
LINARES PUENTES
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