SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., 21 de julio 2026

Sefior(a)

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

Subdirector (E) Centro de Gestion Administrativa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidn de servicios personales
en los siguientes términos:

OBIJETO

Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para desarrollar
actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacién Profesional Integral, conforme a la
planificacién definida por el Centro de Gestidn Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada
y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o

Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

VALOR Y FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintidés millones ochocientos noventa y siete mil novecientos
dos pesos M/Cte. ($22.897.902). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente al mes de julio de 2026, por valor de un millén quinientos setenta y
nueve mil ciento sesenta y cinco pesos M/Cte. (51.579.165); b) Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno; y c) Un dltimo pago proporcional correspondiente al mes de
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diciembre de 2026, por valor de dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y ocho pesos

M/Cte. ($2.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones
complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro
proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi
mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente
gue realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y
comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada serd de exclusiva responsabilidad mia,
exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de
notificacién y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de
vida de la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el seiialado al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa y
voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacion faculta al SENA, como
responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, compartir,
suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente o a través de sus
trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para el desarrollo de las
actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion si aplica, en linea con las
finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA, la cual se puede
encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate mis
datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, afiliaciones
al sistema de seguridad social, informaciéon biométrica (como huella dactilar, reconocimiento facial y
registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.
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Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacidn (estudios previos y analisis

del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente

declaracion:

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
(Marque con X la opcidn que corresponda)

Declaro bajo la gravedad de juramento:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Que SI NO _ X _ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de

interdiccidon de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracidn
publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo
indique los detalles).

Que Sl NO _ X soysocio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de
delitos contra la Administraciéon publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la
Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados
por Colombia.

Que SI NO _X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que Sl NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que Sl NO _ X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que SI NO _ X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
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7) QueSlI__ NO __ X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o companero(a) permanente, en
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control
interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco).

8) QueSlI____ NO __X tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo
directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique
los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9) QueSl NO _ X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero
civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex
directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10) Manifiesto que SI NO _X  me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11) Que SI NO _ X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los

movimientos o partidos politicos (articulo 2 del Decreto 830 de 2021)
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12) QueSI _ X NO me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13) Que Sl NO __ X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion
del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link: http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el tramite de la notificacidn de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrdnica, se registra la direccién de
correo electrénico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento. En ese sentido, a
partir de la fecha de la presente autorizacion, el SENA queda facultado para remitir via correo electrénico,
aladirecciénincluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos por la Entidad
gue deban ser objeto de notificacion electrénica.

Vigencia de la autorizacion. La presente autorizacién tendrd efectos a partir de la suscripcidon de este
documento y hasta tanto como usuario le comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacidon deberd ser
remitida al SENA con una antelacidn no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha a partir de la cual el
usuario desee la cesacidon de la notificacidn de los actos administrativos por medios electrénicos.

Aceptacion de la autorizacién. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y
condiciones contenidos en el presente documento, en especial la notificaciéon por medios electrénicos de
todos los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,

Shagion buevaip

Nombre: Ayda Patricia Guevara Bernal
Cedula: 1014195264

Teléfono: 3164473083

Correo: patriciagguevaral0@gmail.com
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” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de
proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales
requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al
continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion consulte la politica
en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

bt ¢ o
Libattady Oen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUEVARA BERNAL AYDA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1014195264 Rl T W2 T GBL g BAIRIERS (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 77B 120A 45 Torre 4 Apto 201
FECHA ;
pia | 30 |mes | oo [ano | 1908 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8048183 EMAIL patriciagguevara10@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

1°|2°|3°|4°|5°

10° 1X1° 2005

MES | 1 | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X MERCADEO Y PUBLICIDAD 11 2016
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOA”%%LDC‘)ESL(O)E%\;%?S -
sl NO MES ANO
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOAA 7B'I'7?'5LD (S_:SngTI'_:ESI\ZggISQS =
S/ NO MES ANO
X . ., .
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Orientar formaci6n presencial de
48 acuerdo con procedimientos 12 2024
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO técnicos y normativa
X
PRIME BUSINESS SCHOOL|  EDUCACION PARAEL TRABAJOY
U. SERGIO ARBOLEDA DESARROLLO HUMANO 80 R ool B 06 2018
X ,
CORPORACION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SN DN CUALPZCT R
UNIVERSITARIA UNITEC DESARROLLO HUMANO 80 EN MARKETING PARA EL 03 2017
SECTOR SERVICIOS

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

IDIOMA

R B

MB R B

MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

287 INSTRUCTORA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI AVENIDA 13 80
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CIONET . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
698127940 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 04 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE MARKETING Y COMU ADMINISTRATIVA Y MERCADEO CALLE 93 123

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
COLEGIO COOPERATIVO NUEVO MUZU N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7104772 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1179 DOCENTE ACADEMICA EDUCATIVA CARRERA 59 BIS 51B 46 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ACCION S.A. (TELEFONICA TELECOM) N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7050000 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
305_13 ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA CARRERA 70 100 25 Avenida Suba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALIANZA GOURMET/LOYALFEEL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes | 06 | Afo | 2010 Dia | 27 | Mes | 03 | Afo | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y AUDITOR DE CALIDAD ADMINISTRATIVA CALLE 77 13 47

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 26 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2025 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA 13 13 80
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 11 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA 13 80 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAiS
COLEGIO COOPERATIVO NUEVO MUZU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7281014 Dia: | 04 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2019 Dia: | 27 | Mes: | 11 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CARREA 59 # 51B -465ur

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
a TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 2 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO X
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 17 DE JULIO DE 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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- Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1014195264
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

'{ -
2133030 - 17/12/2024

No'Y FECHA REGISTRO JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (¢) CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921600240201056242CC1014195264C.
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BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD SERGIO ARPOLEDA

¥ PRIME

CERTIFICA QUE

AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL

C.C. 1.014.195.264

Participd en el diplomado
MARKETING DIGITAL

Que s¢ llevd a cabo del 06 de junio al 01 de agosto de 2018,
con una duracion de cchenta (80) horas presenciales.
Se firma en Bogotd, D.C., el pnmer (01) dia del mes de agosto de 2018,
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CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

Escuela de Cienclas Econémicas y Administrativas
Mercadeo

&
Certifican que:
Avyda Patricia Guevara Bernal

C.C. No 1.014.195.264

cursd y aprobs ks estudios y demés requisitos dof Seminario de Actualizacion en:

Marketing para el Sector Servicios
durante el segundo parfodo leclivo de 2016, con una indensidad de 80 horas.

\!
3"4'1&"1‘4\

\ N° 6886
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CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
SECRETARIA GENERAL
Personeria Juridica No. 2012-82
Resoluciones Minlsterio de Educacién Nacional
Nos. 1199 dol 05-02-1992, 1852 del 31072002 y 2457 del 30.10-2002

Registro Caiificado No. 18877

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 12131

Enmoc.nhsmuﬂdluddmum del aflo dos mi diedsiele (2017) en

rie de por el Rector de la Comporacitn, doctor JOSE LEQONARDO
VALENCIAMOLANO ¥ con 1a asistencia del Vicerrestor Académica, doctor JOSE IGNACIO DUARTE
GARCIA , of Sacretario Ganeral, doctor GONZALO MURCIA RIOS, y # (la) JEFE DE PROGRAMA de
MERCADEO doclorna) MARTHA LUCIA ZAPATA FRANCO, 2e llevd a cabo el acto de entrega del Tituio
de PROFESIONAL EN MERCADEO a ()) (la) egresadola) GUEVARA BERNAL AYDA PATRICIA, con
Cédula de Ciudadania No. 1014186264 de BOGOTA D.C., quen berming satisfactoriamente sus estudios
de acwerto con K previsio en los Reglamentos de la Insthucidn y ol Pensum vigente del Programa
Acacémica, cumpliendo asimismo con el requisito de Grado!

SEMINARIO DE ACTUALIZACION
MARKETING PARA EL SECTOR SERVICIOS

En desarrolio del ceden del dia, & Recior a nombre y en representacién de la Corporacion Unhversitaria

Unitec, le tomd al graduando ol juramento de rigor y le hizo entrega del Titulo de PROFESIONAL EN

MERCADEQ, amhdobn}cdm 12131 del Libro de Reglstro do Titulos No. 4, Folo No. 82 y que
ponde al Acta G | e Grades No. 67 de fecha 16 de marza de 2017

Para constancia s axpide y firma esta Acta en Bogota D.C., a los dleciséis (18) dias del mes de marzo
del afio dos mi diacsiete (2017).
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Madrid, 9 de mayo de 2024

A quien corresponda.

Por medio de la presente, yo, Bruno Méndez Rodriguez, con documento nacional
de identidad 33997054H de nacionalidad espafola, casado, economista, domiciliado
a los efectos de esta declaracion en Calle Caléndula, 93 Edificio J Primera Planta 1
Minipark 111, 28109 El Soto de la Moraleja - Alcobendas, Madrid (Espafia), en calidad
de CEO de CIONET Espafia y Latinoamérica hago constar que Ayda Patricia
Guevara Bernal con cédula de ciudadania 1014195264 Direccion: Bogota
Cundinamarca Calle 77b #122 -45, desde el 16 de enero 2018 y hasta el 10 de abril
2024 mantuvo una vinculacion con CIONET como Gerente de Marketing en calidad
de prestadora de servicios para la region LATAM que, en la fecha de esta
declaracion, se mantiene vigente.

Para que conste a los efectos, firmo la presente.

Bruno Méndez

CEO

CIONET Espana y Latam
www.cionet.com
bruno.mendez@cionet.com



http://www.cionet.com/
mailto:bruno.mendez@cionet.com
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Cooperativa de Educac:én y Servicios - COOEDUSER
COLEGIO COOPERATIVO NUEVO MUZU

111 Resoluciones 7473 de Noviembre 19 de 1998 y 1924 de Junio 28 de 2002- Secrefaria de Educacién Distrital
il Articulacion de la Educacién Media con la Educacién Técnica - Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA
NIT 860.045.746 - 1 DANE 311001025894 ICFES 069469

—

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
COLEGIO COOPERATIVO NUEVO MUZU

CERTIFICA QUE

La sefiora AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL identificado con cédula de
ciudadania 1.014.195.264 de Bogotd, D.C.; prestd sus servicios como docente
en practica mediante modalidades presencial en la formacion “Emprendimiento
y ética empresarial” dirigida a estudiantes de los grados 10 y 11, desde el 04 de
P febrero de 2019 hasta el 27 de noviembre de 2020.
|

I Durante su permanencia demostré su compromiso y responsabilidad, asi como
su experticia en las actividades asignadas.

Se firma en Bogota, D.C.; a los 14 dias de junio de 2024

En constancia firma,

COOPERATIVA
GILMAR MOLANO RQDRIG % Enucacion ¥ sERVICIos
REPRESENTANTE LEGAL "« n 3R USER ”

GERENTE

Sede A: Carrera 59 No, 51 B - 46 Sur - Sede B: Carrera 59 No. 51 B - 32/34 Sur
Teléfono: 728 10 14 - Telefax: 710 47 72 - Bogota, D.C. ~ Localidad 6 (Tunjuelito)

www.cooperativonuevomuzu.edu.co - email: colegiocooperativol2@amail.com
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DIRECCION GESTION DE RECURS0S HUMANOS
CERTIFICACION

LA DIRECCION GESTION OE RECURSOS HUMANOS certidca que AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL con cadus de

ocudadania No 1014105284, estwvo I para la Na. desce el 01-02-2015 hasts o 30-12-2016, con un
conlralo de rabap a léanino INDEFINIDO. en of cargo de ANALISTA PRIMERA INSTANCIA

L4 prezenie cenficacion se expede 3 sobcaud 3ok nlarsado a 10 06 das del mas de Enero de 2017 para v presentsdo 3

QUIEN INTERESE
P e3ls confcad ©on 1 Ines mics naconal 013000351645,
Cordialmente
o \
/
/
5L
YA ’
DANIEL CALVO PEREIRA

GERENTE DE COMPENSACION Y DISENO ORGANIZACIONAL
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Certificacion No. 2488

SENA

N

LA SUSCRITO SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.014.195.264, de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

CO1.PCCNTR.7480949 de 26 de febrero de 2025.

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera
en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano; en el marco de los lineamientos de la
estrategia FULLPOPULAR.

Desde el 26 de febrero de 2025 hasta el 19 de
diciembre de 2025.

26 de febrero de 2025.

19 de diciembre de 2025.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA
Certificacion No. 2488 ; A:
Valor: El valor total para el contrato la suma de: cuarenta

y cinco millones doscientos veintiocho mil
quinientos veinticuatro pesos ($45.228.524) cop.

Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de novecientos
diecinueve mil novecientos dos pesos ($919.902)
m/cte., b) nueve (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de cuatro millones quinientos noventa y
nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511)
m/cte. cada uno, y c) un (1) pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025, por valor de dos
millones novecientos trece mil veinticuatro pesos
(52.913.024) m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEl) en el
desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la misién y visidn
institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA,
aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestién administrativa. 3.
Entregar productos especificos segln lo estipulado en el contrato, tales como informes, reportes,
registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las actividades
formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacion profesional integral,
garantizando la alineacidn con los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la programacién
establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeacién, ejecucién vy
evaluacidn de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6.
Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacidn de rutas de aprendizaje, registro de juicio de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de Formacion entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y
reportar casos para la activacién de rutas de desercién o rutas preventivas asociadas a habilidades
diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion
en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion, incluyendo la validacién de
datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar,
actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la formacidn, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacidn con discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ#+),
asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccion y

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131VO5



SENA

Certificacion No. 2488 ; A:

validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del area de formacidn. 11. Documentar y registrar informacién clave de
los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de
eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con Ia
normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de Formacion y cumplimiento
de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccién de datos
personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012.
13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el
contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacion y promocién de programas de formacién, servicios
tecnoldgicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las
actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16.
Participar en proyectos de investigacidon autorizados por el Centro de Formacion, entregando
productos especificos relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental,
ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados
a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos
en el sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18.
Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el estado
de estos y asegurando su mantenimiento bdsico al finalizar cada actividad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24
dias del mes de julio de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez
I -‘"d‘f\w ! “'7.‘_"(‘( \ ’--.“r Vargas
o Fecha: 2025.07.28
15:03:32 -0500°

Viviana Gémez Vargas
subdirectora (E) Centro
L de Gestién Administrativa

1
T

Proyecto: Johanna Andrea Pinzo6n Lopez
Cargo: Practicante de la Coordinacién del grupo de apoyo

Reviso: Kelly Johanna Avella Rojas "'"
Cargo: Apoyo Administrativo

Aprobé: Miguel Angel Lopez Quiroga =~
Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Intercentros

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Certificacion No. 2066

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.014.195.264, de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.6521111 del 11 de julio de 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientaciéon de la
formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestién Administrativa en el marco
de los lineamientos de la estrategia CAMPESENA.

Desde el 11 de julio de 2024.
Hasta 17 de diciembre de 2024.

11 de julio de 2024.
17 de diciembre de 2024.

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de veintitrés millones
trecientos sesenta y nueve mil seiscientos ochenta
y seis pesos ($23.369.686).

a) un primer pago correspondiente al mes de julio
de 2024 por un valor de ($2.977.030) b) (04) pagos
iguales correspondientes a los meses de agosto a

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA

Certificacion No. 2066 ; A:

noviembre de 2024, por un valor de ($4.465.545),
cada uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por un valor de (52.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formaciéon profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2.
Apoyar la preparacidn, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentesgrupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentrencorrectos para iniciar el proceso
de certificacion. 5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo
electrénico las 6 novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacion bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidon de datos personales
segln Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base enla Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y se guimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacién en la programacion y ejecucién del
proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el area de formacién. 10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacion. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion de Gestion Administrativa, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 13.
Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA

Certificacion No. 2066 ; A:

SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacidn durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.
14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestiéon documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada 15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que
rigen la Formacién Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en
la plataforma compromiso. 16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de Formacién. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. 19. Participar en
procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad. 21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes
de la dependencia asignada. 22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y laresolucidn 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a laimplementacion
del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias. 23. Las demas
actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al 7 contratista con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual o las demads que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a
los 22 dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez
.\, Vargas
Fecha: 2024.11.27
08:26:06 -0500'
Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) de Centro

De Gestién administrativa

Proyecto: Kelly Johanna Avella Rojas_ﬂ1
Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo de Apoyo Administrativos intercentros

Reviso: Miguel Angel Lopez Quiroga - g

Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros CGA-CFAFC

1

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC

IDENTIFICACION

NUMERO DE

IDENTIFICACION 1014195264
NOMBRES AYDA PATRICIA
APELLIDOS GUEVARA BERNAL

FECHA DE NACIMIENTO ke [k

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
CAJADE
ACTIVO Co“gifﬁ"l‘l_slﬁg'o"‘ CONTRIBUTIVO | 01/11/2019 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |07/17/2026 Es‘g‘:ié" 162.168.70.220
Impresién: | 12:26:33 de 19678
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=kddiGKBrgSUyyt5EJO3MRg== 12


https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=kddiGKBrgSUyyt5EJO3MRg==

17/7/26, 12:27 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=kddiGKBrgSUyyt5SEJO3MRg==

establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informaciéon se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lraMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=kddiGKBrgSUyyt5EJO3MRg== 2/2


https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=kddiGKBrgSUyyt5EJO3MRg==

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL identificado(a) con Cedula Ciudadania
1014195264, se encuentra Mora en Aportes en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS
Compensar como cotizante Independiente seg Un informaciéon contenida a la fecha en nuestra base de
datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240706 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 17 dias del mes de Julio de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAREPS.
3 5 5
= Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 2
ol 32944592 2
~ 0 =
5 2
@ =
£ =
o -
2 =
- =y
e
Pagina 1 de 1
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(Colfondos

4ot grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL identificado(a) con C.C No. 1.014.195.264, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de julio del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias


http://www.colfondos.com.co/
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ElLE:
GENERAL DE LA NACION PIB
LR CERTIFICADO ORDINARIO 11:30:28
No. 299613913 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1014195264:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.Jn/( Suw/\:/ M%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de

julio de 2026, a las 11:32:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1014195264

Cddigo de Verificacion

1014195264260717113240

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

L)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER =
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:35 AM horas del 17/07/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014195264
Apellidos y Nombres: GUEVARA BERNAL AYDA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Bogota D.C., 17 julio de 2026.

Sefor(a)

Miguel Angel Ruiz Bohorquez
Subdirector (E)

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales

Estimado sefior(a):

Con la suscripcién de este documento autorizo libre, expresa e inequivocamente, para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, identificada con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, previa a mi eventual vinculacién contractual, laboral
o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industriay Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co

GCCON-F-094 V01


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

SENMNA

N

Esta autorizacién se extiende por el término de la vinculacidn en servicio activo, lo cual implica que el SENA

podra realizar solicitudes de certificados de antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo
determine la ley.

AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL
C.deC.nro. 1014195264 de Bogota
Tel: 3164474083
Patriciagguevaral0O@gmail.com


mailto:Patriciagguevara10@gmail.com

17/7/26, 11:38 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 11:38:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014195264 y Nombre:
AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144075612 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

""z;‘ S % @ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

Ayda Patricia Guevara Bernal

C.C 1.014.195.264

Participdé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de enero 2026

Fra&"sco émargo Salas Cédigo: 765932053000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



@
SENA
;A: Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
AYDA PATRICIA GUEVARA BERNAL identificada con Cédula de Ciudadania
1014195264, se inscribié en nuestro servicio el dia 15/05/2019.

El presente certificado se genera el dia 17/07/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

ki"} SENA

Trabao Servicio Publi
Jo seirme TIN
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacion completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion, que se
regird por las siguientes:

I. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestidn publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucién Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al
buen nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, que regulan la proteccién de datos personales y las
obligaciones de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcion de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad
demostrada.

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda
informacién en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o
legales relacionadas con la informacidn publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que la indebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacién clasificada,
reservada, técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede
generar consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos,
penales, por lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones
estrictas de confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al
Ministerio del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la
informacién publica, reserva legal, proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestidén de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccion de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacion institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC 1SO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la
gue tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier
relacidn contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacién proveniente del SENA.

— Informacioén confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas,
informes, estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes,
modelos, invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad,
gestioén y actividades del SENA.
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacion que maneje el
SENA, asi como informacién institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Hayasido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f) Seadivulgada con autorizacién previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacidon por los siguientes principios
orientadores, los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos

derivados de su implementacidn:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnolégicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracion se efectuard conforme a los procedimientos
establecidos en el marco del Acuerdo y dentro del dmbito de las competencias legales asignadas a
cada Parte.

Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacion o
destruccién. Para ello, se implementardan medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidon de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccién fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacién. Las medidas implementadas deberdn ajustarse a los estandares
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nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES hardn uso de la informacién y herramientas
tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones
legales. En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccion, deterioro o divulgaciéon no
autorizada de la informacidén, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de
naturaleza administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la
normativa vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacidn o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuardn con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la
Informacidn Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo
momento, propiedad exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes.
En consecuencia, el presente Acuerdo no implica cesidn, transferencia, licencia ni concesion alguna de
derechos de propiedad intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario
para el cumplimiento del objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin
autorizacién previa, expresa y escrita del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir,
publicar, comunicar publicamente o incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni
utilizarla para fines distintos a los derivados de la relacién con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la
Informacidn Confidencial, asi como su divulgacidn, revelacién o aprovechamiento indebido por parte de
la PARTE RECEPTORA, constituird un incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este
Acuerdo y dara lugar a la terminacion de la relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales
a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacidon Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacion
contractual, precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla
para la ejecucidon de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas,
representantes o asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de
esta y las obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su
incumplimiento. Podra exigirse la suscripcién de acuerdos individuales de confidencialidad cuando
sea necesario.
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Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccion.

Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacidn, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidon no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correcciéon de las fallas
gue se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacion con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir
la Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacion legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y
datos personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el
Decreto 1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacion del vinculo contractual, o de cooperacidn no extingue las obligaciones de
confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podrd tener acceso a
informacién de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacién con estricta sujecién
a la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucién de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas
naturales, entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en
virtud de este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacién personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacidn previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo
formulado por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que
sefiale el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al
SENA sobre esta circunstancia.
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PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacidn,
rectificaciéon, supresion y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la
PARTE RECEPTORA, segun corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Miguel Angel Ruiz Bohorquez
Subdirector (E) Centro de Gestidon Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: maruizbo@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

N llido: .
ombre y apellido Ayda Patricia Guevara Bernal

Cargo: Instructora
Dependencia 11-9404
Correo: patriciagguevaral0@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcidon de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informaciéon confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podrd ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a
custodiar adecuadamente la informacidn recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las
medidas necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto,
debera implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales
orientados a prevenir cualquier divulgacién, fuga, alteracion, dafio, contaminacién o uso no autorizado
de dicha informacioén.

La informacidn debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
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cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacion de la informacion recibida, deberd notificarlo de manera
inmediata a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidn todas las medidas
correctivas necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la
seguridad de la informaciéon comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacion del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
que haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura vy certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacién
gue deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacion no autorizada o vulneracién de la Informaciéon Confidencial cuando sean
imputables a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o
terceros a quienes haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracion de las obligaciones
establecidas en este Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacion debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las cldusulas no afectara la validez de las demas, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de

cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de
las partes dispuestas en el presente acuerdo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porel incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Porelvencimiento de su vigencia.

d) Pororden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracion por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacion del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistird por término indefinido,
aun después de la terminacién del Acuerdo o de la relacién que lo origind, salvo que, por escrito y de
manera expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracidn, interpretacidn, ejecucién, modificacién, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demas
previstos en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del
conflicto. En caso de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se
da por terminado de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacidn. Si ello no fuere posible
Ilegar a un acuerdo en un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad
judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacién especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademdas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la protecciéon de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se
perfecciona con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido
del mismo, lo entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 17 del mes de julio de 2026.

PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Miguel Angel Ruiz Bohorquez

Cargo: Subdirector (E)

Correo: maruizbo@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmado digitalmente
por Miguel Angel
r" Ruiz Bohérquez
I . Fecha: 2026.07.19
17:00:11 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Ayda Patricia Guevara Bernal
Cédula de Ciudadania: 1014195264

Correo: patriciagguevaral0o@gmail.com

Teléfono: 3164474083

Firma:
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