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  Tausa, Julio 21 de 2026 
 
 

Señores: 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
SAUL PEREZ LUNA 
Secretario de Infraestructura y Planeación 
 
 
ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No. 032-2026-CPS-031. 

 
 

SILVIA MARLÉN ALARCÓN ROJAS, me permito presentar informe No. 006 de las 
actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 20 de Junio al 19 de 
Julio de 2026, conforme a lo establecido en el Contrato suscrito entre las partes: 

 

 

CONTRATO No. 032-2026-CPS-031 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA LA ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO Y EL EJERCICIO DE 
AUDITORIAS INTERNAS EN LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TAUSA 
CUNDINAMARCA. 

FECHA DE INICIO 20 DE ENERO DE 2026 

SUPERVISOR DEL CONTRATO SAUL PEREZ LUNA 

CONTRATISTA SILVIA MARLÉN ALARCÓN ROJAS 

 

 

OBLIGACIONES ESPECPÍFICAS 
DEL CONTRATO 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

1 Evaluar de manera 
independiente y objetiva los 
procesos de la Entidad, a 
través del ejercicio de 
auditoría interna, con el fin de 
identificar alertas tempranas 
que contribuyan al 
mejoramiento de la gestión 
institucional de acuerdo a lo 
establecido en el Plan Anual 
de Auditorías. 

 
-De acuerdo al Plan Anual de Auditoría Interna a 
ejecutar durante la vigencia 2026 aprobado en sesión 
No. 001 de fecha 30/01/2026 en el marco del Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, se 
viene ejecutando auditoría interna practicada a la 
Secretaría de Infraestructura y Planeación, 
correspondiente al periodo a Diciembre de 2025 y de 
Enero a Junio de 2026. 
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2 Convocar, coordinar y 

participar en las reuniones 
de los diferentes comités y 
subcomités que lidere o 
haga parte en temas 
relacionados con la política 
de control interno y demás 
políticas institucionales en el 
Marco del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión -
MiPG-. 

-Durante el periodo Junio-Julio de 2026, no se tuvo 
participación ni llevo a cabo reuniones en el marco 
del Comité Institucional de Control Interno y Comité 
de Gestión y Desempeño; sin embargo, se llevó a 
cabo reunión con el secretario de gobierno y 
secretaria de hacienda con el fin de hacer la 
aclaración de observaciones producto del informe 
preliminar de la Auditoría de Gestión y Resultados 
Abreviada No Presencial vigencia 2025, información 
que fue remitida a la Contraloría de Cundinamarca 
con sus respectivos soportes el día 15/07/2026. 
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3 Asesorar, participar y 
contribuir en la elaboración 
de los diferentes planes, 
programas, proyectos y/o 
políticas institucionales 
implementadas al interior de 
la Entidad. 

-Desde el área de control interno se brindó 
acompañamiento y asesoría a los secretarios de 
Gobierno y Hacienda en cuanto a la consolidación de 
la respuesta de aclaración de observación de 
acuerdo al preinforme producto de la Auditoría de 
Gestión y Resultados Abreviada No Presencial 
vigencia 2025, información que fue remitida a la 
Contraloría de Cundinamarca con sus respectivos 
soportes el día 15/07/2026. 

 

 

-Una vez consolidado el avance de plan de 
mejoramiento producto de la AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO INTERSECTORIAL A LOS 
REC0055RSOS INVERTIDOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES PARA LA 
DESCONATAMIENTACIÓN DEL RIO BOGOTA 
VIGENCIA 2020-2024, practicada al Municipio de 
Tausa en la vigencia 2025, el día 16/07/2026 se 
rindió a través de la plataforma SIRECI (Sistema de 
Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes) y en 
el aplicativo STORM el formato 53- M-3: PLAN DE 
MEJORAMIENTO PERIODICIDAD SEMESTRAL 
(CON CORTE A JUNIO DE 2026),  
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4 Realizar seguimiento al 

estado actual del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión, adoptado por la 
Entidad. 

-Una vez consultados los resultados del Furag 
vigencia 2025, se compartió el resultado a los 
Secretarios de Despacho y Representante Legal 
junto con las recomendaciones dadas desde función 
pública en cada una de las políticas. 
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5 Rendir los informes 
periódicos que sean 
solicitados por la Alta 
Dirección, dependencias al 
interior de la Entidad, 
organismos de control y 
demás autoridades del 
orden departamental y 
nacional. 

 

-Desde el área de Control Interno, se elaboró informe 
semestral (del 01 de Enero al 30 de Junio de 2026) 
del estado de Control Interno.  

-El día 16/07/2026 se rindió a través de la plataforma 
SIRECI (Sistema de Rendición Electrónica de la 
Cuenta e Informes) y en el aplicativo STORM el 
formato 53- M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO 
PERIODICIDAD SEMESTRAL (CON CORTE A 
JUNIO DE 2026), producto de la AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO INTERSECTORIAL A LOS 
REC0055RSOS INVERTIDOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES PARA LA 
DESCONATAMIENTACIÓN DEL RIO BOGOTA 
VIGENCIA 2020-2024, practicada al Municipio de 
Tausa en la vigencia 2025. 

 

-Desde el área de Control Interno, Con el fin de 
verificar el cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 en 
cuanto a la oportunidad y gestión en el trámite de las 
respuestas de los PQRSDF allegadas  a la 
Administración Municipal de Tausa por parte de la 
ciudadanía y demás grupos interés, se solicitó a la 
secretaria del Despacho del Alcalde información 
relacionado con los PQRSDF  recibidos durante el 
semestre  del 01 de Enero de 2026 al 30 de Junio de 
2026, a través de los diferentes canales de atención, 
insumo para la elaboración del informe semestral  de 
PQRSDF. 
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6 Coordinar y realizar 
seguimiento a las acciones 
de mejora resultantes de 
procesos auditores tanto 
internos como externos. 

 

-El día 16/07/2026 se rindió a través de la plataforma 
SIRECI (Sistema de Rendición Electrónica de la 
Cuenta e Informes) y en el aplicativo STORM el 
formato 53- M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO 
PERIODICIDAD SEMESTRAL (CON CORTE A 
JUNIO DE 2026), producto de la AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO INTERSECTORIAL A LOS 
REC0055RSOS INVERTIDOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES PARA LA 
DESCONATAMIENTACIÓN DEL RIO BOGOTA 
VIGENCIA 2020-2024, practicada al Municipio de 
Tausa en la vigencia 2025. 

 
-En las auditorías internas practicadas a las 
secretarias de Desarrollo Económico y Planeación, 
se evaluó el cumplimiento de los planes de 
mejoramiento producto de las auditorías internas 
vigencia 2025. 

 



Página 7 de 22  

7 Fomentar la formación de 
una cultura de control que 
contribuya al mejoramiento 
continuó en el cumplimiento 
de la misión y objetivos 
institucionales. 

-Desde el área de control interno se brindó 
acompañamiento y asesoría a los secretarios de 
Gobierno y Hacienda en cuanto a la consolidación de 
la respuesta de aclaración de observación de 
acuerdo al preinforme producto de la Auditoría de 
Gestión y Resultados Abreviada No Presencial 
vigencia 2025, información que fue remitida a la 
Contraloría de Cundinamarca con sus respectivos 
soportes el día 15/07/2026. 

 
 
 
 
-El día 14/07/2026 se impartieron lineamientos al 
Secretario de Gobierno  en cuanto a lo relacionado 
con la Evaluación parcial de Desempeño Laboral 
correspondiente al periodo del 01/02/2026 al 
31/07/2026. 

 

 
 

8 Servir como canal de 
comunicación entre la 
Administración Municipal, 
los entes externos, órganos 

 
-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por 
los auditores Dra Blanca Ramiréz- Líder de Auditoría; 
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de control, con el fin de 
atender de manera oportuna 
los requerimientos 
efectuados y verificar que la 
información a suministrar 
sea veraz y consistentes con 
las solicitudes. 

Dra Luisa Correa y Dr. Brayan Rueda, en el marco 
de la  Auditoría Financiera de Gestión y Resultados 
Abreviada, Modalidad no presencial Vigencia 2025 
practicada al Municipio de Tausa. El resultado 
preliminar de dicho proceso auditor fue notificado a 
la Administración Municipal vía correo electrónico el 
día 09/07/2026, del cual se envió formato de análisis 
de observaciones por parte de la Alcaldía el día 
15/07/2026. 
 

 

 
 
 

-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por la 
auditora Dra Ana Yamile Vásquez, en el marco de la  
Auditoría de Cumplimiento correspondiente a la 
verificación del cumplimiento del artículo 111 de la 
Ley 99 de 1993 vigencia 2025 practicada al Municipio 
de Tausa. Una vez culminado dicho proceso auditor, 
el resultado final de dicho proceso auditor fue 
notificado a la Administración Municipal vía correo 
electrónico el día 15/07/2026 dejando como 
resultado dos (02) hallazgos administrativos. Se 
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encuentra pendiente de elaborar y presentar plan de 
mejoramiento a través de la plataforma SIA 
CONTRALORIA. 
 
 
 
 

 
 

 

9 Las demás que se deriven 
del objeto y naturaleza del 
contrato. 

 
-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por 
los auditores Dra Blanca Ramiréz- Líder de Auditoría; 
Dra Luisa Correa y Dr. Brayan Rueda, en el marco 
de la  Auditoría Financiera de Gestión y Resultados 
Abreviada, Modalidad no presencial Vigencia 2025 
practicada al Municipio de Tausa. El resultado 
preliminar de dicho proceso auditor fue notificado a 
la Administración Municipal vía correo electrónico el 
día 09/07/2026, del cual se envió formato de análisis 
de observaciones por parte de la Alcaldía el día 
15/07/2026. 
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-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por la 
auditora Dra Ana Yamile Vásquez, en el marco de la  
Auditoría de Cumplimiento correspondiente a la 
verificación del cumplimiento del artículo 111 de la 
Ley 99 de 1993 vigencia 2025 practicada al Municipio 
de Tausa. Una vez culminado dicho proceso auditor, 
el resultado final de dicho proceso auditor fue 
notificado a la Administración Municipal vía correo 
electrónico el día 15/07/2026 dejando como 
resultado dos (02) hallazgos administrativos. Se 
encuentra pendiente de elaborar y presentar plan de 
mejoramiento a través de la plataforma SIA 
CONTRALORIA. 
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10 Atender las solicitudes y 
requerimientos que realice la 
Entidad a través del 
Supervisor del Contrato, el 
Alcalde Municipal o el 
delegado de cualquiera de 
ellos. 

 

-El día 16/07/2026 se rindió a través de la plataforma 
SIRECI (Sistema de Rendición Electrónica de la 
Cuenta e Informes) y en el aplicativo STORM el 
formato 53- M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO 
PERIODICIDAD SEMESTRAL (CON CORTE A 
JUNIO DE 2026), producto de la AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO INTERSECTORIAL A LOS 
REC0055RSOS INVERTIDOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES PARA LA 
DESCONATAMIENTACIÓN DEL RIO BOGOTA 
VIGENCIA 2020-2024, practicada al Municipio de 
Tausa en la vigencia 2025. 

 
- 
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-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por 
los auditores Dra Blanca Ramiréz- Líder de Auditoría; 
Dra Luisa Correa y Dr. Brayan Rueda, en el marco 
de la  Auditoría Financiera de Gestión y Resultados 
Abreviada, Modalidad no presencial Vigencia 2025 
practicada al Municipio de Tausa. El resultado 
preliminar de dicho proceso auditor fue notificado a 
la Administración Municipal vía correo electrónico el 
día 09/07/2026, del cual se envió formato de análisis 
de observaciones por parte de la Alcaldía el día 
15/07/2026. 

 
 
-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por la 
auditora Dra Ana Yamile Vásquez, en el marco de la  
Auditoría de Cumplimiento correspondiente a la 
verificación del cumplimiento del artículo 111 de la 
Ley 99 de 1993 vigencia 2025 practicada al Municipio 
de Tausa. Una vez culminado dicho proceso auditor, 
el resultado final de dicho proceso auditor fue 
notificado a la Administración Municipal vía correo 
electrónico el día 15/07/2026 dejando como 
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resultado dos (02) hallazgos administrativos. Se 
encuentra pendiente de elaborar y presentar plan de 
mejoramiento a través de la plataforma SIA 
CONTRALORIA. 

 
 

-Desde el área de Control Interno, se apoyó a la 
Secretaría de Servicios Públicos en la proyección de 
respuesta a la  CAR, relacionada con la aclaración 
en cuanto a obligaciones ambientales a cargo del 
Municipio.   
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11 Apoyar a la oficina misional 
en el desarrollo de las 
actividades, eventos, 
procesos administrativos y 
demás labores necesarias y 
solicitadas por el supervisor 
del contrato o su 
representante, para el 
cumplimiento de las labores 
a cargo de la respectiva 
oficina misional o cualquier 
apoyo adicional que sea 
requerido en función de las 
labores a cargo de la 
Alcaldía Municipal. 

-Se tuvo participación en la capacitación 
Socialización de los Resultados de la Medición Del 
Desempeño Institucional Vigencia 2025, la cual se 
llevó a cabo el día 15 de Julio de 2026 a través de la 
plataforma la plataforma Youtube, adelantada por 
Función Pública. 
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-Se tuvo participación en la capacitación Ruta de 
control “Control interno, tu aliado estratégico”, la cual 
se llevó a cabo el día 17 de Julio de 2026 de manera 
presencial en el Municipio de Ubaté, adelantada por 
la Gobernación de Cundinamarca. 
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12 Atender las solicitudes y 

requerimientos que realice la 
Entidad a través del 
Supervisor del Contrato, el 
Alcalde Municipal o el 
delegado de cualquiera de 
ellos. 

 

-El día 16/07/2026 se rindió a través de la plataforma 
SIRECI (Sistema de Rendición Electrónica de la 
Cuenta e Informes) y en el aplicativo STORM el 
formato 53- M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO 
PERIODICIDAD SEMESTRAL (CON CORTE A 
JUNIO DE 2026), producto de la AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO INTERSECTORIAL A LOS 
REC0055RSOS INVERTIDOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES PARA LA 
DESCONATAMIENTACIÓN DEL RIO BOGOTA 
VIGENCIA 2020-2024, practicada al Municipio de 
Tausa en la vigencia 2025. 
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- 

-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por 
los auditores Dra Blanca Ramiréz- Líder de Auditoría; 
Dra Luisa Correa y Dr. Brayan Rueda, en el marco 
de la  Auditoría Financiera de Gestión y Resultados 
Abreviada, Modalidad no presencial Vigencia 2025 
practicada al Municipio de Tausa. El resultado 
preliminar de dicho proceso auditor fue notificado a 
la Administración Municipal vía correo electrónico el 
día 09/07/2026, del cual se envió formato de análisis 
de observaciones por parte de la Alcaldía el día 
15/07/2026. 
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-Desde el rol de relacionamiento con los entes 
externos, se facilitado la información solicitada por la 
auditora Dra Ana Yamile Vásquez, en el marco de la  
Auditoría de Cumplimiento correspondiente a la 
verificación del cumplimiento del artículo 111 de la 
Ley 99 de 1993 vigencia 2025 practicada al Municipio 
de Tausa. Una vez culminado dicho proceso auditor, 
el resultado final de dicho proceso auditor fue 
notificado a la Administración Municipal vía correo 
electrónico el día 15/07/2026 dejando como 
resultado dos (02) hallazgos administrativos. Se 
encuentra pendiente de elaborar y presentar plan de 
mejoramiento a través de la plataforma SIA 
CONTRALORIA. 
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-Desde el área de Control Interno, se apoyó a la 
Secretaría de Servicios Públicos en la proyección de 
respuesta a la  CAR, relacionada con la aclaración 
en cuanto a obligaciones ambientales a cargo del 
Municipio.   

 
 

13 Apoyar a la oficina misional 
en el desarrollo de las 
actividades, eventos, 
procesos administrativos y 
demás labores necesarias y 
solicitadas por el supervisor 
del contrato o su 
representante, para el 
cumplimiento de las labores 
a cargo de la respectiva 
oficina misional o cualquier 
apoyo adicional que sea 
requerido en función de las 
labores a cargo de la 
Alcaldía Municipal. 

-Se tuvo participación en la capacitación 
Socialización de los Resultados de la Medición Del 
Desempeño Institucional Vigencia 2025, la cual se 
llevó a cabo el día 15 de Julio de 2026 a través de la 
plataforma la plataforma Youtube, adelantada por 
Función Pública. 
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-Se tuvo participación en la capacitación Ruta de 
control “Control interno, tu aliado estratégico”, la cual 
se llevó a cabo el día 17 de Julio de 2026 de manera 
presencial en el Municipio de Ubaté, adelantada por 
la Gobernación de Cundinamarca. 
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ANEXOS: 

Se anexan oficios, imágenes y demás soportes que den cabida a demostrar el Se 
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anexan oficios imágenes y demás soportes que den cabida a demostrar el cumplimiento 
de las obligaciones específicas de contrato, y no hubiesen podido ser incorporadas en el 
ítem de actividades realizadas cargadas en el punto siete EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
plataforma SECOP II. 

 
Cordialmente, 
 
 

 
SILVIA MARLÉN ALARCÓN ROJAS  
C.C. No. 1.76.647.169 de Ubaté 
Contratista 

 

 
  
 


