SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, julio 2026

Sefior(a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9237501
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca; La Guajira.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de JULIO
del afio 2026
Referencia No CO1.PCCNTR. 9237501 de 2026

JULIANA MERECEDES BRITO DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.122.404.689 de San
Juan del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agroempresarial y acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total por valor de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($33.162.479,00) esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes
de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) seis (6) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de MARZO a
AGOSTO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de SEPTIEMBRE
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 02 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluaciéon
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
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habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacién regular del centro

agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion Profesional Integral en e Ficha de
programas titulados y/o complementarios| Ejecucion del proceso caracterizacion
(160 horas mensuales o segun programaciéon| Formativo de acuerdo e Registro de
si es contrato por horas), atendiendo la| con el programa de matricula
formacién de aprendices en el area y/o| ejecucion: e Guia de
programa, en las competencias, resultados aprendizaje
de aprendizaje y actividades de los proyectos
c{e formacion programado‘s' dentro de ‘Ios FICHA: 3553262 JULIO
tiempos que para cada opcilon se deterfnme PROGRAMA:
de acuerdo con lo establecido en la Guia de | EjPRENDIMIENTO
Desarrollo  Curricular o normatividad | INNOVADOR
vigente. ESTADO: EN EJECUCION

1 FICHA:3504740

PROGRAMA:
PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
ESTADO:EN EJECUCION
FICHA: 3557996
PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
ESTADO:EN EJECUCION
Gestionar la aprobacion y desarrollar los | En el periodo objeto de | En el periodo objeto de

5 Proyectos formativos programados por el |cobro no se realizaron|cobro no se realizaron
Centro Agroempresarial y Acuicola en el Plan | actividades relacionadas | actividades relacionadas
Operativo 2026. con esta obligacion. con esta obligacion.
Crear y asociar aprendices a la ruta de| Programa e Ficha de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la| de caracterizacion
entidad, en tiempo y oportunidad de| Formacion: e Registro de

3 acuerdo con la programacion académica matricula
concertada con el supervisor de contrato. FICHA: 3553262 e Guia de

PROGRAMA: aprendizaje
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EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

ESTADO: EN EJECUCION -
FICHA:3504740
PROGRAMA:
PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC
ESTADO:EN EJECUCION
FICHA: 3557996
PROGRAMA:
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
ESTADO:EN EJECUCION

Planear y ejecutar las actividades formativas | Se utilizaron todos los|Guias de aprendizaje,

relacionadas en la guia de aprendizaje.

formatos requeridos,
para dar la formacién y
ejecutar las actividades
de las fichas
programadas.

concertacion de horario,
uso de imagen,
herramienta control de
asistencia.

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente diligenciada;
Fotocopia del documento de identidad
legible, revisidn previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacién Complementaria.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacién
firmada por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y

Se utilizaron todos los
formatos requeridos,
para dar la formacién y
ejecutar las actividades
de las fichas
programadas.

Guias de aprendizaje,
concertacion de horario,
uso de imagen,
herramienta control de
asistencia.

JULIO
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solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de |Ia
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en |la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Asistir a las reuniones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacidn, participar y
asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices
gue inician etapa productiva, el instructor
debe establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacién
académica. El seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién académica

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

En el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.
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como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia de
cada

aprendiz.

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién del Procedimiento de Ia
ejecucion de la formacion profesional
integral Y demas lineamientos
institucionales para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Los formatos utilizados

fueron descargados
previamente de la
plataforma
COMPROMISO

1. Ficha de Matricula

2. Ficha de
Caracterizacion 3. GOR-
F-084 Formato de Acta
CONCERTACION DE
HORARIO 4. GOR-F-085 -
Listado de asistencia

5. Formato autorizacién

10 uso deimagen 6. GFPI-F-
135Guia de Aprendizaje
Planear 7. Herramienta
control de
asistencia
formacion.
JULIO
Para los instructores de formacion virtual, | En el periodo objeto de|En el periodo objeto de
usar las herramientas disponibles en el |cobro no se realizaron |cobro no se realizaron
11 ambiente virtual de aprendizaje para |actividades relacionadas | actividades relacionadas
fortalecer la formacion y lograr el |con esta obligacidn. con esta obligacion.
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
Los instructores de formacion virtual en|En el periodo objeto de|En el periodo objeto de
todos los niveles deberdan cumplir con lo|cobro no se realizaron|cobro no se realizaron
13 establecido en la Guia orientacion|actividades relacionadas | actividades relacionadas
Formacion ambientes  virtuales de | con esta obligacion. con esta obligacion.
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.
Generar y ejecutar una estrategia que |En el periodo objeto de|En el periodo objeto de
contribuya a la meta de retencién de los |cobro no se realizaron|cobro no se realizaron
aprendices durante el tiempo total del |actividades relacionadas | actividades relacionadas
programa de formacién, reportando |con esta obligacion. con esta obligacion.
oportunamente novedades de los
14 aprendices (retiros voluntarios,
deserciones), de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencion prevencion desercion de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176.
Realizar mensualmente el seguimiento a los Carpetas GF, GC vy
15 aprendices en etapa productiva asignados, | Elaboracidon de guias de | evidencias

mediante visitas debidamente registradas y
soportadas en las actas correspondientes,

aprendizaje.

correspondientes al mes
de mayo de 2026
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asi  como desarrollar charlas de JULIO
sensibilizacién
para los aprendices que inician dicha etapa.
El instructor debera disponer de horarios de
atencién presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo,
deberd entregar mensualmente a |la
Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion del
Centro de Formacion,
mediante el reporte de los avances de los
aprendices asignados.
Para el periodo del .
. P Para el periodo del
. s ., _|informe no se|. .
Cumplir con la programacion de formacién| . . informe no se ejecutaron
. , - ejecutaron acciones .
16 asignada por el lider de la especialidad y/o referentes Al acciones referentes al
Coordinador Académico. . cumplimiento de esta
cumplimiento de esta Ly
L, obligacion.
obligacion.
Para el periodo del .
. L o P Para el periodo del
Cumplir con la programacion de formacidn | informe no se|. .
. , . . . informe no se ejecutaron
asignada por el lider de la especialidad y/o | ejecutaron acciones i
17 ) acciones referentes al
Coordinador referentes al o
L . cumplimiento de esta
Académico. cumplimiento de esta o
L, obligacion.
obligacion.
Registrar de manera oportunay completa los
juicios evaluativos de los aprendices a su
cargo, conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion GFPI-P-006, asi
como adelantar el debido proceso
académico en los casos que corresponda. De
igual forma, debera garantizar que, al .
& ’ S que, Para el periodo del )
momento de la transicién del grupo a la|. Para el periodo del
. informe no se|. .
etapa productiva, todos los resultados de| . . informe no se ejecutaron
. . ejecutaron acciones .
18 aprendizaje de la etapa lectiva se encuentren referentes Al acciones referentes al
debidamente registrados en el aplicativo . cumplimiento de esta
. o cumplimiento de esta L
Sofia plus y que cada aprendiz figure en oblicacian obligacion.
estado académico ‘En formacién’. El & '
cumplimiento de esta obligacion asegura la
trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos
por la institucion
19 Presentar el reporte estadistico y los demas | Para el periodo del|Para el periodo del
documentos requeridos al Supervisor del|informe no se | informe no se ejecutaron
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contrato, a mas tardar dentro de los|ejecutaron acciones | acciones referentes al
primeros cinco (5) dias de cada mes. referentes al | cumplimiento de esta
cumplimiento de esta|obligacidn.
obligacion.
Participar en los comités de evaluacion y .

L L Para el periodo del .
seguimiento, tanto ordinarios como informe no e Para el periodo del
extraordinarios, que se programen para los| . . informe no se ejecutaron

. ;o i ejecutaron acciones .
20 aprendices. Asi mismo, presentar el informe acciones referentes al
referentes al o
del avance del desarrollo del proceso de la . cumplimiento de esta
. ) . - cumplimiento de esta L
formacion de la ficha previamente solicitado o obligacion.
. . obligacion.
por el Coordinador Académico.
Ejercer las actividades con estricta|Para el periodo del .
. . . Para el periodo del
observancia del Reglamento del aprendiz del | informe no se|. .
. . informe no se ejecutaron
SENA y reportar de manera oportuna las | ejecutaron acciones .
21 . . acciones referentes al
novedades presentadas en la ficha asignada. | referentes al o
. cumplimiento de esta
cumplimiento de esta Ly
L, obligacion.
obligacion.
Aplicar estrategias de aprendizaje que|Para el periodo del .
. e Para el periodo del
faciliten el desarrollo del espiritu|informe no se|. .
. s . . informe no se ejecutaron
investigativo, innovador y transformador del | ejecutaron acciones .
22 . . . . acciones referentes al
aprendiz para su mejoramiento continuo referentes al o
. cumplimiento de esta
cumplimiento de esta Ly
L, obligacion.
obligacion.
Dar un manejo confidencial a la informacién | Para el periodo del .
. . . s . Para el periodo del
registrada en los sistemas de informacidn de | informe no se|. .
L S . . informe no se ejecutaron
acuerdo con la normatividad institucional | ejecutaron acciones .
24 . acciones referentes al
vigente. referentes al o
. cumplimiento de esta
cumplimiento de esta Ly
L, obligacion.
obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los .
. . Recoleccion y
requerimientos que haga el supervisor del .
. . presentacion de | Carpetas GF, GC vy
contrato concernientes con el tramite . .

. . documentos y formatos | evidencias

administrativos de pagos, presentando los | .. ] ;
. . diligenciados para | correspondientes al mes
25 informes mensuales relacionados con la o
. . solicitud y apertura de | de mayo de 2026
ejecucién del contrato, soporte de pago de .
. ) , cursos. Consulta previay | JULIO
seguridad social y demas documentos
. revision de estado de
establecidos de acuerdo con la . .
. . aprendices en sofiaplus.
normatividad vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo | Recoleccion y
requiera en actividades relacionadas con: a) | presentacion de | Carpetas GF, GC vy
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) | documentos y formatos | evidencias
26 Proyectos de investigacion técnica y/o |diligenciados para | correspondientes al mes

pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefo
de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidon de
aprendices d) Proceso de Registro calificado

solicitud y apertura de
cursos. Consulta previay
revision de estado de
aprendices en sofiaplus.

de mayo de 2026
JULIO
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para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato
e) La promocién del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

Responder por los bienes y elementos|Presentar informe de|Carpetas GF, GC vy
26 puestos a su disposicion para el|Gestion financiera vy |evidencias del mes de
cumplimiento del objeto contratado. gestién contractual del | mayo 2026.
mes de mayo. JULIO
El contratista dard cumplimiento a las . Para el periodo del
. . Para el periodo del]|. .
normas y protocolos de bioseguridad del |. informe no se ejecutaron
. . informe no se .
SENA para su ingreso a las diferentes sedesy | . . acciones referentes al
. s .. ejecutaron acciones ..
27 para la ejecucion de las actividades del cumplimiento de esta
referentes al L
contrato. . obligacion.
cumplimiento de esta
obligacion.
Dar un manejo confidencial a la informacién | Para el periodo del
registrada en los sistemas de informacidn de | informe no se|Para el periodo del
)8 acuerdo con la normatividad institucional | ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
vigente. referentes al | acciones referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, el
SBDC y las demas dependencias del Centro
de Formacidon, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulacién y radicacion de un (1) proyecto
de investigacién ante la Coordinacion|Para el periodo del .
. . Para el periodo del
SENNOVA durante el primer semestre, y de | informe no se|. .
. . . . informe no se ejecutaron
una (1) idea de negocio ante el Fondo|ejecutaron acciones .
29 acciones referentes al
Emprender durante el segundo semestre. | referentes al .
L ) - . cumplimiento de esta
Estas iniciativas deberan contribuir al|cumplimiento de esta oblicacian
fortalecimiento de las estrategias vy |obligacion. & )
actividades desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en el Centro
de Formacion.
30 Participar en el desarrollo de las actividades | Para el periodo del|Para el periodo del
y reuniones convocadas por los equipos |informe no se | informe no se ejecutaron
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ejecutores, en concertacion con el Instructor | ejecutaron acciones | acciones referentes al

Lider, con el fin de consolidar y entregar a la | referentes al | cumplimiento de esta

Coordinacion  Académica el informe|cumplimiento de esta|obligacion.

correspondiente a la ejecucidn del programa | obligacion.

de

formacion.

Las demas actividades inherentes al objeto | Apoyo en la elaboracion | Carpetas GF, GC vy

contractual que sean asignadas por el|y gestion de actas del|evidencias del mes de
31 supervisor del contrato. proyecto de | mayo 2026.

preseleccién del talento | JULIO

humano y de actas de
desercion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507352321 expedida por aportes en linea

correspondiente al mes de junio del afio 2026.

Cordialmente,

\> S\hana Ly o Daza

JULIANA MERECEDES BRITO DAZA
Contratista
C.C. No. 1.122.404.689

Firma
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MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9237501 del 2026
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA MERCEDES BRITO DAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3557996 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3553262 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

18/07/26 11:45 Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3568398 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3504740 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CLASIFICAR CLIENTES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS, SEGUN NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. OPERAR SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO, LA ORGANIZACION Y EL
SECTOR.

RA3. REVISAR CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO Y NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES, SEGUN
EXPECTATIVAS DEL MERCADO.

RA4. PLANTEAR MEJORAS DEL SERVICIO, EN CUMPLIMIENTO A NECESIDADES DE CLIENTES, SISTEMAS DE CALIDAD Y
EXPECTATIVAS DEL MERCADO.

18/07/26 11:45 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 17/07/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 36,00
06/07/2026 10/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00
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INSTRUCTOR: JULIANA MERCEDES BRITO DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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